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1.  Dialogmøde med Café Grenaa, kl. 14.00 

 

00.22.00.G01   23/43   Åben sag    

Sagsgang 

VPU 

Sagsfremstilling 

Voksen- og Plejeudvalget afholder dialogmøde med Café Grenaa den 1. marts 2023, kl. 

14.00-14.30. Dialogmødet afholdes hos Café Grenaa. 

 

Der er følgende dagsorden til mødet: 

 Velkomst  

 Orientering om hvad der ”rører sig” i caféen 

o Hvilke udfordringer Café Grenaa oplever i hverdagen 

o Hvilke tiltag og aktiviteter caféen afvikler for målgruppen  

 Orientering omkring udviklingstiltag for Café Grenaa 

o Økonomi ved projektet 

 Dialog og drøftelse af ovenstående 

 Udlevering af Årsberetning 2022 og afslutning. 

 

Fra Café Grenaa deltager formand Kirsten Christensen, næstformand Christina Phillipstatt, 

Åge Dragsted, kommunalt udpegede styregruppemedlem Laila Charlotte Jensen og leder 

Kenneth Flammild. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at dialogmødet med Café Grenaa tages til efterretning.  

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 01-03-2023 

Godkendt. 
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2.  Budgetopfølgning på Voksen- og Plejeudvalgets område pr. ultimo december 2022 

 

00.30.14.S00   22/1   Åben sag    

Sagsgang 

VPU 

Sagsfremstilling 

Budgetopfølgningen på Voksen- og Plejeudvalgets område viser, at der på nuværende tids-

punkt forventes et samlet forbrug på 805,8 mio. kr. i 2022. Dette medfører, at der er et samlet 

merforbrug på 6,4 mio. kr. i 2022 i forhold til det oprindelige budget.  

 

Det skal bemærkes, at der siden sidste budgetopfølgning er indregnet et mindreforbrug på den 

centrale konto under Velfærdsdirektøren på 5,6 mio. kr. Midlerne blev bevilget på Kommu-

nalbestyrelsens møde den 13. december 2022 (sag 2) og er givet som et lån til Voksen- og 

Plejeudvalget inden for servicerammen til dækning af udvalgets samlede forventede forbrug i 

2022. 

 

Det skal endvidere bemærkes, at der fortsat omposteres imellem enhederne inden for områ-

derne, og forbruget derfor kan skubbe sig. 

 

Uddybning af merforbruget på Voksen- og Plejeudvalgets område 

Indenfor servicerammen forventes et merforbrug på 1,8 mio. kr. ekskl. COVID-19. Merfor-

bruget vedrører stigende udgifter på Socialområdet som følge af dels særligt dyre enkeltsager 

dels en stigning i støttebehovet hos borgere i egne og eksterne botilbud og bostøttetilbud. 

Endvidere er der store udfordringer med rekruttering, der medfører øgede udgifter til merar-

bejde og til vikarer på såvel Socialområdet som på Sundheds- og Omsorgsområdet.  

 

På Voksen- og Plejeudvalgets område forventes der i 2022 at være ekstraudgifter i forbindelse 

med COVID-19 på 2,4 mio. kr. Dette medfører et samlet merforbrug indenfor servicerammen 

på 4,2 mio. kr.  
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Uden for servicerammen forventes et merforbrug på 2,2 mio. kr. Afvigelsen er sammensat af 

merindtægter vedrørende særligt dyre enkeltsager og merudgifter på ældreboligområdet. 

 

På anlæg forventes der på nuværende tidspunkt et samlet mindreforbrug på 2,6 mio. kr. i for-

hold til det oprindelige budget. 

 

Voksen- og Plejeudvalget – samlet oversigt 

 

Budget 2022 (mio. kr.) 

Oprindeligt 

budget 

Korrigeret 

budget  

Forventet 

regnskab  

Afvigelse 

til oprin-

deligt 

budget* 

Drift – indenfor servicerammen  685,3   686,7   689,4 4,2  

Drift – udenfor servicerammen  137,2   137,3   136,8   -0,4  

Ældre- og handicapboliger – 

udenfor servicerammen 

 -23,0   -23,0   -20,4   2,6    

Drift i alt  799,4   800,9   805,8   6,4  

Heraf ekstraudgifter som følge 

af COVID-19 

 3,0   -     5,4  2,4  

Anlæg 5,4 6,1 2,9 -2,6 

*- = mindreforbrug/merindtægt, + = merforbrug/mindreindtægt 

 

Kommentarer til driften 

Der er følgende kommentarer til budgetopfølgningen: 

 På Socialområdet er der udgiftspres på Myndighedsområdet som følge af en stigning i 

betalinger til andre kommuner, stigning i antallet af STU-elever samt udgifter til sær-

ligt dyre enkeltsager. 

 På Sundheds- og Omsorgsområdet er der pres på udgifterne til produktionskøkkenet 

samt bil- og boligsager. Sidstnævnte skyldes bl.a. sager, der er bevilget i 2021, men 

først effektueret og betalt i 2022. 

 På såvel Socialområdet som Sundheds- og Omsorgsområdet er der udgiftspres på de 

decentrale enheder som følge vakancer og udfordringer med rekruttering af medarbej-
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dere. De vakante stillinger medfører øget brug af eksterne vikarer og merarbejde/over-

arbejde.  

 På såvel Socialområdet som Sundheds- og Omsorgsområdet opleves et udgiftspres 

som følge af de generelle prisstigninger på el, brændstof, varer og tjenesteydelser.  

 Der har fortsat været udgifter i forbindelse med COVID-19 i 2022. Der har været ek-

stra udgifter i årets første måneder, inden alle restriktioner bortfaldt. Samtidig er der 

fortsat udgifter til den fortsatte drift af testcentre og vaccinationssteder samt udgifter 

til sygemeldte medarbejdere som følge af langvarige senfølger efter smitte med 

COVID-19. 

 

COVID-19 

Økonomiudvalget ønsker, at fagudvalget har et særligt fokus på virkningerne af COVID-19. 

De overordnede principper for den statslige kompensationsmodel vedrørende udgifterne til 

Corona-håndteringer, der har været anvendt i både 2020 og 2021, videreføres i 2022. Nord-

djurs Kommune har derfor fået tilført en samlet kompensation på 4,0 mio. kr., hvoraf ca. 3 

mio. kr. er tilgået Voksen- og Plejeudvalget. 

 

Anlæg 

På nuværende tidspunkt forventes et mindreforbrug på 2,6 mio. kr. i forhold til det oprindeli-

ge budget. Mindreforbruget skyldes forskydning i anlægsprojekter, hvor en del af udgifterne 

først forventes afholdt i 2023.  

 

En uddybende redegørelse for budgetopfølgningen er vedlagt som bilag. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

I henhold til den vedtagne økonomiske politik for Norddjurs Kommune skal servicerammen 

overholdes i såvel budget som i regnskab. Dette betyder, at der ved budgetopfølgningerne skal 

være fokus på overholdelse af servicerammen, herunder at iværksætte initiativer for at over-

holde budgettet. 

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser er beskrevet ovenfor. 
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Lovgrundlag 

Budgetopfølgninger udarbejdes med henblik på at udarbejde prognoser for kommunens for-

ventede regnskab og er dermed omfattet af Den Kommunale Styrelseslov og Bekendtgørelse 

om kommunernes budget- og regnskabsvæsen, revision m.v. 

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at budgetopfølgningen pr. ultimo december 2022 på Voksen- og 

Plejeudvalgets området godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Bilag til budgetopfølgningen på voksen- og plejeudvalget pr. ultimo de-

cember 

26705/23 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 01-03-2023 

Godkendt. 
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3.  Budgetopfølgning på Voksen- og Plejeudvalgets område pr. ultimo januar 2023 

 

00.30.14.S00   23/19   Åben sag    

Sagsgang 

VPU 

Sagsfremstilling 

Budgetopfølgningen på Voksen- og Plejeudvalgets område viser, at der på nuværende tids-

punkt forventes et samlet forbrug på 821,8 mio. kr. Dette medfører, at der er et samlet mer-

forbrug på 5,1 mio. kr. i 2023 i forhold til det oprindelige budget.  

 

Uddybning af merforbruget på Voksen- og Plejeudvalgets område 

Indenfor servicerammen forventes en samlet afvigelse på 2,7 mio. kr. ekskl. COVID-19 ud-

gifter. Der forventes ekstraudgifter i forbindelse med COVID-19 på 0,4 mio. kr.  Dette med-

fører et samlet merforbrug indenfor servicerammen på 3,1 mio. kr. 

 

Udenfor servicerammen forventes mindreindtægter på ca. 2,0 mio. kr. i forbindelse med refu-

sioner vedrørende særlig dyre enkeltsager.   

 

På anlæg forventes der på nuværende tidspunkt en afvigelse på 1,1 mio. kr. i forhold til det 

oprindelige budget. 

 

Voksen- og Plejeudvalget – samlet oversigt 

 

Budget 2023 (mio. kr.) 

Oprindeligt 

Budget 

 

Korrigeret 

budget  

 

Forventet 

regnskab 

 

Afvigelse til 

oprindeligt 

budget* 

Drift – indenfor servicerammen 699,2 699,2 702,2 3,1 

Drift – udenfor servicerammen 141,1 141,0 143,1 2,0 

Ældre- og handicapboliger – 

udenfor servicerammen 

 

-23,5 

 

-23,5 

 

-23,5 

 

0,0 

Drift i alt 816,7 816,7 821,8 5,1 
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Heraf ekstraudgifter som følge 

af COVID-19 

0,0 0,0 0,4 0,4 

Anlæg 0,0 1,1 1,1 1,1 

*- = mindreforbrug/merindtægt, + = merforbrug/mindreindtægt 

 

Kommentarer til driften 

Der er følgende kommentarer til budgetopfølgningen: 

 På Socialområdet er der udgiftspres på udførerområderne som følge af stigende udgif-

ter til rusmiddelbehandling, strakspåbud fra Arbejdstilsynet på Dolmer Have vedrø-

rende ekstra nattevagt, et stigende antal borgere på STU samt store personaleudgifter 

på især Område Grenaa og Område Ørsted-Auning-Allingåbro, der skyldes flere lang-

tidssygemeldinger, højt sygefravær samt fratrædelser. 

 På Sundheds- og Omsorgsområdet er der udgiftspres på flere af plejecentrene som føl-

ge af rekrutteringsudfordringer, udfordringer med personaletilpasninger i forhold til 

budgetrammen for 2023 samt i hjemmeplejen vedrørende ændret rengøringsfrekvens, 

hvor de forventede besparelser formentlig ikke kan realiseres i 2023. 

 Den sundhedsfaglige anbefaling om, at personale på plejehjem, i hjemmeplejen og på 

sociale tilbud med sårbare borgere regelmæssigt lader sig screeningsteste for COVID-

19, ophørte med udgangen af januar 2023. De forventede COVID-19 udgifter i 2023 

på 0,4 mio. kr. vedrører COVID-19 relateret sygefravær på især ældreområdet i januar 

måned. 

 På Kommunalbestyrelsens møde den 13. december 2022 blev der givet en tillægsbe-

villing til Voksen- og Plejeudvalget på 5,6 mio. kr. til dækning af merforbruget i 2022. 

Tillægsbevillingen blev givet som et lån. I denne budgetopfølgning er indregnet en til-

bagebetaling på 1,8 mio. kr. i 2023 af lånet. 

 Forventet regnskab er baseret på prisniveauet og forventede priser i januar måned 

2023. Det skal bemærkes, at en eventuel pris- og lønregulering i forbindelse med 

midtvejsreguleringen for 2023 ikke er indregnet.  

 

Anlæg  

På nuværende tidspunkt forventes et merforbrug på 1,1 mio. kr. i forhold til det oprindelige 

budget.  Afvigelsen vedrører tidlig overførsel af anlægsprojekter fra 2022. 
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En uddybende redegørelse for budgetopfølgningen er vedlagt som bilag. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

I henhold til den vedtagne økonomiske politik for Norddjurs Kommune skal servicerammen 

overholdes i såvel budget som i regnskab. Dette betyder, at der ved budgetopfølgningerne skal 

være fokus på overholdelse af servicerammen, herunder om det er nødvendigt at iværksætte 

initiativer for at overholde budget og serviceramme. 

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser er beskrevet ovenfor. 

Lovgrundlag 

Budgetopfølgninger udarbejdes med henblik på at udarbejde prognoser for kommunens for-

ventede regnskab og er dermed omfattet af Den Kommunale Styrelseslov og Bekendtgørelse 

om kommunernes budget- og regnskabsvæsen, revision m.v. 

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at budgetopfølgningen pr. ultimo januar 2023 på Voksen- og 

Plejeudvalgets område godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Bilag til budgetopfølgningen på Voksen- og Plejeudvalgets område for 

januar 2023 

26720/23 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 01-03-2023 

Godkendt.  
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4.  Proces for udvalgssager på Voksen- og Plejeudvalget 

 

00.22.04.G01   22/12247   Åben sag    

Sagsgang 

VPU, høring, VPU 

Sagsfremstilling 

Voksen- og Plejeudvalget har gennem 2022 haft fokus på antallet af dagsordenspunkter og 

proces for høringssager. Endvidere er der med det stigende effektiviseringsbidrag behov for at 

gentænke høringsprocesser og forenkle de administrative arbejdsgange i forbindelse med ud-

valgsbetjeningen. Forvaltningen har i den sammenhæng gennemgået Voksen- og Plejeudval-

gets dagsordenspunkter med dette formål. 

 

Der er på den baggrund udarbejdet et notat, der belyser en række af Voksen- og Plejeudval-

gets standardsager og orienteringspunkter. Notatet er vedlagt som bilag. 

  

Ud fra hver standardsag eller orienteringspunkt er den nuværende proces samt forslag til en 

ny proces beskrevet. Blandt andet foreslås det, at:  

 høringssvar til standardsager fremadrettet indhentes af forvaltningen forud for behand-

ling på et udvalgsmøde, så Voksen- og Plejeudvalget kun behøver at behandle punket 

én gang.  

 alle orienteringer sættes på orienteringslisten. 

 

Af standardsager og orienteringspunkter er følgende gennemgået i notatet: 

 Kvalitetsstandarder 

 Tilsynsrapporter fra Socialtilsyn Midt  

 Tilsynsrapporter fra visitationsenhedens uanmeldte og anmeldte tilsynsbesøg på pleje-

centre på Sundheds- og Omsorgsområdet 

 Risikobaseret tilsyn fra Styrelsen for patientsikkerhed 

 Ældretilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed 

 Tilsynsrapporter fra Arbejdstilsynet 
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 Ankeafgørelser 

 Danmarkskortet med omgørelsesprocent 

 Kvartalsvis statistik på Socialområdet og Sundheds- og Omsorgsområdet 

 Kvartalsvis og årlig redegørelse om magtanvendelse og utilsigtede hændelser.  

 

Det er vigtigt at bemærke, at der stadig er sager, der skal politisk behandles, inden de sendes 

til høring. Dette gælder f.eks. politikker og budgettet, som følger særskilte processer.  

 

Endvidere er der flere sager, der både skal behandles i Voksen- og Plejeudvalget og Børne- og 

Ungdomsudvalget eksempelvis tilsynsrapporter fra Socialtilsyn Midt eller kvalitetsstandarder. 

Her foreslår Forvaltningen, at høringsprocessen ensrettes. 

 

Forvaltningen foreslår, at forslaget til proces for udvalgssager på Voksen- og Plejeudvalget 

sendes til høring i Ældrerådet og Handicaprådet. Høringsfristen fastsættes til den 13. januar 

2023. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at forslaget sendes til høring i Ældrerådet, Handicaprådet samt 

Beboer- og Pårørenderåd.  

Bilag: 

1 Åben Notat - Proces for udvalgssager på Voksen- og Plejeudvalget 154756/22 

2 Åben Høringssvar fra Handicaprådet - Proces for udvalgssager på Voksen- og 

Plejeudvalget 

11272/23 

3 Åben Høringssvar fra Ældrerådet - Proces for udvalgssager på Voksen- og 

Plejeudvalget 

11579/23 

4 Åben Høringssvar fra Område Ørsted, Auning og Allingåbro 21033/23 

5 Åben Høringssvar fra beboer- og pårørenderådet på Plejecenter Glesborg 24554/23 
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Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 21-12-2022 

Godkendt. 

Sagsfremstilling 

Forvaltningen den 1. februar 2023 

Grundet høring i Beboer- og Pårørenderådet på Sundheds- og Omsorgsområdet og Beboerrå-

det samt Pårørenderådet på Socialområdet, er høringsfristen ændret til den 9. februar 2023.  

 

Forslaget til proces for udvalgssager på Voksen- og Plejeudvalget har været sendt til høring i 

Ældrerådet, Handicaprådet samt Beboer- og Pårørenderåd. Høringssvarene er vedlagt som 

bilag.  

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at forslaget til proces for udvalgssager på Voksen- og Plejeud-

valget godkendes. 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 01-03-2023 

Voksen- og Plejeudvalget tager høringssvarene til efterretning og ønsker, at proces for tilsyns-

rapporter fra Socialtilsyn Midt bliver, at rapporterne behandles i Voksen- og Plejeudvalget, og 

at der sker en administrativ høring i Handicaprådet og andre relevante beboer- og pårørende-

råd forud for den politiske behandling. 

 

Endvidere ønsker Voksen- og Plejeudvalget, at oversigter over magtanvendelse samt oversigt 

over ankeafgørelser præsenteres på udvalgets orienteringsliste hvert halve år. 

 

Med disse ændringer godkendes forslag til proces for udvalgssager på Voksen- og Plejeud-

valget. 
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5.  Afskaffelse af klippekortsordningen på plejecentre 

 

27.42.00.A00   17/2778   Åben sag    

Sagsgang 

VPU, høring, VPU 

Sagsfremstilling 

Voksen- og Plejeudvalget besluttede på udvalgsmødet den 23. november 2022, at klippekort-

sordningen på plejecentre skal reduceres fra 0,5 time pr. uge pr. beboer til 0,25 time pr. uge 

pr. beboer. På mødet besluttede Voksen- og Plejeudvalget desuden at få udarbejdet en belys-

ning af konsekvenserne ved fuld afskaffelse af klippekortsordningen for beboere på plejecen-

tre. 

 

Mellem 200-250 beboere benytter klippekortet pr. måned. Klippekortet anvendes både til in-

dividuelle aktiviteter for den enkelte beboer og fælles aktiviteter med deltagelse af flere bebo-

ere. 

  

Konsekvenser ved en fuld afskaffelse af klippekortet på plejecentre 

Beboere på plejecentre har i udgangspunktet en væsentlig nedsat funktionsevne og er afhæn-

gige af andres hjælp i en sådan grad, at det er vanskeligt eller uholdbart at bo i eget hjem, og 

den lave funktionsevne påvirker også muligheden for, at borger selv kan tage initiativ til, 

planlægge og deltage i aktiviteter på egen hånd. 

 

Klippekortsordningen bidrager til et mere indholdsrigt og værdigt ældreliv for beboerne på 

plejecentrene. Med afskaffelsen af klippekortet er der en risiko for, at beboerne vil føle deres 

livskvalitet reduceret og en øget oplevelse af ensomhed. Undersøgelser viser, at de 85+-årige, 

efter de unge, er den aldersgruppe, hvor flest oplever ensomhed (belyst i undersøgelsen 

”Hvordan har du det?”, 2021). De 85+-årige er den aldersgruppe, størstedelen af plejehjems-

beboerne falder ind under. 

 

Oplevelsen af ensomhed er ikke nødvendigvis forbundet med aktiviteter, men med oplevelsen 

af føle sig set og hørt. Særligt beboere med intet eller et svagere netværk, vurderes at være i 



 Voksen- og plejeudvalget 01-03-2023 

13

højere risiko for at opleve ensomhed og få indskrænket deres mobilitet, da de ikke har et net-

værk, som kan lave aktiviteter eller tage dem på ture uden for plejecenteret. At føle sig en-

somhed i længere tid kan skade både det fysiske og psykiske helbred.  

 

Midler til fælles aktiviteter på plejecentrene 

På plejecentrene er der kun et meget begrænset antal fælles aktiviteter ved siden af klippe-

korts-aktiviteterne. Med færre fælles aktiviteter vil der være færre af de fælles oplevelser for 

beboerne, som stimulerer beboerne til mere fysisk/mental aktivitet og socialt samvær.  

 

Den overvejende del af plejecentrenes fællesarrangementer – ca. 8-10 arrangementer årligt - 

er markeringer af årets gang/højtider – for eksempel julen, påsken, fastelavn, Skt. Hans/som-

merfest, høstfest, mortensaften mv. Markeringen af årets begivenheder er udover en fælles 

oplevelse også en fastholdelse af det liv, som beboerne har haft gennem livet. Markeringen af 

årets begivenheder skaber også særlige muligheder for, at medarbejder og beboer skaber rela-

tioner udover den daglige hjælp.  

 

En bevarelse af en kerne af fællesaktiviteter på plejecentrene, som beskrevet ovenfor, samti-

digt med at der er mulighed for at støtte beboere, som ikke kan, vil eller ikke har evnerne til at 

deltage i fællesarrangementerne vurderes ikke muligt, hvis plejecentrenes midler reduceres 

gennem en fuldstændig afskaffelse af klippekortsordningen. 

 

På den baggrund foreslår forvaltningen, at såfremt klippekortsordningen for beboere på pleje-

centre afskaffes fuldt ud, tilbageføres en del af besparelsen svarende til 0,400 mio. kr. i 2023 

stigende til 0,700 mio. kr. i 2024 og overslagsårene til plejecentrene, og beløbet målrettes til 

finansiering af plejecentrenes fællesarrangementer. 

 

Forslag om en afskaffelse af klippekortsordningen på plejecentre sendes til høring i Ældrerå-

det, Handicaprådet og Beboer- og pårørenderåd på Sundheds- og Omsorgsområdet. Hørings-

fristen er fastsat til den 11. april 2023. 
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Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til den vedtagne økonomiske politik for Norddjurs Kommune og 

Norddjurs Kommunes ældre- og værdighedspolitik, der beskriver rammerne for et værdigt og 

indholdsrigt ældreliv. 

Økonomiske konsekvenser 

En fuld afskaffelse af klippekortet vil resultere i en besparelse på 0,550 mio. kr. i 2023 og 

0,950 mio. kr. i de efterfølgende år.  

 

Hvis det viser sig, at der i forbindelse med behandling af budgetopfølgning på mødet den 26. 

april 2023 samlet set er en budgetubalance i 2023 på Voksen- og Plejeudvalgets område, vil 

forslag om at afskaffe klippekortsordningen indgå som en mulig finansiering af ubalancen.  

 

Høringssvarene vil indgå i Voksen- og Plejeudvalgets behandling af forslaget om afskaffelse 

af klippekortsordningen. 

Lovgrundlag 

Ordningen for klippekort på plejecentre blev i 2017 og 2018 finansieret med 380 mio. kr. år-

ligt, som VLAK-regeringen og støttepartiet DF afsatte i finansloven målrettet det eksakte 

formål. Siden er midlerne indgået som en del af bloktilskuddet. Derfor bestemmer kommu-

nerne nu selv, om de vil bruge pengene til andre formål. 

Indstilling 

Sundheds- og Omsorgschefen indstiller, at forslaget om afskaffelse af klippekortsordningen 

sendes til høring i Ældrerådet, Handicaprådet og Beboer- og pårørenderåd på Sundheds- og 

Omsorgsområdet. 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 01-03-2023 

Godkendt. 
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6.  Opdateret ramme for formidling af information 

 

00.22.00.G01   23/1536   Åben sag    

Sagsgang 

VPU 

Sagsfremstilling 

Kommunalbestyrelsen godkendte den 15. november 2022 en opdateret ramme for formidling 

af information til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. På baggrund af dette foreslår 

forvaltningen at samme fremgangsmåde anvendes indenfor fagudvalgets eget område. 

 

Der modtages i dag en række henvendelser med information fra bl.a. statslige myndigheder og 

KL. Disse informationer screenes af forvaltningen med henblik på vurdering af relevansen og 

vedlægges evt. som bilag til orientering på møder i fagudvalget eller sendes pr. mail. 

 

Ovenstående metode foreslås justeres, således at henvendelser formidles direkte til fagudval-

gets medlemmer. Informationen samles fremover i en postkasse i FirstAgenda for at sikre, at 

relevant viden bliver samlet og kan tilgås løbende, hvor informationen vil være let tilgænge-

ligt. Postkassen vil være månedsopdelt, hvor informationer vil ligge i kronologisk rækkefølge 

med henblik på at kunne skabe overblik og bedre mulighed for at genfinde mails og informa-

tioner. Formidlingen af gensidig information i en FirstAgenda postkasse er en videreførelse af 

den praksis, som i dag eksisterer omkring formidling og besparelse af politikerspørgsmål.  

 

Én postkasse i FirstAgenda vil medføre, at der vil være færre informationer i punktet ”oriente-

ring” på fagudvalgsmøderne. Der vil blive sendt push-beskeder via FirstAgenda, når der læg-

ges ny information i postkassen. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Digitaliseringsstrategien og fokus på afbureaukratisering som politisk vedtaget indsatsområ-

de. 
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Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at den opdaterede ramme for formidling af information til fag-

udvalget godkendes. 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 01-03-2023 

Godkendt. 
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7.  Status på helhedsorienteret sagsbehandling 

 

15.00.00.P05   22/5547   Åben sag    

Sagsgang 

BUU/AU/VPU 

Sagsfremstilling 

Arbejdsmarkedsudvalget behandlede 24. november 2022 sagen Orientering om status på hel-

hedsorienteret sagsbehandling med følgende protokollering: ”Arbejdsmarkedsudvalget ønsker 

fremadrettet at følge antallet af omgjorte ankesager, sagsantallet og økonomitræk for den hel-

hedsorienterede sagsbehandling. Udvalget ønsker at følge udviklingen indenfor den helhedso-

rienterede sagsbehandling, og vil, når der i starten af det nye år kommer en evaluering, beslut-

te, hvor ofte denne status skal foreligge”.  

 

Til brug for Arbejdsmarkedsudvalget samt Børne- og Ungdomsudvalget og Voksen- og Ple-

jeudvalgets evaluering orienterer forvaltningen med denne sag om de erfaringer, der er opnået 

med den helhedsorienterede sagsbehandling i forhold til sagstal, omgjorte klagesager i Anke-

styrelsen og økonomitræk. 

 

Baggrund 

Den helhedsorienterede indsats i Norddjurs Kommune skal ses i sammenhæng med den 

kommende nye hovedlov, som samler lovgivning for borgere med komplekse behov i en 

tværgående indsats med det formål, at flere bliver i stand til at mestre eget liv og komme i 

beskæftigelse. Målgruppen er voksne borgere med komplekse og sammensatte problemer, 

som vurderes at have et potentiale for udvikling og progression i forhold til arbejdsmarkedet. 

Det er forventningen, at den ny hovedlov træder i kraft 1. juli 2023. Der er siden folketings-

valget 1. november 2022 ikke offentliggjort ændringer i det aftalte, og fremsættelsen af lov-

forslaget er indskrevet i Lovprogram for folketingsåret 2022-2023. 

 

Evaluering 

I februar 2022 blev den helhedsorienterede sagsbehandling igangsat for borgere i målgruppen 

under 30 år i Ungeindsatsen. I oktober 2022 fulgte arbejdsmarkedsområdet med indsatser for 
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borgere over 30 år. Etableringen af den helhedsorienterede sagsbehandling følger direktionens 

implementeringsplan og har givet forvaltningen gode erfaringer forud for implementeringen 

af den ny hovedlov, når den træder i kraft. I det følgende beskrives erfaringerne fra henholds-

vist Ungeindsatsen, arbejdsmarkedsområdet og socialområdet, herunder klagesager i Ankesty-

relsen og sagstal. Oplysninger om økonomitræk for bostøtteindsatserne afventer en endelig 

økonomistyringsmodel for den helhedsorienterede sagsbehandling.  

 

Ungeindsatsen 

Ungeindsatsen opgjorde 24. januar 2023 et sagstal på 156 sager under den helhedsorienterede 

sagsbehandling. Ved Kommunalbestyrelsens beslutning 20. april 2021 om at iværksætte ind-

satsen var forventningen ca. 100 sager. Der blev i marts 2022 overflyttet medarbejdere med 

budget fra Myndigheds- og visitationsafdelingen til Ungeindsatsen, og det er efter ca. et års 

drift erfaringen, at Ungeindsatsen hovedsageligt bevilliger bostøtte samt støtte-kontaktindsat-

ser og tilskud til efterskoler. I 21 sager er der bevilliget økonomisk tilskud til efterskole, hvil-

ket beløber sig til i alt 1.150.000 kr. årligt. Da målgruppen er ny i Ungeindsatsen, er det ikke 

muligt at opgøre tidligere års udgiftsniveau til sammenligning. 

 

Derudover er der én borger i midlertidigt botilbud, hvilket var bevilliget inden overflytningen 

af sagen til Ungeindsatsen. Endelig kan det oplyses, at der i perioden har været to klagesager 

til Ankestyrelsen, hvor kommunen har fået medhold. Der er aktuelt en klagesag ved ankesty-

relsen, hvor der endnu ikke er truffet afgørelse. 

 

Arbejdsmarkedsområdet 

I oktober 2022 blev den helhedsorienterede sagsbehandling igangsat på arbejdsmarkedsområ-

det med ca. 30 sager i målgruppen. En opgørelse 17. januar 2023 viste et sagstal på 21 sager 

fordelt som 12 aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere og 9 ressourceforløbsmodtagere. Det 

svingende sagstal skyldes, at en del sager er overgået til Rehabiliteringsteamet med henblik på 

afgørelse om førtidspension. Der har ikke været klagesager til Ankestyrelsen. 

 

Til forskel fra Ungeindsatsen er der ikke overført medarbejdere fra socialområdet til arbejds-

markedsområdet. Der er i stedet etableret en dialogbaseret model, som sikrer tæt samarbejde 

og sparring omkring de enkelte sager og som understøtter overdragelse af viden om sociale 
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indsatser fra socialområdet til arbejdsmarkedsområdet. Modellen tager udgangspunkt i hyppi-

ge samarbejdsmøder med bostøtteenheden, hvor sagsbehandler og koordinatorer fra arbejds-

markedsområdet deltager, og hvor de konkrete indsatser aftales.  

 

Socialområdet 

Borgere 30 +  

Det er Socialområdets erfaring, at det etablerede samarbejdsforum med en mødefrekvens hver 

14. dag, udover at danne grundlag for tæt samarbejde og sparring omkring enkeltsager, også 

danner grundlag for generel vidensdeling og gensidig orientering omkring tiltag og ændringer 

i de respektive afdelinger. Samarbejdsforum behandler 1-2 sager hver 14. dag. Afklaringen af, 

hvilken afdeling der skal behandle nye bostøtteansøgninger, varetages løbende og efterhån-

den, som ansøgningerne kommer ind. Dette i tæt dialog mellem fagkoordinator i Arbejdsmar-

kedsafdelingen og fagkoordinator på Socialområdet. Det er erfaringen, at denne model skaber 

fleksibilitet, og at eventuelle flaskehalse for iværksættelse af udredninger og afklaring af bor-

gernes berettigelse til bostøtte undgås. 

  

Et vigtigt fokusområde i det videre udviklings- og implementeringsarbejde er at få etableret et 

ensartet service- og bevillingsniveau på tværs af afdelingerne. For at modvirke nye snitflader i 

samarbejdet er der også fokus på at få Voksen Myndighed koblet tættere sammen med Unge-

indsatsen.  

  

Unge 15 – 29 år  

På Børne- og Familieområdet har der siden starten af 2022 været et samarbejdsforum. Det er 

vurderingen, at møderne i samarbejdsforum fungerer godt og at det generelle samarbejde er 

velfungerende. Der er lige nu fokus på at udarbejde arbejdsgange med beskrivelse af de sager, 

der hører til i Ungeindsatsen og proceduren fra modtagelsen af en ny sag. Dette med henblik 

på at sikre fælles forståelse af service- og bevillingsniveauet samt en ensartet målgruppevur-

dering. Der er truffet beslutning om, at alle nye sager i en periode skal omkring samarbejds-

forum og afklares. 

 

Økonomitræk 
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De erfaringer, der med tiden opnås, kan bruges til opbygning af en økonomistyringsmodel for 

den helhedsorienterede indsats, indtil den kommende hovedlov træder i kraft med en forventet 

selvstændig kontoplan. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Den helhedsorienterede indsats har sammenhæng til Norddjurs Kommunes Erhvervs- og Ar-

bejdsmarkedspolitik og Socialpolitik. 

  

Den helhedsorienterede indsats har endvidere sammenhæng til nationale mål om en mere 

sammenhængende og koordineret sagsbehandling, der bl.a. kommer til udtryk i de forventede 

hensigter med den kommende nye hovedlov. 

Økonomiske konsekvenser 

En endelig økonomistyringsmodel for den helhedsorienterede sagsbehandling afventer. 

Indstilling 

Chefen for UU og Ungeindsatsen, Arbejdsmarkedschefen og konstitueret socialchef indstiller, 

at udvalget 

1. godkender orienteringen om status på helhedsorienteret sagsbehandling 

2. beslutter, hvor ofte der skal foreligge en status. 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 01-03-2023 

Ad. 1 

Godkendt. 

 

Ad. 2 

Voksen- og Plejeudvalget ønsker, at status skal foreligge en gang om året i 1. kvartal. Udval-

get bliver orienteret, hvis området udvikler sig i uventet retning. 
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8.  Orientering om mulighed for selvtræning i regi af Bevæg dig for Livet 

 

27.36.16.G01   22/11488   Åben sag    

Sagsgang 

VPU 

Sagsfremstilling 

Voksen- og Plejeudvalget har på sit møde den 23. november 2022 spurgt til muligheden for at 

udvide målgruppen for selvtræning i kommunale træningslokaler evt. i regi af Bevæg dig for 

Livet.  

 

Det er forvaltningens vurdering, at der ikke er ledig kapacitet i kommunens træningslokaler.  

 

Dertil er det ikke muligt at tilbyde selvtræning til en udvidet målgruppe i kommunens lokaler 

med midler fra Bevæg dig for livet, da dette er en pulje, der ikke har driftsmidler, og som kun 

har budget i 2023. 

 

Bevæg dig for Livets handlekatalog og målsætning om flere foreningsaktive seniorer rummer 

dog andre muligheder for træning målrettet denne gruppe. Voksen- og Plejeudvalget oriente-

res om mulighederne for træning under Bevæg dig for Livet.   

 

Træningsmuligheder i eksisterende foreninger 

Der er under Kultur- og Fritidsudvalget igangsat en række initiativer målrettet ældre borgere. 

Blandt andet er der fokus på demensvenlige foreninger. Der er ligeledes oprettet en underaf-

deling i Åstrup IF, der særligt sigter mod at hjælpe blandt andet ældre borgere fra kommunale 

træningstilbud over i foreningsregi. Dette foregår i samarbejde med Sundhedsskolen, og der 

er modtaget opstartsmidler til dette.   

 

Frivillige foreninger har i dag fitnesslokaler på tværs af kommunen, hvor efterlønsmodtagere 

og pensionister kan træne som medlemmer af foreningerne. Der er flere muligheder for at få 

uddannet frivillige instruktører i foreningerne, som står for at introducere nye selvtrænere til 

træningsfaciliteter. Der er afsat midler til dette i 2023 under Bevæg dig for Livet, men der er 
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også andre puljer, som foreningerne kan søge herunder Idræts- og Fritidspuljen samt leder og 

instruktør midler.  

 

Træningen vil skulle foregå i de fitnesslokaler, som idrætsforeningerne benytter i dag.  

 

Efterlønsmodtagere og pensionister, som ønsker at træne i foreningsregi, skal betaler et kon-

tingent, som fastsættes og opkræves af foreningerne selv. Dette er en forudsætning for, at for-

eningerne kan karakteriseres som frivillige folkeoplysende (idræts)foreninger i Folkeoplys-

ningslovens forstand, og dermed kan modtage et evt. tilskud fra kommunen.  

 

Efterlønsmodtagere og pensionister, som har gennemgået et kommunalt træningsforløb, vil 

fortsat kunne selvtræne i kommunes træningslokaler som i dag, mens øvrige efterlønsmodta-

gere og pensionister henvises til idrætsforeningernes tilbud. Sundhedsskolen henviser allerede 

i dag til de muligheder, der er i idrætsforeningerne. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til Norddjurs Kommunes sundhedspolitiske tilgang, hvor kommu-

nen vil arbejde for, at borgerne oplever let tilgængelige sundhedstilbud i nærmiljøet, og at 

lokalsamfundene får hjælp til at skabe plads til, at alle kan være med. Derudover er der sam-

menhæng til kommunens Bevæg dig for Livet-aftale og indsatsmål om flere aktive seniorer i 

foreningsregi. 

Økonomiske konsekvenser 

De folkeoplysende foreningerne kan søge kommunale midler f.eks. til uddannelse af frivillige 

instruktører. Under Kultur- og Fritidsudvalgets pulje til Bevæg dig for Livet er der midler i 

2023, som administrativt kan udmøntes til initiativer for at lede efterlønsmodtagere og pen-

sionister over i foreningsregi. 

Lovgrundlag 

Foreningerne kan modtage tilskud fra kommunerne i henhold til Folkeoplysningslovens be-

stemmelser. 
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Indstilling 

Sundheds- og Omsorgschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 01-03-2023 

Godkendt.  
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9.  Evaluering af Norddjurs Awards 

 

00.24.00.P00   22/10794   Åben sag    

Sagsgang 

VPU 

Sagsfremstilling 

Fredag den 27. januar 2023 blev Norddjurs Award 2022 afholdt i Ørum Aktiv Center.  

 

Arrangementet er blevet til i et samarbejde mellem Norddjurs Kommune, Norddjurs Idræts-

råd, Norddjurs Fritidsråd, Handicaprådet og Frivilligrådet.  

 

På aftenen blev der uddelt i alt 8 priser: Voksen- og Plejeudvalgets priser, Kultur- og Fritids-

udvalgets priser samt Idrætsrådets priser. For Voksen- og Plejeudvalgets område drejer det sig 

om Handicapprisen og prisen som Årets Frivillig. 

Økonomiske konsekvenser 

I forbindelse med budget 2023-2026 blev der afsat 0,050 mio. kr. til afholdelse af Norddjurs 

Awards 2022. Desuden afsatte Kultur- og Fritidsudvalget den 19. januar 2023 yderligere 

0,010 mio. kr. for at imødekomme et øget deltagerantal.  

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at udvalget evaluerer Norddjurs Awards 2022. 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 01-03-2023 

Voksen- og Plejeudvalget evaluerede Norddjurs Awards 2022. 
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10.  Tilsynsrapport fra Styrelsen for Patientsikkerhed - Plejecenter Møllehjemmet og 

Træning- og Aktivitetscenter i Auning 

 

27.30.00.K09   23/48   Åben sag    

Sagsgang 

VPU, høring, VPU 

Sagsfremstilling 

Styrelsen for Patientsikkerhed har den 29. november 2022 gennemført to planlagte sundheds-

faglige tilsyn hos Plejecenter Møllehjemmet og Trænings- og aktivitetscenter Auning.  

Tilsynsrapporterne fra tilsynsbesøgene er vedlagt som bilag. 

 

Styrelsen for Patientsikkerhed udfører planlagte sundhedsfaglige tilsyn. Der udvælges temaer 

og målepunkter ud fra en vurdering af, hvor der kan være risiko for patientsikkerheden, lige-

som der tages hensyn til behandling af særligt svage og sårbare grupper. Temaet for 2022 er: 

Patientforløb inden for ortopædkirurgi og risikosituationslægemidler.  

 

Norddjurs Kommune har haft tilsyn på et ortopædkirurgisk patientforløb. Styrelsen for Pa-

tientsikkerhed har fulgt en patient fra indlæggelse på sygehus samt det videre forløb i den 

kommunale sektor og i almen praksis. 

 

Tilsynet supplerer de øvrige tilsyn på ældreområdet, og tilsynet erstatter hverken det kommu-

nale tilsyn på ældreområdet eller Styrelsen for Patientsikkerheds ældretilsyn.  

 

Formålet med tilsynet er at vurdere patientsikkerheden på behandlingsstedet og at sikre læring 

hos sundhedspersonale. 

 

På baggrund af tilsynet kategoriseres både Plejecenter Møllehjemmet og Trænings- og aktivi-

tetscenter Auning i denne kategori: 

” Ingen problemer af betydning for patientsikkerheden”. 
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Tilsynsrapporten for Plejecenter Møllehjemmet skal sendes til høring i Ældrerådet, Handicap-

rådet og beboer- og pårørenderådet på Plejecenter Møllehjemmet. Høringsfristen fastsættes til 

den 20. marts 2023. 

 

Tilsynsrapport for Trænings- og aktivitetscenter Auning skal sendes til høring i Ældrerådet og 

Handicaprådet. Høringsfristen fastsættes til den 20. februar 2023. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Styrelsen for Patientsikkerheds sundhedsfaglige tilsyn har sammenhæng til kommunens til-

synspolitik og sundheds- og omsorgsområdets øvrige arbejde med patientsikkerhed. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Sundhedsloven §213. 

Indstilling 

Sundheds- og Omsorgschefen indstiller, at  

1. tilsynsrapporten fra Styrelsen for Patientsikkerheds sundhedsfaglige tilsyn hos Pleje-

center Møllehjemmet skal sendes til høring i Ældrerådet, Handicaprådet og beboer- og 

pårørenderådet på Plejecenter Møllehjemmet. 

2. tilsynsrapporten fra Styrelsen for Patientsikkerheds sundhedsfaglige tilsyn hos Træ-

nings- og aktivitetscenter Auning skal sendes til høring i Ældrerådet og Handicaprå-

det. 

Bilag: 

1 Åben Sundhedsfagligt tilsyn - Tilsynsrapport - Plejecenter Møllehjemmet, 

Norddjurs Kommune 

6158/23 

2 Åben Sundhedsfagligt tilsyn - Tilsynsrapport - Trænings- og aktivitetscenter 

Auning, Norddjurs Kommune 

6157/23 

3 Åben Høringssvar fra Handicaprådet - Tilsynsrapport fra Styrelsen for Patient- 21497/23 



 Voksen- og plejeudvalget 01-03-2023 

27

sikkerhed - Plejecenter Møllehjemmet og Træning- og Aktivitetscenter i 

Auning 

4 Åben Høringssvar fra Ældrerådet - Tilsynsrapport fra Styrelsen for Patientsik-

kerhed 

21522/23 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 25-01-2023 

Ad. 1 

Godkendt. 

 

Ad. 2 

Godkendt.   

Sagsfremstilling 

Forvaltningen den 6. februar 2023 

Tilsynsrapporten fra Styrelsen for Patientsikkerheds sundhedsfaglige tilsyn hos Trænings- og 

aktivitetscenter Auning har været sendt til høring i Ældrerådet og Handicaprådet. Høringssva-

rene er vedlagt som bilag.  

Indstilling 

Sundheds- og Omsorgschefen indstiller, at tilsynsrapporten for Trænings- og aktivitetscenter 

Auning godkendes. 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 01-03-2023 

Godkendt.  
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11.  Voksen- og Plejeudvalgets arbejdsplan for 2023 

 

00.22.00.P35   23/24   Åben sag    

Sagsgang 

VPU 

Sagsfremstilling 

Velfærdsforvaltningen har udarbejdet en opdateret udgave af Voksen- og Plejeudvalgets ar-

bejdsplan for 2023. 

 

KL’s Social og Sundhedspolitisk Forum afholdes i år den 11. og 12. maj 2023. På mødet skal 

Voksen- og Plejeudvalget drøfte om udvalget ønsker at deltage. Orientering om indhold til 

KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum er vedlagt som bilag. 

 

Forslaget til arbejdsplan for 2023 er vedlagt som bilag. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Velfærdssekretariatschefen indstiller, at Voksen- og Plejeudvalget 

1. drøfter om udvalget vil deltage til KL’s Social- og Sundhedspolitiske forum den 11. – 

12. maj 2023 

2. godkender forslaget til arbejdsplan for 2023. 

Bilag: 

1 Åben Orientering om indhold på KL's Social- Sundhedspolitiske Forum den 

11. og 12. maj 2023 

25057/23 

2 Åben Voksen- og Plejeudvalgets arbejdsplan 2023 26702/23 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 01-03-2023 

Ad. 1 
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Voksen- og Plejeudvalget ønsker at deltage i KL’s Social- og Sundhedspolitiske forum den 

11. – 12. maj 2023.  

 

Ad. 2 

Godkendt.  
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12.  Orientering 

 

00.22.04.P35   23/42   Åben sag    

Sagsgang 

VPU 

Sagsfremstilling 

På Voksen- og Plejeudvalgets møde vil der blive orienteret om følgende: 

 Tilsynsrapport fra Arbejdstilsynet. Påbud vedrørende niveauforskel i Skovstjernens 

køkkengulv. Påbud og handleplan for efterlevelse af påbud er vedlagt som bilag. 

 

 Der gives en kort orientering om de arbejdsmiljømæssige forhold på Fuglsanggården. 

Ophævelsen af påbud er vedlagt som bilag.  

 

 Kvartalsvis redegørelse om magtanvendelse for 4. kvartal 2022 på Sundheds- og Om-

sorgsområdet samt Socialområdet. Oversigten er vedlagt som bilag. 

  

 Opfølgning på spørgsmål vedr. udskydelse af ansættelser i efteråret 2022. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Velfærdssekretariatschefen indstiller, at orienteringen godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Påbud fra Arbejdstilsynet. Niveauforskel i Skovstjernens køkkengulv. 21070/23 

2 Åben Handleplan for påbud fra Arbejdstilsynet vedr. niveauforskel i Skov-

stjernens køkkengulv.pdf 

21199/23 

3 Åben Ophævelse af påbud 25343/23 

4 Åben Oversigt over magtanvendelser 4. kvartal 2022 på Sundheds- og Om- 21027/23 
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sorgsområdet og Socialområdet 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 01-03-2023 

Godkendt. 
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13.  Godkendelse af beslutningsprotokol 

 

00.22.00.P35   23/24   Åben sag    

Sagsgang 

VPU 

Sagsfremstilling 

Voksen- og Plejeudvalget godkender beslutningsprotokollen. 

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at beslutningsprotokollen godkendes. 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 01-03-2023 

Godkendt. 
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Bilagsoversigt 

 

2.  Budgetopfølgning på Voksen- og Plejeudvalgets område pr. ultimo december 2022 

   
1.  Bilag til budgetopfølgningen på voksen- og plejeudvalget pr. ultimo december 

(26705/23)  

 

3.  Budgetopfølgning på Voksen- og Plejeudvalgets område pr. ultimo januar 2023 

   
1.  Bilag til budgetopfølgningen på Voksen- og Plejeudvalgets område for januar 

2023 (26720/23)  

 

4.  Proces for udvalgssager på Voksen- og Plejeudvalget 

   

1.  Notat - Proces for udvalgssager på Voksen- og Plejeudvalget (154756/22)  

2.  Høringssvar fra Handicaprådet - Proces for udvalgssager på Voksen- og Plejeud-

valget (11272/23)  

3.  Høringssvar fra Ældrerådet - Proces for udvalgssager på Voksen- og Plejeudval-

get (11579/23)  

4.  Høringssvar fra Område Ørsted, Auning og Allingåbro (21033/23)  

5.  Høringssvar fra beboer- og pårørenderådet på Plejecenter Glesborg (24554/23)  

 

10.  Tilsynsrapport fra Styrelsen for Patientsikkerhed - Plejecenter Møllehjemmet og Træ-

ning- og Aktivitetscenter i Auning 

   

1.  Sundhedsfagligt tilsyn - Tilsynsrapport - Plejecenter Møllehjemmet, Norddjurs 

Kommune (6158/23)  

2.  Sundhedsfagligt tilsyn - Tilsynsrapport - Trænings- og aktivitetscenter Auning, 

Norddjurs Kommune (6157/23)  

3.  Høringssvar fra Handicaprådet - Tilsynsrapport fra Styrelsen for Patientsikkerhed 

- Plejecenter Møllehjemmet og Træning- og Aktivitetscenter i Auning (21497/23)  

4.  Høringssvar fra Ældrerådet - Tilsynsrapport fra Styrelsen for Patientsikkerhed 

(21522/23)  

 

11.  Voksen- og Plejeudvalgets arbejdsplan for 2023 

   1.  Orientering om indhold på KL's Social- Sundhedspolitiske Forum den 11. og 12. 
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maj 2023 (25057/23)  

2.  Voksen- og Plejeudvalgets arbejdsplan 2023 (26702/23)  

 

12.  Orientering 

   

1.  Påbud fra Arbejdstilsynet. Niveauforskel i Skovstjernens køkkengulv. (21070/23)  

2.  Handleplan for påbud fra Arbejdstilsynet vedr. niveauforskel i Skovstjernens 

køkkengulv.pdf (21199/23)  

3.  Ophævelse af påbud (25343/23)  

4.  Oversigt over magtanvendelser 4. kvartal 2022 på Sundheds- og Omsorgsområ-

det og Socialområdet (21027/23)  
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Underskriftsside 
 
  

 
Diana Therese Mikkelsen (Æ) 
  

 
Jytte Schmidt (F) 
  

 
Mads Jensen (C) 
  

 
Tom Bytoft (A) 

 
  

 
Jens Kannegaard Lundager (D) 
  

 
Karoline Bergkvist Søgaard (A) 
  

 
Rikke Albæk Jørgensen (V) 
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