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1.  Dialogmøde med områdeudvalget på sundheds- og omsorgsområdet, kl. 15.00 

 

00.22.04.P35   21/76   Åben sag    

Sagsgang 

VPU 

Sagsfremstilling 

Voksen- og plejeudvalget afholder dialogmøde med områdeudvalget på sundheds- og om-

sorgsområdet kl. 15.00-16.00.  Mødet afholdes på Kystvejens Konferencecenter.  

 

Områdeudvalget har fremsendt følgende punkter til dagsordenen:  

1. Budget 2022  

 

2. Effektiviseringsbidraget 

o Erfaringer fra 2021 

o Drøftelse af fremadrettede effektiviseringer 

 

3. Personalesituationen (rekruttering/fastholdelse) 

 

4. Coronaperioden – coronatræthed  

 

5. Arbejdsmiljø – medarbejdere og ledere 

 

6. Arbejdet med virksomhedsgrundlag og faglig ledelse 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 16-06-2021 

Ad. 1 

Budget 2022 blev drøftet.  

 

Mere konkret blev følgende emner drøftet: Forebyggelse, rehabilitering og sundhed, rengø-

ring, fælles kompetenceudvikling på sen-hjerneskadeområdet i samarbejde mellem sundhed 

og omsorg og socialområdet.  
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Behovet for rekruttering blev drøftet og i den sammenhæng, at der kan være behov for at in-

vestere i rekruttering. Derudover blev senioraftaler nævnt.  

 

Ad. 2  

Områdeudvalget fortalte, at de lokale Med-udvalg på sundheds- og omsorgsområdet gennem 

flere år har arbejdet med at optimere driften.  

 

Områdeudvalget påpegede, at den udmøntning, som der er lagt op til, hvor effektiviseringen 

er lagt ud til den enkelte aftaleholderenhed, gør det vanskeligere at realisere. En i forvejen lav 

normering gør det også vanskeligere. Dette kan betyde besparelser. Områdeudvalget fortalte, 

at de ser, at det kræver investeringer og fælles tiltag med andre forvaltninger.  

 

Derudover blev fremhævet, at det meste af budgettet på sundheds- og omsorgsområdet er må-

lrettet borgeraktiviteter, hvorfor det øvrige omkostninger, som der skal spares eller effektivi-

seres på.  

 

Det blev bemærket, at området også ser en tendens til flere opgaver, som følge af en reduktion 

i indlæggelsestider; der giver omkostninger og behov for tilpasninger i kommunen.  

 

Ad 3  

Områdeudvalget fortalte, hvordan udfordringer med rekruttering påvirker driften og arbejds-

miljø. Særligt er der en udfordring med rekruttering af sommerferieafløser i år på grund af, at 

mange unge er podere.  

 

Derudover blev nævnt, at kvalitet og faste medarbejdere hænger sammen. En øget kompleksi-

tet i opgaverne stiller øgede krav. Der er fokus på mange tiltag – herunder at få elever og fast-

holde elever. 

 

Der er enighed om, at både rekruttering og fastholdelse er vigtigt.  

 

Ad. 4 
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Områdeudvalget fortalte, at coronasituationen har krævet en meget stor indsats af alle medar-

bejdere i hele organisationen - det gælder både i driften og i administrationen. Det blev frem-

hævet, at meget er lykkes, og at der er en høj vaccinationsprocent. Der konstateres nu en træt-

hed i organisationen. 

 

Derudover blev ensomhed blandt borgerne fremhævet.  

 

Ad. 5 

Rekruttering og Corona har betydning for arbejdsmiljøet. Sammenhængen mellem arbejds-

miljø og kommunens værdier blev fremhævet og det blev fortalt, hvordan man arbejder med 

at nytænke.  

 

Triosamarbejdet og fællesskab om opgaveløsningen blev fremhævet som positivt selvom, der 

har været et stort arbejdspres.  

 

Det blev fremhævet, at der er fokus på faglighed og derfor ser områdeudvalget frem til, at der 

nu kan ansættes, så ledelsesspændet mindskes.  

 

 

Ad. 6  

Områdeudvalget fortalt om, at de nu igen har taget fat om arbejdet med udviklingen af faglig 

ledelse og visioner for fremtiden.  

 

 

Steen Therkel Jensen deltog ikke i dialogmødet 
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2.  Dialogmøde med områdeudvalget på socialområdet, kl. 16.00 

 

00.22.04.P35   21/76   Åben sag    

Sagsgang 

VPU 

Sagsfremstilling 

Voksen- og plejeudvalget afholder dialogmøde med områdeudvalget på socialområdet kl. 

16.00-17.00.  Mødet afholdes på Kystvejens Konferencecenter. 

 

Områdeudvalget har fremsendt følgende punkter til dagsordenen: 

1. Budget 2022 

 

2. Effektiviseringsbidraget: 

o Erfaringer fra 2021 

o Drøftelse af fremadrettede effektiviseringer 

 

3. Hvordan understøtter vi de tiltag og undersøgelser, der er igangsat på socialområdet, 

når de er gennemført og resultaterne bliver præsenteret efter sommerferien? 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 16-06-2021 

Ad. 1  

Aftalen om kommunernes økonomi for 2022 mellem regeringen og KL og betydningen af 

denne for socialområdet blev drøftet.  

 

Budget 2022 blev drøftet og voksen- og plejeudvalget gjorde i den forbindelse opmærksom 

på, at der med aftalen om Budget 2021 skete en tilbageførsel af budget til området.  

 

Det faglige fokus med borgerne i centrum blev rost.  

 

Ad. 2 
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Områdeudvalget fortalte, at effektiviseringsbeløbet akkumuleres og at hvert tiltag, der laves 

kun kan bruges en gang.  

 

Områdeudvalget er mindre optimistisk omkring realiseringer af effektiviseringer end de har 

været, da de effektiviseringer, der gennemføres, også skal finansiere øgede krav til kompeten-

cer både pædagogfagligt og sygeplejefagligt. Områdeudvalget udtrykte bekymring for, at det 

kan betyde at effektiviseringer bliver besparelser.  

 

Områdeudvalget gjorde opmærksom på, at det kræver investeringer at effektiviseret og at de 

kan se, at det kræver, at der laves tiltag, som går på tværs og hjælper alle, da det kan være 

svært at realisere effektiviseringer. Som eksempel blev nævnt reduktion af sygefravær. 

 

Ad. 3 

Formand for voksen- og plejeudvalget Lars Møller orienterede om baggrunden for de to un-

dersøgelser. 

 

Områdeudvalget fortalte, at de opfatter tilsyn fra Socialtilsyn Midt som meget grundige og 

fortalte, at man også bruger socialtilsyn Midt til rådgivning og sparring, og at de oplever, at 

der er åbenhed om udvikling af området.  

 

Områdeudvalget fortalte, at der siden 2014, hvor tilsynene startede, er kommet stigende fagli-

ge krav til tilbuddene, hvor fokus er ændret fra at ”passe” til, at der skal ske et udviklingsar-

bejde i forhold til den enkelte borger. De stigende kompetencekrav er svære for nogle medar-

bejdere.  

 

Områdeudvalget fortalte, at de to undersøgelser påvirker og udtrykte et ønske, om at de to 

undersøgelser kan bruges konstruktivt.  
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3.  Uddeling af handicapprisen 2020, kl. 17.15 

 

27.69.48.G01   13/1748   Åben sag    

Sagsgang 

VPU 

Sagsfremstilling 

Grundet COVID-19 er Norddjurs Awards aflyst. Voksen- og plejeudvalget skal i stedet udde-

le handicapprisen for 2020 den 16. juni 2021 kl. 17.15-17.45. Prisuddelingen foregår på Kyst-

vejens konferencecenter.  

 

De tre nominerede til prisen er inviteret til at deltage. Vinderen vil blive offentliggjort på mø-

det.  

 

De nominerede er:  

 Haveholdet Gl. Estrup  

 Birgit Eggert - Rema 1000 Grenaa 

 Dronningens Ferieby.  

 

Program:   

 Formand for voksen- og plejeudvalget Lars Møller indleder med en velkomst  

 Lars Møller og repræsentant fra handicaprådet Alice Brask fortæller om de tre nomi-

nerede  

 Uddeling af handicapprisen til vinderen. 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 16-06-2021 

Voksen- og plejeudvalget uddelte Norddjurs Kommunes handicappris for 2020, som blev 

tildelt Birgit Eggert fra Rema 1000 i Grenaa. 
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4.  Uddeling af frivilligprisen 2020, kl. 18.00 

 

00.15.00.A00   19/22492   Åben sag    

Sagsgang 

VPU 

Sagsfremstilling 

Grundet COVID-19 er Norddjurs Awards i år aflyst. Voksen- og plejeudvalget skal i stedet 

uddele frivilligprisen for 2020 den 16. juni 2021 kl. 18.00- 18.30. Prisuddelingen foregår på 

Kystvejens konferencecenter.  

 

De tre nominerede til prisen er inviteret til at deltage. Vinderen vil blive offentliggjort på mø-

det.  

 

De nominerede er:  

 Svend Aage Andersen fra Natteravnene Grenaa 

 Birgitte Jørgensen fra Røde Kors Grenaa 

 Natasha Petersen fra Scleroseforeningens lokalafdeling. 

 

Program:   

 Formand for voksen- og plejeudvalget Lars Møller indleder med en velkomst  

 Lars Møller og formand for frivilligrådet Henning Hansen fortæller om de tre nomine-

rede  

 Uddeling af Frivilligprisen til vinderen. 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 16-06-2021 

Voksen- og plejeudvalget uddelte Norddjurs Kommunes frivilligpris for 2020, som blev til-

delt Birgitte Jørgensen fra Røde Kors i Grenaa. 
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Underskriftsside 
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Steen Therkel Jensen (O) 
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