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1.  Dialogmøde med OMU på Sundheds- og Omsorgsområdet 

 

00.22.00.G01   23/43   Åben sag    

Sagsgang 

VPU 

Sagsfremstilling 

Voksen- og Plejeudvalget afholder dialogmøde med områdeudvalget på Sundheds- og Om-

sorgsområdet tirsdag den 6. juni 2023, kl. 16.15-17.15. Dialogmødet afholdes i Gæstekanti-

nen på Rådhuset i Grenaa. 

 

Der er følgende punkter på dagsordenen: 

1. Bekymring for den økonomiske situation og dens konsekvenser 

2. Klima/bæredygtighed indenfor madproduktion 

o Grønne proteiner vs. animalske proteiner 

o Økologi 

3. IT og netværksforbindelse 

o Udfordring for flere arbejdspladser i sundhed og omsorg, at der ikke er en vel-

fungerende netværksforbindelse 

4. Succeshistorier fra Sundheds- og Omsorgsområdet. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at dialogmødet med OMU på Sundheds- og Omsorgsområdet 

tages til efterretning. 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 06-06-2023 

Dialogmødet blev taget til efterretning.  

 

Der blev blandt andet drøftet følgende emner: 
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1. Bekymring for den økonomiske situation og dens konsekvenser 

o OMU udtrykker bekymring i forhold til at kunne fastholde de attraktive arbejds-

pladser og investere i udvikling, når der er stramme budgetter og aktuelle økono-

miske udfordringer. 

o OMU opfordrer til, at det politisk bringes videre op på landsplan, da det opleves, 

at der er en økonomisk udfordring hos mange kommuner.   

o Voksen- og Plejeudvalget ønsker gerne input, så der kan findes gode fælles løs-

ninger.  

o Der blev drøftet, om der sker en opgaveglidning fra sygehusene til kommunen. 

Bl.a. opleves det på genoptræningsområdet. 

o Voksen- og Plejeudvalget er opmærksomme på, hvilke konsekvenser det kan have 

på sigt, når der laves besparelser. Der er ønske om at lave ”kloge” besparelser/om-

læggelse af opgaver. 

o Der er behov for udstyr og opkvalificering for at kunne løse ”nye” opgaver, som 

tidligere har været løst hos f.eks. regionerne.  

o OMU inviterer til en fælles udmelding fra politikerne og OMU, der kan løftes 

opad til f.eks. KL og regionerne.  

2. Klima/bæredygtighed indenfor madproduktion 

o Det blev drøftet, om der er mulighed for på sigt at få flere grønne proteiner og flere 

grønsager ind i kosten.  

3. IT og netværksforbindelse 

o Der opleves udfordringer med netværksforbindelsen på enheder indenfor Sund-

heds- og Omsorgsområdet. OMU opfordrer til, at forbedring af dette opprioriteres.  

4. Succeshistorier fra Sundheds- og Omsorgsområdet 

o Voksen- og Plejeudvalget anerkender, at der er mange gode historier på Sundheds- 

og Omsorgsområdet. Det kan være svært at formidle succeshistorier til pressen.  

o OMU oplever, at Norddjurs Kommunes værdier lever i områderne og bruges ak-

tivt.  

o Der er en positiv holdning til den flade struktur, som er resultatet af organisatio-

nændringen, der blev besluttet i 2022. 

o Blandt medarbejderne er der en positiv holdning til at løse opgaverne bedst muligt 

for borgerne. Dog skal der være fokus på, at de økonomiske rammer kan have ind-
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flydelse på medarbejdernes arbejdsglæde og fortsatte positiv holdning til udvik-

lingstiltag.   
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2.  Dialogmøde med OMU på Socialområdet 

 

00.22.00.G01   23/43   Åben sag    

Sagsgang 

VPU 

Sagsfremstilling 

Voksen- og Plejeudvalget afholder dialogmøde med områdeudvalget på Socialområdet tirsdag 

den 6. juni 2023, kl. 17.30-18.30. Dialogmødet afholdes i Gæstekantinen på Rådhuset i 

Grenaa. 

 

Der er følgende punkter på dagsordenen: 

1. Fastholdelse og rekruttering – herunder livsfasepolitik 

2. Kompetenceudvikling og efteruddannelse 

3. Behovet for tilpasning af serviceniveau til økonomi og forandringsmuligheder 

4. Fortsætte den gode dialog mellem politikere og Socialområdet. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at dialogmødet med OMU på Socialområdet tages til efterret-

ning. 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 06-06-2023 

Dialogmødet blev taget til efterretning.  

 

Der blev blandt andet drøftet følgende: 

1. Fastholdelse og rekruttering – herunder livsfasepolitik 

o OMU er opmærksomme på attraktive arbejdspladser bl.a. ved at kunne tilbyde for-

skellige vilkår til medarbejdere i forskellige faser af deres liv. Både i forhold til 

kompetenceudvikling og arbejdsvilkår.  
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o Norddjurs Kommune kan blive bedre til at ”sælge” sig selv ved at gøre opmærk-

som på kompetencer i organisationen og opgaver, der varetages.  

o Der opleves, at det i perioder er svært at rekruttere, men pt. er der generelt flere 

ansøgere. 

2. Kompetenceudvikling og efteruddannelse 

o Der kan være behov for andre typer af kompetenceudvikling pga. nye borgergrup-

per, og der er øget krav til løsning af opgaverne og dokumentation.  

o Der ønskes fokus på at investere i efteruddannelse for at fastholde og opkvalificere 

medarbejderne, og samtidig styrke den faglige kvalitet via f.eks en uddannelses-

plan, da en del af medarbejderne mangler relevant faguddannelse. 

3. Behovet for tilpasning af serviceniveau til økonomi og forandringsmuligheder 

o Mod til at give slip på borgerne tidligere – men der skal sluses ud til et ”sikker-

hedsnet”, der kan gribe borgeren, hvis det ikke går som forventet. Vigtigt med et 

godt samarbejde med de pårørende. 

o Der opleves, at nogle af de nye borgergrupper har en anden forventning til at skul-

le lære at klare sig selv end andre borgergrupper tidligere. Dette kræver en anden 

faglighed og tilgang fra medarbejdernes side.  

o Det blev drøftet, hvordan individuel ledsagelse løses indenfor de rammer, der er på 

bostederne i dag.  

4. Fortsætte den gode dialog mellem politikere og Socialområdet. 

o Voksen- og Plejeudvalget anerkender den positive indstilling fra OMU til de om-

stillingsprocesser, som er igangsat. OMU ønsker samarbejdet og dialogen, hvor 

udviklingen foregår i fællesskab.  
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3.  Godkendelse af beslutningsprotokol 

 

00.22.00.P35   23/24   Åben sag    

Sagsgang 

VPU 

Sagsfremstilling 

Voksen- og Plejeudvalget godkender beslutningsprotokollen. 

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at beslutningsprotokollen godkendes. 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 06-06-2023 

Godkendt. 
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Underskriftsside 
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