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1.  Overordnet introduktion til Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget 

 

00.22.00.G01   25/8553   Åben sag    

Sagsgang 

SPO  

Sagsfremstilling 

På mødet vil forvaltningen give en kort indledende introduktion til Sundheds-, Pleje- og Om-

sorgsudvalgets område.  

 

Introduktionen vil blandt andet bestå af følgende punkter: 

 Rammesætning for udvalgets arbejde 

 Ønsker fra afgående Kommunalbestyrelse 

 Ansvarsområder 

 Anbefalinger fra Voksen- og Plejeudvalget 

 Større strategiske indsatser 

 Overordnede nøgletal 

 Praktiske oplysninger om udvalgsmøder, politikerspørgsmål mv. 

 

Som en del af introduktionen lægges der op til en fælles drøftelse af udvalgets fremtidige ar-

bejde. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlig sammenhæng. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Intet relevant lovgrundlag. 
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Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at introduktionen godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Illustration for Voksen- og Plejeudvalget 3939/26 

Beslutning i Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget den 22-01-2026 

Godkendt. 
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2.  Nye arbejdsformer i fagudvalg 

 

00.01.00.G01   25/9144   Åben sag    

Sagsgang 

ØK/NMT/EVK/KFL/BFS/SB/SPO 

Sagsfremstilling 

Denne sag lægger op til en drøftelse af udviklingen af nye arbejdsformer i de politiske udvalg, 

som skal understøtte og skabe mere rum for politikudvikling og samskabelse samt af, hvordan 

læring løbende kan ske i processen.  

 

Kommunalbestyrelsen har i den forudgående periode igangsat et arbejde med at udvikle en ny 

politisk vision for Norddjurs Kommune, der skal være fundamentet for kommunens udvikling 

og samtidig erstatte mange af de eksisterende politikker, strategier og planer. Som led i dette 

og i Norddjurs Kommunes arbejde med værdiskabelse for borgerne og frisættelse af medar-

bejdere er der et stort politisk ønske om at styrke det strategiske fokus i det politiske arbejde, 

dialogen med borgerne og samskabelse med centrale aktører. 

 

På baggrund af dette har forvaltningen udarbejdet forslag til nye arbejdsformer, der skal ud-

vikles og afprøves i de politiske udvalg. Dette planlægges med fokus på at frigive mere tid og 

kapacitet til sager af større strategisk karakter og samskabelse med blandt andet borgere, fore-

nings- og erhvervsliv samt partnerskaber. Denne indsats skal mobilisere en forandring og sik-

re strategisk udvikling i det politiske arbejde, der på sigt også vil ske i relation til visionen. 

 

Med budgetaftalen for 2026-2029 etableres en politisk styregruppe, der får ansvaret for at 

drive processen og skabe ejerskab på tværs af de politiske udvalg. Styregruppen skal koordi-

nere visions- og forenklingsarbejdet, herunder udfasning af nuværende politikker, strategier 

og planer, samt medvirke til et fælles afsæt for politikudvikling forankret i nye og ændrede 

politiske arbejdsformer.  

 

Nye politiske arbejdsformer 
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Der igangsættes primo 2026 en række prøvehandlinger i udvalgene med henblik på at udvikle 

og afprøve nye arbejdsformer, der både understøtter udvalgenes rolle med dels at være kon-

trollanter og behandle sager og dels at skabe rum til politikudvikling og samskabelse med 

omverdenen. Disse nye arbejdsformer vil medføre en mere aktiv involvering af udvalgsmed-

lemmerne under møderne; fx ved faciliterede dialoger og drøftelser. 

 

De nye arbejdsformer omfatter for eksempel: 

 Kortere sagsfremstillinger med klart formål 

 Hammerslagssager 

 Sager opdelt i forskellige kategorier såsom temadrøftelser, beslutningssager, oriente-

ringssager mv. i arbejdsplanen – og dermed på møderne 

 Færre orienteringssager 

 Arbejdsgrupper med deltagelse af politikere imellem udvalgsmøderne  

 Faste dialogmøder erstattes med temamøder, hvor centrale aktører inviteres 

 Eksterne oplæg med fokus på vidensdeling/inspiration  

 Flere besøg rundt i kommunen blandt borgere, medarbejdere og samarbejdspartnere 

 Borgerinddragelse på nye måder. 

 

Læring 

De nye arbejdsformer evalueres og justeres løbende og skal danne grundlag for en kulturæn-

dring, der understøtter en mere strategisk, lærende og fleksibel organisation i Norddjurs 

Kommune.  

 

Der etableres læringsrum mellem politikere og forvaltningen med fokus på erfaringsudveks-

ling og fælles refleksion over nye arbejdsformer og forenkling i mødeafviklingen. Lærings-

rum fastholdes gennem hele forenklingsprocessen. Det skal bidrage til at kvalificere arbejdet i 

udvalgene og sikre sammenhæng på tværs af organisationen og senere hen i relation til visio-

nen. 

 

Den videre forenklingsproces 
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Når visionen er vedtaget medio 2026, igangsættes en ny runde med fokus på at sikre sam-

menhæng mellem forenklingsarbejdet og udfasningen af politikker, strategier og planer og re-

aliseringen af den politiske vision. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Sagen har sammenhæng til arbejdet med ny vision, der har til formål at skabe en fælles ret-

ning for Norddjurs Kommune og understøtte udviklingen af en levende og bæredygtig kom-

mune – til gavn for både borgere og erhvervsliv. Visionen skabes og udvikles i 1. og 2. kvar-

tal 2026. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Intet relevant lovgrundlag. 

Indstilling 

Direktøren for Vækst, Klima og Fællesskaber og Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel 

indstiller, at: 

1. udviklingen af de nye arbejdsformer drøftes 

2. det drøftes, hvordan læring og evaluering løbende skal foregå i udvalget. 

Beslutning i Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget den 22-01-2026 

Ad. 1 Drøftet. 

Ad. 2 Drøftet. 
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3.  Udbudsform og tildelingskriterier for bygningsarbejder i forbindelse med etablering af 

Voldbyhus 

 

27.03.00.G01   25/8897   Åben sag    

Sagsgang 

SPO 

Sagsfremstilling 

Denne sag ligger i forlængelse af Kommunalbestyrelsens beslutning den 9. december 2025 

om, at der skal etableres et botilbud – Voldbyhus – med seks skærmede botilbudspladser på 

Dolmervej 14, 8500 Grenaa. 

 

I denne sag skal der tages stilling til udbudsform og tildelingskriterier for bygningsarbejder i 

forbindelse med etableringen af botilbuddet Voldbyhus. 

 

Jf. Norddjurs Kommunes retningslinjer for indkøb af bygge- og anlægsopgaver på 0,5 – 3 

mio. kr.  træffer fagudvalget beslutning om valg af udbudsform og tildelingskriterier for byg-

ge- og anlægsopgaver, herunder om der skal stilles særlige krav til bæredygtighed i opgaven.  

 

Forvaltningen foreslår, at udbudsformen er underhåndsbud, og at tildelingskriteriet er laveste 

pris. Med hensyn til særlige krav til bæredygtighed foreslås det, at der indtænkes bæredygtig-

hed i den udstrækning, en ekstern teknisk rådgiver vurderer det hensigtsmæssigt. 

 

Af retningslinjerne fremgår det desuden, at fagudvalget træffer beslutning om, hvorvidt fag-

forvaltningen kan bemyndiges til at tildele opgaven til vindende leverandør med eller uden 

efterfølgende orientering til udvalget.  

 

Det foreslås, at forvaltningen bemyndiges til at tildele opgaven med efterfølgende orientering 

til Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget. 
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Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Sagen har sammenhæng med Norddjurs Kommunes langsigtede strategi på socialområdet. 

Strategien har særligt fokus på udvikling af stærke faglige miljøer, etablering af mere fleksib-

le og individuelt tilpassede støtteformer samt en løbende justering af Norddjurs Kommunes 

tilbud på området, så tilbuddene matcher nye og mere komplekse målgrupper. 

 

Etableringen af tilbuddet har også sammenhæng til Norddjurs Kommunes arbejde med Kloge 

Kvadratmeter, fordi den medfører, at en kommunal bygning, som aktuelt står tom, bringes i 

anvendelse. 

Økonomiske konsekvenser 

Der er afsat 3,0 mio. kr. i 2026. Kommunalbestyrelsen gav på mødet den 9. december 2025 

anlægsbevilling på 3,0 mio. kr. i 2026 til at gennemføre projektet. 

Lovgrundlag 

Lov om Social Service, Byggeloven. 

Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at 

1. der indhentes tilbud som underhåndsbud, og at der indtænkes bæredygtighed i den ud-

strækning, det vurderes hensigtsmæssigt. 

2. forvaltningen bemyndiges til at foretage tildeling efter kriteriet laveste pris med efter-

følgende orientering til Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget. 

Beslutning i Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget den 22-01-2026 

Ad. 1 Godkendt. 

Ad. 2 Godkendt. 
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4.  Forslag til nye vedtægter for Beboer- og Pårørenderåd på Socialområdet 

 

27.03.00.G01   25/8541   Åben sag    

Sagsgang 

VPU, høring, SPO, ØK, KB 

Sagsfremstilling 

Forvaltningen har udarbejdet et forslag til reviderede vedtægter for Beboer- og Pårørenderå-

dene på Socialområdet. Formålet er at sikre, at vedtægterne afspejler den aktuelle praksis og 

de strategiske rammer for samarbejdet, herunder Handicaprådets rolle efter indtræden i Pårø-

renderådene. 

 

Baggrunden for udarbejdelsen af nye vedtægter er Kommunalbestyrelsens beslutning af den 

16. september 2025 om, at Handicaprådet fremadrettet skal have en repræsentant i pårørende-

rådene på Socialområdet. Handicaprådets indtræden sker på baggrund af en anmodning fra 

Handicaprådet, om, at rådet "ønsker at opnå en større indsigt i dagligdagen på bostederne. 

Herunder styrke dialogen og vidensdeling mellem pårørenderådene og Handicaprådet”. 

 

På mødet forelægges Voksen- og Plejeudvalget forslag til nye vedtægter. Forvaltningen fore-

slår, at de reviderede vedtægter sendes i høring i Beboer- og Pårørenderådene på Socialområ-

det samt i Handicaprådet. Høringsfristen fastsættes til den 8. december 2025. 

 

Vedlagt som bilag er to versioner af de reviderede vedtægter: 

 Én med ændringer i forhold til de nuværende vedtægter markeret i rødt  

 Én version uden markeringer. 

 

Ændringer i forhold til de nuværende vedtægter 

I det nye forslag til vedtægter er Handicaprådets deltagelse i Pårørenderådene beskrevet, her-

under hvilken rolle medlemmet af Handicaprådet spiller på møderne.  

 

Den gældende version af vedtægterne er fra 2018, og siden da er der sket betydelige foran-

dringer i både samarbejdet med pårørende og i udviklingen på Socialområdet. Vedtægterne er 
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derfor samtidig opdateret i både tone og sprog, så de afspejler den virkelighed, der er på om-

rådet i dag. Det skal bemærkes, at ingen borgere i botilbud og bofællesskaber har ønsket at 

etablere beboerråd. Til gengæld er der i dialog med beboerne oprettet husråd på langt de fleste 

tilbud på handicapområdet.  

 

Derudover er Norddjurs Kommunes værdikodeks og den fælles langsigtede strategi på Socia-

lområdet integreret i vedtægterne. Sammen med pårørendepolitikken danner de grundlaget for 

et stærkt samarbejde med borgere og pårørende i botilbuddene. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til Norddjurs Kommunes pårørendepolitik, til den fælles langsigte-

de strategi for Socialområdet og organisations- og ledelseskodekset Vores Norddjurs. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Servicelovens § 16 stk. 

Kommunalbestyrelsen skal sørge for, at brugerne af tilbud efter denne lov får mulighed for at 

få indflydelse på tilrettelæggelsen og udnyttelsen af tilbuddene. Kommunalbestyrelsen fast-

sætter skriftlige retningslinjer for brugerindflydelsen. 

 

Stk. 2.  

Kommunalbestyrelsen kan nedsætte et eller flere råd, der rådgiver kommunen vedrørende 

tilrettelæggelse af indsatsen efter denne lov. Kommunalbestyrelsen fastsætter rammerne for 

og omfanget af rådenes opgaver. 

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at forslag til nye vedtægter for Beboer- og Pårørenderåd på So-

cialområdet sendes i høring i Beboer- og Pårørenderådene på Socialområdet samt i Handicap-

rådet. 



 Sundheds-, Pleje- og Om-

sorgsudvalget 
22-01-2026 

10

Bilag: 

1 Åben Forslag til nye vedtægter for beboer- og pårørenderådene på Socialom-

rådet (med markeringer) 

1657/26 

2 Åben Forslag til nye vedtægter for beboer- og pårørenderådene på Socialom-

rådet (uden markeringer) 

1669/26 

3 Åben Høringssvar fra Handicaprådet - Forslag til nye vedtægter for Beboer- og 

Pårørenderåd på Socialområdet 

98453/25 

4 Åben Høringssvar fra Pårørenderåd - Område Ørsted, Auning og Allingåbro - 

Forslag til nye vedtægter for Beboer- og Pårørenderåd på Socialområdet 

1111/26 

5 Åben Høringssvar fra Pårørenderådet - Område Grenaa - Forslag til nye 

vedtægter for Beboer- og Pårørenderåd på Socialområdet 

2079/26 

6 Åben Høringssvar fra Pårørenderåd i Ørum - Forslag til nye vedtægter for be-

boer- og pårørenderåd på socialområdet 

4657/26 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 24-11-2025 

Voksen- og Plejeudvalget godkender, at forslag til nye vedtægter for Beboer- og Pårørenderåd 

på Socialområdet sendes i høring, men ønsker, at høringsfristen forlænges frem til 8. januar 

2026. 

Sagsfremstilling 

Forslag til nye vedtægter for Beboer- og Pårørenderåd på Socialområdet, har været sendt i 

høring i Handicaprådet og Beboer- og Pårørenderåd på Socialområdet. Høringssvarene er 

vedlagt som bilag. 

 

Bemærkning i forhold til indkomne høringssvar 

På dialogmødet den 20. februar 2025 mellem Handicaprådet, Børne- og Ungdomsudvalget 

samt Voksen- og Plejeudvalget blev Handicaprådets rolle i pårørenderådene drøftet, og heraf 

udsprang forslaget om en observatørrolle. En observatørrolle i pårørenderådene indebærer 

deltagelse i pårørenderådet dog uden stemmeret. Denne forståelse har ligeledes fremgået af de 

vedlagte bilag til sagen i hhv. Voksen- og Plejeudvalget den 24. juni 2025 og i Kommunalbe-

styrelsen den 16. september 2025. Derudover vil medlemmet stå udenfor høringssvar, der 

måtte laves i pårørenderådet. 
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Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at forslaget til nye vedtægter for Bebo-

er- og Pårørenderådene på Socialområdet godkendes. 

Beslutning i Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget den 22-01-2026 

Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget indstiller til Økonomiudvalget, at forslag til nye 

vedtægter for Beboer- og Pårørenderådene på Socialområdet godkendes med følgende æn-

dring til teksten på side 6 vedr. handicaprådets rolle. 

 

”Om handicaprådets rolle i pårørenderådet 

Pr. september 2025 godkendte Kommunalbestyrelsen, at Handicaprådet får en fast plads i 

pårørenderådene. Formålet med deltagelsen er at styrke Handicaprådets indsigt i hverdagen 

i botilbuddene ved at kunne deltage som observatør. Det udpegede medlem kan deltage i dia-

logerne i pårørenderådet, men medlemmet fra Handicaprådet vil stå udenfor høringssvar fra 

pårørenderådene og har ikke stemmeret.” 
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5.  Godkendelse af Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalgets mødeplan og mødetidspunkter 

for 2026  

 

00.22.00.P35   26/2   Åben sag    

Sagsgang 

SPO 

Sagsfremstilling 

Forud for hvert kalenderår godkender Kommunalbestyrelsen og udvalgene den politiske mø-

deplan. 

 

Kommunalbestyrelsen har på møde den 17. juni 2025 godkendt planen for møder i 2026. Med 

udgangspunkt i denne skal forslag til Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalgets møder og mø-

detidspunkter for 2026 godkendes.  

 

På gruppeformandsmødet den 6. maj 2025, blev der præsenteret oplæg for afvikling af møde-

plan 2026 således, at møderne foregår i et 4-ugers møderul. Gruppeformandskredsen kvalifi-

cerede oplægget, og der var opbakning til 4-ugers møderullet: 

 Uge 1: Fagudvalg 

 Uge 2: Ingen møder 

 Uge 3: Økonomiudvalgsmøde 

 Uge 4: Kommunalbestyrelsesmøde. 

 

Det betyder, at ugen efter fagudvalgsmøderne vil være mødefri, så beslutninger fra fagudval-

gene kan nå at være klar til udsendelse af dagsorden til Økonomiudvalgsmødet. Formøderne 

afholdes som udgangspunkt en uge før fagudvalgsmøderne. 

 

Forvaltningen foreslår, at Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalgets ordinære møder i 2026 af-

holdes på følgende datoer: 

 Torsdag den 22. januar 2026 

 Torsdag den 26. februar 2026 
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 Torsdag den 26. marts 2026 

 Torsdag den 30. april 2026 

 Torsdag den 28. maj 2026 

 Torsdag den 25. juni 2026 

 Torsdag den 27. august 2026 

 Torsdag den 24. september 2026 

 Torsdag den 22. oktober 2026 

 Torsdag den 19. november 2026 

 Torsdag den 17. december 2026. 

 

Forvaltningen foreslår desuden, at udvalgsmøderne afholdes i tidsrummet kl. 13.00-16.00.  

 

Den politiske mødekalender for 2026 er vedlagt. Mødekalenderen indeholder en oversigt over 

alle de ordinære møder i Kommunalbestyrelsen, Økonomiudvalget og alle fagudvalg. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at forslag til mødeplan og -tidspunkt 

2026 for Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Mødekalender 2026 2110/26 

Beslutning i Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget den 22-01-2026 

Godkendt. 
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6.  Sundhedsreform - Proces for indgåelse af horisontal samarbejdsaftale og delingsaftale 

for opgaveflyt 

 

00.18.00.P20   25/678   Åben sag    

Sagsgang 

SPO 

Sagsfremstilling 

I november 2024 blev der indgået en bred politisk aftale om en ny sundhedsreform, som træ-

der i kraft 1. januar 2027. Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget introduceres til sundhedsre-

formen på næstkommende udvalgsmøde. Som en del af sundhedsreformen flyttes en række 

sundhedsopgaver fra kommunerne til regionerne. I denne sag orienteres om processen for 

indgåelse af hhv. horisontal samarbejdsaftale og delingsaftale med Region Midtjylland for de 

overdragede opgaveområder.   

 

Opgaveflytning fra kommuner til regioner 

Som en del af sundhedsreformen flyttes myndigheds- og finansieringsansvaret fra kommu-

nerne til regionerne for følgende opgaver: Akutsygeplejen, patientrettet forebyggelse, dele af 

genoptræning på avanceret niveau og specialiseret rehabilitering samt 70 procent af kommu-

nens midlertidige pladser, som omdannes til regionale sundheds- og omsorgspladser.   

 

I forbindelse med opgaveoverdragelsen skal Norddjurs Kommune overføre alle aktiver, passi-

ver, rettigheder, pligter og ansatte, der ’udelukkende’ eller ’helt overvejende’ er tilknyttet dis-

se opgaver. Kommunen og regionen kan også vælge at indgå aftale om fortsat kommunal drift 

af de overdragede opgaver. Her vil der i stedet skulle indgås en såkaldt horisontal samarbejds-

aftale, hvor kommunen drifter opgaven på vegne af regionen.   

 

Region Midtjyllands anbefalinger til fremtidig opgavevaretagelse 

Den 17. december 2025 behandlede det daværende Regionsråd i Region Midtjylland anbefa-

linger til fremtidig opgavevaretagelse af de opgaver, der flytter fra kommunerne til regionen. 
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For patientrettede forebyggelse ønsker regionen at indgå horisontale samarbejdsaftaler med 

ubegrænset periode med alle kommuner i regionen. Det betyder, at regionen har myndigheds- 

og finansieringsansvaret for opgaven, men at kommunerne drifter opgaven på vegne af regio-

nen. Indgås der en horisontal samarbejdsaftale for området, vil overdragelsen fra kommunen 

til regionen kun omfatte myndighedsopgaven for patientrettet forebyggelse. Når en eventuel 

horisontal samarbejdsaftale ophører, vil der skulle ske en bodeling. Den horisontal samar-

bejdsaftale skal være forhandlet på plads senest den 31. marts 2026.  

 

Sundhedsråd Kronjylland skal på sundhedsrådsmødet den 2. februar 2026 behandle de hori-

sontale samarbejdsaftaler for kommunerne i sundhedsrådets geografiske område, hvorefter 

aftalerne sendes til behandling i de enkelte kommuner. Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget 

skal på udvalgsmødet den 22. februar 2026 behandle horisontal samarbejdsaftale for patient-

rettet forebyggelse mellem Norddjurs Kommune og Region Midtjylland.  

 

For opgaveområderne akutsygepleje, dele af avanceret genoptræning og specialiseret rehabili-

tering samt de midlertidige pladser ønsker regionen at hjemtage og selv drifte opgaverne. Det 

betyder, at der for disse områder skal indgås en bodelingsaftale med regionen, hvor Norddjurs 

Kommune overdrager alle aktiver, passiver, rettigheder, pligter og ansatte, der er tilknyttet 

opgaverne. Kommunen skal i den forbindelse udarbejde et aftaleudkast til en delingsaftale, 

som skal forelægges regionen senest den 1. maj 2026. Den endelige delingsaftale skal være 

forhandlet på plads senest 1. juli 2026.    

 

Tidsplan for indgåelse af horisontal samarbejdsaftale og bodelingsaftale er vedlagt som bilag.  

 

Politiske forhandlinger om bodelingsaftale 

Jf. Overgangsloven skal Kommunalbestyrelsen udpege repræsentanter for Kommunalbesty-

relsen, der skal indgå i forhandlinger med repræsentanter for Regionsrådet om indgåelse af 

bodelingsaftale. Der skal indkaldes til forhandlinger umiddelbart efter, at kommunen har fore-

lagt aftaleudkast til bodelingsaftale for regionen den 1. maj 2026. Udpegelse af repræsentanter 

for Kommunalbestyrelsen vil ske som et selvstændigt punkt på et senere tidspunkt. 
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Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Sundhedsråd Kronjylland orienteres om regionens anbefalinger til fremtidig opgavevaretagel-

se på sundhedsrådsmøde den 12. januar 2026. 

Økonomiske konsekvenser 

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser.  

 

Med forårsaftalen fra maj 2025 blev regeringen, KL og Danske Regioner enige om økonomi-

en i opgaveflyttet fra kommuner til regioner. Aftalen indebærer, at det statslige bloktilskud til 

kommunerne samlet nedreguleres, mens det statslige bloktilskud til regionerne opjusteres med 

4,2 mia. kr. pr. 1. januar 2027. Norddjurs Kommunes endelig andel af denne regulering er 

stadig ved at blive opgjort af KL og ministeriet. 

Lovgrundlag 

Sundhedsreformen udmøntes i en række lovpakker, der løbende fremsættes frem mod sund-

hedsreformens ikrafttrædelse. Lov om overgangen til en ny sundhedsstruktur (overgangslo-

ven) blev vedtaget i juni 2025 og sætter de overordnede rammer for indgåelse af bodelingsaf-

tale mellem region og kommune samt beskriver, hvilke aktiver, passiver, rettigheder, pligter 

og ansatte, der skal overføres til regionen som følge af opgaveflyttet. 

Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Trivsel og Læring indstiller, at orientering om proces for indgåelse af 

horisontal samarbejdsaftale og delingsaftale med Region Midtjylland tages til efterretning. 

Bilag: 

1 Åben Tidsplan for indgåelse af horisontal samarbejdsaftale og delingsaftale.pptx 1532/26 

Beslutning i Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget den 22-01-2026 

Godkendt. 
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7.  Orientering 

 

00.22.00.G01   26/49   Åben sag    

Sagsgang 

SPO 

Sagsfremstilling 

På Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalgets møde vil der være mulighed for orientering fra: 

 

 Udvalgsformanden  

o Orientering fra Sundhedsrådsmøde 12. januar 2026 

 

 Udvalgsmedlemmer  

 

 Forvaltningen 

o Drøftelse af deltagelse i KL’s Sundhedskonference den 24. februar 2026. Pro-

gram for konferencen kan findes via linket. 

o Drøftelse af deltagelse i KL’s Social- og Sundhedspolitisk Forum den 7.-8. maj 

2026. Information om forummet kan findes via linket. 

 

Eventuelle spørgsmål til materialet kan stilles på mødet. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at orienteringen godkendes. 

Beslutning i Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget den 22-01-2026 

Godkendt. 

https://tilmeld.kl.dk/sundhedskonference2026/conference
https://www.kl.dk/konferencer/social-og-sundhedspolitisk-forum
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8.  Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalgets arbejdsplan 2026 

 

00.22.00.P35   26/2   Åben sag    

Sagsgang 

SPO 

Sagsfremstilling 

Forvaltningen har udarbejdet en arbejdsplan for 2026 for Sundheds-, Pleje- og Omsorgsud-

valget.  

 

I april 2026 offentliggøres den nye sundhedsprofil ”Hvordan har du det?”. Sundhedsprofilen 

beskriver udviklingen i befolkningens helbred, trivsel og sundhedsvaner over tid. Forvaltnin-

gen foreslår, at der holdes et fælles temamøde mellem Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget, 

Social- og Beskæftigelsesudvalget samt Børne-, Familie- og Skoleudvalget. På temamødet vil 

forsknings- og konsulenthuset DEFACTUM præsentere Norddjurs Kommunes sundhedspro-

fil. 

 

Arbejdsplan for 2026 er vedlagt som bilag. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at  

1. forvaltningen fortsætter arbejdet med planlægning af et fælles temamøde mellem 

Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget, Social- og Beskæftigelsesudvalget samt Bør-

ne-, Familie- og Skoleudvalget om sundhedsprofilen ”Hvordan har du det?” 

2. Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalgets arbejdsplanen for 2026 godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalgets arbejdsplan 2026 4364/26 
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Beslutning i Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget den 22-01-2026 

Ad. 1 Godkendt. 

Ad. 2 Godkendt.  
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9.  Godkendelse af beslutningsprotokol 

 

00.22.00.P35   26/2   Åben sag    

Sagsgang 

SPO 

Sagsfremstilling 

Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget godkender beslutningsprotokollen. 

Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at beslutningsprotokollen godkendes. 

Beslutning i Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget den 22-01-2026 

Godkendt 
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Bilagsoversigt 

 

1.  Overordnet introduktion til Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget 

   1.  Illustration for Voksen- og Plejeudvalget (3939/26)  

 

4.  Forslag til nye vedtægter for Beboer- og Pårørenderåd på Socialområdet 

   

1.  Forslag til nye vedtægter for beboer- og pårørenderådene på Socialområdet (med 

markeringer) (1657/26)  

2.  Forslag til nye vedtægter for beboer- og pårørenderådene på Socialområdet (uden 

markeringer) (1669/26)  

3.  Høringssvar fra Handicaprådet - Forslag til nye vedtægter for Beboer- og Pårø-

renderåd på Socialområdet (98453/25)  

4.  Høringssvar fra Pårørenderåd - Område Ørsted, Auning og Allingåbro - Forslag 

til nye vedtægter for Beboer- og Pårørenderåd på Socialområdet (1111/26)  

5.  Høringssvar fra Pårørenderådet - Område Grenaa - Forslag til nye vedtægter for 

Beboer- og Pårørenderåd på Socialområdet (2079/26)  

6.  Høringssvar fra Pårørenderåd i Ørum - Forslag til nye vedtægter for beboer- og 

pårørenderåd på socialområdet (4657/26)  

 

5.  Godkendelse af Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalgets mødeplan og mødetidspunk-

ter for 2026  

   1.  Mødekalender 2026 (2110/26)  

 

6.  Sundhedsreform - Proces for indgåelse af horisontal samarbejdsaftale og delingsaftale 

for opgaveflyt 

   
1.  Tidsplan for indgåelse af horisontal samarbejdsaftale og delingsaftale.pptx 

(1532/26)  

 

8.  Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalgets arbejdsplan 2026 

   1.  Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalgets arbejdsplan 2026 (4364/26)  
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