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1.  Præsentationsrunde og opsamling på drøftelser af nye arbejdsformer i udvalget  

 

00.22.00.G01   25/8553   Åben sag    

Sagsgang 

SPO  

Sagsfremstilling 

Mødet indledes med en præsentationsrunde, hvor udvalgsmedlemmerne får mulighed for at 

præsentere, hvad de er optaget af i udvalget samt mulighed for at stille uddybende spørgsmål 

til hinanden. Som introduktion til præsentationsrunden vil forvaltningen vise aktuelle videoer 

fra fagområderne, der giver indblik i medarbejdernes hverdag og opgaveløsning.  

 

Efterfølgende foretages en opsamling af de nye arbejdsformer, som blev drøftet på det sidste 

møde den 22. januar 2026. En opsamling af drøftelserne fra sidste møde er vedlagt som bilag. 

 

På mødet skal udvalget drøfte konkrete greb for iværksættelse af de nye arbejdsformer.  

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Sagen har sammenhæng til arbejdet med ny vision, der har til formål at skabe en fælles ret-

ning for Norddjurs Kommune og understøtte udviklingen af en levende og bæredygtig kom-

mune – til gavn for både borgere og erhvervsliv. Visionen skabes og udvikles i 1. og 2. kvar-

tal 2026. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Intet relevant lovgrundlag. 

Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at: 

1. udvalgsmedlemmerne foretager en præsentationsrunde 



 Sundheds-, Pleje- og Om-

sorgsudvalget 
26-02-2026 

2

2. konkrete greb for iværksættelse af nye arbejdsformer drøftes. 

Bilag: 

1 Åben Notat - Opsamling på drøftelser af nye arbejdsformer i SPO 9062/26 

Beslutning i Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget den 26-02-2026 

Ad. 1 Godkendt. 

Ad. 2 Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget besluttede følgende konkrete greb for iværksæt-

telse af nye arbejdsformer: 

 Åbenhed overfor hinanden og forvaltningen 

 Respekt for hinandens holdninger og tillid til hinanden 

 Tid til temamøder / emner 

 Snitflader mellem forvaltning og politisk niveau 

 Kommunikation 

 Gensidig videndeling. 
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2.  Drøftelse af besøg og dialogmøder i Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget  

 

00.22.00.G01   25/8553   Åben sag    

Sagsgang 

SPO 

Sagsfremstilling 

På mødet skal Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget drøfte, hvordan udvalget ønsker at af-

holde besøg og dialogmøder i kommende valgperiode. 

 

Besøg 

Forvaltningen foreslår, at Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget i løbet af valgperioden for-

søger at besøge alle enheder på udvalgets område. Forvaltningen har udarbejdet en oversigt 

over forslag til besøgssteder i prioriteret rækkefølge. Forslaget er vedlagt som bilag.  

 

Besøg kan planlægges på to forskellige måder: 

1. Der afholdes særskilte besøgsdage, hvor flere enheder besøges på samme dag. 

2. Besøg afholdes forud for udvalgsmøder. Ofte kun en adresse pr. gang. 

 

Forvaltningen vil forsøge at skabe sammenhæng mellem aktuelle sager og besøg, når det er 

muligt. 

 

Faste dialogmøder 

Det tidligere Voksen- og Plejeudvalg har afholdt faste dialogmøder med følgende: 

 Frivilligrådet – 1 gang årligt 

 Ældrerådet – 2 gange årligt 

 Handicaprådet - 2 gange årligt. I 2025 blev disse afholdt sammen med Børne- og 

Ungdomsudvalget 

 Beboer- og Pårørenderåd på Socialområdet – 1 gang årligt 

 Beboer- og Pårørenderåd på Sundheds- og Omsorgsområdet – 1 gang årligt  

 OMU på Socialområdet – 1 gang årligt 
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 OMU og Sundheds- og Omsorgsområdet – 1 gang årligt. 

 

Forvaltningen foreslår, at der fremadrettet tænkes mere temabaseret, når der afholdes dialog-

møder, så der som udgangspunkt ikke er planlægges faste dialogmøder, men i stedet tænkes i 

temaer, hvor forskellige aktører inviteres til at deltage. Dette kan også foregå på tværs af fag-

udvalg. Der vil som vanligt være mulighed for at spørge ind til andre temaer og emner. 

 

På Sundheds-, Pleje og Omsorgsudvalgets møde den 22. januar 2026 blev følgende temaer 

foreslået til dialogmøder:  

 Livsovergange fra barn til voksen 

 Borgere med komplekse udfordringer ind på arbejdsmarkedet 

 Fritidsaktiviteter for handicappede 

 Beredskabsplaner – 3 døgns beredskab. 

 

Derudover foreslår forvaltningen følgende:  

 Velfærdsteknologi 

 Visitation af hjælpemidler og afhentning heraf. 

 

Forvaltningen foreslår, at Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget prioriterer 3-4 temaer, der 

kan indgå i besøg og dialogmøder i 2026. 

 

Øvrige dialogmøder  

Ved henvendelser fra øvrige interessenter med ønske om dialog med udvalget, kan det plan-

lægges, når behovet opstår. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen sammenhæng. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 
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Lovgrundlag 

Intet relevant lovgrundlag. 

Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at udvalget drøfter punktet og sætter en 

retning for, hvordan udvalget ønsker, at fremtidige besøg og dialogmøder skal planlægges. 

Bilag: 

1 Åben Notat - Prioriterede besøg på Sundheds- Pleje- og Omsorgsudvalget 9104/26 

Beslutning i Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget den 26-02-2026 

Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget vil fastholde dialogmøder med: 

 Handicaprådet - f.eks. sammen med Social- og Beskæftigelsesudvalget og/eller Børne-

, Familie- og Skoleudvalget. Handicaprådet inviterer de relevante udvalg ud fra de ak-

tuelle emner.  

 Frivilligrådet – 1 gang årligt 

 Ældrerådet – 2 gange årligt 

 Beboer- og Pårørenderåd på Socialområdet – 1 gang årligt – eventuelt sammen med 

Social- og Beskæftigelsesudvalget 

 Beboer- og Pårørenderåd på Sundheds- og Omsorgsområdet – 1 gang årligt  

 OMU på Socialområdet – 1 gang årligt 

 OMU og Sundheds- og Omsorgsområdet – 1 gang årligt. 

 

Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget ønsker at besøge alle enheder på udvalgets område i 

løbet af perioden. Udvalget besluttede, at der skal afholdes besøg i forbindelse med udvalgs-

møderne. 

 

Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget vil arbejde mere med temabaserede dialogmøder, men 

ønsker at der også skal være rum for emner, der optager dialogparterne.  

 

Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget prioriterer følgende temaer, der kan indgå i besøg og 

dialogmøder i 2026: 
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 Velfærdsteknologi 

 Visitation af hjælpemidler og afhentning heraf 

 Pårørende  

 Borgere med komplekse udfordringer ind på arbejdsmarkedet – sammen med Social- 

og Beskæftigelsesudvalget 

Senere emner: 

 Livsovergange fra barn til voksen – sammen med Børne-, Familie- og Skoleudvalget 

 Fritidsaktiviteter for handicappede – sammen med Kultur-, Fritids- og Landdistrikts-

udvalget. 
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3.  Introduktion til Sundhedsområdet  

 

00.22.00.G01   25/8553   Åben sag    

Sagsgang 

SPO 

Sagsfremstilling 

På mødet vil Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget blive introduceret til sundhedsområdet 

herunder sundhedsreformen. 

 

Sundhedsområdet står over for væsentlige forandringer med øget fokus på det nære og sam-

menhængende sundhedsvæsen. Der arbejdes med nye organiseringer og samarbejdsformer, 

som skal styrke kvaliteten i sundhedsindsatserne og sikre bedre sammenhæng i borgernes og 

patienternes forløb på tværs af sektorer. En central ambition er at bringe sundhedsydelser tæt-

tere på borgerne, understøtte ensartet kvalitet og skabe mere koordinerede forløb – særligt for 

borgere med komplekse og sammensatte behov. Dette stiller nye krav til samarbejdet mellem 

kommuner, regioner og øvrige aktører på sundhedsområdet samt til, hvordan borgerne ind-

drages aktivt i deres egne sundhedsforløb. 

 

Introduktionen vil blandt andet bestå af følgende punkter: 

 Rammesætning og formål 

 Introduktion til Sundhedsområdet 

 Indhold i Sundhedsreformen 

 Den videre proces 

 Sammenhæng til kommende sundhedsworkshops. 

 

En pixi-udgave af Sundhedsreformens indhold er vedlagt som bilag. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 
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Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at introduktion til sundhedsområdet ta-

ges til efterretning. 

Bilag: 

1 Åben Pixi-udgave af sundhedsreformen 7605/26 

Beslutning i Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget den 26-02-2026 

Udskudt til næste udvalgsmøde. 
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4.  Godkendelse af horisontal samarbejdsaftale for patientrettet forebyggelse  

 

00.18.00.P20   25/678   Åben sag    

Sagsgang 

SPO, ØK, KB 

Sagsfremstilling 

Med Sundhedsreformen overtager regionerne pr. 1. januar 2027 ansvaret for den patientrettet 

forebyggelse. Regionsrådet i Region Midtjylland har truffet beslutning om at anbefale, at der 

indgås horisontale samarbejdsaftaler med kommunerne om den patientrettede forebyggelse. 

De færdigforhandlede aftaler for hver kommune sendes nu til politisk godkendelse i kommu-

nerne og Regionsrådet.   

 

Som en del af Sundhedsreformen overgår myndigheds- og finansieringsansvaret for patient-

rettet forebyggelse fra kommunerne til regionerne. Regionsrådet i Region Midtjylland traf på 

sit møde den 17. december 2025 beslutning om at anbefale, at der indgås horisontale samar-

bejdsaftaler med kommunerne om den patientrettede forebyggelse. Patientrettet forebyggelse 

er forløb for borgere med kronisk sygdom med fokus på blandt andet fysisk aktivitet, syg-

domsmestring og ernæringsindsats. 

 

Med indgåelse af en horisontal samarbejdsaftale vil Norddjurs Kommune fortsat varetage 

driften af den patientrettede forebyggelse i et samarbejde med regionen, når myndigheds- og 

finansieringsansvaret overgår til regionen. De medarbejdere, der er tilknyttet opgaven, vil 

dermed ikke skulle virksomhedsoverdrages til regionen, men vil fortsat være ansat i Nord-

djurs Kommune. 

 

Administrationen i Region Midtjylland har udarbejdet et oplæg til en generisk horisontal sam-

arbejdsaftale, som har dannet grundlag for administrative forhandlingsmøder mellem regionen 

og de enkelte kommuner i perioden fra den 15.-26. januar 2026. Samarbejdsaftalen indeholder 

blandt andet en beskrivelse af fælles målsætninger for samarbejdet, organisering, roller og 

ansvar, datadeling og økonomi. Kommunerne er i forbindelse med forhandlingsmøderne 
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kommet med en række kvalificerede forslag til præciseringer og tilføjelser til aftalen. På bag-

grund heraf har regionen løbende foretaget tilpasninger af aftalen.  

 

De horisontale samarbejdsaftaler forankres politisk i sundhedsrådene. Dette indebærer blandt 

andet, at sundhedsrådene løbende skal forholde sig til, om indsatserne lever op til aftalens 

målsætninger og gældende kvalitetsstandarder på området. Endvidere er det i sundhedsrådene, 

at de årlige kapacitetsplaner med beskrivelser af blandt andet antal forløb og indhold vil blive 

fremlagt. 

 

Tilrettelse af samarbejdsaftalen  

Den vedhæftede samarbejdsaftale mellem Region Midtjylland og Norddjurs Kommune ad-

skiller sig fra den udgave, Sundhedsråd Kronjylland fik forelagt den 2. februar 2026. Det 

skyldes, at der efter mødet i sundhedsrådet er kommet en ny vejledning fra Indenrigs- og 

Sundhedsministeriet, hvori henholdsvis tilsyn og kontrol samt klage- og erstatningssager er 

nærmere fastlagt. Som følge af den nye vejledning er der indsat et nyt afsnit 14 i aftalen, som 

beskriver håndtering af erstatning og klagesager. 

 

Derudover er målgruppen for patientrettet forebyggelse også blevet justeret, da det er blevet 

afklaret, at eventuelle tilbud til borgere med angst, depression og knogleskørhed skal placeres 

i den borgerrettede forebyggelse, og derfor ikke skal indgå i målgruppebeskrivelsen for pa-

tientrettet forebyggelse. Den borgerrettede forebyggelse vil fortsat være en kommunal opga-

ve.     

 

De horisontale samarbejdsaftaler skal være indgået senest den 1. april 2026 og vil træde i 

kraft pr. 1. januar 2027. Organisering og varetagelse af opgaven vil løbende blive tilpasset nye 

standarder og kronikerpakker, som gradvist indføres fra 2027 og frem mod 2030. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Aftale om Sundhedsreform 2024.  
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Økonomiske konsekvenser 

Norddjurs Kommune vil med aftalen modtage 4,422 mio. kr. årligt i fast ramme, svarende til 

det beløb, der i dag anvendes til opgaveløsningen. 

Lovgrundlag 

Sundhedslovens § 118 d, stk. 1 giver mulighed for, at et regionsråd og en eller flere kommu-

nalbestyrelser kan indgå en kontrakt om samarbejde (en horisontal samarbejdsaftale) om 

kommunale og regionale sundhedsydelser i det nære sundhedsvæsen jf. sundhedslovens afsnit 

IX. 

Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at horisontal samarbejdsaftale for pa-

tientrettet forebyggelse mellem Norddjurs Kommune og Region Midtjylland godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Horisontal samarbejdsaftale - Norddjurs Kommune.pdf 8794/26 

2 Åben Bilag 2 - Norddjurs Kommune.pdf 8793/26 

Beslutning i Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget den 26-02-2026 

Tiltrådt. 



 Sundheds-, Pleje- og Om-

sorgsudvalget 
26-02-2026 

12

5.  Frivillige brandsyn i kommunale bygninger med 10 eller færre boliger 

 

14.12.16.A00   24/8248   Åben sag    

Sagsgang 

VPU/SPO 

Sagsfremstilling 

I denne sag skal der tages stilling til, om der fortsat skal gennemføres frivillige brandsyn i 

kommunalt ejede bygninger med 10 eller færre sovepladser, og om der i givet fald skal udfø-

res brandsyn i bygninger, som ikke rummer fælles opholdsrum.  

 

Sagens baggrund er, at Beredskab og Sikkerhed (BSIK) har oplyst, at de nuværende medar-

bejdere hos BSIK ikke har tid til at gennemføre både lovpligtige brandsyn og brandsyn i 

kommunalt ejede bygninger med 10 eller færre sovepladser. BSIK har anbefalet, at ordningen 

med frivillige brandsyn i kommunalt ejede bygninger med 10 eller færre sovepladser ikke 

fortsættes, fordi de gennemførte brandsyn viser, at sikkerhedsniveauet er godt, og brandsyne-

ne ikke giver tilstrækkelig værdi i forhold til ressourceforbruget. 

 

Lovpligtige brandsyn på f.eks. et plejecenter, som rummer mere end 10 sovepladser, indbefat-

ter ikke brandsyn i beboernes boliger på plejecentret, men alene brandsyn af fælles opholds-

rum, gangarealer, teknikrum mv. på plejecentret. 

 

Efter ønske fra Voksen- og Plejeudvalget har forvaltningen undersøgt mulighederne for at 

fortsætte frivillige brandsyn i kommunalt ejede bygninger med 10 eller færre sovepladser og 

kan på den baggrund pege på følgende muligheder: 

 

1. Der udføres frivillige brandsyn i kommunalt ejede bygninger med 10 eller færre sove-

pladser. Brandsynene udføres både i bygninger med og uden fælles opholdsrum. 

Brandsynene udføres kun i beboernes lejlighed, hvis den enkelte beboer giver tilladel-

se til det. Dvs. der kan være tilfælde, hvor planlagte brandsyn alligevel ikke gennem-

føres, men medfører en udgift for beboerne, fordi der har været forgæves transport til 

og fra bygningen. 
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2. Der udføres frivillige brandsyn i kommunalt ejede bygninger med 10 eller færre sove-

pladser, men kun i bygninger med fælles opholdsrum. Brandsynene udføres kun i be-

boernes lejlighed, hvis den enkelte beboer giver tilladelse til det. Dvs. der kan være 

planlagte brandsyn, som gennemføres i mindre omfang end planlagt, men medfører en 

udgift for beboerne. 

3. Der udføres ikke frivillige brandsyn i kommunalt ejede bygninger med 10 eller færre 

sovepladser. 

 

Med hensyn til hvilken aktør der skal udføre et frivilligt brandsyn, så kan forvaltningen pege 

på følgende scenarier:   

A. Brandsyn udføres af Beredskab og Sikkerhed (BSIK) 

B. Brandsyn udføres af Dansk Brand- og sikringsteknisk Institut (DBI) 

C. Brandsyn udføres af Norddjurs Kommunes ejendomsgruppe  

 

Ad pkt. A. BSIK oplyser, at det vil kræve et ekstra årsværk til BSIKs forebyggende afdeling, 

hvis BSIK fortsat skal udføre frivillige brandsyn. Langt størstedelen af årsværket vil skulle 

anvendes til andre formål end gennemførelse af frivillige brandsyn i kommunale bygninger 

med 10 eller færre sovepladser. Eksempler på andre formål, som har et forebyggende perspek-

tiv og som altovervejende vil være målrettet andre kommunale bygninger kan være; egenkon-

trol af passive brandsikringstiltag, instrukser til personalet i forebyggelse af brand, instrukser 

til personalet ved brand og evakuering, generel vejledning og anbefalinger til optimering af 

brandmæssige foranstaltninger. Årsværket vil evt. kunne deles med Favrskov, Randers og 

Syddjurs kommuner. Forvaltningen har ikke været i dialog med de øvrige kommuner om de-

ling af en nyt årsværk i BSIKs forebyggende afdeling.   

 

Ad pkt. B. DBI tilbyder at foretage Brandtjek, som indbefatter gennemgang af bygningsmæs-

sige forhold, hjælp og vejledning til overholdelse af gældende lovkrav, anbefalinger til for-

bedring af brandsikkerheden mv.  

 

Ad pkt. C. Norddjurs Kommunes Ejendomscenter tilbyder at gennemføre de frivillige brand-

syn under forudsætning af de kun udføres i de kommunale bygninger med 10 eller færre 

sovepladser, som rummer fælles opholdsrum. 
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Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser for hvert af de tre scenarier gennemgås nedenstående. Udgiften 

til frivillige brandsyn i bygninger med 10 eller færre sovepladser skal afholdes af beboerne og 

vil medføre en huslejestigning. Der er ikke afsat budget til en eventuel kommunal udgift.  

 Frivillige brandsyn udføres af BSIK (Scenarie A): Scenariet medfører en bruttoudgift 

på anslået 0,600 mio. kr., som skal deles mellem Norddjurs Kommune og beboerne i 

de bygninger, hvor der udføres frivillige brandsyn. Heraf vurderes det, ca. 0,032 mio. 

kr. finansieres af beboere til gennemførelse af frivillige brandsyn. Den vurderede må-

nedlige huslejestigning for beboere vil udgøre 15 kr. – 36 kr. før boligstøtte afhængigt 

af adresse. De resterende 0,568 mio. kr. skal afholdes af Norddjurs Kommune. Der er 

ikke afsat budget til udgiften. 

 Frivillige brandsyn udføres af DBI (scenarie B): Scenariet medfører udelukkende ud-

gifter for beboerne i de bygninger, hvor der udføres frivillige brandsyn. Den vurderede 

månedlige huslejestigning vil variere fra 50 kr. – 124 kr. før boligstøtte afhængigt af 

adresse.  

 Frivillige brandsyn udføres af Norddjurs Kommunes Ejendomscenter (Scenarie C): 

Scenariet medfører udelukkende udgifter for beboerne i de bygninger, hvor der udfø-

res frivillige brandsyn. Den vurderede månedlige huslejestigning vil udgøre 17 kr. – 

42 kr. før boligstøtte afhængigt af adresse. 

Lovgrundlag 

Der er ikke lovkrav om gennemførelse af brandsyn i bygninger med 10 eller færre soveplad-

ser.  

Indstilling 

Velfærdsdirektøren indstiller, at  

1. der besluttes et af de tre scenarier for frivillige brandsyn i kommunale bygninger med 

10 eller færre boliger 

Hvis scenarie 1. eller 2. besluttes, skal der endvidere træffes beslutning om,  

2. hvilken aktør der skal udføre de frivillige brandsyn, og hvordan en eventuel kommunal 

udgift skal finansieres. 



 Sundheds-, Pleje- og Om-

sorgsudvalget 
26-02-2026 

15

Bilag: 

1 Åben Høringssvar fra Handicaprådet - Frivillige brandsyn i kommunale byg-

ninger med 10 eller færre boliger 

98451/25 

2 Åben Høringssvar fra Pårørenderåd - Område Ørsted, Auning og Allingåbro - 

Frivillige brandsyn i kommunale bygninger med 10 eller færre boliger 

1112/26 

3 Åben Høringssvar fra Pårørenderåde i Ørum - Frivillige brandsyn i kommuna-

le bygninger med 10 eller færre boliger 

4677/26 

4 Åben Høringssvar fra Pårørenderåd i Område Grenaa - Frivillige brandsyn i 

kommunale bygninger med 10 eller færre boliger 

10651/26 

5 Åben Oversigt over bygninger med 10 eller færre sovepladser vedr. brandsyn 11457/26 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 24-11-2025 

Voksen- og Plejeudvalget ønsker, at forvaltningen indgår i en dialog med de omfattede beboe-

re, om der ønskes frivilligt brandsyn. Endvidere skal sagen i høring i beboer- og pårørenderåd 

og i Handicaprådet. Udvalget ønsker også, at forvaltningen afdækker, om de øvrige kommu-

ner er interesseret i at indgå i et samarbejde om et årsværk hos Beredskab og Sikkerhed.  

 

Karoline Bergkvist Søgaard (A) ønsker, at scenarie 1 besluttes. 

Sagsfremstilling 

På baggrund af beslutningen i Voksen- og Plejeudvalget den 24. november 2025 har forvalt-

ningen henvendt sig til de øvrige medlemmer af Beredskab og Sikkerhed (BSIK) omkring 

deres deltagelse i arbejdet med frivillige brandtilsyn i kommunale bygninger med 10 eller 

færre sovepladser. Herunder en deling af nyt årsværk i BSIKs forebyggende afdeling. 

 

Tilbagemeldingerne for Favrskov, Syddjurs og Randers kommuner er, at de på nuværende 

tidspunkt ikke gennemfører frivillige brandsyn i kommunalt ejede bygninger med 10 eller 

færre sovepladser, idet der ikke er et lovkrav om dette. 

 

Favrskov Kommune ønsker på nuværende tidspunkt ikke at deltage i et samarbejde, da der 

ikke er et lovkrav omkring dette. Randers og Syddjurs Kommuner har behov for at undersøge 
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sagen nærmere, set i forhold til at kunne træffe en beslutning om at gennemføre frivillige 

brandsyn i kommunalt ejede bygninger med 10 eller færre sovepladser. 

 

En oversigt over de berørte enheder i Norddjurs er vedlagt som bilag. 

 

Frivillige brandtilsyn i kommunale bygninger med 10 eller færre boliger, har været sendt i 

høring i Handicaprådet og Beboer- og Pårørenderåd på Socialområdet. Høringssvarene er 

vedlagt som bilag. 

Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at 

1. der besluttes et af de tre scenarier for frivillige brandsyn i kommunale bygninger med 

10 eller færre boliger 

Hvis scenarie 1. eller 2. besluttes, skal der endvidere træffes beslutning om, 

2. hvilken aktør der skal udføre de frivillige brandsyn, og hvordan en eventuel kommunal 

udgift skal finansieres. 

Beslutning i Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget den 26-02-2026 

Ad. 1 Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget besluttede at arbejde videre med scenarie 1, at 

der skal udføres frivillige brandsyn i kommunalt ejede bygninger med 10 eller færre sove-

pladser. 

Ad. 2 Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget besluttede scenarie C, at brandsyn skal udføres 

af Norddjurs Kommunes ejendomsgruppe. 

 

Udvalget ønsker, at det skal noteres i brandtilsynsrapporten, hvis der er boliger, hvor brand-

synet ikke er gennemført, fordi borgeren ikke ønsker det.  
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6.  Udbudsform og tildelingskriterier for bygningsarbejder i forbindelse med udskiftning af 

elevator på Plejecenter Violskrænten 

 

02.03.00.A00   26/769   Åben sag    

Sagsgang 

SPO  

Sagsfremstilling 

I denne sag skal der tages stilling til udbudsform og tildelingskriterier for bygningsarbejder, i 

forbindelse med udskiftning af en elevator på Plejecenter Violskrænten. 

 

Jf. Norddjurs Kommunes retningslinjer for indkøb af bygge- og anlægsopgaver på 0,5-3 mio. 

kr. træffer fagudvalget beslutning om valg af udbudsform og tildelingskriterier for bygge- og 

anlægsopgaver, herunder om der skal stilles særlige krav til bæredygtighed i opgaven.  

 

Forvaltningen foreslår, at udbudsformen er underhåndsbud, og at tildelingskriteriet er laveste 

pris. Med hensyn til særlige krav til bæredygtighed foreslås det, at der indtænkes bæredygtig-

hed i den udstrækning, en ekstern teknisk rådgiver vurderer det hensigtsmæssigt.  

 

Af retningslinjerne fremgår det desuden, at fagudvalget træffer beslutning om, hvorvidt fag-

forvaltningen kan bemyndiges til at tildele opgaven til vindende leverandør med eller uden 

efterfølgende orientering til udvalget. Det foreslås, at forvaltningen bemyndiges til at tildele 

opgaven med efterfølgende orientering til Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget. 

 

Udskiftningen gennemføres i tæt dialog med plejecentret for at begrænse generne for beboere, 

pårørende og personale mest muligt.  

 

Projektet forventes gennemført i løbet af 2026. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 
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Økonomiske konsekvenser 

Udgiften deles ligeligt mellem Norddjurs Kommune og beboerne på plejecenteret, dog skal 

beboere også betale moms af udgiften. Der er afsat 0,750 mio. kr. i 2026 til at finansiere den 

kommunale andel af udgiften. I forbindelse med Kommunalbestyrelsens vedtagelse af Budget 

2026-2029, er der givet anlægsbevilling på 0,750 mio. kr. Beboernes andel af udgiften finan-

sieres af opsparede midler. 

Lovgrundlag 

Byggeloven. 

Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at  

1. der indhentes tilbud som underhåndsbud, og at der indtænkes bæredygtighed i den ud-

strækning, det vurderes hensigtsmæssigt.  

2. forvaltningen bemyndiges til at foretage tildeling efter kriteriet laveste pris med efter-

følgende orientering til Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget. 

Beslutning i Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget den 26-02-2026 

Ad. 1 Godkendt. 

Ad. 2 Godkendt.  
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7.  Kommissorium for analyse af lokaler til hjemmeplejen i Grenaa 

 

82.00.00.G01   25/7348   Åben sag    

Sagsgang 

SPO 

Sagsfremstilling 

Norddjurs Kommune ønsker at skabe gode rammer for fremtidens liv og fællesskaber. Med 

projektet "Kloge kvadratmeter – Fremtidens Norddjurs" styrkes Norddjurs Kommunes attrak-

tivitet som arbejdsplads og bosætningskommune. Gennem strategisk tilpasning af ejendoms-

porteføljen ønsker Norddjurs Kommune at skabe de bedste rammer for både borgere og ansat-

te, skabe en optimal og bæredygtig udnyttelse af kommunens bygninger og kapacitet, reduce-

re udgifter til anlæg og bygningsdrift og dermed styrke det økonomiske grundlag. 

 

Af budgetaftalen for 2026 fremgår det, at forligspartierne er enige om at finde alternative pla-

ceringer til hjemmeplejen i Grenaa.  

 

Hjemmeplejen i Grenaa har i dag adresse på Sygehusvej 8. Bygningen, som Norddjurs Kom-

mune lejer af Region Midt, er meget slidt og i dårlig stand, hvilket giver en række udfordrin-

ger for personalet i hjemmeplejen. Ved at finde andre og egnede lokaler vil der kunne opnås 

en række fordele for medarbejdere, borgere og for Norddjurs Kommune. 

 

Den helårlige husleje udgjorde i 2025 kr. 0,326 mio. kr. 

 

På baggrund af ovenstående forslås igangsat en analyse, som har til formål at måle benyttel-

sesgraden i de lokaler, der i dag benyttes af hjemmeplejen i Grenaa, afdække lokalebehov 

samt undersøge mulige kommunale lokationer med passende egnethed. Det vil desuden blive 

undersøgt, om der med fordel skal etableres flere lokationer til hjemmeplejen, som arbejder i 

faste tværfaglige teams. 

 

Data fra analysen vil blive sammenholdt med bygningsdata fra f.eks. lokaler på Fuglsang-

gaarden for at vurdere, om disse eventuelt er egnet til hjemmeplejen. Analysen har desuden til 
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formål at afdække, hvilke andre ledige bygninger i Norddjurs Kommune der evt. kan anven-

des som lokaler til hjemmeplejen i Grenaa. 

 

Sundheds- Pleje- og Omsorgsudvalget har det politiske ansvar for analysen. Analysens resul-

tater vil blive afrapporteret på et udvalgsmøde i andet halvår af 2026. Forslag til kommissori-

um for analyse af lokaler til hjemmeplejen i Grenaa, er vedlagt som bilag. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til projektet "Kloge kvadratmeter – Fremtidens Norddjurs". 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Ingen relevant lovgrundlag. 

Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at kommissorium for analyse af lokaler 

til hjemmeplejen i Grenaa godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Bilag - Kommissorium for analyse af lokaler til hjemmeplejen i Grenaa 6818/26 

Beslutning i Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget den 26-02-2026 

Godkendt.  
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8.  Udmøntningsplan 2026-2029 

 

00.30.10.S00   25/7653   Åben sag    

Sagsgang 

SPO 

Sagsfremstilling 

På baggrund af budgetaftalen er udarbejdet udmøntningsplan for budget 2026-2029, som er 

godkendt af Kommunalbestyrelsen den 9. december 2025. Det anbefales fagudvalgene at be-

nytte planen i forhold til de områder som vedrører det enkelte udvalg og som også vil afspej-

les i arbejdsplanen for udvalget. Udmøntningsplanen fremlægges derfor på fagudvalgenes 

møder i januar 2026 til godkendelse på eget område.  

  

I planen indgår samtlige emner fra Budgetaftalen for 2026-2029.  

  

Udmøntningsplanen er opdelt i hovedpunkter fra budgetaftalen og grupperet efter:  

 Hensigtserklæringer  

 Driftsændringer  

 Anlægsprojekter ud over basis  

 Basisanlæg  

Ved hvert emne er der anført tovholder (chef/direktør), og disse skal ved de løbende opdate-

ringer angive status for proces, tværgående aspekter, hvordan og med hvem der koordineres 

på tværs samt Direktionens rolle ved hvert enkelt emne.  

  

Udmøntningsplanen skal læses som dynamisk dokument og bliver løbende udviklet og opda-

teret. De anførte tidspunkter, status m.v. i planen er vejledende, og kan blive justeret.  

 
Dette logo angiver et udvalg af emner med strategisk og tværgående karakter. Direktionen har 

løbende opfølgning på disse emner i udmøntningsplanen og med fokus på indsatser, hvor der 
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vil være behov for tværgående koordination helhedstænkning og evt. nedsættelse af pro-

jektorganisation/arbejdsgruppe.  

  

Udmøntningsplanen går i sin helhed til drøftelse og godkendelse i Økonomiudvalget og 

Kommunalbestyrelsen, mens fagudvalgene drøfter og godkender egen del af udmøntningspla-

nen på møderne i januar. Herudover er der en halvårlig status på den samlede udmøntnings-

plan i juni.  

Direktionen har en opfølgning på de tværgående emner to gange i foråret og to gange i efterå-

ret.  

 

Udmøntningsplanen 2026-2029 er vedlagt i sin helhed. De emner, som berører Sundheds-, 

Pleje- og Omsorgsudvalget er markeret med gult. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Der er sammenhæng til den Økonomiske politik.  

Økonomiske konsekvenser 

Ingen. 

Lovgrundlag 

Den kommunale Styrelseslov og Budgetloven.  

Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at udmøntningsplanen for budget 2026 

for Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalgets område godkendes.   

Bilag: 

1 Åben SPO - Udmøntningsplan 2026-2029 100304/25 

Beslutning i Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget den 26-02-2026 

Godkendt. 
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9.  Orientering 

 

00.22.00.G01   26/49   Åben sag    

Sagsgang 

SPO 

Sagsfremstilling 

På Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalgets møde vil der være mulighed for orientering fra: 

 

 Udvalgsformanden: 

o Orientering fra Sundhedsrådsmøde 2. februar 2026  

 

 Udvalgsmedlemmer: 

 

 Forvaltningen: 

o Orientering om flextrafik herunder transportmuligheder til Glesborg Plejecen-

ter v. souschef Mads Holm-Petersen, Vej og Ejendom. 

o Afgørelse fra Arbejdstilsynet vedrørende Skovstjernen. Afgørelsen og en hand-

leplan er vedlagt som bilag. 

o Drøftelse af deltagelse til KL’s temamøde om socialområdet i august 2026. In-

vitation til temamødet er vedlagt som bilag. 

o Opstartsworkshop for det kommende frivilligcenter den 9. april 2026. Et notat 

er vedlagt som bilag. 

 

Eventuelle spørgsmål til materialet kan stilles på mødet. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at orienteringen godkendes. 
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Bilag: 

1 Lukket     

2 Åben Handleplan - Skovstjernen 11124/26 

3 Åben Invitation til temamøde om socialområdet 9668/26 

4 Åben Opstartsworkshop for det kommende frivilligcenter den 9. april 2026 11567/26 

Beslutning i Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget den 26-02-2026 

Godkendt.  
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10.  Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalgets arbejdsplan 2026 

 

00.22.00.P35   26/2   Åben sag    

Sagsgang 

SPO 

Sagsfremstilling 

Forvaltningen har udarbejdet en opdaterede arbejdsplan for 2026 for Sundheds-, Pleje- og 

Omsorgsudvalget. 

 

Arbejdsplan for 2026 er vedlagt som bilag. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudval-

gets arbejdsplan for 2026 godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget - Arbejdsplan 2026 11721/26 

Beslutning i Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget den 26-02-2026 

Godkendt. 
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11.  Godkendelse af beslutningsprotokol 

 

00.22.00.P35   26/2   Åben sag    

Sagsgang 

SPO 

Sagsfremstilling 

Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget godkender beslutningsprotokollen 

Indstilling 

Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at beslutningsprotokollen godkendes. 

Beslutning i Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget den 26-02-2026 

Godkendt. 
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Bilagsoversigt 

 

1.  Præsentationsrunde og opsamling på drøftelser af nye arbejdsformer i udvalget  

   1.  Notat - Opsamling på drøftelser af nye arbejdsformer i SPO (9062/26)  

 

2.  Drøftelse af besøg og dialogmøder i Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget  

   1.  Notat - Prioriterede besøg på Sundheds- Pleje- og Omsorgsudvalget (9104/26)  

 

3.  Introduktion til Sundhedsområdet  

   1.  Pixi-udgave af sundhedsreformen (7605/26)  

 

4.  Godkendelse af horisontal samarbejdsaftale for patientrettet forebyggelse  

   
1.  Horisontal samarbejdsaftale - Norddjurs Kommune.pdf (8794/26)  

2.  Bilag 2 - Norddjurs Kommune.pdf (8793/26)  

 

5.  Frivillige brandsyn i kommunale bygninger med 10 eller færre boliger 

   

1.  Høringssvar fra Handicaprådet - Frivillige brandsyn i kommunale bygninger med 

10 eller færre boliger (98451/25)  

2.  Høringssvar fra Pårørenderåd - Område Ørsted, Auning og Allingåbro - Frivillige 

brandsyn i kommunale bygninger med 10 eller færre boliger (1112/26)  

3.  Høringssvar fra Pårørenderåde i Ørum - Frivillige brandsyn i kommunale byg-

ninger med 10 eller færre boliger (4677/26)  

4.  Høringssvar fra Pårørenderåd i Område Grenaa - Frivillige brandsyn i kommuna-

le bygninger med 10 eller færre boliger (10651/26)  

5.  Oversigt over bygninger med 10 eller færre sovepladser vedr. brandsyn 

(11457/26)  

 

7.  Kommissorium for analyse af lokaler til hjemmeplejen i Grenaa 

   
1.  Bilag - Kommissorium for analyse af lokaler til hjemmeplejen i Grenaa 

(6818/26)  

 

8.  Udmøntningsplan 2026-2029 



 Sundheds-, Pleje- og Om-

sorgsudvalget 
26-02-2026 

28

   1.  SPO - Udmøntningsplan 2026-2029 (100304/25)  

 

9.  Lukket punkt - Orientering 

   

1.  (Lukket bilag)  

2.  Handleplan - Skovstjernen (11124/26)  

3.  Invitation til temamøde om socialområdet (9668/26)  

4.  Opstartsworkshop for det kommende frivilligcenter den 9. april 2026 (11567/26)  

 

10.  Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalgets arbejdsplan 2026 

   1.  Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget - Arbejdsplan 2026 (11721/26)  
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Underskriftsside 
 
  

 
Jens Kannegaard Lundager (O) 
  

 
Rikke Albæk Jørgensen (V) 
  

 
Jens Holst (Æ) 
  

 
Fritz Birk Sørensen (A) 

 
  

 
Helle Thomsen (A) 
  

 
Søren Kejser (V) 
  

 
Jytte Schmidt (F) 
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