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Besog hos Jobcentret

24.00.00.GO1 26/11 Aben sag

Sagsgang
SB

Sagsfremstilling

Social- og Beskaftigelsesudvalgets mode starter med et beseg hos Jobcentret, Molleskolen,
Alsrodevej 3, Alse, 8500 Grenaa. Madested er p-pladsen ved barnehaven. Den resterende del
af medet atholdes i Jobcentrets moadelokale 100.

Besoget hos Jobcentret atholdes 1 tidsrummet 14:00 — 14:45 og har felgende dagsorden:

1. Rundvisning hos Jobcentret med mulighed for at stille spergsmal, 15 minutter

2. Droeftelse mellem Jobcentret og Social- og Beskaftigelsesudvalget, 30 minutter
a. Reformens centrale malsatninger (statens mal)
b. Organisering af og status pa implementering af beskaftigelsesreformen
c. Det overordnede arbejde med implementering af beskeftigelsesreformen

d. Serlige indsatser.

Fra Jobcentret deltager arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen, souschef Kirsten Tranekjaer
Segaard, socialrddgiver Lone Rosenfeld, stabsmedarbejder Helle Steffensen og socialradgiver

Birthe Bech Nielsen.

Jobcenter Norddjurs er kommunens centrale indgang til beskeftigelsesindsatsen for voksne
og borgere omfattet af integrationsindsatsen. Jobcentret arbejder med at stotte ledige borgere 1
at komme 1 job eller uddannelse. Centret lgser bade myndighedsopgaver og virksomhedsret-
tede indsatser; herunder taet samarbejde med lokale virksomheder om rekruttering og opkvali-
ficering. Jobcentret har de seneste ar haft fokus pd en vardig og tidlig indsats og individuelle

forleb, der skal give borgerne mulighed for at bruge deres kapacitet.
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Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at besoget tages til efterretning.
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Fagudvalgenes arbejde med visionen - 2. halvar 2026

00.01.00.A00 26/4149 Aben sag

Sagsgang
OK/EVK/NMT/KFL/BFS/SPO/SB

Sagsfremstilling

Med budgetaftalen 2025 — 2028 igangsatte aftalepartierne et visionsarbejde, der skal give ret-
ning for de politiske ambitioner for Norddjurs Kommune. Det fremgér af aftalen, at “Visions-
arbejdet skal guide os og vores omgivelser til, at vi 1 fellesskab nar vores mal og forleser alt
det potentiale, som Norddjurs rummer. Det skal forenkle og prioritere de mal, som er vigtigst

for os at nd sammen”.

Kommunalbestyrelsen har i 1. halvar af 2026 udarbejdet en visionsskitse for Norddjurs

Kommune. Visionsskitsen blev godkendt p4 Kommunalbestyrelsens mede 16. juni 2026.

Med denne sag orienteres fagudvalget om efterdrets proces, som lgber over udvalgsmederne i
august, september og oktober med efterfelgende koordinering og godkendelse i Kommunal-

bestyrelsen i november og december jf. vedhaftede "Tids- og procesplan”.

Pé nervaerende mode igangsattes den forste del af processen, hvor fagudvalget skal padbegyn-
de en interessentanalyse samt have en indledende dreftelse af udvalgets indsatser. Formélet
med at gennemfore en interessentanalyse er at skabe yderligere opmarksomhed pa det poten-
tiale, der ligger 1 at mobilisere borgere, virksomheder og andre institutioner i realiseringen af

visionen for Norddjurs Kommune.

Den videre proces:

P& de kommende mader i1 september og oktober skal fagudvalgene formulere og prioritere de
vaesentligste indsatser til realisering af visionens elementer, mal og ambitioner samt gennem-

fore en yderligere kvalificering af interessentanalysen.
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Kommunalbestyrelsen mades til seminar til november 2026, hvor fagudvalgenes indsatser
prasenteres. P4 Kommunalbestyrelses made 8. december 2026 behandles den endelige vision

med fagudvalgenes indsatser.

HR-konsulent Trine Funder og konsulent Charlotte Kondrup deltager under behandlingen af

sagen.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er sammenhang til ensket om at styrke det strategiske arbejde, budgetaftalen 2025-2028
og budgetaftalen 2026-2029.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller, at udvalget pdbegynder en dreftelse af interessenter og indsat-

ser til realisering af visionen.

Bilag:
1 Aben Tids- og procesplan 42846/26
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Behandling af indkommen ansegning til Social- og Beskaftigelsesudvalgets pulje for

2026

15.00.00.040 26/14 Aben sag

Sagsgang
SB

Sagsfremstilling
Norddjurs Kommune modtog i december 2025 vedhaftede ansegning fra Djurslands Vetera-

ner om 0,110 mio. kr. fra Social- og Beskeftigelsesudvalgets pulje 2026.
Behandlingen af denne ansegning blev pd Social- og Beskaftigelsesudvalgsmedet 26. januar
2026 udskudt med folgende protokollering:  Udvalget beslutter at udskyde behandlingen af

ansegningen fra Djurslands Veteraner, indtil ovrige muligheder for finansiering er afklaret.”

Tilforsel af midler fra jobpraeemie 2026

Norddjurs Kommune modtager i 2026 0,554 mio. kr. i jobpreemie fra Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering (STAR). Kommunalbestyrelsen godkendte pa mede 21. april 2026
folgende disponering af jobpremie 2026:

1. Huslejebetaling for Djurslands Veteraner 2025 og 2026, 0,184 mio. kr.

2. Tilfersel til Social- og Beskaftigelsesudvalgets pulje, 0,185 mio. kr.

3. Opkvalificering i forbindelse med beskaftigelsesreformen, 0,185 mio. kr.

Efter tilforsel af midler fra jobpremien udger restbudgettet pd Social- og Beskaftigelsesud-
valgets pulje 1 2026 inden dette mode 0,231 mio. kr.

Det bemarkes, at Norddjurs Beskeftigelsesrad skriftligt har haft mulighed for at vurdere an-
sogningen fra Djurslands Veteraner. Radet bakker op om ansegningen, men peger dog pa, at

foreningen ogsé stettes via den kommunale veterankoordinator.

Ansggning fra Djurslands Veteraner: Atholdelse af aktiviteter i Veteranhuset i 2026
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Formaélet med Djurslands Veteraner er at skabe sociale rammer for veteraner, udsendte og pa-
rerende og dermed styrke faellesskab, trivsel og samarbejde blandt veteraner og udsendte. Det

sker blandt andet gennem folgende aktiviteter:

e Aftholdelse og drift af Veterancaféer og ungdomsklub

e Afholdelse af felles aktiviteter

e Informationsopgaver

e Oplysning til ungdom (skoler) i forbindelse med jobmuligheder og uddannelse

e Lgbende fritidsaktiviteter for bern og unge med fokus pé forstielse og samarbejde
e Idraetsforeninger

e Safe Zone for skadede veteraner

e Besidder ved myndigheder ved offentlige instanser

Foreningen har over 216 medlemmer pa Djursland og over 1400 folgere pd de sociale medier.
Der er oplevet stor sggning pa aktiviteterne i veteranhuset, efter at en del af Mglleskolen er
blevet stillet til rddighed for foreningen. Her er der blandt andet mulighed for at benytte gym-

nastiksal, udenders sportsanlaeg og evrige faciliteter til sportsaktiviteter og ungdomsklub.

Djurslands Veteraners brugere kommer fra bade Syddjurs og Norddjurs Kommuner. Da
Norddjurs Kommune udelukkende ma stotte aktiviteter for borgere fra Norddjurs Kommune,
er det kun muligt at imedekomme ansegningen, hvis Syddjurs Kommune som minimum be-
vilger et tilsvarende belgb. Ifelge Djurslands Veteraner har foreningen ansegt Syddjurs

Kommune om 0,060 mio. kr. til aktiviteter i 2026. Denne ansggning er endnu ikke behandlet.

Djurslands Veteraner har tidligere sogt midler fra Arbejdsmarkedsudvalgets pulje.
Det bemarkes, at der er bevilget folgende beleb til Djurslands Veteraner i perioden 2022-
2025:

Ar Bevilget belob
2022 0,045 mio. kr.
2023 0,065 mio. kr.
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2024 0,065 mio. kr.
2025 0,071 mio. kr.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ansegningerne skal ses 1 relation til Norddjurs Kommunes Erhvervs- og Arbejdsmarkedspoli-

tik.

Okonomiske konsekvenser
Det oplyses, at restbudgettet pad Social- og Beskaftigelsesudvalgets pulje i 2026 inden dette

mede udger 0,231 mio. kr. Oversigt over puljen er vedlagt.

Der soges 1 denne sag om et tilskud pé 1 alt 0,110 mio. kr. fra Social- og Beskeftigelsesudval-

gets pulje 1 2026.

Lovgrundlag
Udmentning af puljen skal vere i overensstemmelse med lovgivning pd omradet; herunder

erhvervsfremmeloven, kommunalfuldmagten og uskrevne retsgrundsatninger.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen og chefen for Sekretariatet for Vakst, Klima og Fellesskaber indstil-
ler, at

udvalget beslutter, om anseggning pa 0,110 mio. kr. fra Djurslands Veteraner imgdekommes

under betingelse af, at Syddjurs Kommune bevilger et tilsvarende beleb.

Bilag:
1 Aben Norddjurs Kommune ansggning Djurslands Veteraner 2025 99076/25
2 Aben SB-pulje pr. 9. juli 2026 44303/26
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Godkendelse af Social- og Beskeaeftigelsesudvalgets modeplan og medetidspunkt for 2027

00.22.00.A00 26/5386 Aben sag

Sagsgang
SB

Sagsfremstilling
Forud for hvert kalenderér godkender Kommunalbestyrelsen og udvalgene den politiske mo-

deplan.

Kommunalbestyrelsen har pa mede 18. august 2026 godkendt planen for meder i 2027. Med
udgangspunkt 1 denne skal forslag til Social- og Beskaftigelsesudvalgets mader og medetids-

punkter for 2027 godkendes.

Afvikling af medeplan 2027 foregar for sa vidt muligt i et 4-ugers rul:
e Uge 1: Fagudvalg
o Uge 2: Ingen moder
e Uge 3: Okonomiudvalgsmede

e Uge 4: Kommunalbestyrelsesmade.

Det vil sige, at ugen efter fagudvalgsmederne sd vidt muligt vil vere medefri, for at beslut-
ninger fra fagudvalgene kan né at vere klar til udsendelse af dagsorden til @konomiudvalgs-

medet. Der kan dog i1 forbindelse med ferie og helligdage ske mindre afvigelser.
Formederne aftholdes som udgangspunkt en uge for fagudvalgsmederne.

Forvaltningen foreslar, at Social- og Beskeftigelsesudvalgets ordinare meder 1 2027 atholdes
pé folgende datoer:

Torsdag 28. januar

Torsdag 4. marts

Torsdag 8. april
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Tirsdag 4. maj
Torsdag 3. juni
Torsdag 1. juli
Torsdag 26. august
Torsdag 23. september
Torsdag 28. oktober
Torsdag 25. november

Tirsdag 21. december
Forvaltningen foreslir desuden, at udvalgsmederne atholdes 1 tidsrummet kl. 13:00-16:00.

Den politiske medekalender for 2027 er vedlagt. Medekalenderen indeholder en oversigt over
alle de ordinere meder i Kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget og alle fagudvalg. Den
vedlagte madekalender 2027 er med forbehold for eventuelle @ndringer, som de forskellige

udvalg beslutter.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Indstilling
Direktoren for Vakst, Klima og Fellesskaber indstiller, at forslag til medeplan og -tidspunk-
ter 1 2027 for Social- og Beskaftigelsesudvalget godkendes.

Bilag:
1 Aben Udkast - Politisk medekalender 2027 - @K og KB og fagudvalg 51423/26
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Behandling af reviderede vedtaegter for Frivilligradet

00.15.00.A00 26/189 Aben sag

Sagsgang
SB, OK, KB

Sagsfremstilling

Frivilligradets vedtaegter er senest godkendt i Kommunalbestyrelsen 26. april 2022.

P& made 17. juni 2026 reviderede Frivilligradet sine vedtegter.

Baggrunden, for at Frivilligradet foreslar &ndringerne i vedtagterne, er, at udvalgsstrukturen i
kommunen er @&ndret, og at Frivilligradet derfor refererer til Social- og Beskaftigelsesudval-

get i stedet for Voksen- og Plejeudvalget. Derudover er der foretaget andre mindre rettelser.

De reviderede vedtaegter for Frivilligradet er vedlagt som bilag. Andringer er markeret med

rodt.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.
Indstilling

Direktoren for Sundhed, Laering og Trivsel indstiller, at forslaget til reviderede vedtegter for

Frivilligradet godkendes.
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Bilag:
1 Aben Frivilligradets vedtegter - udkast 38453/26
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Orientering

15.00.00.GO1

Sagsgang
SB

Sagsfremstilling

Social- og Beskaftigelsesud-

valget

26/10

31-08-2026

Aben sag

Pé Social- og Beskeaftigelsesudvalgets mode er der mulighed for orientering fra

e udvalgsformanden

o Maoade med Folkestedet Djurslands bestyrelse

e udvalgsmedlemmer

e forvaltningen

o Status pa Rusmiddelcentret.

Dato

Arrangement

Sted

Information

14. september

Partnerskabsdag om

Comwell Hvide Hus,

Info og tilmelding

Ungeloftet Vesterbro 2, 9000 | her. Tilmeldingsfrist
Aalborg 1. september
12.-13. november JobCAMP 26 Aalborg Kongres & | Lees mere her.

Kulturcenter, Europa

Plads 4, 9000 Aal-

borg

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen og socialchefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
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Arbejdsplan

00.22.04.GO1 26/6 Aben sag

Sagsgang
SB

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for Social- og Beskaeftigelsesud-
valget for 2026. Arbejdsplanen vil blive ajourfort i1 lobet af aret. Eventuelle bemarkninger til

arbejdsplanen droftes.

Madet 28. september 2026 afholdes hos Bostetten i socialpsykiatrien, Grenaa. Forslag til em-

ner til dagsordenen droftes.

Indstilling
Chefen for Sekretariatet for Vaekst, Klima og Fallesskaber indstiller, at
1. Social- og Beskeftigelsesudvalgets arbejdsplan for 2026 godkendes

2. emner til mgde med Bostetten i socialpsykiatrien, Grenaa dreftes.

Bilag:
1 Aben Arbejdsplan 2026 - augustmede 54125/26
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Godkendelse af beslutningsprotokol

00.22.04.GO1 26/8 Aben sag
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Bilagsoversigt

2. Fagudvalgenes arbejde med visionen - 2. halvér 2026

1.  Tids- og procesplan (42846/26)

3. Behandling af indkommen ansegning til Social- og Beskaftigelsesudvalgets pulje for
2026
1. Norddjurs Kommune ansegning Djurslands Veteraner 2025 (99076/25)
2. SB-pulje pr. 9. juli 2026 (44303/26)

4. Godkendelse af Social- og Beskaftigelsesudvalgets modeplan og medetidspunkt for
2027

1. Udkast - Politisk medekalender 2027 - OK og KB og fagudvalg (51423/26)

5. Behandling af reviderede vedtaegter for Frivilligradet
1.  Frivilligradets vedtaegter - udkast (38453/26)

7. Arbejdsplan
1.  Arbejdsplan 2026 - augustmede (54125/26)
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Underskriftsside
Bente Hedegaard (A) Diana Therese Mikkelsen (&)
Ulf Harbo (N) Michael Bengtson (V)

Thomas Rasmussen (Leosgaenger)
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