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1.  Fagudvalgenes arbejde med visionen - kvalificering af prioriterede indsatser 

 

00.01.00.A00   26/4149   Åben sag    

Sagsgang 

EVK/NMT/KFL/BFS/SPO/ØK/SB 

Sagsfremstilling 

Kommunalbestyrelsen godkendte på mødet 16. juni 2026 en visionsskitse for Norddjurs 

Kommune. Visionsskitsen er vedlagt. I andet halvår af 2026 arbejder fagudvalgene med ind-

satser, der skal understøtte visionen på deres område med efterfølgende koordinering og god-

kendelse i Kommunalbestyrelsen i december jf. den vedhæftede Tids- og procesplan. 

 

På udvalgsmøderne i september formulerede og prioriterede hvert udvalg de væsentligste ind-

satser, der skal understøtte visionen. 

 

På nærværende møde fortsættes arbejdet med de prioriterede indsatser med henblik på at ud-

pege de indsatser, der skal understøtte visionen på udvalgets område. Desuden kobles interes-

senter på de prioriterede indsatser og herunder drøftes, hvordan udvalget vil arbejde med ind-

satserne sammen med interessenterne. Derudover forberedes udvalgets præsentation til 

Kommunalbestyrelsens seminar 10. november 2026, hvor fagudvalgene præsenterer deres 

indsatser. 

 

HR-konsulent Trine Funder og konsulent Charlotte Kondrup deltager under behandlingen af 

sagen. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Der er sammenhæng til ønsket om at styrke det strategiske arbejde, budgetaftalen 2025-2028 

og budgetaftalen 2026-2029. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 
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Lovgrundlag 

Ingen relevant lovgivning. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at 

1. de prioriterede indsatser kvalificeres med henblik på udpegning af de indsatser, der 

skal understøtte visionen på udvalgets område 

2. udvalget drøfter, hvilke interessenter, der kan kobles til indsatserne, og hvordan ud-

valget vil arbejde med de prioriterede indsatser 

3. præsentationen af udvalgets udpegede og prioriterede indsatser til Kommunalbestyrel-

sens seminar 10. november 2026 forberedes. 

Bilag: 

1 Åben Visionsskitse - Sammen i bevægelse 55383/26 

2 Åben Tids- og procesplan 63496/26 
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2.  Sagsbehandlingsfrister på Social- og Beskæftigelsesudvalgets område 

 

00.01.00.G01   26/5626   Åben sag    

Sagsgang 

Høring, SB 

Sagsfremstilling 

Èn gang årligt skal kommunens sagsbehandlingsfrister gennemgås. Efter gennemgangen skal 

fristerne forelægges til politisk behandling i de relevante fagudvalg samt Kommunalbestyrel-

sen. 

 

Der er frister på følgende områder: 

 Borgerservice 

 Børn, familie og skole 

 Social og beskæftigelse 

 Sundhed, pleje og omsorg. 

 

I denne sag fremlægges forvaltningens forslag til ændringer i sagsbehandlingsfrister på social- 

og beskæftigelsesområdet til Social- og Beskæftigelsesudvalgets godkendelse. I bilaget er 

ændringer markeret med rødt, og fjernet tekst er overstreget.  

 

Sagsbehandlingsfristerne på Social- og Beskæftigelsesudvalgets område har været sendt til 

administrativ høring i Handicaprådet. Deres høringssvar er vedlagt som bilag. 

 

Ændringer i sagsbehandlingsfrister på Social- og Beskæftigelsesområdet 

Som følge af de ændrede rammevilkår på beskæftigelsesområdet anbefales det at forlænge de 

gældende sagsbehandlingsfrister, der fremgår af bilaget, med én uge. Forslaget skal ses i 

sammenhæng med to samtidige reformer, som vedrører henholdsvis borgernes forsørgelsesy-

delser og beskæftigelsesindsatsen. 
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Kontanthjælpsreformen, der trådte i kraft 1. juli 2025, har ændret reglerne for beregning af 

kontanthjælp og indført blandt andet fritidstillæg og medicintilskud. Ændringerne stiller krav 

til administration af de nye ordninger og tilpasning af arbejdsgange i ydelsesbehandlingen.  

 

Beskæftigelsesreformen forenkler derimod indsatsen og afskaffer en række proceskrav, blandt 

andet til samtaler og tilbud. Disse forenklinger fjerner dog ikke behovet for at beregne ydelser 

og træffe korrekte afgørelser efter reglerne i kontanthjælpssystemet. 

 

Samtidig er medarbejderressourcerne reduceret som følge af besparelserne på beskæftigelses-

området. Forvaltningen vurderer, at de ændrede opgaver på ydelsesområdet og de færre med-

arbejderressourcer samlet set gør det nødvendigt at tilpasse fristerne, så de afspejler den kapa-

citet, der er til rådighed. 

 

Den samlede effekt er et øget pres på sagsbehandlingen, hvilket udfordrer mulighederne for at 

sikre tilstrækkelig faglig kvalitet og forsvarlig sagsbehandling indenfor de nuværende frister. 

En forlængelse af sagsbehandlingsfristerne med én uge vil skabe bedre mulighed for at: 

 sikre en grundig og korrekt sagsoplysning 

 overholde lovgivningens krav til kvalitet og dokumentation 

 understøtte reel borgerinddragelse og individuelle vurderinger 

 reducere risikoen for fejl samt efterfølgende genbehandlinger 

 sikre fortsat fagligt forsvarlig sagsbehandling indenfor de eksisterende ressourcer. 

 

I takt med implementeringen af beskæftigelsesreformen afskaffes en række ydelser og tilhø-

rende indsatser, herunder ressourceforløb og revalidering, i løbet af 2026. For borgere, der 

allerede er omfattet af disse ordninger, videreføres sagsbehandlingen efter gældende lovgiv-

ning og overgangsbestemmelser, indtil de igangværende sagsforløb afsluttes. 

 

Den videre proces 

Tilsvarende sager om sagsbehandlingsfrister behandles i Børne-, Familie- og Skoleudvalget 

samt Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget i oktober 2026. Der laves en samlet sag om sags-

behandlingsfrister til behandling på Kommunalbestyrelsesmødet i november 2026. 
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Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlig sammenhæng. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Retssikkerhedslovens §3, stk. 2. 

Indstilling 

Direktøren for Vækst, Klima og Fællesskaber indstiller, at sagsbehandlingsfristerne på ud-

valgsområdet godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Sagsbehandlingsfrister på Social- og Beskæftigelsesudvalgets område 57734/26 

2 Åben Høring af sagsbehandlingsfrister på Social- og Beskæftigelsesudvalgets 

område 2026 

62247/26 
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3.  Forslag til anvendelse af Sundhedsråd Kronjyllands kommunale investeringsmidler 

 

00.18.00.P20   25/678   Åben sag    

Sagsgang 

BFS/SPO/SB, ØK 

Sagsfremstilling 

Udvalget skal i denne sag tage stilling til forslag om anvendelse af Sundhedsråd Kronjyllands 

midler for 2027 og 2028 til kommunale sundhedsindsatser i Norddjurs Kommune med hen-

blik på at præsentere forslagene for Sundhedsrådet.  

 

Som led i sundhedsreformen er der etableret 17 sundhedsråd, der har fået ansvar for at omstil-

le og udvikle et mere nært, sammenhængende og lige sundhedsvæsen. Norddjurs Kommune 

hører under Sundhedsråd Kronjylland, der består af politisk valgte repræsentanter fra Region 

Midtjylland og kommunerne Randers, Syddjurs, Norddjurs og Favrskov. Fra Norddjurs 

Kommune er formanden for Sundheds,- Pleje- og Omsorgsudvalget medlem.  

 

Med sundhedsreformen er der nationalt afsat midler til at understøtte sundhedsrådenes arbejde 

med at udvikle det nære sundhedsvæsen. Det drejer sig både om midler til nære regionale 

sundhedsindsatser, herunder flere almenmedicinske læger (såkaldte regionale investerings-

midler), og om midler til investeringer i kommunale sundhedsindsatser (såkaldte kommunale 

investeringsmidler). Midlerne til kommunale sundhedsindsatser skal udmøntes gennem sam-

arbejdsaftaler mellem sundhedsrådet og den enkelte kommunalbestyrelse. Det vil fortsat være 

kommunerne, der har myndighedsansvaret for de kommunale opgaver, der indgås aftale om 

tilskud til.  

 

Alle sundhedsråd skal udarbejde en nærsundhedsplan, der beskriver omstillingen og udbyg-

ningen af det nære sundhedsvæsen. KL peger på, at nærsundhedsplanen kan være et instru-

ment til at fastlægge mulige temaer og rammer for udmøntning af midlerne. Sundhedsråd 

Kronjylland arbejder aktuelt med nærsundhedsplanen og har foreløbig godkendt følgende 

vision:  

1. Borgerne skal opleve sammenhæng og tryghed, når de møder sundhedsvæsenet 
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2. Sundhedstilbud skal være tilgængelige, fleksible og tæt på borgernes hverdag 

3. Lighed i sundhed skal fremmes gennem nære og differentierede tilbud, hvor borgerne 

er aktive medspillere i egen sundhed. 

 

Samtidig arbejder Sundhedsrådet med at formulere en række fokusområder under visionen. 

Som led i arbejdet med nærsundhedsplanen har Sundhedsrådet afholdt idéværksted for en 

bred kreds af inviterede interessenter 22. september 2026 samt afholdt to åbne dialogmøder 

for borgere 20. og 21. oktober 2026.  

 

Der skal senest 1. april 2027 være indgået aftale om anvendelse af midler til kommunale 

sundhedsindsatser for 2027 og 2028. Indenrigs- og Sundhedsministeriet kan kræve midler 

tilbageført, hvis der er et mindreforbrug.  

 

Sundhedsråd Kronjylland har planlagt følgende proces for udmøntning af midlerne for 2027-

2028: 

 Sundhedsrådsmøde 30. november 2026: Kommunale sundhedsrådsmedlemmer præ-

senterer forslag til, hvordan kommunerne ønsker midlerne udmøntet 

 Sundhedsrådsmøde 11. januar 2027: Sundhedsrådet behandler forslag til udmøntning 

af midlerne 

 Februar-marts 2027: De fire byråd og evt. regionsråd behandler samarbejdsaftaler om 

udmøntning af midlerne. 

 

Forslag til anvendelse af investeringsmidler: 

De fire Kronjylland-kommuner har udarbejdet forslag til fælles områder, det anbefales at in-

vestere i, hvis det skal lykkes at omsætte ambitionerne i sundhedsreformen og nærsundheds-

planen. Det drejer sig om følgende områder:  

 Sundhedsindsatser for sårbare borgere 

 Styrkelse af genoptræningsområdet 

 Øget kompleksitet i den kommunale sygepleje 

 Tidlig indsats mod unges afhængighed. 
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Der har i arbejdet med forslagene været fokus på at styrke kommunale sundhedsindsatser, 

som vurderes at være centrale trædesten for at kunne indfri visionerne i nærsundhedsplanen 

og understøtte de fokusområder, Sundhedsrådet arbejder med. Det drejer sig både om sund-

hedsindsatser for borgere med somatisk sygdom og borgere med psykisk sygdom. Der har 

samtidig været fokus på, at nærsundhedsplanen skal favne på tværs af aldersgrupper samt en 

særlig opmærksomhed på at styrke indsatsen til sårbare borgere og borgere med komplekse 

forløb.   

  

På tværs af de fire kommuner kan der være forskel på, hvordan de konkrete indsatser foreslås 

tilrettelagt, og hvor meget det anbefales at investere i de enkelte indsatser. Det skyldes både, 

at der kan være forskelle i kommunernes befolkningssammensætning og geografi samt for-

skelle på nuværende kapacitet og organisering, som kalder på forskelle i, hvordan indsatserne 

bedst tilrettelægges lokalt. Samtidig kan nogle kommuner også have lokale forslag i tillæg til 

de fire fælles områder.  

 

I Norddjurs Kommune foreslås midlerne anvendt til: 

Område Konkrete indsatser i Norddjurs Beløb 

2027 

(mio. kr.) 

Beløb 

2028 

(mio. kr.) 

Sundhedsindsatser for 

sårbare borgere 

1. Styrkelse af sundhedsplejens indsats 

på småbørnsområdet (0-6 år) 

2. Sundhed på hjul (mobile sundheds-

indsatser) 

3. Styrket tandpleje for beboere på bo-

tilbud, plejecentre og i helhedsplej-

en 

0,6 

 

- 

 

- 

0,6 

 

0,5 

 

0,6 

Styrkelse af genop-

træningsområdet 

4. Kapacitetsudvidelse SUL § 140 0,55 0,55 

Øget kompleksitet i 

den kommunale sy-

gepleje  

5. Kapacitetsudvidelse i sygeplejen 

6. Opsøgende socialsygeplejerske 

- 

- 

0,6 

0,6 

Tidlig indsats mod 7. Nikotinafvænning til unge 0,65 0,65 
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unges afhængighed 8. Fremskudt rusmiddelbehandler 0,6 0,6 

Total 2,4 4,7 

 

Forslag 3, Styrket tandpleje for beboere på botilbud, plejecentre og i helhedsplejen, er udar-

bejdet som et supplerende forslag, der kan bringes i anvendelse, hvis et af de øvrige forslag 

ikke kan gennemføres, eller hvis den økonomiske ramme ændres. Hvis forslaget ikke indgår i 

udmøntningen af investeringsmidlerne for 2027-2028, kan det indgå i arbejdet med udmønt-

ning af investeringsmidler for 2029. 

 

En uddybende beskrivelse af de fælles områder og de konkrete forslag for Norddjurs Kom-

mune  fremgår af det vedlagte bilag. 

Økonomiske konsekvenser 

De kommunale investeringsmidler er varige og indfases løbende fra 2027 til 2030. Nationalt 

er det besluttet at opdele de kommunale investeringsmidler i tre puljer med forskellige ram-

mer for, hvad midlerne kan bruges til, og hvordan de fordeles mellem de fire kommuner i 

Sundhedsrådet.  

 

Af nedenstående tabel fremgår de forventede beløb til Sundhedsråd Kronjylland i 2027-2028 

og de nationale rammer for udmøntning. Forslagene i denne sag vedrører de frie midler i pulje 

3 nederst i tabellen. Det vil sige, at det i Kronjylland forventes at dreje sig om ca. 13,5 mio. 

kr. i 2027 stigende til 21,5 mio. kr. i 2028.  

 

Sundhedsrådet har ikke taget stilling til, hvordan midlerne i pulje 2 og 3 skal fordeles mellem 

de fire kommuner. Hvis sundhedsrådet beslutter, at midlerne skal fordeles efter en sygdoms-

vægtet fordelingsnøgle, vil det for pulje 3 forventet dreje sig om ca. 2,5 mio. kr. i 2027 og 4,1 

mio. kr. i 2028 til Norddjurs Kommune. Ved prioritering af de fremlagte forslag er de forven-

tede midler i pulje 3 disponeret.  

 Nationale rammer for 

udmøntning 

Forventet beløb 

Kronjylland 2027 

Forventet beløb 

Kronjylland 2028 

1. Midler til binden-

de anbefalinger i 

Fordeles direkte til kom-

munerne efter befolknings-

5,6 mio. kr. 13,0 mio. kr.  
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nye nationale kvali-

tetsstandarder  

tal 

2. Midler til ikke-

bindende anbefalin-

ger i nye nationale 

kvalitetsstandarder 

Skal udmøntes lokalt gen-

nem aftaler mellem sund-

hedsråd og kommunalbe-

styrelser  

5,2 mio. kr. 8,6 mio. kr.  

3. Frie midler til løft 

af kommunale sund-

hedsindsatser 

Skal udmøntes lokalt gen-

nem aftaler mellem sund-

hedsråd og kommunalbe-

styrelser 

13,5 mio. kr. 21,5 mio. kr.  

 Note: Beløbene er angivet i 2025-pris- og lønniveau. 

Lovgrundlag 

Bekendtgørelse om tilskud til kommunernes sundhedsindsats via sundhedsråd og Sundheds-

loven. 

Indstilling 

Direktør for Sundhed, Læring og Trivsel indstiller, at det godkendes, at Norddjurs Kommunes 

forslag til anvendelse af midler til kommunale sundhedsindsatser præsenteres for Sundheds-

råd Kronjylland. 

Bilag: 

1 Åben Investeringsforslag - Norddjurs Kommune 62333/26 
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4.  Orientering 

 

15.00.00.G01   26/10   Åben sag    

Sagsgang 

SB 

Sagsfremstilling 

På Social- og Beskæftigelsesudvalgets møde er der mulighed for orientering fra 

 Udvalgsformanden 

o Paneldebat ved Folkestedet i Kolind 19. november 2026 

 udvalgsmedlemmer 

 forvaltningen 

o Mestringsvejledning. 

 

Dato Arrangement Sted Information 

12.-13. november jobCAMP 26 Aalborg Kongres & 

Kulturcenter, Europa 

Plads 4, 9000 Aal-

borg 

Se program her 

25. november Den store mentordag Torvehallerne, Fi-

skergade 8, 7100 Vej-

le 

Klik her for program 

og tilmelding 

8. december Idræt for sindet Fredericia Idrætscen-

ter, Vestre Ringvej 

100, 7000 Fredericia 

Program er vedhæf-

tet. Klik her for til-

melding 

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen og socialchefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

https://tilmeld.kl.dk/jobcamp26/foreloebigt-program
https://den-store-mentor-dag.nemtilmeld.dk/
https://den-store-mentor-dag.nemtilmeld.dk/
https://daisport.safeticket.dk/event/120824/idraet-for-sindet-konference
https://daisport.safeticket.dk/event/120824/idraet-for-sindet-konference
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Bilag: 

1 Åben IFS Konference 2026 65233/26 
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5.  Arbejdsplan 

 

00.22.04.G01   26/6   Åben sag    

Sagsgang 

SB 

Sagsfremstilling 

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for Social- og Beskæftigelsesud-

valget for 2026. Arbejdsplanen vil blive ajourført i løbet af året. Eventuelle bemærkninger til 

arbejdsplanen drøftes. 

 

23. november 2026 indledes udvalgsmødet med besøg hos STU Norddjurs. Forslag til emner 

til dagsordenen drøftes.  

Indstilling 

Chefen for Sekretariatet for Vækst, Klima og Fællesskaber indstiller, at  

1. Social- og Beskæftigelsesudvalgets arbejdsplan for 2026 godkendes 

2. emner til møde med STU Norddjurs drøftes. 

Bilag: 

1 Åben Arbejdsplan 2026 - oktobermøde 65262/26 
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6.  Godkendelse af beslutningsprotokol 

 

00.22.04.G01   26/8   Åben sag    
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Bilagsoversigt 

 

1.  Fagudvalgenes arbejde med visionen - kvalificering af prioriterede indsatser 

   
1.  Visionsskitse - Sammen i bevægelse (55383/26)  

2.  Tids- og procesplan (63496/26)  

 

2.  Sagsbehandlingsfrister på Social- og Beskæftigelsesudvalgets område 

   

1.  Sagsbehandlingsfrister på Social- og Beskæftigelsesudvalgets område (57734/26)  

2.  Høring af sagsbehandlingsfrister på Social- og Beskæftigelsesudvalgets område 

2026 (62247/26)  

 

3.  Forslag til anvendelse af Sundhedsråd Kronjyllands kommunale investeringsmidler 

   1.  Investeringsforslag - Norddjurs Kommune (62333/26)  

 

4.  Orientering 

   1.  IFS Konference 2026 (65233/26)  

 

5.  Arbejdsplan 

   1.  Arbejdsplan 2026 - oktobermøde (65262/26)  
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