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Godkendelse af referat

81.38.00.GO1 24/1817 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra sidste ordinere mede 1 Omradeudvalget for Administrationen den

10. juni 2024

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at referatet godkendes.

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 28-11-2024
Godkendt.
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Nyt medlem pa ledersiden

81.38.00.GO1 24/1817 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om, at Skole — og Dagtilbudschef Thomas Olesen tiltreder som med-

lem af Omrédeudvalget pa ledersiden som reprasentant for Velferdsafdelingen

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 28-11-2024

Udvalget byder velkommen til Thomas og ser frem til det fremtidige samarbejde.
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Godkendelse af dagsorden

81.38.00.GO1 24/1817 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden for det ordinere mede i omradeudvalget for administration den

28. november 2024.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser

Indstilling

Formanden indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 28-11-2024
Godkendt
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Oplaeg om generativ Al

81.38.00.GO1 24/1817 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling

P& modet vil der vere en kort introduktion til generativ Al ved Lisa Mogensen og Sune Schli-
ckert fra Digitalisering, at Omradeudvalget selv afprover verktojet gennem forskellige ovel-
ser. Derefter laegges op til en feelles dreftelse omkring hvilke muligheder og dilemmaer gene-

rativ Al medforer 1 et MED- perspektiv. Husk at medbringe din PC.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlige sammenhange

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser

Indstilling

Formanden indstiller, at muligheder og dilemmaer i forbindelse med Al dreftes.

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 28-11-2024

Udvalget introduceres til co-pilot som varktej ved Lisa og Sune fra Digitalisering. Co-pilot
anvendes som varktej 1 Norddjurs Kommune. Der opfordres til, at medarbejderne far afprovet
varktojet 1 dagligdagen og far erfaringer med det. Der atholdes en kort workshop pa medet,
hvor medlemmerne far mulighed for at prove konkrete gvelser. Materialet fra introduktionen
til vaerktojet er pad medet sendt til medlemmerne.

Fra medarbejdersiden gores der opmarksom pd, at der er eksempler pa, hvordan generativ Al
er pd vej ind 1 diverse fagsystemer. Der gores fra Sune opmaerksom pa, at vaerktejet kan give
borgere muligheder kvalificere deres henvendelser. Kvalificerede henvendelser fra borgere

kan dog ogsa fremme kvalificerede svar fra medarbejdere.
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Der bliver fra ledersiden stillet spergsmal til, hvordan medlemmer oplever at co-pilot bliver
medt 1 dagligdagen. Hertil svares der, at det er meget opgavebestemt hvordan kvaliteten af
varktejet kan anvendes.

Der opleves ikke den store modstand imod verktejet, men narmere en storre usikkerhed 1
forhold til hvordan vi kan anvende verktgjet.

Et opmarksomhedspunkt er, at man, nar der er gjort flere erfaringer med varktejet, og vi har
kendskab til potentialer, dilemmaer mv. vurderer, hvorvidt der er behov for udarbejdelse af

retningslinjer p4 omradet.
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Budgetopfelgning indevaerende ar

81.38.00.GO1 24/1817 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling

Det fremgar af MED-aftalen, at Omradeudvalget for Administrationen skal informeres om
budgetopfolgningen. Der foretages 4 arlige budgetopfolgninger, der foreleegges fagudvalgene,
Okonomiudvalg og Kommunalbestyrelsen. Formanden informerer pd punktet Budgetopfolg-

ning indevarende a&r om budgetopfoelgningen og forventningerne til drets resultat.

P& Omradeudvalget for Administrationens mede den 14. september 2020 blev det besluttet, at
punktet @konomi fremover deles op i punkterne Budgetopfelgning indevarende ar og Bud-

getlegning kommende ér. Sidstnavnte skal kun pd som et punkt pd medet 1 3. kvartal.

P& samme mede blev det besluttet, at fremover skal det samme materiale, som Hovedudvalget
har haft pa deres seneste mede under punktet Budgetopfelgning, vedlaegges som bilag til
dagsordenen pd Omrédeudvalget for Administrationens meder. Endvidere orienteres sarskilt

om gkonomien pé det administrative omrade (konto 6).

I henhold til den vedtagne @konomiske Politik skal der 4 budgetopfelgninger i 2024 til poli-
tisk behandling. Budgetopfelgningen pr. ultimo maj, der var pA Kommunalbestyrelsens mede
den 20. august 2024, er vedhaftet denne sag.

Okonomikonsulent Peter Christensen orienterer om budgetopfelgningen ultimo august.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlige sammenhange.
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Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:

1 Aben Bilag til samlet budgetopfelgning pr. august 2024 93317/24
2 Aben Anlagsoversigt pr. ult. august 2024 93328/24
3 Aben Likviditetsoversigt august 2024 94967/24

Beslutning i Omréadeudvalget for Administrationen den 28-11-2024

Peter Christensen fra @konomiafdelingen orienterer om seneste budgetopfelgning ultimo au-
gust. Det fremhaves, at servicerammen fra budgetopfelgningen fra august ikke overholdes, da
der pa daverende tidspunkt er indmeldt merforbrug pa 19 mio. kr. hvoraf de 14 mio. kr.
stammer fra velferdsomréderne. Der er sat initiativer i gang for at indhente merforbruget. Der
er dog afsat centrale puljer der samlet set dekker 23 mio. 1 2024. Heraf resterer der er 8,3
mio. kr. 1 puljerne som dakker dele af merforbruget. Vedrerende anlaeg sker der forskydning

mellem budgetirene, og 1 2024 vil vi ogsé se ind i1 en rekke anlag der skydes ind i 2025.
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Budget 2025-2028

81.38.00.GO1 24/1817 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling

P& Omrédeudvalget for Administrationens mede den 14. september 2020 blev det besluttet,
at punktet QOkonomi fremover deles op 1 punkterne Budgetopfelgning indevarende ar og
Budgetleegning kommende ar. Sidstnavnte skal kun pa som et punkt pa medet i 3. kvartal og

er derfor optaget som searskilt punkt pa nerverende dagsorden.

En samlet kommunalbestyrelse har indgdet budgetskitse for 2025, og der har veret heringspe-
riode pd 1. behandlingsbudgettet fra d. 29. august til d. 11. september. Efterfolgende har det
tekniske budget veret til 1. behandling 1 @konomiudvalget d. 3. september og i Kommunalbe-
styrelsen d. 10. september. I uge 38 har den anden budgetforhandlingsrunde vearet afviklet.
Den 1. oktober var der 2. behandling af budgettet i Okonomiudvalget, og d. 8. oktober 2. be-
handling 1 Kommunalbestyrelsen, hvor en samlet Kommunal bestyrelse vedtog budgettet for

2025.

Pa& medet vil gkonomikonsulent Peter Christensen orientere om de emner der har sarlig rele-

vans for Omrédeudvalget for Administration.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Budgetaftale 2025-2028 - endelig 93862/24
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2 Aben Ansogningsskema HR-kompetenceudviklingspulje 2025 114786/24

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 28-11-2024

Peter Christensen fremhaver en raekke elementer fra budgetaftalen, der er relevante for Om-
radeudvalget for Administration. Effektiviseringsbidraget er reduceret med 0,25%, sa det er
giet fra 0,8% til 0,55. Der er i budgetaftalen tilfort 3,5 mio. kr. permanent til udferelse af
myndighedsopgaver pé Plan, Byg og Miljoomradet. Derudover er der afsat 1,0 mio. kr. syge-
fravaersindsatsen 1 2025. Der er i 2025 og 2026 afsat midler til styrkelse af ledelsesinforma-
tion. Endelig fremhaves ekstra kompetencemidler. Modsat har man fra politisk side indarbej-
det en rekke rdderumsforslag ud, som skal implementeres 1 2025. Dog pa flere af forslagene
forventes besparelsen forst hentet fra 2026, da der 1 rdderumsforslagene er lagt en reekke inve-
steringer ind 1 2025.

I dreftelsen omkring budget 2025, gores der fra medarbejdersiden opmarksom pé anseg-
ningsskema til HR-Kompetencepuljen. Skemaet er vedlagt som bilag til dagsordenspunktet.

Medlemmer opfordres til at gare opmarksom pé skemaet 1 egne afdelinger.
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Kloge m2 og fremtidens administrative bygninger

81.38.00.GO1 24/1817 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om arbejdet med kloge kvadratmeter i Norddjurs Kommune, og hvad vi
som organisation ser frem 1 mod i forhold til vores administrative bygninger. Formanden og
naestformanden indstiller endvidere, at der pa medet nedsattes en arbejdsgruppe med reprae-
sentanter fra omradeudvalget til arbejdet vedrerende kloge kvm. Der udarbejdes efterfolgende

et kommissorium for arbejdet 1 arbejdsgruppen.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Punktet har sammenhang til budgetaftalen for 2025, hvor det er vedtaget at gennemforer ré-

derumsforslaget om en reduktion af administrative bygninger i kommunen fra fire til tre.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser er beskrevet i det specifikke rdderumsforslag

Indstilling

Formanden og nastformanden indstiller, at informationen modtages og at der nedsattes en
arbejdsgruppe.

Bilag:

1 Aben Kloge m2 og fremtidens administrative bygninger 112127/24

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 28-11-2024

Formanden orienterer om Omradeudvalgets rolle i det fremtidige arbejde vedrerende Fremti-
dens administrative bygninger. Kloge kvadratmeter er et hovedprojekt, hvorunder der ligger
delprojektet Fremtidens administrative bygninger. Der har 1 Voldby varet orienteringsmode

kort efter budgetaftalen blev indgdet. Derudover er der etableret en temaside pa Norddjurs

10
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Kommunes intranet, hvor man altid kan gé ind at felge nyt i forhold til processen. Organise-
ringsmassigt bliver det politisk forankret 1 @konomiudvalget, hvor Direktionen udger styre-
gruppen. Derudover er der nedsat en projektgruppe der skal arbejde pa tvaers. Der vil vere en
rekke spor i1 projektet, et spor om afdaekning af funktioner og opgaver, et byggeteknisk spor,
og et HR- og kulturspor. Projektet folger en raeekke kriterier, jf. det vedhaftede bilag. Det er
vasentligt at holde sig for gje, at det skal ses pd helheden og opgavelgsningen, og der strabes
efter at arbejde med losninger der skaber mindst mulig indgriben.

Nuvarende status pa projektet er, at der d. 10. december 2024 afholdes forste mede mellem
styregruppe og projektgruppe. Projektet folger den udmeldte tidsplan.

Inden der tages beslutning om flytninger, laves der forskellige scenarier, som der skal tages
beslutning om i 2. halvér af 2025. Flytningen kommer til at foregé i 1. halvar 2026.
Formandskaber fra LMU’er 1 Voldby inviteres med 1 arbejdsgruppen som Omradeudvalget for
Administration udger i MED-regi.

Formanden orienterer omkring sensorer i de administrative bygninger. Det anerkendes, at
dette kan give anledning til bekymringer hos medarbejdere. Dette er forsegt imedekommet
gennem opfolgende dialog. Medarbejdersiden opfordres til at tage kontakt til ledelsen ved
tvivl eller usikkerhed omkring sensorer savel som andre forhold i forbindelse med projektet.
Fra medarbejdersiden stilles der spergsmal til, hvorvidt vi som organisation skal arbejde mere
effektivt, og hvorvidt der bliver set pd belegningsgrader af de forskellige administrative byg-
ninger. Hertil svarer formanden, at dette arbejde forankres i de konkrete spor og arbejdsgrup-
per i projektet.

Medarbejdersiden orienterer slutteligt om, at det skaber usikkerheder og at det er vigtigt at det
kommunikeres tydeligt nér der sker noget. Ledersiden kvitterer for tilbagemeldingerne.
Arbejdsgruppen etableres med forankring 1 hele omradeudvalget.

Punktet bliver fremover et fast punkt pa udvalget, og arshjulet for 2025 opdateres jf. beslut-

ning.

11



Omradeudvalget for Admini-

i 28-11-2024
\1:1—7 norddjurs strationen

kommune

Dreoftelse af arbejdsmilje

81.38.00.GO1 24/1817 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling

Droftelse af arbejdsmilje er et fast punkt pd dagsordenen for Omradeudvalget for Administra-
tionen, hvor alle punkter vedrerende arbejdsmiljeindsatsen er samlet, herunder arbejdsulykke-
statistik, fravaersstatistik, behandling af arbejdsmiljerapporter, planleegning og opfelgning pa

arbejdsmiljedagen samt information om besgg fra Arbejdstilsynet.

Dreoftelse af arbejdsulykker

Der har varet 5 arbejdsulykker pa administrationens omrade i 3. kvartal 1 2024, og der har
samlet veret 11 arbejdsulykker til og med 3. kvartal 2024. I hele 2023 var der 15 arbejdsu-
lykker pd administrationens omrade.

Opgorelsen sker pr. p-enheder. Det betyder, at registreres der en arbejdsulykke pa en admini-

strativ medarbejder pa en skole, registreres dette under skole- og dagtilbudsomradet.

Dreftelse af fravaersstatistik

Til og med august 2024 har der veret et gennemsnitlig sygefravaer pd Faellesforvaltningensdi-
rektorens omrade péd 5,8 %, hvilket er et fald pd 0,3% sammenlignet med opgerelsen til og
med august 2024 hvor det gennemsnitlige sygefravaer var 6,1%. P& Velferdsdirektorens om-
rdde er det gennemsnitlige sygefravaer 5,3%, hvilket er en stigning pa 0,1% sammenlignet

med opgerelsen til og med august 2024 hvor det gennemsnitlige syge fraver var 5,2%.

Opgoerelsen for fravaersstatistikken er gjort op efter hvilke afdelinger, hvori man er ansat som

administrativ medarbejder.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlige sammenhaenge.

12
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Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at punkterne droftes

Bilag:
1 Aben Fraversstatistik 109572/24
2 Aben Arbejdsulykker 2024 109571/24

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 28-11-2024

Der er ikke indvendinger til statistikker.
Fra ledersiden geres der opmarksom p4, at der fremadrettet kan vaere et onske om at se pé

sygefraveret ved at tage udgangspunkt i lebende ménedsopgerelser. Dette enske viderebrin-

ges til HU arbejdsgruppen, der arbejder med sygefravaer og visning af sygefravarsdata.

13
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Nye retningslinjer til behandling i MED-udvalg

81.38.00.GO1 24/1817 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling
Hovedudvalget har udarbejdet to retningslinjer vedrerende uhensigtsmassigt forbrug af alko-

hol og rusmidler samt en retningslinje for brug af kommunes koretojer.
Retningslinje for uhensigtsmeessigt forbrug af alkohol og rusmidler blandt ansatte

Kommunens ansatte er en afgerende ressource for at Norddjurs Kommune kan levere service
af hej kvalitet til byens borgere. Som kommunens storste arbejdsplads med over 3.000 med-
arbejdere, onsker Norddjurs Kommune at ga forrest som en attraktiv arbejdsplads, der har
fokus pé sundhed, trivsel og godt arbejdsmilje. Her spiller retningslinjer for uhensigtsmeessigt

forbrug af alkohol- og rusmidler blandt ansatte en vigtig rolle

Retningslinje for brug af kommunens keretejer m.v.
Disse retningslinjer skal sikre, at der keres 1 overensstemmelse med geldende regler pd omra-

det.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Formanden indstiller, at retningslinjerne dreftes Omrddeudvalget samt 1 Lokale MED-udvalg,

og at TRIO medvirker til at udbrede kendskabet til retningslinjerne.

14
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Bilag:
1 Aben Retningslinje for brug af kommunens koretojer 109052/24
2 Aben Retningslinje for uhensigtsmassig forbrug af alkohol 109048/24

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 28-11-2024
Formanden orienterer om de nye retningslinjer. Retningslinjer er et krav for at der kan laves

sanktioner. Der er ikke indvendinger til retningslinjerne.

15
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Arbejdsmiljedag og arbejdsgruppe i Omradeudvalget for Administration

81.38.00.GO1 24/1817 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling

Jevnfor arshjulet for Omrddeudvalget for Administration, skal der 1 ulige ar planlegges ar-
bejdsmiljedag for Omrideudvalget. I lobet af 2024 har der vaeret uklarhed omkring, hvem der
sidder i arbejdsgruppen som star for at planlegge arbejdsmiljedagen. Punktet er herved pa
dagsordenen som en afklaring af medlemmer af arbejdsgruppen. Det er frit for alle medlem-
mer 1 udvalget at melde sig som en del af arbejdsgruppen. Samtidig gives der mulighed for at

komme med inputs til temadagen i Omradeudvalget for Administration 1 2025.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser

Indstilling

Formanden indstiller, at punktet dreftes og at der findes et tema for arbejdsmiljedagen.

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 28-11-2024

Jf. arshjul skal der planlaegges en arbejdsmiljedag i 2025. Formanden foreslar, at der nedset-
tes en arbejdsgruppe pa 3 deltagere. Det aftales, at der pa bagkant af medet eftersendes mail,
hvor medlemmer opfordres til at melde sig til arbejdsgruppen. I arbejdsgruppen skal der bade
vare reprasentation fra ledersiden og medarbejdersiden. Det aftales, at deadline pa at nedset-
te arbejdsgruppen er inden juleferie, og at der afsattes en budgetramme til atholdelse af da-

gen. Grethe melder sig pd medet til arbejdsgruppen.

16
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Medarbejdersiden orienterer om, at det via MED-aftalen skulle have varet valg i 2024 til
AMR og TR. Der er 1 udvalget sidst atholdt valg 21. februar 2023, med valg af reprasentanter
for en todrig periode. Det betyder at der igen skal atholdes valg i1 foraret 2025.

17
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Medeplan 2025

81.38.00.GO1 24/1817 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling

Der foreslés folgende datoer for atholdelse af meder 1 omrddeudvalget for administrationen 1

2025:

- 13. marts 2025 kl. 12.30-14.30

- 11.juni 2025 k1. 12.30-14.30

- 17. september 2025 kl. 12.30-14.30
- 10. december 2025 kl. 12.30-14.30

Der udsendes kalenderaftaler til udvalgets medlemmer.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vaesentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at datoerne godkendes.

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 28-11-2024

Mpgodedatoerne godkendes. Kommentar vedr. frafald. Fra medarbejdersiden geores der er op-
marksom pé, at det er vigtigt at udvalget fremadrettet prioriteres. Der udtrykkes bekymring
pa, hvad aflysning af meder har af betydning for lokal-MED. Til dette mede var der afbud fra
en ledelsesreprasentant (Thomas Olesen) samt 5 repraesentanter fra medarbejdersiden (Hanne

Majgaard, Helle Kirkegaard, Martin Hasfeldt, Pia Heidemann og Annette Hammerum).
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Omradeudvalget for Admini-

i 28-11-2024
\1:1—7 norddjurs strationen

kommune

Gennemgang af arshjul

81.38.00.GO1 24/1817 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling

Arshjulet for 2025 gennemgas

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vaesentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at &rshjulet for 2025 droeftes.

Bilag:
1 Aben Arshjul 109062/24

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 28-11-2024
Tilfej arbejdsmiljedag i 1. kvartal.
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13.

Omradeudvalget for Admini-

i 28-11-2024
\1:1—7 norddjurs strationen

kommune

Information fra Hovedudvalget

81.38.00.GO1 24/1817 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling
Information fra Hovedudvalget er et fast punkt pd Omradeudvalget for Administrationens

dagsorden, der oplister de punkter, som hovedudvalget har dreftet m.v.

I Hovedudvalget er der nedsat en arbejdsgruppe der har til formél at komme med anbefalinger
til nedbringelse af det arbejdsrelaterede sygefraver. I arbejdsgruppen arbejdes der eksempel-
vis med et uddannelsesspor for ledere, TR og AMR i organisationen blandt andet med henblik
pa faelles sprog og kultur. Der er planlagt uddannelsesforleb for ledere d. 11. og 16. december
2024, og for TR/AMR d. 15. og 30. januar 2025. Derudover er der fokus pé det strategiske

arbejde lokalt og centralt samt et tvaergadende spor omkring gode lokale erfaringer.
Der har veret atholdt arbejdsmiljedag i Hovedudvalget d. 26. november.
Der har veret aftholdt temadag i Hovedudvalget d. 15. november.

Sammenhzgeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlige sammenhange

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at informationen dreftes.
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Omradeudvalget for Admini-

. 28-11-2024
H norddjurs strationen

kommune

Beslutning i Omréadeudvalget for Administrationen den 28-11-2024
Formanden forherer sig i udvalget, og om der inputs til de beskrevne informationer fra Hove-

dudvalget. Der er ingen bemaerkninger.
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14.

Omradeudvalget for Admini-

i 28-11-2024
\1:1—7 norddjurs strationen

kommune

Information fra ledelsen

81.38.00.GO1 24/1817 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling
Dette er et fast punkt pa dagsordenen for Omradeudvalget for Administrationen, hvor ledelsen

har mulighed for at informere om aktuelle emner.

Der er etableret en koncernledelse, bestar af direktion og chefer. Koncernledelsen har til for-
mal at understotte eksekveringen af kommunalbestyrelsens overordnede politiske visioner og
mélsatninger. Dette arbejde sker gennem strategisk ledelse med s@rlig vegt pa koordinering
af Norddjurs Kommunes mange tvaergaende opgaver. Dermed styrkes organisationen til at
lose opgaver og udfordringer i snitfladerne mellem de forskellige fagomrader og forvaltnin-
ger. Dette skal resultere 1, at borgere og virksomheder oplever en mere sammenhangende og

effektiv kommune, hvor politiske beslutninger og initiativer koordineres pa tvars.
I forbindelse med jul og nytar varsles der lukkedag i administrationsbygningerne d. 23. de-
cember. Det gaelder for ansatte pd Rddhuset og administrationsbygningerne Glesborg, Vold-

by, og Allingédbro. Der abnes igen d. 2. januar 2025.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vesentlige sammenhenge.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at informationerne modtages.
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Omradeudvalget for Admini-

. 28-11-2024
H norddjurs strationen

kommune

Beslutning i Omréadeudvalget for Administrationen den 28-11-2024
Formanden forherer sig 1 udvalget om der inputs til de beskrevne informationer fra ledelsen.

Der er ingen bemarkninger.
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15.

Omradeudvalget for Admini-

i 28-11-2024
\1:1—7 norddjurs strationen

kommune

Information fra medarbejdere

81.38.00.GO1 24/1817 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling
Dette er et fast punkt pd dagsordenen for omrddeudvalget for administrationen, hvor medar-

bejderne kan informere om aktuelle emner.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at informationerne modtages.

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 28-11-2024

Der er ingen bemerkninger eller informationer.
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16.

Omradeudvalget for Admini-

i 28-11-2024
\1:1—7 norddjurs strationen

kommune

Eventuelt

81.38.00.GO1 24/1817 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling

Dette punkt er et fast punkt pd Omradeudvalget for Administrationens dagsorden.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vaesentlige sammenhange

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser

Indstilling

Formanden at eventuelle punkter droftes.

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 28-11-2024

Ingen punkter til eventuelt.
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Omradeudvalget for Admini-

. 28-11-2024
Fﬂ nord d] urs strationen

kommune

Bilagsoversigt

5.

12.

Budgetopfelgning indevarende ar

1. Bilag til samlet budgetopfelgning pr. august 2024 (93317/24)
2. Anlaegsoversigt pr. ult. august 2024 (93328/24)

3. Likviditetsoversigt august 2024 (94967/24)

Budget 2025-2028
1. Budgetaftale 2025-2028 - endelig (93862/24)
2. Ansegningsskema HR-kompetenceudviklingspulje 2025 (114786/24)

Kloge m2 og fremtidens administrative bygninger

1. Kloge m2 og fremtidens administrative bygninger (112127/24)

Droftelse af arbejdsmiljo
1. Fraversstatistik (109572/24)
2. Arbejdsulykker 2024 (109571/24)

Nye retningslinjer til behandling i MED-udvalg
1.  Retningslinje for brug af kommunens keretgjer (109052/24)

2. Retningslinje for uhensigtsmaessig forbrug af alkohol (109048/24)

Gennemgang af arshjul

1. Arshjul (109062/24)
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Hnmddjurs

kommune

Underskriftsside

Omradeudvalget for Admini-

strationen

Erik Holck Hansen

Trine Grejsen

Hanne Majgaard Nielsen

Lone Uldal Pedersen

Nanna Cecilia Mosegaard

Annette Mgller Hammerum

Pia Heidemann

Thomas Olesen
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Karen Meisner Christensen

Helle Fisker Steffensen

Lisa Mogensen

Helle Kirkegard

Vakant -

Grethe Hansen

Martin Hasfeldt
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