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1.  Godkendelse af dagsorden  

 

81.38.00.G01   26/1752   Åben sag    

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Dagsorden for mødet d. 17. september 2026 godkendes. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at dagsorden godkendes. 
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2.  Godkendelse af referat  

 

81.38.00.G01   26/1752   Åben sag    

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Referat fra mødet d. 23. juni 2026 godkendes.  

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at dagsorden godkendes. 
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3.  Konstituering af nyt formandskab 

 

81.38.00.G01   26/1752   Åben sag    

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Ledersiden orienterer om valg af ny formand Henrik Scharling Bernberg som indtræder for-

mand i stedet for Karen Meisner Christensen. Samtidig orienteres der fra medarbejdersiden 

formelt om, at Christian Breinholt indtræder som næstformand. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 
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4.  1. budgetopfølgning 2026  

 

81.38.00.G01   26/1752   Åben sag    

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Det fremgår af MED-aftalen, at Områdeudvalget for Administrationen skal informeres om 

budgetopfølgningen. Der foretages 3 årlige budgetopfølgninger, der forelægges fagudvalgene, 

Økonomiudvalg og Kommunalbestyrelsen.  

 

I budgetopfølgningerne bliver der redegjort for afvigelser mellem forventet regnskab og kor-

rigeret budget. De overførte midler fra 2025, der blev bevilget på kommunalbestyrelsen på 

mødet i april, er indregnet i budgetopfølgningen på både drifts- og anlægsområdet.  

Overordnet set viser budgetopfølgningen at budgetrammerne er udfordret på flere fagudvalg. 

 

De primære punkter der vedrører Områdeudvalget for Administration er beskrevet nedenfor. 

Hvis det vedlagte materiale giver anledning til spørgsmål, inviterer formanden til at rejse dem 

på mødet.   

 

På Økonomiudvalgets område forventes samlet set et mindreforbrug, som primært skyldes 

overførsler fra 2025 og de centrale puljer inklusiv puljen til brug af overførsler, som er afsat 

til, at områderne kan anvende deres overførsler uden at servicerammen overskrides. Der er en 

opmærksomhed på, at der på Visitation og Hjælpemidler vil være udgifter til revisitering af 

borgere fra servicelov til ældrelov i forbindelse med ældrereform. Det endelig beløb er ikke 

kendt på nuværende tidspunkt, men forventes finansieret af Sundheds-, Pleje-, og Omsorgs-

udvalget. Til den 2. budgetopfølgning i 2026 vil der søges om budgetomplacering mellem 

Sundheds-, Pleje-, og Omsorgsudvalget og Økonomiudvalget som finansiering til ekstraudgif-

terne.  

 

Nærmere beskrivelse af den samlede budgetopfølgning er vedlagt som bilag.  
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Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.  

Bilag: 

1 Åben Bilag til samlet budgetopfølgning 56638/26 

2 Åben Samlet budgetopfølgning 56637/26 

3 Åben Anlægsoversigt 56636/26 

4 Åben Likviditetsoversigt pr. 31.03.2026 56639/26 
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5.  Budget 2027-2030  

 

81.38.00.G01   26/1752   Åben sag    

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

På Områdeudvalget for Administrationens møde den 14. september 2020 blev det besluttet, at 

punktet Økonomi fremover deles op i punkterne Budgetopfølgning indeværende år og Bud-

getlægning kommende år. Sidstnævnte skal kun på som et punkt på mødet i 3. kvartal og er 

derfor optaget som særskilt punkt på nærværende dagsorden. 

 

Venstre, Socialdemokratiet, Det Konservative Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Liberal Al-

liance, Danmarksdemokraterne og Natur og Velfærdslisten, samt løsgængerne Benny Ham-

mer og Thomas Rasmussen har aftalt en budgetskitse for 2027-2030, som behandles af Øko-

nomiudvalget og Kommunalbestyrelsen i henhold til budgetproceduren. 

 

Der har været høringsperiode på 1. behandlingsbudgettet fra d. 8. september til d. 16. septem-

ber. Høringsmaterialet har været tilgængeligt på kommunens hjemmeside fra den 8. septem-

ber, da referatet fra Økonomiudvalgets møde den 8. september blev udsendt. 

 

Budgetskitsen for 2027-2030 er vedlagt som bilag, og det øvrige høringsmateriale til budget 

2027-2030 kan findes via følgende link: Budget 2027-2030 - Norddjurs Kommune. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

https://norddjurs.dk/politik-og-indflydelse/budget-og-regnskab/budgettet-hvad-sker-der-lige-nu/hoeringssvar-til-budget-2027
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Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning og inviterer til dialog om de vig-

tigste punkter for udvalget. 

Bilag: 

1 Åben Budgetbalance 2027-2030 56646/26 

2 Åben Kommunalbestyrelsesbeslutninger med betydning for budget 2027-2030 56647/26 

3 Åben Lov- og cirkulærekorrektioner – budget 2027 og overslagsår 56648/26 

4 Åben Generelle bemærkninger - budget 2027-2030 56649/26 

5 Åben Tekniske korrektioner - budget 2027-2030 56650/26 

6 Åben Notat - Overordnede rammer og opmærksomhedspunkter til budgetfor-

handlingerne 2027-2030 

56651/26 

7 Åben Teknisk budget - sagsfremstilling ØK 56652/26 

8 Åben Mængdeændringer Budget 2027-2030 56653/26 
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6.  Drøftelse af arbejdsmiljø 

 

81.38.00.G01   26/1752   Åben sag    

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Drøftelse af arbejdsmiljø er et fast punkt på dagsordenen for Områdeudvalget for Administra-

tionen, hvor alle punkter vedrørende arbejdsmiljøindsatsen er samlet, herunder arbejdsulykke-

statistik, fraværsstatistik, behandling af arbejdsmiljørapporter, planlægning og opfølgning på 

arbejdsmiljødagen samt information om besøg fra Arbejdstilsynet. 

 

Drøftelse af arbejdsulykker: Der har været 3 arbejdsulykker på administrationens område i 

andet kvartal af 2026. I første og andet kvartal af 2026 har der været 6 arbejdsulykker i alt. I 

hele 2025 var der 16 arbejdsulykker på administrationens område. 

 

Drøftelse af fraværsstatistik: Til og med august 2026 har der været et gennemsnitlig syge-

fravær på Direktøren for Vækst, Klima og Fællesskabers området på 5,2%, hvilket er et fald 

på 1,2% sammenlignet med opgørelsen til og med februar 2026 hvor det gennemsnitlige syge-

fravær var 6,4%. På Direktøren for Sundhed, Læring og Trivsels området er det gennemsnitli-

ge sygefravær 6,9%, hvilket er en stigning på 0,2% sammenlignet med opgørelsen til og med 

februar 2026 hvor det gennemsnitlige sygefravær var 7,1%. På begge områder vedrører talle-

ne kun det administrative personale. Til og med august 2025 lå det gennemsnitlige sygefravæ-

ret på 4,8% på Direktøren for Vækst, Klima og Fællesskabers område og på 11% på Direktø-

ren for Sundhed, Læring og Trivselsområdet.  

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 
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Indstilling 

Formanden indstiller, at punkterne drøftes. 

Bilag: 

1 Åben Arbejdsskader 57471/26 

2 Åben Fravær NDK 2026-08 57470/26 
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7.  Kriseberedskabsplan 

 

81.38.00.G01   26/1752   Åben sag    

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Dette punkt fremgår som en del af Områdeudvalgets årshjul. I Norddjurs Kommunes persona-

lepolitik er det aftalt, at man lokalt skal udarbejde retningslinjer for identificering, håndtering 

og forebyggelse af problemer i tilknytning til forekomsten af vold, mobning og chikane på 

arbejdspladsen. Der findes nu retningslinjer til forebyggelse og håndtering af grænseoverskri-

dende adfærd og en beredskabsplan – begge vedhæftet som bilag. Der opfordres til fælles 

drøftelse om, hvorvidt der er mangler i gældende retningslinjer, og punktet skal ses som en 

anledning til at orientere sig i beredskabsplaner og retningslinjer på området. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punktet drøftes. 

Bilag: 

1 Åben Retningslinje til forebyggelse og håndtering af grænseoverskridende 

adfærd fra borgere 

57007/26 

2 Åben Plan for Fortsat Drift Beredskabsplan 57008/26 
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8.  Orientering om retningslinjer for registrering af arbejdstid og transport i forbindelse 

med sygdom  

 

81.38.00.G01   26/1752   Åben sag    

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

HR-afdelingen har udsendt præcisering af retningslinje for registrering af arbejdstid for admi-

nistrative medarbejdere i Norddjurs Kommune, samt præcisering af registrering af fravær i 

forbindelse med lægebesøg og transporttid hertil. Beskrivelsen af de gældende regler i forbin-

delse med lægebesøg mv. i arbejdstiden kan tilgås via følgende link: Lægebesøg mv. i ar-

bejdstiden - Norddjurs, og præciseringen af arbejdstidsregistreringen er vedlagt som bilag.   

 

Punktet er på dagsorden til orientering, og invitation til dialog om de præciserede retnings-

linjer.  

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen modtages. 

Bilag: 

1 Åben Præcisering af retningslinje for arbejdstidsregistrering for administrative 

medarbejdere i Norddjurs Kommune 

57086/26 

https://intranet.norddjurs.dk/documents/89355
https://intranet.norddjurs.dk/documents/89355
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9.  Information fra Hovedudvalget  

 

81.38.00.G01   26/1752   Åben sag    

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Information fra Hovedudvalget er et fast punkt på Områdeudvalget for Administrationens 

dagsorden, der oplister de punkter, som hovedudvalget har drøftet m.v. 

 

Til dette møde orienteres der fra Hovedudvalget om processen vedrørende visionsskitsen. 

Fagudvalgene arbejder i september og oktober på at kvalificerer de prioriterede indsatser på 

det enkelte fagområde, hvilke skal indgå som forberedelse Kommunalbestyrelsens visionsse-

minar i november.  

 

Der er i Hovedudvalget nedsat en arbejdsgruppe som skal se på registreringspraksis for ar-

bejdsulykker.  

 

Hovedudvalget har på sit møde d. 3. september 2026 haft sin årlige arbejdsmiljødrøftelse, 

hvor særligt evaluering af indhold og format arbejdsmiljørapporter fyldte. 

 

Fra ledelsen i Hovedudvalget blev der orienteret om harmonisering af målinger og styrket 

aktørskab. Hertil er der udarbejdet dialog- og reflektionsmateriale der skal understøtte udbre-

delsen af aktørskab på de lokale arbejdspladser.  

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 
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Indstilling 

Formanden indstiller, at informationen modtages. 
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10.  Information fra ledelsen  

 

81.38.00.G01   26/1752   Åben sag    

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Dette er et fast punkt på dagsordenen for Områdeudvalget for Administrationen, hvor ledelsen 

har mulighed for at informere om aktuelle emner. 

 

Punktet vedrørende regnskab 2025 er ikke prioriteret som selvstændigt punkt til dette møde, 

da det fra formandskabet er besluttet, at prioriterer tiden på punktet budget 2027-2030. Regn-

skabet for 2025 er vedlagt som bilag til dette punkt, og giver det anledning til spørgsmål invi-

teres der til, at de rejses på mødet. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at informationerne modtages. 

Bilag: 

1 Åben Regnskab 2025 57004/26 
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11.  Information fra medarbejderne  

 

81.38.00.G01   26/1752   Åben sag    

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Dette er et fast punkt på dagsordenen for områdeudvalget for administrationen, hvor medar-

bejderne kan informere om aktuelle emner. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at informationerne modtages. 
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12.  Eventuelt  

 

81.38.00.G01   26/1752   Åben sag    

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Dette punkt er et fast punkt på Områdeudvalget for Administrationens dagsorden. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at eventuelle punkter drøftes. 
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Bilagsoversigt 

 

4.  1. budgetopfølgning 2026  

   

1.  Bilag til samlet budgetopfølgning (56638/26)  

2.  Samlet budgetopfølgning (56637/26)  

3.  Anlægsoversigt (56636/26)  

4.  Likviditetsoversigt pr. 31.03.2026 (56639/26)  

 

5.  Budget 2027-2030  

   

1.  Budgetbalance 2027-2030 (56646/26)  

2.  Kommunalbestyrelsesbeslutninger med betydning for budget 2027-2030 

(56647/26)  

3.  Lov- og cirkulærekorrektioner – budget 2027 og overslagsår (56648/26)  

4.  Generelle bemærkninger - budget 2027-2030 (56649/26)  

5.  Tekniske korrektioner - budget 2027-2030 (56650/26)  

6.  Notat - Overordnede rammer og opmærksomhedspunkter til budgetforhandlin-

gerne 2027-2030 (56651/26)  

7.  Teknisk budget - sagsfremstilling ØK (56652/26)  

8.  Mængdeændringer Budget 2027-2030 (56653/26)  

 

6.  Drøftelse af arbejdsmiljø 

   
1.  Arbejdsskader (57471/26)  

2.  Fravær NDK 2026-08 (57470/26)  

 

7.  Kriseberedskabsplan 

   

1.  Retningslinje til forebyggelse og håndtering af grænseoverskridende adfærd fra 

borgere (57007/26)  

2.  Plan for Fortsat Drift Beredskabsplan (57008/26)  

 

8.  Orientering om retningslinjer for registrering af arbejdstid og transport i forbindelse 

med sygdom  

   1.  Præcisering af retningslinje for arbejdstidsregistrering for administrative medar-
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bejdere i Norddjurs Kommune (57086/26)  

 

10.  Information fra ledelsen  

   1.  Regnskab 2025 (57004/26)  
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