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Godkendelse af dagsorden

81.38.00.GO1 25/248 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling

Dagsordenen for medet d. 11. juni 2025 godkendes.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 11-06-2025
Formanden byder velkommen til nye medlemmer af Omradeudvalget for administrationen:
Henrik Scharling Bernberg, Christian Breinholt og Vibeke Vonboe Lang.

Dagsordenen godkendes.
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Godkendelse af referat

81.38.00.GO1 25/248 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling

Referatet fra medet d. 13. marts 2025 godkendes.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller at referatet godkendes.

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 11-06-2025
Referatet godkendes.
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Regnskab 2024

81.38.00.GO1 25/248 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling
P& medet d. 13. marts 2025 blev det besluttet, at regnskabet for 2024 skal praesenteres pé
narverende mode 1 stedet for budgetopfoelgningen ult. marts 2025.

Afdelingsleder Jakob Therchilsen deltager pé dette punkt

Vedlagt som bilag er Regnskab 2024, som blev behandlet i Kommunalbestyrelsen d. 22. april
2025.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:

1 Aben Regnskab 2024 - til @K 08-04-2025 49684/25
2 Aben Driftsoverforsler fra 2024-2025 49682/25
3 Aben Anlagsoverforsler 2024-2025 49680/25
4 Aben Afsluttede anlegsregnskaber over 2 mio. kr. - samlet 49677/25

Beslutning i Omriadeudvalget for Administrationen den 11-06-2025
Regnskabet for 2024 viser pa ordinar drift et mindreforbrug pa 67 mio. kr., hvoraf 10 mio. kr.

ligger indenfor servicerammen. Mindreforbruget udenfor servicerammen vedrerer primeert
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forsergelsesudgifter som folge af faerre ledige og indtaegter pa statsrefusion, mens mindrefor-

bruget indenfor servicerammen sarligt vedrerer Voksen og plejeudvalget.

Overordnet er regnskab 2024 et regnskab, som lever op til Norddjurs kommunes ekonomiske
politik, herunder strukturel balance (Indteegter kan dekke udgifter til drift, anleeg samt afdrag
pa lan).

Kassebeholdningen er steerk med et gennemsnit pd 446 mio. kr. og servicerammen er stort set
overholdt. Mindreforbrug indenfor servicerammen svarer til 0,5 pct., hvilket er meget tet pd
budgettet, da forskydninger i betalinger mellem regnskabsérene altid vil medfere mindre uds-

ving.

Der blev orienteret om, at @&ndring af overforselsreglerne er trdd i kraft i forbindelse med
overgangen fra regnskab 2024 til 2025. De nye regler giver mulighed for at overfere mindre-
forbrug pé op til 5 % af budgettet til 1 dret efter. Dermed er det tidligere clearingsprincip af-
skaffet.
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Dreoftelse af arbejdsmilje

81.38.00.GO1 25/248 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling

Droftelse af arbejdsmilje er et fast punkt pd dagsordenen for Omradeudvalget for Administra-
tionen, hvor alle punkter vedrerende arbejdsmiljeindsatsen er samlet, herunder arbejdsulykke-
statistik, fravaersstatistik, behandling af arbejdsmiljerapporter, planleegning og opfelgning pa

arbejdsmiljedagen samt information om besgg fra Arbejdstilsynet.

Droftelse af arbejdsulykker
Der har veret 3 arbejdsulykker pa administrationens omréde i forste kvartal af 2025, sammen-
lignet med 2024, var der 4 arbejdsulykker i forste kvartal. I hele 2024 var der 16 arbejdsulyk-

ker pa administrationens omrade.

Droftelse af fraveersstatistik
Til og med april 2025 har der vaeret et gennemsnitlig sygefraver pa Fallesforvaltningsdirek-
torens omrade pa 5,1%, hvilket er et lille fald pa 0,1% sammenlignet med opgerelsen til og
med februar 2025 hvor det gennemsnitlige sygefravaer var 5,2%. P4 Velferdsdirektorens om-
rdde er det gennemsnitlige sygefravaer 9,3%, hvilket er en stigning pa 2,0% sammenlignet
med opgerelsen til og med februar 2025 hvor det gennemsnitlige sygefraveer var 7,3%. Pa
begge omrdder vedrerer tallene kun det administrative personale.

Til og med april 2024 14 det gennemsnitlige sygefravaret pa 6,6% péd Fellesforvaltningsdirek-
torens omrade og pd 4,7% pa Velferdsdirektorens omriade. Det samlede gennemsnitlige fra-

ver for hele 2024 var 5,6%.

Arbejdsmiljedag
P& modet d. 13. marts 2025 orienterede arbejdsgruppen om, at arbejdsmiljedagen er fastlagt d.

4. juni 2025, hvor trivselskonsulent pa velferdsomradet Nanna Dohn vil vaere oplaegsholder.
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Temaet pd dagen er psykologisk tryghed. Arbejdsgruppen orienterer om, hvordan dagen for-
lob.

Sammenhzaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at punkterne droftes.

Bilag:
1 Aben Fraver NDK 2025-05 OMU adm juni 51963/25
2 Aben Arbejdsskader OMU adm juni 51961/25

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 11-06-2025

Samme niveau af arbejdsulykker som sidste ar ses. Ingen yderligere bemarkninger.
Vedrerende sygefraver har der siden sidst har der vearet en stigning pa velfaerdsforvaltnings-
omradet og et lille fald pa fallesforvaltningsomradet. Der er et stort fokus pa sygefraver ge-
nerelt 1 hele organisationen og med et forebyggende perspektiv. Bade i projektet ’Styrket
fremmeode’, men ogsa lokalt pd omrdderne. Der er stor opfordring til, at man bringer 1-3-10-

modellen i spil i afdelingerne, og inviterer til dialog om emnet.

Formanden kvitterer for en god arbejdsmiljedag. Der sendes en kort evaluering og slides ud
snarest. Der er enighed om, at det var en rigtig god og fagligt relevant formiddag. Der er en
dialog om, hvordan man kan inddrage materialet fra dagen i omradeudvalget adm. Det be-
sluttes, at der pa et kommende made sattes et punkt pd med temaet rammesztning og mede-

form som er inspireret af arbejdsmiljedagen og sidste ars temadag med Solveig Havmand.
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Arbejdsmiljerapporter 2025

81.38.00.GO1 25/248 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling
De lokale MED-udvalg har 1 1. kvartal af 2025 arbejdet med udfyldelse af spergeskemaer
vedrorende arbejdsmilje, hvilket har resulteret i en arbejdsmiljerapport for hvert LMU. Ar-

bejdsmiljerapporterne fra LMU samles i Omraderadeudvalget for administration.

I Omradeudvalget for Administration er der nedsat en arbejdsgruppe bestdende af Nanne Ce-
cilia Mosegaard, Helle Fisker Steffensen og Karen Meisner Christiansen (Grethe Hansen som
suppleant), som skal varetage arbejdet med at samle arbejdsmiljerapporterne fra LMU. Ar-
bejdsgruppen folder indledningsvist de metodiske og faglige overvejelser og valg bag sam-
menskrivningen ud. Omradeudvalget har mulighed for at give input til arbejdsmiljerapporten
inden den sendes til Hovedudvalget senest d. 14. august 2025 og meget gerne for. Arbejds-
gruppen motiverer til, at hele omradeudvalget verificerer arbejdsmiljerapporten inden den

sendes til Hovedudvalget.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlige sammenhange

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Formanden indstiller, at punktet godkendes.

Bilag:
1 Aben Arbejdsmiljerapport omrideudvalget administrationen 53049/25
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Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 11-06-2025

Processen kunne have veret bedre, og der er et enske om, at fa materialet 1 bedre tid neeste ar,
ligesom der var erkendelse af, at man ogsa kunne have efterspurgt den. Der er stadig proble-
matikker i1 forhold til forstielsesrammen for selve rapporten. Formatet med at nedskrive og
sammenskrive rapporterne kan skabe usikkerhed ift., om vi fanger alt fra de enkelte LMU’er.
Formatet kunne vere lidt mere statistisk, sa det kunne veere nemmere at se monstre. Forman-
den fortaller, at der er en forventning om, at formatet for rapporten evalueres enten til naeste
gang eller neste gang igen. Skabelonen for arbejdsmiljerapporten er i proces. Der er enighed

1, at rapporten sendes videre til Hovedudvalget.
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Opfolgning pa retningslinjer

81.38.00.GO1 25/248 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling
Ifolge arshjulet for Omradeudvalget for Administrationen skal der 1 forste kvartal ske en op-
folgning pa retningslinjer. P4 modet d. 13. marts 2025 blev det besluttet at rykke opfelgnin-

gen frem til nuvaerende mede 1 andet kvartal.

Pa nuvarende tidspunkt er der folgende retningslinjer pa administrationsomrédet:

. Abningstid og fleksibel arbejdstid

o Vejledning ved etablering af distancearbejdspladser

o Receptioner i forbindelse med jubileeum og fratreeden til pension/efterlon

o Retningslinje skaermbriller

o Rekvisition skaermbriller

. Retningslinje vedr. greenseoverskridende adferd

. Retningslinje til identificering, forebyggelse og héndtering af mobning og chikane

o Retningslinje til identificering, forebyggelse og handtering af stress

o Godtgerelse af tid brugt pa uddannelse og kurser

o Lokal rygepolitik for radhuset og administrationsbygningerne i Glesborg og Allingéa-
bro

Ovenstdende retningslinjer kan findes pa intranettet via dette link: Omradespecifikke ret-

ningslinjer - Norddjurs

P& medet d. 14. marts 2024 blev der nedsat en arbejdsgruppe bestdende af Lise, Grethe, Lone

og Martin, som skulle forholde sig til retningslinjerne vedrerende udvalget.


https://intranet.norddjurs.dk/documents/336
https://intranet.norddjurs.dk/documents/336
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Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller at punktet dreftes.

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 11-06-2025

Arbejdsgruppen orienterer om deres arbejde. Flere af retningslinjerne overlapper med perso-
nalepolitikken. Arbejdsgruppen har varet i kontakt med personalejura. Der er udarbejdet et
notat 1 forhold til, hvad arbejdsgruppen anbefaler for de enkelte retningslinjer. I den videre
proces bestemmes det, at Omradeudvalget starter med at kigge pa de retningslinjer, som kan
udga. Arbejdsgruppens notat rundsendes til alle inden naste mede, hvor der kan tages en be-

slutning i forhold til de retningslinjer som anbefales at udga.

10
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Lokal rygepolitik for ridhuset og adm. bygningerne i Norddjurs Kommune

81.38.00.GO1 25/248 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling

Der er kommet foresporgsel fra husrddet 1 Glesborg Administrationsbygning, som ensker at
den lokale rygepolitik @ndres. Rygepolitikken galder for alle medarbejdere pd rddhuset Tor-
vet 3 i Grenaa, i administrationsbygningen pa Glesborg Bygade 1 i Glesborg og i administra-

tionsbygningen pa Kirkestien 1 i Allingdbro. I Norddjurs Kommunes personalepolitik star der

om rygning:

”Politik for regfrit milje i Norddjurs Kommune skal sikre, at ingen mod deres vilje udsattes

for passiv rygning. Alle har krav pé et rogfrit arbejdsmilje i Norddjurs Kommune.

Det er derfor...
o ikke tilladt at ryge 1 arbejdstiden
e ikke tilladt at ryge 1 kommunens bygninger eller biler
o ikke tilladt at ryge pa kommunens udendersarealer, hvor der faerdes borgere eller bru-

gere.”

Denne lokale rygepolitik angiver hvor der mé ryges udenders ved rddhuset og administra-
tionsbygningerne:
e Radhuset i Grenaa — ved cykel/skraldeskuret.
e Adm. bygningen i Glesborg - i cykelskuret.
e Adm. bygningen i Allingdbro - pa pleenen vest for lehegnet og p-pladsen — se vedlagte
kort.

11
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Foresporgslen gér pa, at lokalpolitikken @ndres, sa der ikke stir at rygning mé forega i cykel-
skures ved administrationsbygningen 1 Glesborg. Flere medarbejdere bliver i sommerperioden

generet af rogen ved udluftning af lokalerne.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Norddjurs Kommunes rygepolitik

Okonomiske konsekvenser

Ingen vasentlige konsekvenser

Lovgrundlag

Ingen

Indstilling

Formanden indstiller at punktet droftes.

Bilag:

1 Aben Lokal rygepolitik for radhuset og administrationsbygningerne i Glesborg 28306/25
og Allingébro

2 Aben Glesborg - rygeomride 28307/25

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 11-06-2025

Retningslinjen modstrider personalepolitikken, hvor der stér, at det ikke er tilladt at ryge i
arbejdstiden eller pd kommunens udendersarealer, hvor der feerdes borgere eller brugere. Efter
dialog besluttes det, at retningslinjen @ndres, sé det fremgar, at det heller ikke er tilladt at ryge
pd udendersarealer rundt om administrationsbygningerne. Der var enighed 1 Omradeudvalget
og opbakning til at gare administrationsbygningerne og de lokale kommunale arealer omkring

dem rogfri.
I forleengelse af modet har formandskabet yderligere droftet de mest hensigtsmassige mider

at kvalificere og udrulle beslutningen om at ophave de lokale rygepolitikker for administra-

tionsbygningerne. Formaélet er at sikre lokal dialog og forankring af beslutningen. Derfor sen-

12
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des omradeudvalgets forventede beslutning om at @ndre i retningslinjen for rygepolitik pa
administrationsbygningerne til lokal dialog i de bereorte LMU 1 efteraret. Derefter tages der en
endelig beslutning i Omrddeudvalget for Administration pd medet d. 10. december 2025, som
er kvalificeret af dialogerne i LMU’erne, og samtidig s@ttes en tidsfrist for, hvornér beslut-

ningen skal galde fra. Der vil allerede nu tilbud om gratis rygestopkursus for ansatte.

I finder mere info om rygestopkurserne via dette link: Rygestop

13
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Information fra Hovedudvalget

81.38.00.GO1 25/248 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling
Information fra Hovedudvalget er et fast punkt pd Omradeudvalget for Administrationens

dagsorden, der oplister de punkter, som hovedudvalget har dreftet m.v.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at informationen modtages.

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 11-06-2025

Udrulningen af 1-3-10 modellen er stadig i gang. Modellen prasenteres i Koncernledelsen d.
19/6, hvor den synliggares yderligere. Der er en tvetydighed i1 forhold til, hvad der stir pa
intranettet og plakaten. Det tages tilbage til materialegruppen, sé vi sikrer, at det er det korrek-

te, som stdr pé intranettet.

14
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Information fra ledelsen

81.38.00.GO1 25/248 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling
Dette er et fast punkt pa dagsordenen for Omradeudvalget for Administrationen, hvor ledelsen

har mulighed for at informere om aktuelle emner.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Indstilling

Formanden indstiller, at informationerne modtages.

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 11-06-2025
Lederdag d 18/6. hvor temaet er det videre arbejde med akterskab i forlengelse af kurs, koor-

dinering og commitment, og hvordan vi sammen kan producere mere ledelse.

@konomiudvalget behandlede og godkendte d. 10/6 visionen for arbejdslivet i de administra-
tive bygninger og den videre proces omkring fremtidens administrative bygninger. Der traef-
fes beslutning om den overordnede geografiske placering af funktionerne i de administrative
bygninger pd Okonomiudvalget d. 11. august 2025. Herefter er der hering og besog af Direk-

tionen pa de administrative adresser. I starten af september treeffes den endelige beslutning.

15
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Information fra medarbejdere

81.38.00.GO1 25/248 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling
Dette er et fast punkt pd dagsordenen for omrddeudvalget for administrationen, hvor medar-

bejderne kan informere om aktuelle emner.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at informationerne modtages.

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 11-06-2025

Intet.

16
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Eventuelt

81.38.00.GO1 25/248 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling

Dette punkt er et fast punkt pd Omradeudvalget for Administrationens dagsorden.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser

Indstilling

Formanden indstiller, at eventuelle punkter dreftes.

Beslutning i Omradeudvalget for Administrationen den 11-06-2025
Intet.

17
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Bilagsoversigt

3. Regnskab 2024
1.  Regnskab 2024 - til OK 08-04-2025 (49684/25)
2. Driftsoverforsler fra 2024-2025 (49682/25)
3. Anlagsoverforsler 2024-2025 (49680/25)
4.  Afsluttede anlegsregnskaber over 2 mio. kr. - samlet (49677/25)

4. Droftelse af arbejdsmiljo
1.  Fravaer NDK 2025-05 OMU adm juni (51963/25)
2.  Arbejdsskader OMU adm juni (51961/25)

5. Arbejdsmiljerapporter 2025
1.  Arbejdsmiljerapport omrddeudvalget administrationen (53049/25)

7. Lokal rygepolitik for rddhuset og adm. bygningerne i Norddjurs Kommune
1. Lokal rygepolitik for rddhuset og administrationsbygningerne i Glesborg og Al-
lingébro (28306/25)
2. Glesborg - rygeomrade (28307/25)

18
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