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1.  Godkendelse af dagsorden 

 

81.38.00.G01   25/248   Åben sag    

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Dagsordenen for mødet d. 11. juni 2025 godkendes. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at dagsordenen godkendes. 
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2.  Godkendelse af referat 

 

81.38.00.G01   25/248   Åben sag    

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Referatet fra mødet d. 13. marts 2025 godkendes. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller at referatet godkendes. 
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3.  Regnskab 2024 

 

81.38.00.G01   25/248   Åben sag    

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

På mødet d. 13. marts 2025 blev det besluttet, at regnskabet for 2024 skal præsenteres på 

nærværende møde i stedet for budgetopfølgningen ult. marts 2025.  

Jakob Therchilsen deltager på dette punkt 

 

Vedlagt som bilag er Regnskab 2024, som blev behandlet i Kommunalbestyrelsen d. 22. april 

2025.  

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Bilag: 

1 Åben Regnskab 2024 - til ØK 08-04-2025 49684/25 

2 Åben Driftsoverførsler fra 2024-2025 49682/25 

3 Åben Anlægsoverførsler 2024-2025 49680/25 

4 Åben Afsluttede anlægsregnskaber over 2 mio. kr. - samlet 49677/25 
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4.  Drøftelse af arbejdsmiljø 

 

81.38.00.G01   25/248   Åben sag    

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Drøftelse af arbejdsmiljø er et fast punkt på dagsordenen for Områdeudvalget for Administra-

tionen, hvor alle punkter vedrørende arbejdsmiljøindsatsen er samlet, herunder arbejdsulykke-

statistik, fraværsstatistik, behandling af arbejdsmiljørapporter, planlægning og opfølgning på 

arbejdsmiljødagen samt information om besøg fra Arbejdstilsynet. 

 

Drøftelse af arbejdsulykker 

Der har været 3 arbejdsulykker på administrationens område i første kvartal af 2025, sammen-

lignet med 2024, var der 4 arbejdsulykker i første kvartal. I hele 2024 var der 16 arbejdsulyk-

ker på administrationens område. 

 

Drøftelse af fraværsstatistik  

Til og med april 2025 har der været et gennemsnitlig sygefravær på Fællesforvaltningsdirek-

tørens område på 5,1%, hvilket er et lille fald på 0,1% sammenlignet med opgørelsen til og 

med februar 2025 hvor det gennemsnitlige sygefravær var 5,2%. På Velfærdsdirektørens om-

råde er det gennemsnitlige sygefravær 9,3%, hvilket er en stigning på 2,0% sammenlignet 

med opgørelsen til og med februar 2025 hvor det gennemsnitlige sygefravær var 7,3%. På 

begge områder vedrører tallene kun det administrative personale. 

Til og med april 2024 lå det gennemsnitlige sygefraværet på 6,6% på Fællesforvaltningsdirek-

tørens område og på 4,7% på Velfærdsdirektørens område. Det samlede gennemsnitlige fra-

vær for hele 2024 var 5,6%.  

 

Arbejdsmiljødag 

På mødet d. 13. marts 2025 orienterede arbejdsgruppen om, at arbejdsmiljødagen er fastlagt d. 

4. juni 2025, hvor trivselskonsulent på velfærdsområdet Nanna Dohn vil være oplægsholder. 
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Temaet på dagen er psykologisk tryghed. Arbejdsgruppen orienterer om, hvordan dagen for-

løb. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punkterne drøftes. 

Bilag: 

1 Åben Fravær NDK 2025-05 OMU adm juni 51963/25 

2 Åben Arbejdsskader OMU adm juni 51961/25 
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5.  Arbejdsmiljørapporter 2025 

 

81.38.00.G01   25/248   Åben sag    

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

De lokale MED-udvalg har i 1. kvartal af 2025 arbejdet med udfyldelse af spørgeskemaer 

vedrørende arbejdsmiljø, hvilket har resulteret i en arbejdsmiljørapport for hvert LMU. Ar-

bejdsmiljørapporterne fra LMU samles i Områderådeudvalget for administration.  

 

I Områdeudvalget for Administration er der nedsat en arbejdsgruppe bestående af Nanne Ce-

cilia Mosegaard, Helle Fisker Steffensen og Karen Meisner Christiansen (Grethe Hansen som 

suppleant), som skal varetage arbejdet med at samle arbejdsmiljørapporterne fra LMU. Ar-

bejdsgruppen folder indledningsvist de metodiske og faglige overvejelser og valg bag sam-

menskrivningen ud. Områdeudvalget har mulighed for at give input til arbejdsmiljørapporten 

inden den sendes til Hovedudvalget senest d. 14. august 2025 og meget gerne før. Arbejds-

gruppen motiverer til, at hele områdeudvalget verificerer arbejdsmiljørapporten inden den 

sendes til Hovedudvalget. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punktet godkendes.  

Bilag: 

1 Åben Arbejdsmiljørapport områdeudvalget administrationen 53049/25 
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6.  Opfølgning på retningslinjer  

 

81.38.00.G01   25/248   Åben sag    

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Ifølge årshjulet for Områdeudvalget for Administrationen skal der i første kvartal ske en op-

følgning på retningslinjer. På mødet d. 13. marts 2025 blev det besluttet at rykke opfølgnin-

gen frem til nuværende møde i andet kvartal.  

 

På nuværende tidspunkt er der følgende retningslinjer på administrationsområdet:  

 Åbningstid og fleksibel arbejdstid 

 Vejledning ved etablering af distancearbejdspladser 

 Receptioner i forbindelse med jubilæum og fratræden til pension/efterløn 

 Retningslinje skærmbriller 

 Rekvisition skærmbriller 

 Retningslinje vedr. grænseoverskridende adfærd 

 Retningslinje til identificering, forebyggelse og håndtering af mobning og chikane 

 Retningslinje til identificering, forebyggelse og håndtering af stress 

 Godtgørelse af tid brugt på uddannelse og kurser 

 Lokal rygepolitik for rådhuset og administrationsbygningerne i Glesborg og Allingå-

bro 

 

 

 Ovenstående retningslinjer kan findes på intranettet via dette link: Områdespecifikke ret-

ningslinjer - Norddjurs 
 

På mødet d. 14. marts 2024 blev der nedsat en arbejdsgruppe bestående af Lise, Grethe, Lone 

og Martin, som skulle forholde sig til retningslinjerne vedrørende udvalget.  

https://intranet.norddjurs.dk/documents/336
https://intranet.norddjurs.dk/documents/336
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Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller at punktet drøftes. 
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7.  Lokal rygepolitik for rådhuset og adm. bygningerne i Norddjurs Kommune 

 

81.38.00.G01   25/248   Åben sag    

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Der er kommet forespørgsel fra husrådet i Glesborg Administrationsbygning, som ønsker at 

den lokale rygepolitik ændres. Rygepolitikken gælder for alle medarbejdere på rådhuset Tor-

vet 3 i Grenaa, i administrationsbygningen på Glesborg Bygade 1 i Glesborg og i administra-

tionsbygningen på Kirkestien 1 i Allingåbro. I Norddjurs Kommunes personalepolitik står der 

om rygning: 

 

”Politik for røgfrit miljø i Norddjurs Kommune skal sikre, at ingen mod deres vilje udsættes 

for passiv rygning. Alle har krav på et røgfrit arbejdsmiljø i Norddjurs Kommune.  

 

Det er derfor... 

 ikke tilladt at ryge i arbejdstiden 

 ikke tilladt at ryge i kommunens bygninger eller biler 

 ikke tilladt at ryge på kommunens udendørsarealer, hvor der færdes borgere eller bru-

gere.” 

 

Denne lokale rygepolitik angiver hvor der må ryges udendørs ved rådhuset og administra-

tionsbygningerne: 

 Rådhuset i Grenaa – ved cykel/skraldeskuret. 

 Adm. bygningen i Glesborg - i cykelskuret. 

 Adm. bygningen i Allingåbro - på plænen vest for læhegnet og p-pladsen – se vedlagte 

kort. 
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Forespørgslen går på, at lokalpolitikken ændres, så der ikke står at rygning må foregå i cykel-

skures ved administrationsbygningen i Glesborg. Flere medarbejdere bliver i sommerperioden 

generet af røgen ved udluftning af lokalerne. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Norddjurs Kommunes rygepolitik 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen væsentlige konsekvenser 

Lovgrundlag 

Ingen 

Indstilling 

Formanden indstiller at punktet drøftes. 

Bilag: 

1 Åben Lokal rygepolitik for rådhuset og administrationsbygningerne i Glesborg 

og Allingåbro 

28306/25 

2 Åben Glesborg - rygeområde 28307/25 
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8.  Information fra Hovedudvalget 

 

81.38.00.G01   25/248   Åben sag    

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Information fra Hovedudvalget er et fast punkt på Områdeudvalget for Administrationens 

dagsorden, der oplister de punkter, som hovedudvalget har drøftet m.v. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at informationen modtages. 
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9.  Information fra ledelsen 

 

81.38.00.G01   25/248   Åben sag    

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Dette er et fast punkt på dagsordenen for Områdeudvalget for Administrationen, hvor ledelsen 

har mulighed for at informere om aktuelle emner. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at informationerne modtages. 



 Områdeudvalget for Admini-

strationen 
11-06-2025 

13

10.  Information fra medarbejdere 

 

81.38.00.G01   25/248   Åben sag    

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Dette er et fast punkt på dagsordenen for områdeudvalget for administrationen, hvor medar-

bejderne kan informere om aktuelle emner. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at informationerne modtages. 
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11.  Eventuelt 

 

81.38.00.G01   25/248   Åben sag    

Sagsgang 

OA 

Sagsfremstilling 

Dette punkt er et fast punkt på Områdeudvalget for Administrationens dagsorden. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlige sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser 

Indstilling 

Formanden indstiller, at eventuelle punkter drøftes. 
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Bilagsoversigt 

 

3.  Regnskab 2024 

   

1.  Regnskab 2024 - til ØK 08-04-2025 (49684/25)  

2.  Driftsoverførsler fra 2024-2025 (49682/25)  

3.  Anlægsoverførsler 2024-2025 (49680/25)  

4.  Afsluttede anlægsregnskaber over 2 mio. kr. - samlet (49677/25)  

 

4.  Drøftelse af arbejdsmiljø 

   
1.  Fravær NDK 2025-05 OMU adm juni (51963/25)  

2.  Arbejdsskader OMU adm juni (51961/25)  

 

5.  Arbejdsmiljørapporter 2025 

   1.  Arbejdsmiljørapport områdeudvalget administrationen (53049/25)  

 

7.  Lokal rygepolitik for rådhuset og adm. bygningerne i Norddjurs Kommune 

   

1.  Lokal rygepolitik for rådhuset og administrationsbygningerne i Glesborg og Al-

lingåbro (28306/25)  

2.  Glesborg - rygeområde (28307/25)  
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Underskriftsside 
 
  

 
Karen Meisner Christensen 
  

 
Henrik Scharling Bernberg 
  

 
Lone Uldal Pedersen 
  

 
Hanne Majgaard Nielsen 
  

 
Helle Kirkegård 
  

 
Annette Møller Hammerum 
  

 
Pia Heidemann 
  

 
Vakant - 

 
  

 
Erik Holck Hansen 
  

 
Thomas Olesen 
  

 
Helle Fisker Steffensen 
  

 
Lisa Mogensen 
  

 
Nanna Cecilia Mosegaard 
  

 
Grethe Hansen 
  

 
Martin Hasfeldt 
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