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1.  Godkendelse af dagsorden 

 

29.00.00.A00   25/832   Åben sag    

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Der lægges op til, at mødes afholdes efter den skitserede dagsorden. 

 

08.15 – 08.25 Mødet starter – Velkomst, fællessang og godkendelse af dagsorden 

08.25 – 08.55 Orientering ved formanden 

08.55 – 09.55 Sygefravær 

09.55 – 10.15 Velfærdstalenter 

10.15 – 10.40 Information fra OMU til LMU – Hvordan arbejdes der med det? 

10.40 – 10.50 Pause 

10.50 – 11.25 Input til dialogmøde ml. VPU og OMU 

11.25 – 11.55 Trivselsmålingsresultater 2025 

11.55 – 12.00 Møde- og arbejdsplan 2025 

12.00 – 12.10 Information og kommunikation 

12.10 – 12.15 Eventuelt 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har ingen væsentlige sammenhænge til andre politikker, strategier eller fagområder. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at dagsordenen godkendes. 
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2.  Orientering ved formanden 

 

29.00.00.A00   25/832   Åben sag    

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Anne-Marie Bentzen præsenterer 

 

På mødet vil formanden orientere om aktuelle sager. Herunder bl.a.: 

• Samling af demensindsats – status 

• Sundhedsreform 

• Ældrereformen 

• Økonomi 

• Velfærdsteknologi 

• Organisering af kvalitetsnøglepersoner 

• Kloge kvadratmeter - fra 4 til 3 administrationsbygninger 

• KKC 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har ingen væsentlige sammenhænge til andre politikker, strategier eller fagområder. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringerne tages til efterretning. 
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3.  Sygefravær 

 

29.00.00.A00   25/832   Åben sag    

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Fraværsstatistik 

Martin Sørensen præsenterer 

Jf. vedhæftede bilag, er der udarbejdet fraværsstatistik for indeværende år (Jan-feb). 

Dette viser en status for sygefraværsprocenterne for hele Sundhed og Omsorg samt de forskel-

lige enheder. 

 

Nedenfor ses sygefraværsprocent for Sundhed og Omsorg indtil videre i 2025 samt for 2024 

og 2023: 

• 2025 = 10,2 % 

• 2024 = 7,7 % 

• 2023 = 8,8 % 

 

Hovedudvalgets sygefraværsprojekt 

Vibbe Vogel præsenterer 

I regi af Hovedudvalget blev der i 2024 igangsat et sygefraværsprojekt for at understøtte øget 

fremmøde og nedbringe det arbejdsrelaterede sygefravær. Vibbe orienterer om status på HU’s 

sygefraværsprojekt. 

 

Fraværsspil – CABI 

Der afsættes 20 minutter til at afprøve CABI’s Fraværs- og Nærværsspil. Spillet fungerer som 

et dialogværktøj, der understøtter drøftelser om viden og holdninger til fravær og nærvær på 

arbejdspladsen. 
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Fraværsspillet afprøves i grupper af 3-4 personer, hvor der trækkes kort med forskellige situa-

tioner, hvorefter det drøftes, hvordan disse bedst håndteres. Formålet er at skabe refleksion og 

dialog om tilgangen til fravær og nærvær i organisationen. 

 

Sygefraværsindsatser – Glesborg Hjemmepleje og Digterparken 

Repræsentant(er) fra hhv. Glesborg Hjemmepleje og Digterparken vil fortælle om, hvad der 

arbejdes med lokalt for at øge fremmødet og mindske sygefravær 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til § 11 om arbejdsmiljøindsatsen i Norddjurs kommunes MED-

aftale. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at OMU drøfter: 

1. Sygefraværsstatistik 

2. Hovedudvalgets sygefraværsprojekt 

3. Fraværsspil – CABI 

4. Lokale sygefraværsindsatser. 

Bilag: 

1 Åben Fravær - Sundhed og Omsorg pr. 28.02.2025 32184/25 

2 Åben CABI - Spil om fravær og nærvær 32194/25 
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4.  Velfærdstalenter 2025 

 

29.00.00.A00   25/832   Åben sag    

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Vibbe Vogel præsenterer 

PenSam og FOA hylder for 8. år i træk Danmarks største velfærdstalenter gennem Velfærdens 

Talent 100. Prisen sætter fokus på unge, inspirerende talenter under 36 år, der hver dag yder 

en særlig indsats. 

 

Alle ansatte inden for FOAs faggrupper kan nomineres af kolleger, arbejdsgivere, borgere 

eller pårørende. Formålet er at anerkende de medarbejdere, der gør en afgørende forskel i vel-

færdssektoren. 

 

Nomineringsperiode: 3. februar – 31. marts 2025. 

Nominering sker via: www.pensam.dk/talent. 

 

De udvalgte talenter fejres den 20. maj 2025 i Fællessalen på Christiansborg, hvor magasinet 

Velfærdens Talent 100 også udgives. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Bilag: 

1 Åben PenSam og FOA PM - Danmarks største velfærdstalenter 2025 32564/25 
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5.  Information fra OMU til LMU - Hvordan arbejdes der med det? 

 

29.00.00.A00   25/832   Åben sag    

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Områdeudvalget skal drøfte, hvordan der arbejdes i LMU med de emner og information, der 

kommer fra OMU. Herunder om det fungerer, som det er i dag, eller om der er behov for æn-

dringer. 

 

Drøftelsen tages to og to, hvorefter der samles op i plenum. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har ingen væsentlige sammenhænge til andre politikker, strategier og fagområder. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Områdeudvalget drøfter, hvordan der i LMU arbejdes med de emner 

og information, der kommer fra OMU. 
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6.  Input til dialogmøde ml. VPU og OMU  

 

29.00.00.A00   25/832   Åben sag    

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

OMU er inviteret til dialogmøde med Voksen- og Plejeudvalget den 20. maj 2025 kl. 15-16. 

 

Til dette møde drøftes, hvilke emner OMU ønsker at bringe op til dialogmødet med VPU. 

Derudover besluttes det, hvem der præsenterer de valgte emner på mødet. 

 

Ved seneste dialogmøde med VPU i 2024 blev følgende emner drøftet: 

• Faste teams i hjemmeplejen 

• Velfærdsteknologi 

• Selvtræning 

• Økonomi/effektiviseringsbidrag 

• Kompetenceniveau/kompetenceudvikling 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har ingen væsentlige sammenhænge til andre politikker/strategier eller fagområder. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punktet drøftes. 
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7.  Trivselsmålingsresultater 2025 

 

29.00.00.A00   25/832   Åben sag    

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Martin Skree Sørensen 

Trivselsmålingen blev gennemført via en spørgeskemaundersøgelse fra den 9. til den 29. ja-

nuar. 

På mødet præsenteres trivselsmålingsresultaterne for Sundhed og Omsorg samlet set. 

 

Herudover drøftes den videre proces med at følge op på resultaterne. Denne fase indebærer 

lokale dialogmøder, udarbejdelse af handleplaner i LMUerne og opfølgning i OMU. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til Norddjurs Kommunes HR-strategi. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at OMU drøfter trivselsmålingsresultaterne samt den videre proces med 

opfølgning. 
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8.  Møde- og arbejdsplan for 2025 

 

29.00.00.A00   25/832   Åben sag    

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Områdeudvalgets møde- og arbejdsplan for resten af 2025 er som følger: 

 

• 6. maj - Kl. 08.00 til 15.00 (Arbejdsmiljødag) 

• 12. juni - Kl. 08.15 til 12.15 

• 9. september - Kl. 08.15 til 12.15 

• 28. oktober - Kl. 08.15 til 12.15 

• 11. december - Kl. 08.15 til 12.15 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til områdeudvalgets forretningsorden og strategi. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at møde- og arbejdsplanen godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Møde- og arbejdsplan 2025 25167/25 
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9.  Information og kommunikation 

 

29.00.00.A00   25/832   Åben sag    

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

Områdeudvalget drøfter, om der på baggrund af mødet er emner og opgaver, der skal infor-

meres ud til de lokale LMUer. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har ingen væsentlige sammenhænge til andre politikker, strategier og fagområder. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punktet drøftes. 
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10.  Eventuelt 

 

29.00.00.A00   25/832   Åben sag    

Sagsgang 

OMU 

Sagsfremstilling 

På mødet orienteres der om og/eller drøftes eventuelle ekstra punkter på dagsordenen. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har ingen væsentlige sammenhænge til andre politikker, strategier eller fagområder. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at eventuelle ekstra punkter drøftes og/eller tages til efterretning. 
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Bilagsoversigt 

 

3.  Sygefravær 

   
1.  Fravær - Sundhed og Omsorg pr. 28.02.2025 (32184/25)  

2.  CABI - Spil om fravær og nærvær (32194/25)  

 

4.  Velfærdstalenter 2025 

   1.  PenSam og FOA PM - Danmarks største velfærdstalenter 2025 (32564/25)  

 

8.  Møde- og arbejdsplan for 2025 

   1.  Møde- og arbejdsplan 2025 (25167/25)  
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Vibbe Vogel (næstformand) 
  

 
Birgitte Bastiansen (FTR/DSR) 
  

 
Inge Bang (TR/FOA) 
  

 
Lene Ballegaard (leder) 
  

 
Annette Bechmann Tilsted (AMR/Kost- 
og ernæringsforbundet) 
  

 
Jens Thystrup Andersen (AMR/FOA) 
  

 
Pernille Parby (TR(FOA) 
  

 
Pernille Rothmann Taubee 
(TR/AMR/FOA) 

 

  


	AC_AgendaStart
	AC_AgendaStart2
	AC_CommitteeName
	AC_MeetingDate
	AC_InsertTOC
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_AgendaStart3
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2

