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o Omréadeudvalg sundhed og 07-06-2022
M norddjurs omsorg o

kommune

Godkendelse af dagsorden

29.00.00.A00 22/179 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Der laegges op til, at medet aftholdes efter den skitserede dagsorden.

Forventet tidsplan:

08.00 — 08.25 Madet starter — Velkomst, morgenmad, morgensang, godkendelse af dagsorden
0g

presentationsrunde

08.25 — 08.35 Godkendelse af forretningsorden

08.35 — 09.00 Godkendelse af kommissorium for arbejdsmiljegruppen
09.00 — 09.25 Godkendelse af arbejdsmiljerapport fra OMU til HMU
09.25 — 10.10 Godkendelse af SMART-mél for succeskriterie 1 og 2
10.10 — 10.20 Pause

10.20 — 11.00 Temadreftelse om strategier og rammedokumenter
11.00 — 11.15 Dialogmede med Voksen- og plejeudvalget

11.15 — 11.35 Fastholdelse og rekruttering

11.35 — 11.40 Orientering

11.40 — 11.45 Made- og arbejdsplan

11.45 — 11.50 Information og kommunikation

11.50 — 12.00 Eventuelt
Velkommen i OMU til Pernille Parby, TR for FOA i Sundhed og traening

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har ingen vesentlige ssmmenhange til andre politikker, strategier eller fagomréder.



o Omréadeudvalg sundhed og 07-06-2022
ﬁ] I'IDl'ddlerS omsorg o

kommune

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Omriadeudvalg sundhed og omsorg den 07-06-2022
Godkendt.



Omrédeudvalg sundhed og

\1:1—7 norddjurs omsorg 07-06-2022

kommune

Godkendelse af forslag til ny Forretningsorden

29.00.00.A00 22/179 Aben sag

Sagsgang

OMU

Sagsfremstilling

Omréddeudvalgets forretningsorden blev seneste revideret i juni 2020. Det er ifolge Norddjurs

Kommunes MED-aftale §6 stk. 2 omradeudvalget selv, der sammensatter sin forretningsor-

den.

Vedlagt som bilag findes forlag til revideret forretningsorden, hvor folgende er tilfojet:

Valg af AMR til OMU skal ske jf. Procedure for valg af AMR vedtaget i OMU i fe-
bruar 2019

Mader kan ogsa atholdes digitalt

Ordinare mader skal varsles tre uger i forvejen - der kan dog indkaldes til ekstraordi-
nare meder med kortere varsel. Dette kunne eksempelvis vare ifm. heringssvar.

Medlemmer at OMU kan {3 stillet en tablet til radighed. Tabletten returneres, nar man

treeder ud af OMU.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har sammenhang til Norddjurs Kommunes MED-aftale

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at forslaget til ny forretningsorden godkendes.

Bilag:

1 Aben Forslag til Forretningsorden for Omradeudvalget for Sundhed og omsorg 28816/22



o Omréadeudvalg sundhed og 07-06-2022
ﬁ] I'IDl'ddj'-'rS omsorg o

kommune

2 Aben Procedure for valg af AMR til OMU 40073/22

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 07-06-2022
Godkendt.



o Omréadeudvalg sundhed og 07-06-2022
M norddjurs omsorg o

kommune

Godkendelse af revideret kommissorium for arbejdsmiljegruppen

29.00.00.A00 22/179 Aben sag

Sagsgang
godkendtOMU

Sagsfremstilling
Arbejdsmiljegruppen har genoptaget sit arbejde efter Covid-19. I den forbindelse har ar-

bejdsmiljegruppen revideret kommissoriet fra 2017.

Andringerne bestar i:
o Kommissoriet er skrevet i generelle vendinger, sa det er almengyldigt
e Afsnittet om medeaktivitet er inddelt 1 kvartaler 1 stedet for konkrete méaneder, sa det

bliver mere fleksibelt

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Kommissoriet for Arbejdsmiljegruppen har sammenheng til Norddjurs Kommunes MED-af-

tale

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at kommissoriet for arbejdsmiljegruppen godkendes.

Bilag:
1 Aben Forslag til kommissorium for Arbejdsmiljegruppen 46544/22

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 07-06-2022
Godkendt.



o Omréadeudvalg sundhed og 07-06-2022
M norddjurs omsorg o

kommune

Godkendelse af arbejdsmiljerapport fra OMU til HMU

29.00.00.A00 22/179 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Omrédeudvalgene skal hvert ar indsende en redegorelse for arbejdsmiljeet pd omrédet, som
behandles pd Hovedudvalgets august-mode. LMUerne pa sundheds- om omsorgsomradet har
indsendt lokale arbejdsmiljerapporter til omradeudvalget. P4 denne baggrund har Arbejdsmil-
jogruppen sammenfattet LMUernes input til en samlet afrapportering for hele sundheds- og

omsorgsomridet. Arbejdsmiljerapporten fra OMU til HMU er vedlagt som bilag.

I arbejdsmiljegruppens gennemgang af de lokale arbejdsmiljerapporter lagde gruppen saerligt
merke til folgende arbejdsmiljemaessige udfordringer:
e Flere enheder giver udtryk for en “mathed” efter covid-19
e [T-udfordringer og manglede adgange til systemer, hvilket betyder at der bruges man-
ge ressourcer pa IT-support og kontakt til Helpdesk
e De fysiske rammer betyder manglede kontor og medefaciliteter og flere oplever stoj

pa arbejdspladserne.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Punktet har sammenhang til § 11 om arbejdsmiljeindsatsen i Norddjurs kommunes MED-af-

tale

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Formanden indstiller at:
1. arbejdsmiljerapporten godkendes
2. Omradeudvalget drefter arbejdsmiljegruppens fund.



o Omréadeudvalg sundhed og 07-06-2022
M norddjurs omsorg o

kommune

Bilag:
1 Aben Arbejdsmiljerapport fra OMU for Sundhed og omsorg 2022 81459/22
2 Aben Bilag - Lokale arbejdsmiljerapporter fra LMU 81458/22

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 07-06-2022
Ad 1.
Godkendt

Ad 2.

Omradeudvalget opfordrer LMUerne til at arbejdere videre med punkterne og vere sarligt
opmerksom pé, om “matheden” efter covid-19 udvikler sig. Arbejdsmiljegruppen folger ogsé
udviklingen. P& de kommende OMU-meder skiftes LMUerne til at dele deres erfaringer ved-

rerende arbejdsmiljearbejdet med omradeudvalget.



o Omréadeudvalg sundhed og 07-06-2022
M norddjurs omsorg o

kommune

Godkendelse af SMART-mal for succeskriterie 1 og 2

29.00.00.A00 22/179 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Omrédeudvalget besluttede pd sit mede den 24. marts 2022 at genoptage arbejdet med suc-
ceskriterier og i den forbindelse at formulere konkrete og klare SMART-mal til hvert suc-

ceskriterie. Succeskriterierne er vedlagt som bilag.

Der er nu udarbejder forslag til SMART-mal for succeskriterie 1 og 2:
1. Der skal vere en faglig og nerverende ledelse
2. Det skal vaere et hgjt fremmede — 97%

Forslaget er vedlagt som bilag og vil blive praesenteret pd medet.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Succeskriterierne har sammenhang til Omradeudvalgets strategi.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Formanden indstiller, at:
1. SMART-mél for succeskriterie 1 og 2 godkendes
2. Der udarbejdes forslag til SMART-mal for de resterende succeskriterier, som godken-

des pa naste omradeudvalgsmade

Bilag:
1 Aben Succeskriterier for sundheds- og omsorgsomradet 2020 - Step 1 47112/22
2 Aben SMART-mal for OMUs succeskriterier (rev. 08.06.22).pdf 120496/22



e Omrédeudvalg sundhed og 2022
a) norddjurs 07-06-20

omsorg
kommune

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 07-06-2022

Ad 1.

SMART-mélet for succeskriterie 1 @ndres til 90 % 1 stedet for 80 %. Omrideudvalget god-
kendte at APV anvendes som datakilde, og at der ivaerksettes et arbejde ift. dels at formulere
to spergsmal om faglig og naervarende ledelse og dels udarbejdelse af fzlles systematik for
APV fremadrettet, sd APV gennemfoeres samtidig i hele Sundhed og Omsorg. Arbejdsmiljo-
gruppen er tovholder. Nar APV gennemfores skal vi vaere opmerksomme pé svarprocenten,

inden der kan konkluderes pa baggrund af resultaterne.

Herudover omformuleres succeskriterie 2, sd mélet er et fremmede pa 95% fremfor 97%.

Et opdateret notat er vedlagt referatet.

Ad 2.

SMART-mél for de sidste 3 succeskriterier draftes og godkendes péd naste made



o Omréadeudvalg sundhed og 07-06-2022
M norddjurs omsorg o

kommune

Temadreftelse om strategier og rammedokumenter i Sundhed og Omsorg

29.00.00.A00 22/179 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Der er en rekke strategier og rammedokumenter, som satter rammen og retningen for vores
arbejde 1 Sundhed og Omsorg. Der er bade lovgivning, som galder nationalt, og en rekke
politikker, strategier og kvalitetsstandarder for serviceniveauet, som er bestemt af kommunal-

bestyrelsen.

Herudover har vi pa sundheds- og omsorgsomridet ogsd et overordnet styringsdokument:
Virksomhedsgrundlaget. Med virksomhedsgrundlaget settes den overodende strategiske
ramme for omrédets virke og det langsigtede mal. Nogle af de strategiske indsatsomrader har
ligeledes en selvstendig strategi, der n@rmere beskriver malsatningerne pa det konkrete om-

rade.

P& det operationelle niveau har vi funktions- og kompetencebeskrivelser, som beskriver hvil-

ke kompetencer der er nadvendige, for at kunne lose opgaverne pa omradet.

Samlet set har vi felgende strategier og rammedokumenter:

e Lovgivning

e Politikker og strategier

e Kbvalitetsstandarder og indsatskataloger

e Virksomhedsgrundlag

e Politikker

e Funktionsbeskrivelser, kompetenceprofiler og kompetenceafklaringsskemaer.
Herudover er tilsyn ogsé en central ramme for arbejdet pa sundheds- og omsorgsomrédet, idet
tilsynene har til formél at undersege, hvorvidt geeldende lovgivning overholdes. Se uddyben-

de beskrivelse og illustration i notat, som er vedlagt som bilag.

10



o Omréadeudvalg sundhed og 07-06-2022
M norddjurs omsorg o

kommune

Omréddeudvalgets opgaver er ifolge MED-aftalen knyttet til arbejds-, personale-, samarbejds-
og arbejdsmiljeforhold. P4 denne baggrund vil omriddeudvalget sjeldent vere opdragsgiver
eller forfatter til dokumenterne. Omréadeudvalget eller leder- og medarbejderreprasentanter
kan derimod blive inddraget i processen, nar disse dokumenter bliver udarbejdet, lige som
omradeudvalget 1 nogle tilfelde kan vere heringspart. Omradeudvalget vil altid blive oriente-
ret om nye rammedokumenter, som vedrerer arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmil-

jetorhold.

P4 medet legges der op til folgende:
e Prasentation af sammenhangen mellem rammedokumenter og omradeudvalgets rolle
e Droftelse to-og-to
o Er vi bevidste om rammedokumenterne og sammenhangen mellem disse 1
hverdagen?

o Hvordan introducerer vi nye medarbejdere til rammedokumenterne?

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har sammenhang til MED-aftalens § 6 stk. 3 om omradeudvalgets opgaver

Okonomiske konsekvenser

Punktet har inden gkonomiske konsekvenser

Indstilling

Formanden indstiller, at punktet droftes.
Bilag:

1 Aben Notat: Strategier og rammedokumenter i Sundhed og Omsorg (rev. 75947/22
08.06.22)

11



o Omréadeudvalg sundhed og 07-06-2022
M norddjurs omsorg o

kommune

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 07-06-2022
[llustrationen af rammedokumenter giver et godt overblik over sammenhangen og den hierar-
kiske opdeling af rammedokumenter. Omradeudvalget havde folgende tilfojelser til oversig-
ten over rammedokumenter:

e Lovgivning rummer ogsa bekendtgarelser og vejledninger samt Arbejdsmiljeloven

e Nationale og regionale rammeaftaler

Et opdateret notat er vedlagt som bilag.

12



o Omréadeudvalg sundhed og 07-06-2022
M norddjurs omsorg o

kommune

Dialogmoede med Voksen- og plejeudvalget den 13. juni 2022

29.00.00.A00 22/179 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Den 13. juni 2022 kl. 14.00 — 15.00 er omradeudvalget inviteret til dialogmede med Voksen-
og plejeudvalget.

P& omradeudvalgsmedet legges der op til en dreftelse af hvilke emner, omradeudvalget on-

sker at drefte med Voksen- og plejeudvalget til dialogmedet.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har ingen vasentlige sammenhenge til andre politikker/strategier eller fagomrader.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at punktet droftes.

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 07-06-2022

Omraderudvalget dreftede, hvilke punkter der enskes droftet til dialogmedet med Voksen- og
Plejeudvalget. Omradeudvalget onsker at drefte, hvad Voksen- og Plejeudvalgets vision for
omradet er, og hvordan omradeudvalget kan klade politikerne pa og give indsigt i sundheds-

og omsorgsomradet.

Omréadeudvalget besluttede, at felgende temaer enskes dreftet til dialogmedet:

1. Fastholdelse og rekruttering

13



Omrédeudvalg sundhed og

\1:1—7 norddjurs 07-06-2022

a.

b.

omsorg

kommune

Bekymring for sommeren og om det er muligt at f4 de nedvendige aflesere, el-
ler om medarbejderne er nedsaget til at udsette ferie mv. som det var tilfeldet
1 sommeren 2021. (Anette og Karina indleder)

Norddjurs Kommune er ikke forsteprioriteten for mange studerende. Hvordan

sikrer vi at fremtidige elever og studerende velger Norddjurs Kommune til og

oplever et attraktivt studiemiljo (Birgitte indleder)

2. Succeshistorier fra sundheds- og omsorgsomradet

a.

C.

Pé sundheds- og omsorgsomradet er det et steerkt sammenhold og stor handle-
kraft. Det sa vi blandt andet under covid-19, hvor sundheds- og omsorgsomra-
det lykkes med at lase opgaven under svere vilkar og at holde smitten for de-
ren. (Nina indleder)

Generelt er borgerne, som sundheds- og omsorgsomridet har kontakt med i hej
grad tilfredse med de indsatser, som Sundhed og Omsorg leverer (Vibbe indle-
der)

Pa baggrund af workshops pa alle enheder har en ekstern kommunikationskon-
sulent udarbejdet en kernefortelling for Sundhed og Omsorg, som beskriver en

arbejdsplads, hvor medarbejderne er stolte af at arbejde (Vibbe indleder)

3. Udfordringer

a.

Borgernes udfordringer bliver mere og mere komplekse, og samtidig sker der

en opgaveglidning fra sygehuse til kommunerne. P& nuvarende tidspunkt kan

opgaven lgses, men hvordan sikrer vi, at vi ogsa i fremtiden har de rette kom-

petencer og ressourcer til at lase opgaven. Karina og Anette indleder)

P& omradet pagar et arbejde om, hvordan klagesager og negative opslag pa so-
ciale medier skal handteres. Hvordan kan forvaltningen og fagudvalget samar-

bejde om handteringen af disse fremadrettet (Espen indleder)

14



o Omréadeudvalg sundhed og 07-06-2022
M norddjurs omsorg o

kommune

Fastholdelse og rekruttering

29.00.00.A00 22/179 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

P& omrideudvalgets made den 24. august 2021 blev det besluttet, at fastholdelse og rekrutte-
ring fremover skal vere et fast punkt pd dagsordenen, grundet de aktuelle udfordringer. Fast-
holdelse og rekruttering er en strategisk indsats, da det er den sterste udfordring, som omradet

star overfor.

Omréddeudvalget deltog den 3. maj 2022 i felles omrddeudvalgsmede pa velferdsomradet,
hvor temaet for dreftelserne var fastholdelse og rekruttering. Den videre proces ift. fastholdel-
se og rekrutterings pa tvers er, at hvert fagomrade laver en redegerelse for, hvilke udfordrin-
ger omradet har ift. fastholdelse og rekruttering pd kort og lang sigt, samt hvilke konkrete
initiativer, hver omridet planlaegger at iverksatte. P4 sundheds- og omsorgsomradet vil den-
ne redegorelse ske med afsat 1 Fastholdelses- og rekrutteringsstrategien og tilherende handle-
plan. Omradeudvalget besluttede pa seneste mgde at nedsette en lille arbejdsgruppe til forma-
let. Arbejdsgruppen bestar af Rikke Broch, afdelingsleder for Administration og udvikling,
Vibbe Vogel, n@stformand for OMU og Christina Bastrup Nielsen, udviklingskonsulent 1

Administration og udvikling.

Pé baggrund af fagomradernes redegorelser laves en samlet redegearelse for velfaerdsomradet,
hvor eventuelle ligheder pa tvaers ogsd fremhaves. De politiske udvalg orienteres ligeledes pé

deres juni-meder.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Arbejdet med rekruttering og fastholdelse pa sundheds- og omsorgsomradet understottes af
HR-strategien for Norddjurs Kommune, som danner den centrale ramme for arbejdet med at
forbedre kommunens rekrutterings- og fastholdelsesmuligheder samt udvikle organisationen

som helhed.

15



o Omréadeudvalg sundhed og 07-06-2022
M norddjurs omsorg o

kommune

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Omriadeudvalg sundhed og omsorg den 07-06-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.

16



e Omrédeudvalg sundhed og 2022
a) norddjurs 07-06-20

omsorg
kommune

Orientering

29.00.00.A00 22/179 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
P& modet vil der blive orienteret om folgende:

e Orientering om den aktuelle situation pd sundheds- og omsorgsomradet

e Bedre til ord afsluttes endegyldigt pga. manglende tilslutning. Der laves en individuel

aftale for de fa medarbejdere, som afventer kursus

e [ andet halvér af 2022 pabegynder ledelsesevaluering i Sundhed og omsorg. Ledelses-
evalueringen sker i samarbejde med Kronprins Frederiks Center for offentlig ledelse.
Resultaterne af ledelsesevalueringen skal bruges lokalt pa den enkelte arbejdsplads
som et dialog- og udviklingsredskab for kommunens ledere med henblik pa udvikling
af organisationens ledelse som helhed. Hensigten er ledelsesudvikling, som i trdd med
den eksisterende kultur og adfzrd giver organisationens ledere mulighed for at arbejde
med ledelse pé et kvalificeret grundlag, ligesom det giver mulighed for at udlede

tvaergaende ledelsestemaer, som udviklingsomréader for organisationen som helhed.

e Hvordan har du det?-undersogelsen er blevet gentaget i 2021. Undersogelsen viser, at
Norddjurs kommune ligger hgjere gennemsnittet, nar det gelder: Antallet af dagligry-
gere, overvagt, usundt kostmenster, multisygdom. Hele underseggelsen kan lases pa
defactums hjemmeside, og pa side 351 findes et resume af resultaterne for Norddjurs

Kommune: Hvordan har du det? 2021

Sammenhzaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har ingen vasentlige sammenhenge til andre politikker/strategier eller fagomrader

17


https://www.defactum.dk/siteassets/defactum/3-projektsite/hvordan-har-du-det/hhdd-2021/b1_webversion.pdf

o Omréadeudvalg sundhed og 07-06-2022
M norddjurs omsorg o

kommune

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning i Omriadeudvalg sundhed og omsorg den 07-06-2022

Orienteringerne blev taget til efterretning.

18



10.

o Omréadeudvalg sundhed og 07-06-2022
M norddjurs omsorg o

kommune

Maede- og arbejdsplan

29.00.00.A00 22/179 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Det planlagte mede den 15. september 2022 er flyttet til den 1. september 2022.

Omradeudvalgets mode- og arbejdsplan er vedlagt som bilag.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har ingen vasentlige ssmmenhange til andre politikker, strategier eller fagomrader.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser,

Indstilling

Formanden indstiller, at mede- og arbejdsplanen godkendes.

Bilag:
1 Aben Maode- og arbejdsplan 2022

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 07-06-2022
Godkendt.
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11.

Omrédeudvalg sundhed og

\1:1—7 norddjurs omsorg 07-06-2022

kommune

Information og kommunikation

29.00.00.A00 22/179 Aben sag

Sagsgang

OMU

Sagsfremstilling

Omrédeudvalget drefter, om der pa baggrund af medet er emner, der skal informeres ud til de

lokale LMUer.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har ingen vasentlige ssmmenhange til andre politikker/strategier og fagomrader

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at punktet droftes.

Beslutning i Omréideudvalg sundhed og omsorg den 07-06-2022

Omrédeudvalget besluttede at LMU skal orienteres om

Dialogmede med VPU

Arbejdsmiljerapport for Sundhed og omsorg og opfordring til at arbejde videre med
opmearksomhedspunkterne lokalt, herunder mathed efter covid-19.
Ledelsesevaluering pd sundheds- og omsorgsomrédet i efteraret.

Omradeudvalget arbejder videre med succeskriterier og har godkendt SMART-maél

Oversigt over rammedokumenter samt illustration til lokal brug.
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12.

o Omréadeudvalg sundhed og 07-06-2022
M norddjurs omsorg o

kommune

Eventuelt

29.00.00.A00 22/179 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

P& modet orienteres om og/eller droftes eventuelle ekstra punkter pd dagsordenen

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har ingen vasentlige sammenhenge til andre politikker, strategier eller fagomrader.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at eventuelle ekstra punkter droeftes og/eller tages til efterretning.
Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 07-06-2022

P& medet blev opgaveglidning mellem sygehus og kommune droftet. Det er legitimt at vaere

nysgerrig pd, baggrunden for at opgaven flyttes samt hvor beslutningen er truffet.
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o Omréadeudvalg sundhed og 07-06-2022
M norddjurs omsorg o

kommune

Bilagsoversigt

2. Godkendelse af forslag til ny Forretningsorden
1. Forslag til Forretningsorden for Omrddeudvalget for Sundhed og omsorg
(28816/22)
2. Procedure for valg af AMR til OMU (40073/22)

3. Godkendelse af revideret kommissorium for arbejdsmiljegruppen

1. Forslag til kommissorium for Arbejdsmiljegruppen (46544/22)

4. Godkendelse af arbejdsmiljerapport fra OMU til HMU
1.  Arbejdsmiljerapport fra OMU for Sundhed og omsorg 2022 (81459/22)
2. Bilag - Lokale arbejdsmiljerapporter fra LMU (81458/22)

5. Godkendelse af SMART-mal for succeskriterie 1 og 2
1. Succeskriterier for sundheds- og omsorgsomradet 2020 - Step 1 (47112/22)
2. SMART-mél for OMUs succeskriterier (rev. 08.06.22).pdf (120496/22)

6. Temadroftelse om strategier og rammedokumenter i Sundhed og Omsorg
1. Notat: Strategier og rammedokumenter i Sundhed og Omsorg (rev. 08.06.22)

(75947/22)

10.  Magade- og arbejdsplan
1.  Maeade- og arbejdsplan 2022 (29205/22)
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kommune

Underskriftsside

Omrédeudvalg sundhed og

omsorg

Anne-Marie Bentzen (formand)

Anne Ahrensbach

Karina Kreutzfeldt

Birgitte Bastiansen

Inge Bang

Pia Lichtenstein

Lone Molleskov

Bettina Laursen

Laila Segaard Frederiksen

Nina Nerholm Andersen

Marlene Ditlevsen

Helle Andreassen

Pernille Parby
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Vibbe Vogel (nastformand)

Anette Hjelm

Ann Koustrup Birkmann

Hanne-Grethe Mgller Andersen

Mette Bech M'hamsadji

Rita Langelund Jakobsen

Lene Ballegaard

Tove Jensen

Annette Bechmann Tilsted

Susanne Bakgaard

Mette Klebak

Espen Cramer Korsvold

Christina Bastrup Nielsen (sekretar)



— Omradeudvalg sundhed og 07-06-2022
ﬁ] norddjurs omsorg o

kommune

24



	AC_AgendaStart
	AC_AgendaStart2
	AC_CommitteeName
	AC_MeetingDate
	AC_InsertTOC
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_AgendaStart3
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2

