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Godkendelse af dagsorden

29.00.00.A00 22/179 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Der laegges op til, at medet aftholdes efter den skitserede dagsorden.

Forventet tidsplan:

08.00 — 08.20 Madet starter — Velkomst, morgensang og godkendelse af dagsorden
08.20 — 08.50 Arbejdsmiljo og opfelgning pd TRIO-stormede
08.50 — 09.20 Godkendelse af feelles APV-materiale

09.20 — 09.40 Status pa ekonomi

09.40 — 09.50 Pause

09.50 — 10.50 Droftelse af vision for 2023 inklusiv gruppearbejde
10.50 — 11.00 Orientering om HR-strategi 2022-2025

11.00 — 11.20 Fastholdelse og rekruttering

11.20 — 11.30 Made- og arbejdsplan for 2023

11.30 — 11.40 Orientering

11.40 — 11.45 Meade- og arbejdsplan

11.45 — 11.50 Information og kommunikation

11.50 — 12.00 Eventuelt

Tak for indsatsen 1 OMU til Anette Hjelm og Ann Birkmann.
Velkommen til Kirsten Lykke Nissen

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har ingen vesentlige ssmmenhange til andre politikker, strategier eller fagomréder.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.
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Indstilling

Formanden indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 31-01-2023
Godkendt.
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Arbejdsmilje og opfelgning pa TRIO-stormede

29.00.00.A00 22/179 Aben sag

Sagsgang

OMU

Sagsfremstilling

Opfelgning pd arbejdsmiljeindsatsen lokalt Christina Bastrup Nielsen preesenterer

P& omrddeudvalgsmedet den 7. juni 2022 dreftede omradeudvalget arbejdsmiljerapport og de
centrale opmarksomheder. LMUerne blev opfordret til at arbejde videre med punkterne lokalt
og vare serlig opmearksom pa “matheden efter COVID-19”. Omradeudvalget besluttede lige-
ledes, at LMUerne skiftevis deler sine erfaringer med arbejdsmiljoarbejdet. Et notat med de

samlede erfaringer fra evrige enheder er vedlagt som bilag.

P& medet deles erfaringer fra: Hiemmeplejen Glesborg/Allingébro, Norddjurs Mad, Plejecen-
ter Digterparken

Sundhed og Omsorgs arbejdsmiljedag Arbejdsmiljogruppen preesen-

terer

Sundheds- og omsorgsomradet holdt den arlige arbejdsmiljedag den 1. november 2022. Te-
maet 1 ar var arbejdsfellesskaber. P4 modet blev der blandt andet dreftet felles APV og op-
folgning pd TRIO-stormedet, som blev holdt i oktober. Herudover holdt foredragsholder Mi-
chael Svendsen et opleeg om arbejdsglaede og den forandringsparate organisation. Materialet

fra dagen er vedlagt som bilag.
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Opfoelgning pd TRIO-stormede Vibbe Vogel og Anne-Marie Bentzen preesen-

terer

Hovedudvalget inviterede den 6. oktober 2022 til inspirations- og udviklingsdag om fremti-
dens arbejdsfaellesskaber for TRIO-repreesentanter fra alle enheder i Norddjurs Kommune.
Deltagerne dreftede arbejdsfaellesskaber med fokus pa kerneopgaven samt fortsat udvikling af
Norddjurs Kommune som en attraktiv arbejdsplads. Mélet med dagen var, at der gennem den
direkte og feelles dialog blev skabt et felles grundlag for det videre lokale arbejde for at ud-

vikle fremtidens arbejdsfellesskaber og herigennem udvikling af hele organisationen.

Det blev pd dagen arbejdet med fire centrale temaer for fremtidens arbejdsfallesskaber:
1. Blik for borgeren: Samskabelse, borgerinddragelse og fremtidssikret velfaerd
2. Digitale muligheder: Optimal opgavelosning og fleksibel borgerkontakt
3. En attraktiv arbejdsplads: Et godt sted at arbejde i alle livsfaser, tilknytning af medar-
bejdere
4. En sterk forteelling: Tiltreekning af medarbejdere, image og branding
Materialet fra TRIO-stormedet er vedlagt som bilag

P& Sundhed og Omsorgs arbejdsmiljedag den 1. november 2022 dreftede deltagerne ligeledes
de fire temaer med fokus pa, hvordan der kan arbejdes med disse fire temaer i Sundhed og

Omsorgs kontekst. Input fra arbejdsmiljedagen er vedlagt som bilag.

I Sundhed og Omsorg arbejdes der videre med de fire temaer med folgende nedslag, som gik
igen 1 droftelserne pa arbejdsmiljodagen.

1. Blik for borgeren: Vi skal kunne satte os i borgerens og samarbejdspartneres sted, s&
vi sikrer at overleveringen fra ét tilbud til et andet er smidig og de involverede parter
har de ngdvendige oplysninger.

2. Digitale muligheder: Digitalisering rummer mange muligheder, som kan lette arbejds-
gange pa sundheds- og omsorgsomradet. Vi skal sikre en struktureret implementering,
hvor formalet med digitale verktejer er tydeligt, og medarbejderne introduceres grun-
digt til ny teknologi.

3. En attraktiv arbejdsplads: Gennem en felles introduktion til Sundhed og Omsorg som

organisation vil vi styrke fellesskabsfolelsen og dét at vaere en del af noget storre. Det
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skal synliggere de andre interne samarbejdspartnere og vise mangfoldigheder og mu-

ligheder i1 organisationen.

4. En steerk forteelling: De gode historier er med til at promovere og skabe opmerksom-
hed omkring sundheds- og omsorgsomradet. Vi vil sammen have blik for og veere i
stand til at spotte og dele de gode historier. De er os som medarbejdere, der er med til

at tegne billedet af faget. Vi vil tale faget op, for vi er dygtige med heoj faglighed.

En del af oplegget til TRIO-stormedet var ligeledes, at disse fire temaer skal arbejdes med i
pa de enkelte arbejdspladser. Der legges derfor op til, at LMUerne arbejder videre med de
fire temaer med afset i Sundhed og Omsorgs nedslag. LMUerne skal udarbejde en tids- og
handleplan og emnet vil blive droftet labende 1 OMU 1 2023.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Punktet har sammenhang til § 11 om arbejdsmiljeindsatsen 1 Norddjurs kommunes MED-af-

tale

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Formanden indstiller, at omradeudvalget:
1. drefter erfaringer om arbejdsmiljeindsatser lokalt

2. droefter opfolgning pa TRIO-stormede.

Bilag:

1 Aben Slides fra TRIO-stormede 06.10.22 145340/22

2 Aben Dialogmateriale tii MED-udvalg om fremtidens arbejdsfzllesskaber 145341/22
(TRIO-stormede).pdf

3 Aben Notat: Fire temaer om fremtidens arbejdsfzllesskaber 145490/22

4 Aben Arbejdsmiljetiltag 18180/23
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Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 31-01-2023

Ad 1.

Hjemmeplejen Allingdbro/Glesborg, Norddjurs Mad og Plejecenter Digterparken fortalte om
deres arbejdsmiljetiltag. Se vedlagte bilag.

Ad 2.

Omréadeudvalget dreftede temaerne for TRIO-stormedet. Der arbejdes videre lokalt med
Sundhed og Omsorg fortolkning. P4 Omradeudvalgsmedet den 20. juni samles der op pé de

lokale droeftelser.
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Godkendelse af faelles APV-materiale

81.00.00.A00 22/2139 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Martin Skree Sorensen pree-
senterer
Omrédeudvalget for Sundhed og Omsorg godkendte den 07.06.22, at der fremadrettet skal
udarbejdes en felles APV for hele Sundhed og Omsorg samtidigt, frem for at hver enkelt en-

hed selv er ansvarlig for at udarbejde en APV.

Formaélet med den falles APV er, at undersggelsen gennemfores samtidig og er indholdsmaes-
sig ens, hvilket giver mulighed for at fa et samlet billede af arbejdsmiljeet i Sundhed og Om-
sorg.

Herved kan der s@ttes bredere ind med falles indsatser ift. problematikker om arbejdsmilje.

Herudover bliver det muligt at sammenligne over tid, og dermed felge udviklingen i arbejds-
miljeet ift. konkrete emner bade for den enkelte enhed og generelt for sundheds- og omsorgs-
omradet.

Der har tidligere veret gode erfaringer med faelles arbejdsmiljeindsatser pd tvers af enheder.
Det geelder eksempelvis Den sunde arbejdsplads og sundhedstrappen samt risikovurdering af

vold og trusler.

Arbejdsmiljegruppen har udarbejdet forslag til proces og spergeskema, som er vedlagt som
bilag. Processen er opdelt i tre faser.
1. Fase 1: Optakt med informationsmede for LMU og lokal dialog og forberedelse til
APV
2. Fase 2: Gennemforsel af APV, hvor alle medarbejdere besvarer sporgeskema

3. Fase 3: Resultater og handleplan
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Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har sammenhang til Norddjurs Kommunes HR-strategi.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag
Ifolge Arbejdsmiljelovens § 15 a skal virksomheder gennemfere arbejdspladsvurderinger

(APV)

Indstilling

Formanden indstiller, at det felles APV-materiale godkendes.

Bilag:
1 Aben Notat: Flles APV i Sundhed og Omsorg 158858/22

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 31-01-2023
Omradeudvalget har godkendt materialet med folgende bemarkninger:

- LMU-stormede er ikke ngdvendig

- LMU far et udferligt materiale med tidsplan og en tydelig formalsbeskrivelse

- LMU har ansvaret for at informere medarbejderne
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Status pa ekonomi

29.00.00.A00 22/179 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Anne-Marie Bentzen prce-
senterer
Der er konstateret et merforbrug pa Voksen- og Plejeudvalgets omrade, hvorfor det er ned-
vendigt at nedbringe udgifterne med 7,6 mio. kr. for at bringe budgettet i balance. Omradeud-
valget holdt ekstraordinart mede den 14. november 2022, hvor spareforslagene blev praesen-
teret, og omradeudvalget bidrog til konsekvensbeskrivelse af spareforslagene. Herudover var

der mulighed for at komme med yderligere besparelsesforslag.

P& Voksen- og Plejeudvalgets mede den 23. november 2022 blev udvalget prasenteret for et
sparekatalog og har herfra indstillet en reekke forslag, som Kommunalbestyrelsen godkendte
den 13. december 2022. Sagsfremstillingen med beskrivelse af alle spareforslag samt Kom-

munalbestyrelsens beslutning fra medet den 13. december 2022 er vedlagt som bilag.

Udmentning af budget 2022 og effektiviseringsbidrag Niels Kristensen preesenterer

Pa& medet vil specialkonsulent Niels Kristensen prasentere udmentningen af budget 2023 pa

Sundheds- og omsorgsomradet samt effektiviseringsbidraget for 2023.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har sammenhaeng til Norddjurs Kommunes egkonomiske politik.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.



o Omréadeudvalg sundhed og 31-01-2023
ﬁ] I'IDl'ddlerS omsorg o

kommune

Bilag:
1 Aben KB 13.12.22 - Effektiviseringstiltag og @vrige politiske prioriteringer for 12774/23
hele organisationen

2 Aben Orientering om status p4 ekonomi i Sundhed og Omsorg 18192/23
Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 31-01-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Slides er vedlagt som bilag.

10



o Omréadeudvalg sundhed og 31-01-2023
ﬁ] I'IDl'ddlerS omsorg o

kommune

Dreftelse af vision for 2023

29.00.00.A00 22/179 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Anne-Marie Bentzen og Vibbe Vogel pree-
senterer
Omradeudvalget har holdt seks ordinzere moder i 2022. P4 medet leegges der op til en kort
evaluering af arets mader samt en dreftelse af omradeudvalgets vision for arbejdet 1 2023.
Droftelsen af visionen for 2023 tager afsaet i den strategiske udmentning af budgettet, hvor
der er lagt serligt veegt pd fire temaer. Den strategiske udmentning af budgettet er vedlagt
som bilag. P4 baggrund af de fire temaer i1 den strategiske udmentning af budgettet, er der
udarbejdet en oversigt over kommende arbejdsemner for Omradeudvalget.

Herudover foreslaes:

e Reduktion af OMUs dokumenter (afbureaukratisering)
OMU har pé nuverende tidspunkt udarbejdet folgende dokumenter: Forretningsorden

(2022), strategipapir (2016), den gode proces (2018) og virksomhedsgrundlaget (2021).

Dokumenterne kan ses pa intranettet: https://intranet.norddjurs.dk/documents/24313.

Nogle af disse dokumenter er indarbejdet 1 forretningsordenen.

e Simplificering af virksomhedsgrundlag

Omradeudvalget har haft mange droftelser om, hvordan virksomhedsgrundlaget bliver
narvaerende for tilgeengeligt for hele organisationen. Der laegges op til, at der nedsattes en
arbejdsgruppe bestdende af sekreter for OMU samt 3-4 OMU-medlemmer. Arbejdsgrup-
pen mades to gange og drefter: Hvordan kan vi simplificere vores vision og mission, s

der er ssmmenhang til vaerdierne (Vores Norddjurs)

P& madet leegges der op til en gruppedreftelse om, hvordan vi kan arbejde med temaerne og

de kommende arbejdsemner lokalt i enhederne.
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Der folges op pa de lokale initiativer pdA Omradeudvalgsmedet den. 20. juni.

Sammenheaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har sammenhang til omradeudvalgets forretningsorden og virksomhedsgrundlag.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at punktet droftes.

Bilag:
1 Aben Strategisk udmentningsplan 2022-2025.pdf 12798/23
2 Aben Kommende arbejdsemner 152824/22

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 31-01-2023

Der blev nedsat en arbejdsgruppe om simplificering af virksomhedsgrundlag med folgende
deltagere: Kirsten Lykke Nissen, Nina Nerholm Andersen, Birgitte Bastiansen og Vibbe
Vogel

Omrédeudvalget har dreftet arbejdsemner og besluttet at fortsette droftelsen i fordret.
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Orientering om HR-strategi 2022-2025

29.00.00.A00 22/179 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Vibbe Vogel pree-
senterer
HR-strategi 2022-2025 er en revidering og aktualisering af HR-strategi 2018-2021. HR-stra-
tegien afspejler, at Norddjurs er en kommune 1 positiv udvikling og med hgje ambitioner. Vi
vil veere en rummelig og attraktiv arbejdsplads med sterke arbejdsfzllesskaber. Vi streber
efter at vaere en mangfoldig organisation med plads til faglige udfordringer, hvor man er glad
for at gé pa arbejde, og som en organisation der tager et socialt ansvar. HR-strategien under-
stotter Norddjurs Kommune som en moderne organisation, der lebende udvikler medarbe;j-
derne og organisationen. Fokus er pé at sikre og udvikle de rette kompetencer og skabe attrak-
tive arbejdspladser med henblik pé at fremtidssikre varetagelsen af kerneopgaven til gavn for
borgerne. Et element heri er at turde prove nye idéer af og satte lederes og medarbejderes
viden, holdninger og idéer i spil med henblik pé at understette organisationens strategiske

udvikling.

HR 1 Norddjurs Kommune er integreret i strategier og kerneopgaver, og derfor har ledelse og
MED-samarbejdet pé alle niveauer ansvar for et balanceret HR-arbejde, som understotter den
daglige opgavelosning. Der er fokus pa at arbejde for medarbejdernes trivsel og kvalificeret
opgavelesning, som er af afgerende betydning for, at Norddjurs Kommune nu og i fremtiden

er et godt sted at arbejde.

HR-strategien skal give en tydelig retning og forstaelse for Norddjurs Kommunes lokale og
centrale HR-arbejde. Strategien bygger videre pa HR-strategi 2018-2021 samtidig med, at
aktuelle udfordringer og potentialer inddrages. Det har vaeret hensigten at udarbejde en opda-
teret strategi, hvor centrale elementer opdateres og viderefores i et format som er tilgeengeligt,

enkelt og anvendeligt i praksis. Fastholdelse, rekruttering og arbejdsglaede er viderefort som

13
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centrale elementer jf. budgetaftalen, og den tidligere HR-strategis fire tematiske indsatsomra-
der er praciseret til tre overordnede temaer:

e Tema 1: Den attraktive og rummelige arbejdsplads

e Tema 2: Kommunikation, samarbejde og kompetenceudvikling

e Tema 3: Rum til ledelse og udvikling af ledelse

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
HR-strategien har sammenhang til en raekke ovrige strategidokumenter, herunder MED-afta-

len, personalepolitikken, Vores Norddjurs mm.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben HR-strategi 2022-2025 145337/22

Beslutning i Omréadeudvalg sundhed og omsorg den 31-01-2023
Orientering tages til efterretning. LMU/TRIO opfordres til at drefte strategien lokalt.
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Fastholdelse og rekruttering

29.00.00.A00 22/179 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Christina Bastrup Nielsen pree-
senterer
P& omrideudvalgets made den 24. august 2021 blev det besluttet, at fastholdelse og rekrutte-
ring fremover skal vere et fast punkt pa dagsordenen, grundet de aktuelle udfordringer. Fast-
holdelse og rekruttering er en strategisk indsats, da det er den sterste udfordring, som omradet

star overfor.

Status pé fastholdelses- og rekrutteringsinitiativer pa sundheds- og omsorgsomradet

Da Fastholdelses- og rekrutteringsstrategien blev godkendt 16.03.22, blev det ligeledes be-
sluttet at udarbejde en handleplan med konkrete initiativer tilherende de fem strategiske ind-
satsomrader. Det blev ligeledes besluttet, at der skal folges op pé status pé initiativerne hvert
kvartal. I 4. kvartal 2022 er den forste opfelgning blevet gennemfort. Materialet vedr. fasthol-
delse og rekruttering er tilgengeligt pa intranettet: https://intranet.norddjurs.dk/docu-

ments/57429

Status pé arbejdet med initiativerne er, at fire initiativer endnu ikke er pabegyndt, mens et er
afsluttet, et er klar til implementering og seks initiativer er i gang. Desuden er der to initiati-

ver, som er pauseret.
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Status pé fastholdelses- og rekrutteringsinitiativer

Pauserct I
Afsluttet G |
Klar til implementering INN———— |
[ gang I ———— 4
Begyndt (planlegningsfasen ENII————————— 2
Tkke pabegyndt I ———— 4

Der opleves generelt stor tilslutning og interesse fra mélgruppe og samarbejdspartnere ift.
initiativerne. samtidig er der udfordringer ift. ressourcer, motivation og det fornedne over-blik
det omrade, som initiativet griber ind i. Dette foreges last med dialog og for flere er det en

lebende proces
Ved naste status i1 1. kvartal 2023 forventes det, at der er truffet nedvendige ledelsesmassige
beslutninger og bredere kendskab til initiativet i organisationen. Tovholderne forventer, at otte

initiativer klar til implementering 1 ar.

§17 stk. 4-udvalg om fastholdelse og rekruttering

I forbindelse med budget 2023 vedtog forligspartierne at nedsette et sakaldt §17 stk. 4-udvalg
med fokus pa fastholdelse og rekruttering under Voksen- og Plejeudvalget. Udvalget skal be-
sta af hhv. politikere, reprasentanter fra forvaltningen samt eksterne samarbejdspartnere. Ar-
bejdet kommer til at forleber henover foraret 2023 frem mod budgetprocessen for budget

2024.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Arbejdet med rekruttering og fastholdelse pa sundheds- og omsorgsomradet understottes af
HR-strategien for Norddjurs Kommune, som danner den centrale ramme for arbejdet med at
forbedre kommunens rekrutterings- og fastholdelsesmuligheder samt udvikle organisationen

som helhed

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.
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o Omréadeudvalg sundhed og 31-01-2023
ﬁ] I'IDl'ddj'-'rS omsorg o

kommune

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 31-01-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.
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o Omréadeudvalg sundhed og 31-01-2023
ﬁ] I'IDl'ddlerS omsorg o

kommune

Maeade- og arbejdsplan for 2023

29.00.00.A00 22/179 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Christina Bastrup Nielsen prce-
senterer
Der er udarbejdet forslag til omradeudvalgets made- og arbejdsplan for 2023 under hensynta-
gen til den politiske medeplan samt hovedudvalgets meder, sd omradeudvalget kan agere pro-

aktivt pd mederne.

Der planlegges med seks mader lige som 1 2022.
e Tirsdag den 31. januar 2023
e Tirsdag den 7. marts 2023
e Tirsdag den 20. juni 2023
e Forelobig reservation: Tirsdag den 5. september 2023
e Tirsdag den 3. oktober 2023
e Tirsdag den 7. november 2023 (arbejdsmiljedag)
e Tirsdag den 12. december 2023

Der kan komme @ndringer i medeplanen i lebe af aret. Disse vil blive varslet i sa god tid som

muligt via mail og pé naestkommende mede.

Sammenhzaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har sammenhang til omrddeudvalgets forretningsorden og strategi.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

18



o Omréadeudvalg sundhed og 31-01-2023
ﬁ] I'IDl'ddlerS omsorg o

kommune

Indstilling

Formanden indstiller, at mede- og arbejdsplanen for 2023 godkendes.

Bilag:
1 Aben Forslag til mede- og arbejdsplan for 2023 145358/22

Beslutning i Omriadeudvalg sundhed og omsorg den 31-01-2023
Magde- og arbejdsplan for 2023 blev godkendt.
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o Omréadeudvalg sundhed og 31-01-2023
ﬁ] I'IDl'ddlerS omsorg o

kommune

Orientering

29.00.00.A00 22/179 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Anne-Marie Bentzen prce-
senterer

P& madet vil der blive orienteret om folgende:

e Pa aftaleholdermedet den 26.10.22 blev det besluttet at den felles kompetenceudvik-
ling 1 Sundhed og Omsorg fremadrettet skal varetages 1 det kommende ledelseskoor-

dinerende forum i1 stedet for i Kompetenceradet. Kompetenceradet er nedlagt.

e For at frigere tid til kerneopgaven og fjerne eventuelt unedigt bureaukrati, igangsattes
en afbureaukratiseringsproces pé sundheds- og omsorgsomradet. Processen vil foregd i
forste halvar af 2023 og alle aftaleenheder vil blive inddraget i processen. En tids- og

procesplan for afbureaukratiseringsprocessen er vedlagt som bilag.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har ingen vesentlige ssmmenhange til andre politikker, strategier eller fagomréder.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringerne tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Tids- og procesplan for afbureaukratiseringsproces 150310/22
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o Omréadeudvalg sundhed og 31-01-2023
ﬁ] I'IDl'ddlerS omsorg o

kommune

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 31-01-2023
Orienteringer blev taget til efterretningerne.
Det blev besluttet at kompetenceudvikling skal dreftes pa et kommende mede.

Herudover orienterede Anne-Marie Bentzen om den seneste tids mediesager.
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10.

Omrédeudvalg sundhed og

kommune

Information og kommunikation

29.00.00.A00 22/179 Aben sag

Sagsgang

OMU

Sagsfremstilling

Vibbe Vogel preesenterer

Omradeudvalget drofter, om der pd baggrund af medet er emner, der skal informeres ud til de

lokale LMUer.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har ingen vesentlige sammenhange til andre politikker, strategier og fagomrader

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at punktet droftes.

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 31-01-2023

Omréadeudvalget har besluttet, at LMUerne skal informeres om folgende:

APV
HR-strategi
Trio-stormede (opfelgning)

Okonomi
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11.

o Omréadeudvalg sundhed og 31-01-2023
ﬁ] I'IDl'ddlerS omsorg o

kommune

Eventuelt

29.00.00.A00 22/179 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

P& modet orienteres om og/eller droftes eventuelle ekstra punkter pd dagsordenen

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har ingen vasentlige sammenhenge til andre politikker, strategier eller fagomrader.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at eventuelle ekstra punkter droeftes og/eller tages til efterretning.

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 31-01-2023

Der var ingen punkter til eventuelt.
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o Omréadeudvalg sundhed og 31-01-2023
ﬁ] I'IDl'ddlerS omsorg o

kommune

Bilagsoversigt

2. Arbejdsmilje og opfelgning pd TRIO-stormede
1. Slides fra TRIO-stormede 06.10.22 (145340/22)
2. Dialogmateriale til MED-udvalg om fremtidens arbejdsfzllesskaber (TRIO-
stormede).pdf (145341/22)
3. Notat: Fire temaer om fremtidens arbejdsfellesskaber (145490/22)
4.  Arbejdsmiljetiltag (18180/23)

3. Godkendelse af felles APV-materiale
1. Notat: Felles APV i Sundhed og Omsorg (158858/22)

4. Status pa ekonomi
1. KB 13.12.22 - Effektiviseringstiltag og evrige politiske prioriteringer for hele
organisationen (12774/23)
2. Orientering om status pa gkonomi i Sundhed og Omsorg (18192/23)

5. Droftelse af vision for 2023
1.  Strategisk udmentningsplan 2022-2025.pdf (12798/23)

2. Kommende arbejdsemner (152824/22)

6. Orientering om HR-strategi 2022-2025
1.  HR-strategi 2022-2025 (145337/22)

8. Magde- og arbejdsplan for 2023
1. Forslag til mede- og arbejdsplan for 2023 (145358/22)

9. Orientering

1. Tids- og procesplan for atbureaukratiseringsproces (150310/22)
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o Omréadeudvalg sundhed og 31-01-2023
ﬁ] I'IDl'ddlerS omsorg o

kommune

Underskriftsside

Anne-Marie Bentzen (formand) Vibbe Vogel (nastformand)
Karina Kreutzfeldt Birgitte Bastiansen
Hanne-Grethe Moller Andersen Inge Bang

Pia Lichtenstein Lene Ballegaard

Bettina Laursen Tove Jensen

Laila Segaard Frederiksen Annette Bechmann Tilsted
Nina Nerholm Andersen Marlene Ditlevsen

Mette Klebak Helle Andreassen

Lone Mglleskov Espen Cramer Korsvold
Pernille Parby Charlotte Klitnaes

Kirsten Lykke Nissen Christina Bastrup Nielsen (sekretar)
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