Sted:
Dato:
Start kl.:

Slut kl.:

Medlemmer:

Fravarende:

ﬁnorddjurs

kommune

Omriadeudvalg sundhed og omsorg

REFERAT

Voldby, Udviklingen
Tirsdag den 29. oktober 2024
8:15

12:15

Anne-Marie Bentzen (formand)
Vibbe Vogel (nestformand)
Karina Kreutzfeldt

Birgitte Bastiansen
Hanne-Grethe Moller Andersen
Inge Bang

Pia Lichtenstein

Lene Ballegaard

Bettina Laursen

Karina Kreutzfeldt

Lene Ballegaard

Laila Segaard Frederiksen
Annette Bechmann Tilsted
Marlene Ditlevsen

Jens Thystrup Andersen

Espen Cramer Korsvold

Pernille Parby

Charlotte Klitnaes

Martin Skree Serensen (sekretar)
Pernille Rothmann Taubee

Lone Uldal Pedersen

Charlotte Klitnes

Norddjurs Kommune



Omrédeudvalg sundhed og

Fﬂ norddjurs omsorg 29-10-2024

kommune

Indholdsfortegnelse
Side

1. Godkendelse af dagSOrden ..........c.ccvuieruiieiiieriieieeie ettt ettt 1
2. Orientering ved formanden ............cocviieiiieiiiieeciie et 3
3. Okonomi - Revideret gkonomisk politiK ..........ccooceeviiiiiiiiiiiiieiieieee e 5
4. ArbejdSgruppe SYZEITAVET ....cc.eeiuiiiiieiiiieiieiie ettt et este e e ve e b e esaeesseeesaeesbeessneesaens 7
5. Arbejdsmilje - Gennemgang og dreftelser af arbejdsulykkestatistik og

FTAVERTSSTALISTIK 1..evteeiieteeteee ettt et st 9
6.  Forslag om at @ndre OMU-sammensatning samt at nedlegge

ATbejdSMILJOZTUPPEI ..ottt et s 12
7. Retningslinje for brug af kommunens keretgjer samt retningslinje for

uhensigtsmaessigt forbrug af alkohol og rusmidler...........ccceeevieiiiiiiienieniiieieeeeeeee, 15
8. Droftelse af rehabiliteringsugen og sundhedsugen.............ccoceeviiniiiiiiniiineniceeeee 18
9.  Made- og arbejdsplan for 2024 .........ccoiiiieiiieiieie e 20
10. Information 0g KOMMUNIKAtION ........cecuiiiiieiiiiiieiiciee et 21
L1, EVENTUCIE ..ttt sttt et e st eaee s 23
Bila@SOVETSIZE ... .eeiieeiiieiie ettt ettt ettt et e st e et e e et eenbeenbeesnbeeteeenreenne 24

Norddjurs Kommune



o Omréadeudvalg sundhed og 29-10-2024
ﬁ] I'IDl'ddlerS omsorg o

kommune

Godkendelse af dagsorden

29.00.00.A00 24/1381 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Der laegges op til, at medes atholdes efter den skitserede dagsorden.

08.15 — 08.25 Madet starter — Velkomst, morgenmad, morgensang og godkendelse af dagsor-
den

08.25 — 08.45 Orientering ved formanden

08.45 — 09.10 Revideret skonomisk politik

09.10 — 09.40 Arbejdsgruppe sygefraver

09.40 — 10.05 Arbejdsmilje - Gennemgang og dreftelser af arbejdsulykkestatistik og fraveers-
statistik

10.05 —10.20 Pause

10.20 — 10.55 OMU-sammensatning og nedleggelse af arbejdsmiljegruppen

10.55 — 11.20 Retningslinje for brug af kommunens keretgjer samt retningslinje for uhen-
sigtsmessigt forbrug af alkohol og rusmidler

11.20 — 11.50 Dreftelse af rehabiliteringsugen og sundhedsugen

11.50 — 11.55 Mede og arbejdsplan

11.55 — 12.05 Information og kommunikation

12.05 — 12.15 Eventuelt

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har ingen vesentlige ssmmenhange til andre politikker, strategier eller fagomréder.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen vesentlige ssmmenhange til andre politikker, strategier eller fagomréder.
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kommune

Indstilling

Formanden indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 29-10-2024
Dagsordenen blev godkendt.
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Orientering ved formanden

29.00.00.A00 24/1381 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Anne-Marie Bentzen prasenterer

P& madet vil formanden orientere om aktuelle sager. Herunder bl.a.:
- Samling af demensindsatsen. Status og organisering af arbejdet
- Aldreform
- Regeringens udspil til en ny sundhedsreform - betydning for Sundhed og Omsorg
- Brev vedr. influenzavaccination

- Optakt til Trivselsméling 2025

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har ingen vesentlige ssmmenhange til andre politikker, strategier eller fagomréder.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning i Omriadeudvalg sundhed og omsorg den 29-10-2024
Anne-Marie Bentzen orienterede om:

- Samling af demensindsatsen

- Aldreform

- Regeringens udspil til en ny sundhedsreform

- Brev vedr. influenzavaccination

- Optakt til Trivselsméling 2025
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- Fagets dag den 26. november 2024
- Flere op i tid

Til neeste OMU-mede den 12. december afsattes der tid til at drofte tilgange til at fa flere op 1
tid.
Der opfordres desuden til, at LMUerne tager emnet op og har fokus pd, hvordan man lykkes

med at fi flere medarbejdere op 1 tid.
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Okonomi - Revideret skonomisk politik

29.00.00.A00 24/1381 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Anne-Marie Bentzen prasenterer
Der gives en kort orientering vedr. ekonomi.

Revideret gkonomisk politik:

Kommunalbestyrelsen vedtog den 18. juni 2024 en revideret ekonomisk politik for Norddjurs
Kommune. Den gkonomiske politik definerer de overordnede ekonomiske malsatninger og

styringsprincipper.

For at veerne om den enkelte aftaleholders tilskyndelse til at sikre en langsigtet ekonomisk

balance, arbejdes der med overferselsadgang mellem arene.

I den reviderede skonomiske politik er der foretaget @ndringer i overforselsadgangen:

e Fremover kan der maksimalt overferes et mindreforbrug pa 5% af aftaleholderens
budget. Overfort mindreforbrug kan frit anvendes uden clearing. I den tidligere oko-
nomiske politik var der et clearings-/koordineringsprincip for brug af overforsler.
Overforsler over 5 % tilgér kassen.

e Merforbrug overfores med det fulde beleb, og der skal laves en handleplan ved mer-

forbrug over 2,5%

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Den gkonomiske politik danner grundlaget for den overordnede skonomistyring i kommunen
og den gkonomiske politik og har sammenha@ng med budgetprocedure og principper for gko-

nomistyring med tilherende bilag
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Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 29-10-2024

Anne-Marie Bentzen orienterede om den reviderede ekonomiske politik.
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Arbejdsgruppe sygefraveer

29.00.00.A00 24/1381 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Vibbe Vogel prasenterer

Omréadeudvalget besluttede den 20. marts 2024 at nedszatte en arbejdsgruppe, med henblik pa

at fa inspiration til at nedbringe sygefravaeret.

Jf. vedheftede bilag, er der nu udarbejdet fraversstatistik for 2024 (til og med juli). Dette
viser en status pa for sygefraversprocenterne for hele Sundhed og Omsorg samt fordelt pa

enhederne.

Nedenfor ses sygefravarsprocent for Sundhed og Omsorg for hhv. juli 2024, juli 2023 og hele
2023:

- Juli2024=17,0%

- Juli2023 =8,0 %

- Hele2023=8,8%

Arbejdsgruppen vil pa medet prasentere sine overvejelser omkring tiltag, der kan vaere med

til at reducere sygefraveret pé tvaers af Sundhed og Omsorg.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Punktet har sammenhang til § 11 om arbejdsmiljeindsatsen i Norddjurs kommunes MED-

aftale.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.
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Indstilling

kommune

Formanden indstiller, at punktet droftes.

Bilag:

1 Aben Fraversstatistik Sundhed og Omsorg - 2023 og 2024 85018/24

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 29-10-2024

Arbejdsgruppen presenterede folgende anbefalinger med henblik pa at reducere sygefraveret

1 Sundhed og Omsorg:

1.

At genbesoge indkaldelsesbrevet til sygefraverssamtaler - Vigtigt der bliver
vist omsorg 1 indkaldelsen samtidig med der er en formélsbeskrivelse med samta-

len

At drefte sygefravaerssamtalerne i LMU - Sygefravarssamtalerne er en skal-
opgave, hvor der skal vises omsorg. Formélet med samtalerne er bl.a. en dreftelse
med henblik pa, at den sygemeldte og arbejdsgiver i feellesskab kan finde frem til
losninger, der gor det muligt for den sygemeldte at vende tilbage til arbejdet. Samt
afklaring af tidsperspektiv af hensyn til driften.

Der kan vere lokale infomeder, hvor retningslinjer og forméal gennemgas.

At ledelsen/afdelingsleder forteller om retningslinjer for sygefravaerssamta-
ler i lebet af medarbejderens 14-dages introprogram - Leder stir for at oplyse

om sygefraverssamtaler og hvordan det foregar. Overfor bade nyansatte og elever.

Anbefalinger tages med videre i HMU-regi, hvor der er nedsat arbejdsgruppe omkring syge-

fraveer.
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Arbejdsmilje - Gennemgang og dreftelser af arbejdsulykkestatistik og fravarsstatistik

29.00.00.A00 24/1381 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

P& modet laegges der op til at folgende droftes:

Ulykkes- og fraveersstatistik

Hovedudvalget har udarbejdet ulykkes- og fraversstatistik for 1. halvar af 2023, som er ved-
lagt som

bilag.

I forste halvar af 2024 er der registreret 67 arbejdsulykker pa sundheds- og omsorgsomradet,
hvilket er 22 ulykker farre end i samme periode 1 2023, hvor der blev registreret 89 ulykker.
Af statistikken fremhaves ulykkeskategorierne psykiske belastninger og ulykker med vold
som omrader med s@rlig bevagenhed. I forste halvar af 2024 er der registreret hhv. 13 og 14
tilfzelde inden for hver af disse kategorier.

Af de registrerede arbejdsulykker i forste halvér af 2024 har 51 (76%) resulteret i mindre end
en dags fraver. Dette indikerer, at de fleste arbejdsulykker har haft relativt kortvarige konse-

kvenser for medarbejdernes fraver.

Sygefravaeret for Sundhed og Omsorg viser en positiv udvikling med en nedgang 1 2024. 1
forste halvér af 2024 er sygefraversprocenten faldet til 7,0 %, hvilket er en reduktion pa 1
procentpoint i forhold til juli 2023, hvor sygefravaret var 8,0 %.

Sammenlignet med det samlede sygefraver for hele 2023, som 14 pa 8,8 %, er der tale om en
reduktion pa 1,8 procentpoint. Denne nedgang afspejler et fald i bade kort og langt sygefra-

V&rT.

Sygefravearet hos de forskellige enheder i 2024 viser en generel nedgang sammenlignet med

bade forste halvar af 2023 og hele 2023:
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e Hjemmepleje Norddjurs har reduceret sygefravaeret til 8,0 % 1 2024, ned fra 9,6 % 1
1. halvar af 2023 og 9,9 % for hele 2023.

o Plejecentrene i Norddjurs har ogsd oplevet et fald i sygefravaeret til 7,3 % 1 2024
sammenlignet med 8,9 % 1 forste halvér af 2023 og 9,5 % for hele 2023.

e Sundhed, trzening og kost har en reduktion i sygefravaeret til 7,2 % 1 2024, sammen-

lignet med 9,2 % 1 ferste halvar af 2023 og 7,4 % for hele 2023

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Punktet har sammenhang til § 11 om arbejdsmiljeindsatsen 1 Norddjurs kommunes MED-

aftale.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at ulykkes- og fravaersstatistik droftes.

Bilag:
1 Aben Sygefravar 1. halvar 2024 103786/24
2 Aben Arbejdsskader 1. halvar 2024 103787/24

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 29-10-2024
Omréadeudvalget dreftede ulykkes- og fravarsstatistikken.

I forhold til sygefraver er det vigtigt med droftelser lokalt i LMU, omkring hvad der er lykkes
og hvad man fortsat skal arbejde med for at reducere sygefravaret. Der opfordres til, at syge-
fraver bliver et fast punkt pA LMU-meder, da mere abenhed om fravaer har vist sig at have en

god en effekt pé at reducere det.

10
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Det er fortsat vigtigt med fokus pa forebyggelse af sygefraver og arbejdsskader, herunder
ogsa 1 forhold til behovet for hjelpemidler, der kan bidrage til et lavere sygefraver og faerre

arbejdsskader.

11
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Forslag om at 22ndre OMU-sammensgtning samt at nedlzegge Arbejdsmiljegruppen

29.00.00.A00 24/1381 Aben sag

Sagsgang

OMU

Sagsfremstilling

Anne-Marie Bentzen prasenterer

Forslag om at reducere antal lederrepraesentanter i OMU:

Med henblik pa at undga situationer, hvor der er flere ledelsesrepreesentanter end medarbe;j-

derrepraesentanter til OMU-meder, indstilles det at revidere forretningsordenen sédledes der

skal vaere 9 ledelsesrepreesentanter (heraf minimum en afdelingsleder) i stedet for 11.

Jf. MED-aftalen er der ikke krav om et specifikt antal ledelsesrepraesentanter i omraddeudval-

get pa sundheds- og omsorgsomradet.

Aftaleholdergruppen har tidligere dreftet emnet og der er villighed og opbakning til, at to le-
dere kan traekke sig fra OMU.

Forslag om at nedlegge Arbejdsmiljegruppen:

Omradeudvalget for Sundheds- og omsorgsomradet besluttede tilbage 1 2017 at nedsatte en

arbejdsmiljegruppe under omradeudvalget. Gruppen har til opgave lebende at forholde sig til

arbejdsmiljearbejdet.

Herunder eksempelvis at skulle:

1.

planlegge arbejdsmiljedagen

2. udarbejde den arlige arbejdsmiljerapport til HMU
3.
4

gennemga arbejdsulykkes- og fraversstatistikker

samt lebende ajourfore arbejdsmiljghandbogen.

Arbejdsmiljegruppen bestar af formanden for omraddeudvalget, en ledelsesreprasentant og

arbejdsmiljerepraesentanter.

12
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Ud fra en faglig begrundelse og hensynet til arbejdsmiljeet i Sundhed og Omsorg foreslas det,
at nedlegge arbejdsmiljegruppen og i stedet gore brug af ad-hoc grupper, der lebende sam-
mensettes pa baggrund af den givne problemstilling/case. Arbejdsmiljegruppen fungerer i
praksis med at behandle spergsmal af meget varieret karakter og der har veret tilfaelde, hvor
gruppen har oplevet ikke at sidde med de rette kompetencer 1 forhold til de specifikke opga-

ver, hvilket har gjort det svart at komme med anbefalinger.

Pé denne méade sikres det, at der er den rette faglige viden/sammensatning i grupperne, hvil-

ket er hensigtsmassigt 1 forhold til arbejdsmiljearbejdet i Sundhed og Omsorg.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Punktet har ssmmenhaeng til § 11 om arbejdsmiljeindsatsen i Norddjurs kommunes MEDafta-

le.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Formanden indstiller:
1. at reducere antallet af ledelsesreprasentanter 1 OMU til 9 (heraf minimum en afde-
lingsleder).
2. at Arbejdsmiljegruppen nedlegges og erstattes af ad-hoc grupper, der ud fra faglig vi-

den sammensettes og forholder sig til arbejdsmiljoarbejdet.

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 29-10-2024

Ad.1

Det blev vedtaget at reducere antallet af ledelsesrepreesentanter i OMU til 9 (heraf minimum
en afdelingsleder). Forretningsordenen for omradeudvalget for Sundhed og Omsorg tilpasses.

Tove Jensen og Kirsten Lykke Nissen traekker sig fra OMU.

Ad.2

13
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Det blev besluttet, at Arbejdsmiljegruppen nedlaegges og erstattes af ad-hoc grupper.
Ad-hoc grupperne sammensattes pA OMU ud fra opgavens karakter og tilgangen evalueres

ultimo 2025.

14
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Retningslinje for brug af kommunens koretgjer samt retningslinje for uhensigtsmeessigt

forbrug af alkohol og rusmidler

29.00.00.A00 24/1381 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Anne-Marie Bentzen prasenterer

Kommunalbestyrelsen har den 20. august 2024 godkendt to nye retningslinjer, der vedrerer
brugen af kommunens koretojer samt handteringen af uhensigtsmaessigt forbrug af alkohol og

rusmidler blandt ansatte.

Retningslinje for brug af kommunens keretejer
e Hovedpunkter:

o Retningslinjen omfatter nu eksplicit overtraedelser af fardselsloven, herunder
fartbader, parkeringsafgifter og vanvidskersel, samt medarbejderens ansvar for
at betale eventuelle bader.

o Nye bestemmelser om sanktioner i tilfeelde af alvorlige overtradelser, sisom
vanvidskersel, hvor det kan medfere ansettelsesretlige konsekvenser, herunder
afskedigelse.

o Medarbejderne har pligt til at orientere arbejdsgiveren om eventuelle
fejl/mangler ved keoretgjet og arbejdsgiveren har ansvaret for, at koretojet er 1

forsvarlig stand.

o /Endringer fra tidligere:

o Tidligere retningslinjer fokuserede primart pa tjenestekersel og brug af tank-
kort, men er nu udvidet til at omfatte en bredere raekke forhold, herunder juri-
diske konsekvenser og kontrolprocedurer ved overtradelser.

o Mere klare retningslinjer om héndtering af alvorlige lovovertraedelser, isar i

forbindelse med vanvidskersel, hvilket tidligere ikke var specificeret

15
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Retningslinje for uhensigtsmaessigt forbrug af alkohol og rusmidler

e Hovedpunkter:

o

Retningslinjerne har til formal at forebygge og handtere tilfeelde, hvor ansatte
har et uhensigtsmaessigt forbrug af alkohol eller rusmidler, som pavirker arbej-
det.

Det praciseres, at det er forbudt at veere pavirket af alkohol eller rusmidler i
arbejdstiden, men der kan undtagelsesvis tillades alkohol ved serlige lejlighe-
der efter aftale med ledelsen, dog altid med alkoholfri alternativer.

Nye bestemmelser giver ledelsen mulighed for at krave test for alkohol- og
rusmidler ved mistanke om pévirkning 1 arbejdstiden og fastlegger procedurer
for handtering af sddanne sager, herunder muligheden for hjemsendelse og an-
settelsesretlige konsekvenser.

Ledere har ansvar for initiativ til en tjenstlig samtale, hvis medarbejder udviser
tegn pé problematisk forbrug, og medarbejderen kan opfordres til at sege be-

handling.

o /Endringer fra tidligere:

o

Retningslinjerne er blevet udvidet med specifikke procedurer for handtering af
mistanke om rusmiddelmisbrug, hvilket ikke tidligere var detaljeret.

Der er lagt mere vagt pé ledelsens ansvar for tidlig indsats og stette til medar-
bejdere, samt etablering af klare procedurer for test og hjemsendelse ved mi-

stanke om pavirkning.

De nye retningslinjer forventes at forbedre kommunens mulighed for at héndtere sikkerhed og

trivsel blandt medarbejdere, og de vil blive implementeret i hele organisationen med inddra-

gelse af lokale MED-udvalg.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Der er ssmmenheng til personalepolitikken.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

16
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Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen om de to retningslinjer tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Retningslinje for brug af kommunens koretojer 103859/24
2 Aben Retningslinje for uhensigtsmassigt forbrug af alkohol 103860/24

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 29-10-2024
Der blev orienteret om retningslinje for brug af kommunens keretojer samt retningslinje for

uhensigtsmaessigt forbrug af alkohol og rusmidler.

LMU’erne orienteres om retningslinjerne.

17
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Dreoftelse af rehabiliteringsugen og sundhedsugen

29.00.00.A00 24/1381 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
P4 sundheds- og omsorgsomradet er der siden 2019 blevet aftholdt en arlig rehabiliteringsuge 1
uge 37. Formalet med rehabiliteringsugen er at reflektere og vurdere, hvordan arbejdet mod

en rehabiliteringskultur forlgber.

I ar var det op til enhederne selv at udvalge et tema, som man vil satte fokus pa 1 relation til
rehabilitering. Der skulle komme et produkt ud af ugen (Film, lommekort, plakat mv.) samt

en kort selvevaluering.

I uge 37 blev der ogsa afholdt den felles sundhedsuge for hele Norddjurs Kommune med te-
maerne sundhed, trivsel og fellesskab. Formélet med sundhedsugen var at sette fokus pd “de
mange facetter og inspirere borgerne til, hvilke sméandringer der skal til for at skabe et sun-

dere liv”.

Det var en malsetning at atholde aktiviteter ”der demonstrerer, hvorfor det er vigtigt at holde
sig sund og hvad man selv kan gore for det”
Ugen bestod bl.a. af:

1) Interne aktiviteter - F& mere bevagelse ind 1 hverdagen.

a. Eks. Tel skridt, walk and talk mv.

2) Borgerrettede aktiviteter - Hvad kan man selv gare for sin sundhed?

a. Eks. Sunde knogler, lungesundhed, velferdsteknologi

3) Foreningsaktiviteter - Oplev aktiviteter og faellesskabet i foreningerne.

a. Eks: Aben trening, foredrag mv.
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o Omréadeudvalg sundhed og 29-10-2024
ﬁ] I'IDl'ddlerS omsorg o

kommune

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Formanden indstiller, at rehabiliteringsugen og sundhedsugen dreftes. Enhederne forteeller om

deres erfaringer.

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 29-10-2024

Omréadeudvalget dreftede rehabiliteringsugen og sundhedsugen.

I forhold til rehabiliteringsugen, har det varet positivt, at der var frihed omkring valg af tema
samt hvilket produkt, der skulle komme ud af ugen. Denne tilgang bidrog til et sterre ejerskab
omkring rehabiliteringsindsatser.
Pé en enhed fungerede det desuden rigtig godt, at eleverne fik et stort ansvar og rolle i rehabi-

literingsugen.

Det opleves, at det er géet godt med atholdelse af sundhedsugen. Serlig set i forhold til hvor
lang tid, der var til planleegning af ugen. Naeste ar er det nedvendigt med mere tid til kommu-
nikation og branding af Sundhedsugen og de forskellige aktiviteter.

Vedr. *Tel Skridt’ blev det foreslaet, at der gives en premie til den enhed, der fir den sterste

andel af sine medarbejdere ud at gé. Frem for, at det kun drejer sig om antal skridt.
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o Omréadeudvalg sundhed og 29-10-2024
ﬁ] I'IDl'ddlerS omsorg o

kommune

Maede- og arbejdsplan for 2024

29.00.00.A00 24/1381 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Omrédeudvalgets mode- og arbejdsplan er vedlagt som bilag.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har sammenheng til omrddeudvalgets forretningsorden og strategi.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at mgde- og arbejdsplanen for 2024 godkendes.

Bilag:
1 Aben Maode- og arbejdsplan for 2024 84897/24

Beslutning i Omriadeudvalg sundhed og omsorg den 29-10-2024
Made- og arbejdsplanen blev godkendt.
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10.

Omrédeudvalg sundhed og

Fﬂ norddjurs omsorg 29-10-2024

kommune

Information og kommunikation

29.00.00.A00 24/1381 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Omrédeudvalget drefter, om der pa baggrund af medet er emner og opgaver, der skal infor-

meres ud til de lokale LMUer.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har ingen vasentlige ssmmenhange til andre politikker, strategier og fagomrader.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at punktet droftes.

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 29-10-2024
LMUerne skal orienteres om folgende:
- To nye retningslinjer, der vedrerer brugen af kommunens keretejer samt handteringen
af uhensigtsmeessigt forbrug af alkohol og rusmidler blandt ansatte

- Fagets dag 2024

Omréadeudvalget har besluttet, at LMUerne har en opgave i forhold til folgende:
- Flere op 1 tid - Der opfordres til, at LMUerne tager emnet op og drefter, hvordan man
kan lykkes med at fi flere medarbejdere op 1 tid.
- At drefte sygefraveerssamtalerne - Sygefraveerssamtalerne er en skal-opgave, hvor der
skal vises omsorg, og samtalerne har et klart formél om at fa medarbejderen tilbage til

arbejdet
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— Omrédeudvalg sundhed og 29-10-2024
) norddjurs omsorg S

kemmune

- Sygefravear - 4 snakke lokalt i LMU omkring hvilke sygefravarsindsatser, der virker

og hvad man fortsat skal arbejde med for at reducere sygefraveret.
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11.

Omrédeudvalg sundhed og

Fﬂ norddjurs omsorg 29-10-2024

kommune

Eventuelt

29.00.00.A00 24/1381 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

P& moadet orienteres der om og/eller dreftes eventuelle ekstra punkter pd dagsordenen.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har ingen vasentlige sammenhenge til andre politikker, strategier eller fagomrader.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at eventuelle ekstra punkter droeftes og/eller tages til efterretning.

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 29-10-2024

Under eventuelt blev julegaver 2024 droftet.

I ar vil der vaere en hemmelig julegave til medarbejdere i Sundhed og Omsorg. Dette med
baggrund 1, at det desverre ikke er muligt at tilbyde flere valgmuligheder. Dertil er belebet for

lille og ressourceforbruget for stort.
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d! Omrédeudvalg sundhed og 29.10-2024
a) norddjurs o

omsorg
kommune

Bilagsoversigt

4. Arbejdsgruppe sygefraver
1.  Fraversstatistik Sundhed og Omsorg - 2023 og 2024 (85018/24)

5. Arbejdsmilje - Gennemgang og dreftelser af arbejdsulykkestatistik og fravarsstatistik
1. Sygefraver 1. halvéar 2024 (103786/24)
2.  Arbejdsskader 1. halvéar 2024 (103787/24)

7. Retningslinje for brug af kommunens keretgjer samt retningslinje for uhensigtsmaes-
sigt forbrug af alkohol og rusmidler
1. Retningslinje for brug af kommunens keretgjer (103859/24)
2. Retningslinje for uhensigtsmaessigt forbrug af alkohol (103860/24)

9. Made- og arbejdsplan for 2024
1.  Maeade- og arbejdsplan for 2024 (84897/24)
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