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Godkendelse af dagsorden

29.00.00.A00 26/250 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Velkommen til nye medlemmer af OMU, og tak for indsatsen til afgdende medlemmer.
Der leegges op til, at medes atholdes efter den skitserede dagsorden.

08.15 — 08.25 Madet starter — Velkomst og godkendelse af dagsorden
08.25 — 08.45 Orientering ved formanden

08.45 — 09.00 Orientering ved nastformand

09.00 — 09.25 Arbejdsulykkesstatistik og fravaersstatistik

09.25 — 09.45 Opfelgning pd sommeren

09.45 —10.00 Pause

10.00 — 10.30 Dialogmede mellem SPO og OMU

10.30 — 10.55 Trivsel og forebyggelse af folelsesmessige belastning
10.55 — 11.25 Status pa arbejdet med at nedbringe mobning

11.25 —11.55 Status pd Min Arbejdsdag

11.55 — 12.00 Made- og arbejdsplan 2026

12.00 — 12.10 Information og kommunikation

12.10 — 12.15 Eventuelt

Indstilling

Formanden indstiller, at dagsordenen godkendes.
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Orientering ved formand

29.00.00.A00 26/250 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Anne-Marie Bentzen prasenterer

Der gives en orientering om aktuelle sager og forhold

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringerne tages til efterretning.



o Omréadeudvalg sundhed og 08-09-2026
ﬁ] I'IDl'ddlerS omsorg o

kommune

Orientering ved naestformand

29.00.00.A00 26/250 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Vibbe Vogel prasenterer

Status fra Hovedudvalget

Der orienteres om seneste nyt og status fra Hovedudvalget.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
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Arbejdsulykkesstatistik og fravarsstatistik

29.00.00.A00 26/250 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Den halvérlige statistik vedrerende arbejdsulykker og sygefraver, som Hovedudvalget laver,

er blevet offentliggjort for 1. og 2. kvartal 2026.

Arbejdsulykker

Pé sundheds- og omsorgsomradet er der registreret 111 arbejdsulykker i 1. halvar af 2026. Det
er det hgjeste antal op tvars af alle omrader. I samme periode sidste ar blev der registreret 92

arbejdsulykker.

Fraveersstatistik

Det gennemsnitlige sygefravear i hele Norddjurs Kommune er pa 6,5%. Samlet for sundheds-

og omsorgsomradet er fravaersprocenten pa 8,2%.

Omrédeudvalget skal pd medet drofte, hvad der kan vare med til at styrke fremmeodet pa
sundheds- og omsorgsomradet.
Sundhedsstyrelsen har udgivet en erfaringsopsamling pd projekter, der har haft fokus pa at

nedbringe sygefraver, som er vedlagt som bilag til inspiration til dreftelsen.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser

Indstilling
Formanden indstiller, at omrddeudvalget drofter statistikker og muligheder for at styre frem-

medet.



Omrédeudvalg sundhed og

Bilag:

1 Aben
2 Aben
3 Aben
4 Aben

kommune

Fravarsstatistik for januar-juli 2026 55155/26
Arbejdsulykker 2. kvartal 55156/26
Arbejdsulykker i Norddjurs Kommune, Arsrapport 2025 55154/26

Sundhedsstyrelsen - Nedbringelse af sygefraveer i @ldreplejen. Erfa- 55157/26
ringsopsamling af puljeprojekter 2022-2025
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Opfelgning pa sommeren 2026

29.00.00.A00 26/250 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Anne-Marie Bentzen prasenterer

P& modet evalueres sommeren 2026 med henblik pa lering til neste sommer. Eksempelvis

hvordan det er gaet med at rekruttere ferieaflosere og fa vagtplanerne til at gé op.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser

Indstilling
Formanden indstiller, at omraddeudvalget evaluerer og drefter leringspunkter fra sommeren

2026.
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Dialogmede mellem SPO og OMU

29.00.00.A00 26/250 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Den 22. oktober kl. 13.00 — 13.40 er Omrideudvalget inviteret til det arlige dialogmede med
Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget (SPO).

P& madet dreftes hvilke emner, som omradeudvalget ensker at drefte med SPO.
Der veelges max. tre emner. Herudover besluttes det, hvem der er ansvarlig for fremlaeggelse

af punktet til dialogmedet.
Som forberedelse bedes omradeudvalget overveje mulige emner.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Formanden indstiller, at der valges max tre emner, som omradeudvalget ensker at drofte til

dialogmede med SPO den 22. oktober 2026, samt ansvarlige for fremleggelse af emnerne.
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Trivsel og forebyggelse af folelsesmaessig belastning

29.00.00.A00 26/250 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Som en del af visionerne for fastholdelse og rekruttering handler visionsomrade 3 medarbe;j-
dertrivsel og forebyggelse af folelsesmassig belastning. Der er 1 den forbindelse udarbejdet en
folder til hhv. medarbejdere og ledere, som indeholder beskrivelser af, hvad hgje folelses-
massige krav indeberer, samt hvordan det kan handteres og forebygges. Folderne er behand-

let 1 aftaleholdergruppen 1 juni 2026.

Implementeringsplan

Arbejdsgruppen for visionsomrade tre har udarbejdet folgende plan for implementering af

folderne og arbejdet med forebyggelse og handtering af hgje folelsesmessige krav

Emne Deadline

Ferdiggorelse af folder pba feedback pa medet 10/6 Juli 2026

Folder distribueres til alle ledere og AMR incl. felgebrev/mail med | August 2026

datoer for temadage

Udarbejdelse af folgebrev Juli 2026

Teksten eller folderen ligges 1 MMC August 2026

Oprettelse af sted pa intra under ledersiderne hvor folderen ligger og | August 2026

evt. kan printes

Orientering af OMU September
Planlaegning og forberedelse af temadag September / oktober
Oprettelse af temadag i plan2learn Oktober

Afholdelse af temadag for Ledere (incl. evaluering) Januar 2027
Afholdelse af temadag for AMR (incl. evaluering) Januar 2027
Opsamling, afrapportering mv. pé et aftaleholdermede Februar 2027
Derefter arlig status pa aftaleholdermeder ift. emnet Ind i arsplan
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Intro til nye AMR og ledere Lebende

Okonomiske konsekvenser

Puktet har ingen ekonomiske konsekvenser

Indstilling

Formanden indstiller, at foldere og implementeringsplan godkendes.

Bilag:
1 Aben Folelsesmassige krav folder Medarbejdere v.2.pdf 55240/26
2 Aben Folelsesmassige krav folder Ledere v.2.pdf 55239/26
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Status pa arbejdet med at nedbringe mobning

29.00.00.A00 26/250 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Arbejdsmiljedag 2026 handlede om at styrke trivsel og skabe en attraktiv arbejdsplads uden
mobning pba. trivselsmélinger, som viste udfordringer med mobning og opfelgning pé pro-

blemer.

Centralt pa dagen var Nicolaj Suhrs oplaeg, som gav et felles sprog for darlig og destruktiv
adferd og satte fokus pa, hvordan kultur, ledelse og psykologisk tryghed pavirker arbejdsmil-
joet. Han prasenterede samtidig konkrete modeller og verktejer til at forsta, forebygge og

handtere uhensigtsmaessig adfaerd.

P& meodet droftes det, hvordan input fra arbejdsmiljodagen har bidraget til det lokale arbejde
med at forebygge mobning.

Plejecenter Glesborg og Helhedsplejen Grenaa deler sine erfaringer pa meadet.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Punktet har sammenhang til § 11 om arbejdsmiljeindsatsen i Norddjurs kommunes MED-af-

tale

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser
Indstilling

Formanden indstiller, at Plejecenter Glesborg og Helhedsplejen Grenaa deler sine erfaringer

med at forebygge mobning lokalt.
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Status pa Min Arbejdsdag

29.00.00.A00 26/250 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Syv enheder er 1 gang med afprevning af appen Min Arbejdsdag, hvor medarbejderne kan be-

demme deres arbejdsdag og sender skulderklap til hinanden.

Formaélet med at afpreve appen Min Arbejdsdag er at:
e fa et hurtigt overblik over trivsel og belastning
e tage udfordringer i oplabet
e styrke den generelle trivsel

e skabe endnu bedre rammer for bade medarbejdere og borgere.
Afprevningen sker som en prevehandling til og med november, hvorefter der evalueres pa
ople-velsen og treffes beslutning i OMU og aftaleholdergruppen om, hvorvidt Sundhed og
Omsorg skal fortsette med at gere brug af Min Arbejdsdag.

P& madet gives der en kort status pd implementering af "Min Arbejdsdag og status.

Indstilling

Formanden indstiller, at status pd implementeringen af Min arbejdsdag dreftes.

11
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Maede- og arbejdsplan

29.00.00.A00 26/250 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Made- og arbejdsplan 2026 er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at mede- og arbejdsplaner dreftes og godkendes.

Bilag:
1 Aben Mode- og arbejdsplan 2026 13238/26

12
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Eventuelt

29.00.00.A00 26/250 Aben sag

Sagsgang

Pé& medet orienteres der om og/eller droftes eventuelle ekstra punkter pa dagsordenen.

Okonomiske konsekvenser

Punket har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at eventuelle ekstra punkter draftes og/eller tages til efterretning.

13
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Bilagsoversigt

4. Arbejdsulykkesstatistik og fraversstatistik
1. Fravearsstatistik for januar-juli 2026 (55155/26)
2. Arbejdsulykker 2. kvartal (55156/26)
3. Arbejdsulykker i Norddjurs Kommune, Arsrapport 2025 (55154/26)
4. Sundhedsstyrelsen - Nedbringelse af sygefravar i @ldreplejen. Erfaringsopsam-

ling af puljeprojekter 2022-2025 (55157/26)
7. Trivsel og forebyggelse af folelsesmassig belastning
1. Folelsesmassige krav folder Medarbejdere v.2.pdf (55240/26)

2. Folelsesmessige krav folder Ledere v.2.pdf (55239/26)

10.  Made- og arbejdsplan
1. Made- og arbejdsplan 2026 (13238/26)

14
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Marlene Ditlevsen (leder)
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Tove Jensen (leder)

Camilla Vels (AMR/FOA) -
Pernille Rothmann Taubee
(TR/AMR/FOA)

Martin Skree Serensen (sekretaer)
Gitte Langholm (FOA)

Rebekka Huus Rasmussen (leder)

Bettina Rasmussen Pedersen (FOA)

Conni Maarslet Skov (TR/FOA)

Signe Lindballe (Leder)

Anja Dam Hedegaard

Espen Cramer Korsvold (Leder)

15



	AC_AgendaStart
	AC_AgendaStart2
	AC_CommitteeName
	AC_MeetingDate
	AC_InsertTOC
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_AgendaStart3
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2

