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Godkendelse af dagsorden

29.00.00.A00 23/7598 Aben sag

Sagsgang
Der leegges op til, at medet atholdes efter den skitserede dagsorden.

Sagsfremstilling

08.00 — 08.15 Madet starter — Velkomst, morgensang og godkendelse af dagsorden
08.15 — 08.30 Orientering ved formanden

08.30 — 09.00 Status pé afbureaukratiseringsproces

09.00 — 09.45 Droftelse af retningslinjer for sygefravarssamtaler (fortsettelse fra sidst)
09.45 — 10.00 Pause

10.00 — 10.40 Praesentation af trivselsmaling — resultater og den videre proces
10.40 — 11.10 Kompetenceudvikling

11.10 — 11.35 Status pa faste teams

11.35 — 11.40 Made og arbejdsplan

11.40 — 11.50 Information og kommunikation

11.50 — 12.00 Eventuelt

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har ingen vesentlige ssmmenhange til andre politikker, strategier eller fagomréder.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Omréadeudvalg sundhed og omsorg den 05-09-2023
Dagsorden blev godkendt.
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Orientering ved formanden

29.00.00.A00 23/7598 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Anne-Marie Bentzen preesenterer

P& moadet vil Anne-Marie Bentzen orientere om aktuelle sager.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har ingen vasentlige ssmmenhange til andre politikker, strategier eller fagomrader.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning i Omriadeudvalg sundhed og omsorg den 05-09-2023
Anne-Marie Bentzen orienterede om den gkonomiske situation. Herunder vedtagne besparel-

sesforslag samt besparelsesforslag, der skal arbejdes videre med og undersgges nermere.
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Status pa afbureaukratiseringsproces

00.01.00.A26 22/2393 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Karen Pilegaard og Kristine Sloth Hansen preesenterer

Sundhed og Omsorg har i forste halvar af 2023 gennemfort en afbureaukratiseringsproces,
hvor alle aftaleenheder har haft mulighed for at indsende forslag til afbureaukratisering pé

omradet.

Arbejdsgruppen for afbureaukratiseringsprocessen har med udgangspunkt i de indsendte for-
slag udarbejdet et katalog med en raekke anbefalinger til, hvor der kan afbureaukratiseres.
Afbureaukratiseringskataloget skal behandles i aftaleholdergruppen pa sundheds- og om-

sorgsomradet den 27. september 2023.

P& medet vil repraesentanter fra arbejdsgruppen Karen Pilegaard og Kristine Sloth Hansen

deltage og fortaeller om afbureaukratiseringsprocessen, kataloget og den videre proces.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Punktet har ssmmenheng til sundheds- og omsorgsomradets dokumentationspraksis og admi-

nistrative arbejdsgange.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser

Indstilling

At orienteringen om status pé afbureaukratiseringsprocessen tages til efterretning.
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Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 05-09-2023
Karen Pilegaard og Kristine Sloth Hansen orienterede om status pa afbureaukratiseringspro-

cessen 1 Sundhed og Omsorg.
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Droftelse af retningslinjer for sygefravaerssamtaler

29.00.00.A00 23/7598 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Vibbe Vogel prasenterer

Hovedudvalget dreftede den 01-06-2023 arbejdsmilje og sygefravaeret i Norddjurs Kommune.
Hertil blev det besluttet, at Omradeudvalgene genbesoger retningslinjerne for sygefravaers-
samtaler og kommer med forslag til revidering, som behandles af Hovedudvalget pé et kom-

mende made.

Formalet med retningslinjerne for sygefravaerssamtaler er, at de skal bidrage til en hurtigere
tilbagevending til arbejdspladsen for den enkelte medarbejder. Ensartede retningslinjer kan
sikre, at medarbejderne foler tryghed og retferdighed over, at sygefravaret handteres pa

samme made, uanset hvor i organisationen man befinder sig.

12022 var sygefraversprocenten i Sundhed og Omsorg 7,8%. I 2023 er sygefravarsprocenten
pr. ultimo august pa 8,1%.

Til sammenligning var det samlede sygefraver for Norddjurs Kommune 6,8 % 1 2022.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Sagen har sammenhang til Norddjurs Kommunes personalepolitik.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Formanden indstiller, at retningslinjer for gennemforelse af sygefravaerssamtaler droftes, med

henblik pa at komme med forslag til revidering
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Bilag:
1 Aben Retningslinjer for gennemforelse af sygefravarssamtaler 89960/23

2 Aben Referat fra OMU 22. juni vedr. retningslinjer for sygefravarssamtaler 91023/23

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 05-09-2023
Omrédeudvalget droftede emnet og der var opbakning til, at felgende ber vare en del af ret-
ningslinjerne for gennemforsel af sygefravaerssamtaler:
- Det skal vare lederen eller en afdelingsleder, der har kontakten til den sygdomsramte
medarbejder
- Mulighed for individuel tilpasning, i forhold til hvornar og hvor ofte lederen kontakter
den syge medarbejder. Behovet for samtaler/kontakt under en sygdomsperiode varie-
rer meget fra medarbejder til medarbejder og er samtidigt athaengigt af drsagen til sy-
gefravaer
- Efter den forste kontakt/dialog 1 en medarbejders sygefravarsperiode, skal leder og
medarbejderne have mulighed for at aftale internt, hvem der har ansvar for at tage den

naste kontakt, sdfremt sygefravaersperioden fortsatter

Retningslinjerne for sygefravarssamtalerne skal ogsd dreftes lokalt i LMU. Disse dreftelser

vendes pd naeste OMU-made, med henblik pd en mundtlig tilbagemelding til HMU.
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Przesentation af trivselsméiling - overordnede resultater og den videre proces

29.00.00.A00 23/7598 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Martin Skree Sorensen preesenterer
Omrédeudvalget for Sundhed og Omsorg godkendte den 07.06.22, at der fremadrettet skal

udarbejdes en faelles trivselsmaling for hele Sundhed og Omsorg.

Formalet med den falles trivselsmiling er, at undersggelsen gennemfores samtidig og er ind-
holdsmessig ens, hvilket giver mulighed for at fa et samlet billede af det psykiske arbejdsmil-
jo og trivsel i Sundhed og Omsorg.

Herved kan der s@ttes bredere ind med falles indsatser ift. problematikker om arbejdsmilje.
Herudover bliver det muligt at sammenligne over tid, og dermed folge udviklingen ift. kon-

krete emner bade for den enkelte enhed og generelt for sundheds- og omsorgsomradet.

Trivselsmélingen blev gennemfort via en spergeskemaunderseggelse fra den 15. maj til den 11.

juni. P4 madet prasenteres trivselsmélingsresultaterne for Sundhed og Omsorg samlet set.

Herudover dreftes den videre proces med at felge op pa resultaterne. Denne fase indeberer
lokale dialogmeder, udarbejdelse af handleplaner i LMUerne og opfelgning i OMU med fo-
kus pa evt. fellestrek 1 handleplanerne samt behovet for ivaerksattelse af feelles initiativer pa

tveaers.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har sammenhang til Norddjurs Kommunes HR-strategi.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser
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Indstilling

Formanden indstiller, at OMU drofter trivselsmélingsresultaterne samt den videre proces med
opfolgning.

Bilag:

1 Aben Trivselsmélingsresultater - Sundhed og Omsorg 90434/23

Beslutning i Omréadeudvalg sundhed og omsorg den 05-09-2023
Trivselsmélingsresultaterne for Sundhed og Omsorg samlet set blev preasenteret.

Resultaterne og den videre proces med opfelgning blev dreftet.
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Kompetenceudvikling

29.00.00.A00 23/7598 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Lene Ballegaard preesenterer

Tidligere pd &ret fik Sundhed og Omsorg tildelt puljemidler til et forlob med Sundhedsstyrel-
sen: 'Implementerings- og lceringsforlob i forebyggelse, handtering og leering af voldsomme
episoder i celdreplejen’. Formélet er at forebygge udadreagerende adfzerd og voldsomme epi-
soder 1 @ldreplejen til gavn for bade borgere og medarbejdere.

Der vil blive orienteret om den nuvarende status for forlebet med Sundhedsstyrelsen samt

hvordan den fremadrettede plan ser ud.

Herudover vil der ogsa blive orienteret om KAMPUS-forlgbet, der er 1 gang hos Digterparken

og Glesborg Plejecenter, og som ogsa skal startes op pd Fuglsanggérden.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har ingen vasentlige ssmmenhange til andre politikker, strategier eller fagomrader.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Formand indstiller, at der orienteres omkring forlebet med Sundhedsstyrelsen samt KAM-

PUS-forlgbet.

Bilag:
1 Aben Oplag - leringforlob med Sundhedsstyrelsen 91836/23
2 Aben Opleg OMU - KAMPUS 91837/23
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Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 05-09-2023
Lene Ballegaard orienterede om Digterparkens positive erfaringer med laringsforlebet med

Sundhedsstyrelsen samt et KAMPUS-forlgb udbudt af INKU.
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Status pa faste teams

29.00.00.A00 23/7598 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Marlene Ditlevsen preesenterer

Der arbejdes i gjeblikket med, hvordan vi 1 Norddjurs Kommune kan overga til faste teams i
hjemmeplejen.

Formélet er via tattere, tveerfagligt samarbejde at opna nogle synergier til gavn for bade bor-
gere og medarbejdere. Baseret pd andre kommuners erfaringer og opndede effekter er malet
storre borgertilfredshed, kontinuitet i borgerforleb og medarbejdertrivsel. Sidstnavnte forven-

tes desuden at mindske sygefraveret og derved udgiften til vikarer.

Der orienteres om den aktuelle status pa udrulning af faste teams, herunder prevehandling 1

Glesborg samt den videre proces.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Punktet har sammenhang til Norddjurs Kommunes arbejde med fastholdelse og rekruttering,

herunder oget medarbejdertrivsel og reduceret sygefraver.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at der orienteres om status pa faste teams.

Beslutning i Omréadeudvalg sundhed og omsorg den 05-09-2023

Marlene Ditlevsen orienterede om status pa faste teams i hjemmeplejen.

11



o Omréadeudvalg sundhed og 05-09-2023
ﬁ] I'IDl'ddlerS omsorg o

kommune

Maede- og arbejdsplan

29.00.00.A00 23/7598 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

Omrédeudvalgets mode- og arbejdsplan er vedlagt som bilag.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har sammenheng til omrddeudvalgets forretningsorden og strategi.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at mgde- og arbejdsplanen for 2023 godkendes.

Bilag:
1 Aben Made- og arbejdsplan 2023 - OMU, Sundhed og Omsorg 89921/23

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 05-09-2023
Maode- og arbejdsplan for 2023 blev godkendt.
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Information og kommunikation

29.00.00.A00 23/7598 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling
Omrédeudvalget drefter, om der pa baggrund af medet er emner, der skal informeres ud til de

lokale LMUer.

Det dreftes, hvorvidt LMUerne i stedet skal orientere sig via referat fremfor at fa tilsendt mail

med opsummeringer.

Sammenhzaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har ingen vasentlige sammenhange til andre politikker, strategier og fagomrader.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at punktet droftes.

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 05-09-2023
Omradeudvalget har besluttet, at LMUerne skal informeres om folgende:
- Trivselsmalingen og den videre proces med opfelgning
- Den gkonomiske situation — vedtagne besparelsesforslag og besparelsesforslag, der
skal arbejdes videre med
- Status pa afbureaukratiseringsproces

- Retningslinjer for sygefravaerssamtaler

Omradeudvalget besluttede desuden, at LMU 1 informationsmailen fremover kun orienteres

om forhold, som LMU har en opgave ind 1.
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Derudover kan referatet bruges til at orientere sig om @vrige pointer fra Omradeudvalgets

meder.

14



10.

o Omréadeudvalg sundhed og 05-09-2023
M norddjurs omsorg o

kommune

Eventuelt

29.00.00.A00 23/7598 Aben sag

Sagsgang
OMU

Sagsfremstilling

P& moadet orienteres om og/eller droftes eventuelle ekstra punkter pd dagsordenen.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har ingen vasentlige sammenhenge til andre politikker, strategier eller fagomrader.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at eventuelle ekstra punkter droeftes og/eller tages til efterretning.

Beslutning i Omradeudvalg sundhed og omsorg den 05-09-2023

Der var ingen punkter til eventuelt.
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Bilagsoversigt

4. Droftelse af retningslinjer for sygefravarssamtaler
1.  Retningslinjer for gennemforelse af sygefraverssamtaler (89960/23)

2. Referat fra OMU 22. juni vedr. retningslinjer for sygefravaerssamtaler (91023/23)

5. Prasentation af trivselsméling - overordnede resultater og den videre proces

1.  Trivselsmélingsresultater - Sundhed og Omsorg (90434/23)
6. Kompetenceudvikling
1. Oplag - leringforleb med Sundhedsstyrelsen (91836/23)

2. Opleg OMU - KAMPUS (91837/23)

8. Magade- og arbejdsplan
1. Made- og arbejdsplan 2023 - OMU, Sundhed og Omsorg (89921/23)
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