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Godkendelse af dagsorden
87.00.00.A00 13/8333 Aben sag

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden

Indstilling

Formanden indstiller, at dagsorden godkendes.

Beslutning i Omréadeudvalg socialomradet den 22-03-2022
Dagsorden blev godkendt dog med dette, at det er svaert at godkende en dagsorden hvor bila-

gene ikke er med.

Der blev herefter en kort praesentationsrunde, og samtidig med blev de nye medlemmer af

omradeudvalget budt velkommen.
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Godkendelse af referat fra medet den 30. november 2021

87.00.00.A00 13/8335 Aben sag

Sagsfremstilling

Godkendelse af referatet fra madet den 30. november 2021.

Indstilling

Formanden indstiller, at referatet godkendes.

Beslutning i Omréadeudvalg socialomradet den 22-03-2022
Referatet fra modet 1 omradeudvalget den 30. november 2021 blev godkendt.
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Samlet budgetopfelgning
87.00.00.GO1 13/9475 Aben sag

Sagsfremstilling

I denne sag ses den samlede budgetopfelgning pr. 31. oktober 2021 for Norddjurs Kommune.

Indmeldingerne i opfelgningen ved udgangen af oktober 2021 viser et strukturelt underskud
pa 14 mio. kr., hvilket er cirka 15 mio. kr. mindre end i det oprindelige budget. Serviceudgif-
terne ligger godt 1 mio. kr. under servicerammen, efter ekstraudgifter til covid-19 er medreg-
net 1 serviceudgifterne og nér der tages hgjde for de midler som kultur- og fritid bevilgende til
forsamlings- og klubhuse pa deres seneste mede. Der afdrages ekstraordinert 35 mio. kr. i

2021. Uden det ekstraordinere afdrag er det strukturelle overskud ca. 21 mio. kr.

Der ses i lighed med 2020 en opbremsning i forbruget, dog i mindre omfang. Der er ved ud-
gangen af oktober méaned anvendt ca. 81 % af budgettet indenfor servicerammen, det er ca.
0,7 % under forbrugsprocenten pa samme tidspunkt i 2019, selvom der har varet merudgifter

til covid-1912021.

Mindreforbruget i forhold til det oprindelige budget skyldes hovedsageligt falgende forhold:

- Der er indmeldt et samlet mindreforbrug pé driften pa 14 mio. kr. Det primert deekker
over et mindreforbrug pé sarligt forsergelsesudgifter pd arbejdsmarkedsomradet men
ogsa merudgifter pd socialomradet under voksen- og plejeomradet.

- Pé grund af den lave ledighed i 2021 er der faerre udgifter til overforselsudgifter, men
samtidig har kommunen tilbagebetalt tilskud til staten i midtvejsreguleringen, da over-
forselsudgifterne ogsé er lavere pa landsplan.

- Anlagsudgifterne forventes at blive 13 mio. kr. lavere end budgetteret.

- Anlagsindtaegterne forventes at blive 4 mio. kr. lavere end budgetteret.

- Der forventes et mindreforbrug pa renter pa 4 mio. kr.

Opmarksomhedspunkter:
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e Merudgifter pd socialomradet/voksen-handicap. Omradet indmelder 8 mio. kr. 1 mer-
forbrug, der primaert vedrorer sarligt dyre enkeltsager. Der er igangsat en analyse af
omradet i samarbejde med Komponent, som forelaegges politisk i foraret 2022.

e Store udgifter til arbejdsskadeerstatninger i 2021. Indmeldingen viser et forventet mer-
forbrug pé 3,6 mio. kr. 1 2021.

e Midttrafik opkraever betaling for likviditetsudlaeg fra kommunerne. Norddjurs er alle-
rede opkraevet 2,3 mio. kr. 1 2021, og Midttrafik har siden tilbagebetalt halvdelen. De
resterende 1,2 mio. kr. forventes tilbagebetalt til kommunen inden udgangen af 2021.

e Covid-19 situationen betyder, at der er betydelig storre skonomisk usikkerhed om-
kring det forventede regnskab for 2021, herunder konjunkturaendringer pa arbejdsmar-
kedsomradet og genabning af testcentre.

e Forskydninger pa anlegsinvesteringer. Opfolgningen viser, at der i arets forste 10 mé-
neder er afholdt ca. 50 mio. kr. i anleegsudgifter. I opfelgningen indmeldes et forventet
forbrug pa knap 102 mio. kr. Der betyder, at der i arets to maneder skal atholdes ca. 52
mio. kr. 1 anlaegsudgifter.

e Som det lobende er varslet, kan der efter en vanskelig skonomisk periode som folge af

covid-19 vare behov for en eventuel kapitaltilfersel til Aarhus Airport.

Der resterer cirka 4 mio. kr. i puljerne til veern om servicerammen og driftspuljen til strategi-
ske emner. I denne budgetopfelgning antages det at hele belgbet bliver anvendt pé serviceud-

gifter 1 2021.

Der blev atholdt et forhandlingsmede den 30. november. P4 modet blev partierne enige om, at
der 1 denne opfelgning bevilges 1,250 mio. kr. af puljen til vaern om servicerammen til stotte
til foreninger og institutioner, der har udfordringer som felge af covid-19:
e 1,000 mio. kr. i forbindelse med tilbagebetaling af beleb indbetalt via gebyrordningen
for fritids- og kulturinstitutionerne.
e Kulturhus Pavillonen modtager et ekstraordinzert tilskud pé 0,100 mio. kr.
e Tilskud til Djursland for fuld damp pa 0,100 mio. kr. som fremrykkes fra 2022 til
2021. Pa denne mide friholdes KFU puljen 1 2022 som ellers er besluttet pA KFU mo-
det den 22. november 2021.
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Derudover blev det besluttet, at der til skonomiudvalgets made blev udarbejdet en redegorelse

for eventuelt tilskud til en rekke kunst- og kulturforeninger for i alt 0,050 mio. kr.

Forvaltningen har udarbejdet folgende oplag til en fordeling af de 0,050 mio. kr. til kommu-
nens kunst- og kulturforeninger. De foreninger, der fremgar af oplaegget, er foreninger, der
har eller vil modtage ordinert tilskud 1 2021. Fordelingen af tilskuddene er sket med ud-

gangspunkt i sterrelserne pa de ordinere tilskud 1 2021:

Forening Belob
Djurs Musik og Event Forening 5.000
Djurslands Jazzklub 10.000
Grenaa Kunst- og Musikforening 20.000
Foreningen Bldhvalen Hats 5.000
Musikforeningen TRAD 10.000
I alt 50.000

Wkonomiske malsaetninger

I den gkonomiske politik er der vedtaget en rekke overordnede ekonomiske malsetninger.
Den gkonomiske politik er senest blevet opdateret i februar 2021. I tabel 1 sammenholdes det

forventede regnskab 1 2021 med det oprindelige budget der blev vedtaget for 2021.
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Tabel med oversigt over status pa ekonomiske méalsaetninger i 2021
Malsztning jevnfer den oko- Oprindeligt bud- | Forventet regn-

nomiske politik

get 2021

skab pr. 31. okto-
ber 2021

Strukturel balance (indtaegter
daekker driftsudgifter, anleg og

afdrag pa 1an)

Strukturelt under-
skud pa 29 mio. kr.

Strukturelt under-
skud péa 14 mio. kr.
(overskud pda 21
mio. kr. uden det
ekstraordinaere

afdrag)

Gennemsnitlig  kassebeholdning

pa minimum 175 mio. kr.

Gennemsnitlig
kassebeholdning pa
192-252 mio. kr.

Gennemsnitlig kas-
sebeholdning  pa
412-428 mio. kr.

Servicerammen skal overholdes Servicerammen er | Servicerammen
overholdt overholdes
Anlaegsudgifterne skal arligt ud- Anlegsudgifterne | Anlegsudgifterne

gore 100 mio. kr.

udger 115 mio. kr.

udger 102 mio. kr.

Afvikling af minimum 10 mio. kr.
af langfristet geeld eksklusiv l-
dreboliglan

Galden nedbringes
med 73 mio. kr.
(eksklusiv  ferie-

penge)

Galden nedbringes
med 73 mio. kr.
(eksklusiv  ferie-

penge)

Strukturel balance

Der er budgetlagt med et strukturelt underskud pa 29 mio. kr. Dette skal ses 1 sammenhang
med, at kommunen ekstraordinzrt afdrager 35 mio. kr. pd kommunens gald. Det forventede
regnskab for 2021 viser et strukturelt underskud pa 14 mio. kr., hvilket er ca. 15 mio. kr. lave-

re end i det oprindelige budget.

Der skal vare strukturel balance i det enkelte ar. Det vil sige, at overskuddet pa den skattefi-
nansierede drift som minimum skal dekke anlegsudgifter samt afdrag pa 14n. Strukturel ba-

lance er en grundleggende forudsatning for en sund egkonomi.
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Gennemsnitlig kassebeholdning

Milsztningen om en gennemsnitlig daglig kassebeholdning over 12 méneder pd4 minimum
175 mio. kr. overholdes. Den gennemsnitlige kassebeholdning ved udgangen af 2021 forven-

tes at ligge 1 spendet mellem 416 og 428 mio. kr.

Den primare arsag til, at den gennemsnitlige kassebeholdning ved udgangen af 2021 forven-
tes at veere markant hejere end det var forventet ved budgetleegningen for 2019, skyldes at der
i regnskabet for bade 2019 og 2020 var et betydeligt mindre forbrug end budgetlagt. 1 2020
skyldes det isa@r ekstra indtaegter i midtvejsreguleringen for 2020 grundet covid-19 samt ek-

stra salg af sommerhusgrunde, hvilket har bidraget til en styrkelse af kassen.

Kassebeholdningen indeholder desuden indbetalinger fra beboere i @ldreboliger, som er ore-
markede fremtidige renoveringer. Belebet er ca. 60 mio. kr. Samtidig indeholder kassen ogsa
opsparede midler fra aftaleholderne fra tidligere ar jevnfer den ekonomiske politik. De op-
sparede midler fra 2020 pé driften udger ca. 85 mio. kr. Kassebeholdningens sterrelse skal
endvidere ses 1 forhold til eksisterende garantier og muligheden for at kunne yde garantier 1
fremtiden. Endvidere er kommunens kassebeholdning vigtig for at kunne imedegé storre
uforudsete udgifter, som folge af blandt andet konjunkturaendringer eller nedgang 1 indtaegter.

Endelig giver en robust kasse ogsa mulighed for at foretage storre strategiske investeringer.

Overholdelse af servicerammen

Serviceudgifterne ligger godt 1 mio. kr. under servicerammen nar udgifter pd 14 mio. kr. til
covid-19 medregnes. Ekstraudgifter til covid-19 teller dog som udgangspunkt ikke med 1 ser-

vicerammen.

Hvis kommunerne samlet set overskrider den samlede serviceramme i regnskabet for 2021,
vil kommunernes blive medt med en sanktion. Sanktionen svarer samlet til den samlede over-
skridelse, og 60 % af sanktionen betales af de kommuner, som overskrider egen serviceram-

me. 40 % betales af alle kommuner.

Puljer i budget 2021
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I budget 2021 er der i budgetaftalen indlagt to bufferpuljer pé i alt 18 mio. kr. samt puljen til
strategiske emner pd 1 mio. kr. under gkonomiudvalget. De to bufferpuljer er puljen til vern
om servicerammen pd 13 mio. kr. og puljen pa 5 mio. kr. til administrative @ndringer. Der re-
sterer pa nuvaerende tidspunkt 5,9 mio. kr. i de tre puljer i 2021. Puljerne forudsattes anvendt

1 budgetopfelgningen.

I nedenstiende tabel ses de enkelte puljer, herunder anvendte belob 1 2021:

Oversigt over puljer i budgettet under gkonomiudvalget i mio. kr.

2021 2022
Administrative andringsforslagspulje 5,000 5,000
AUB midler pa velfaerdsomradet -1,000 -0,520
Ekstra byggesagsbehandling 2021-23 -1,800 -1,200
Seniorpensionsenheden -0,320 0,000
Gymnastiksal Voldby Skole -0,050 -0,050
Rest adm. andringsforslagspulje 1,830 3,230
Pulje til vaern om servicerammen 13,000 13,000
Overfarsler Auning Skole -0,500
Reserveret til forbrug af overferte puljer -2,200
Initiativer efter forligsaftale 19. april -3,400 -1,200
Bevilget aug. Opf. daekning af covid-19 udg. -3,000
Rest servicerammeforbedringer 3,900 11,800
@K-pulje til strategiske emner 1,000 1,000
Annoncering om uddannelsesvejledning -0,025
Danmarks vildeste kommune -0,375 -0,375
Verdensballetten -0,050
DM i vildtmad -0,125 -0,125
Undersggelse sammen med Skovskolen -0,075
Tilskud til turismeprojekt med Syddjurs -0,200
Rest OK-pulje til strategiske emner 0,150 0,500
Rest i alt 5,880 15,530

Anleg
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Indmeldingerne viser, at anlaegsrammen og mélsatningen for anlaegsudgifter pd 100 mio. kr.
overholdes. Der er budgetlagt med 115 mio. kr. 1 anlaeegsudgifter, og indmeldingerne viser at

anlaegsudgifterne forventes at vaere 102 mio. kr.
Der forventes mindreindtagter pa anlaeg pa knap 4 mio. kr.

Afvigelserne pa de enkelte anlegsprojekter fremgar af anlegsoversigten, der er vedlagt som
bilag. Anlagsoversigten er opgjort netto, hvilket vil sige, at der er tale om en samlet sum af

udgifter og indtegter.

Der er ingen sanktion til kommunerne, hvis kommunerne ikke overholder den samlede an-

leegsramme 1 regnskabet for 2021.

Gald
I 2021 er der budgetlagt med afdrag pad 73 mio. kr. p& kommunens ordinare geld, heraf 35
mio. kr. ekstraordinaert. Mélsatningen om afdrag pa 10 mio. kr. overholdes dermed. Derud-

over afdrages der 5 mio. kr. pd kommunens feriepengeforpligtelse.

Der er 1 2021 ikke budgetteret med optagelse af ordinere lan. Der optages lan pd 5,5 mio. kr.

til finansieringen af beboernes andel af brandsikringen af pleje- og @ldreboliger.

Covid-19

I budgetopfolgningen er der indregnet et skon over merudgifter som folge af covid-19. Ind-
meldingerne dakker resten af 2021. De forelebige indmeldinger og beregninger pé driften er
vist 1 nedenstdende skema. Samtidig vises storrelsen af de interne puljer, som de enkelte fag-

udvalg af afsat til covid-19 udgifter:
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Forventede
regnskab
(indgar i Bevilget i maj og|Interne Ikke deekkede
Ekstraudgifter til COVID-19 i mio. kr. hovedoversigt) |oktober covid-19 puljer|udgifter
@konomiudvalget 0,700 0,107 0,200 0,393
Erhv. og arbejdsmarkedsudvalget 0,000 0,150 -0,150
Borne- og ungdomsudvalget 6,900 4,187 0,150 2,563
Kultur- og fritidsudvalget 0,187 0,200 -0,013
Miljo- og teknikudvalget 0,500 0,400 0,100
Voksen- og plejeudvalget 6,100 4,402 1,033 0,665
I alt 14,387 8,696 2,133 3,558

10
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Hovedoversigt per 31. oktober 2021:

11
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1. 2. 3. 4.
Omrader (mio. kr.) Opr. budget Korrigeret Forbrug per Forventet Afvigelse
2021* budget 31. oktober | regnskab 2021 4-1
inklusiv 2021 | forhold til
overfarsler oprindeligt
budget
Indtaegter: -2.762,9 -2.750,7 -2.308,6 -2.751,7 11,2
- Skatter -1.714,3 -1.714,3 -1.452,7
- Generelle tilskud -1.048,6 -1.036,4 -855,9
Drift i alt: 2.607,4 2.690,4 2.100,1
- Drift indenfor servicerammen: 1.799,3 1.884,6 1.456,0
@konomiudvalget 312,5 345,5 248,9
Erhv. og arbejdsmarkedsudvalget 21,3 29,3 16,2
Borne- og ungdomsudvalget 671,1 687,7 540,6
Kultur- og fritidsudvalget 58,9 66,2 52,3
Miljo- og teknikudvalget 95,2 105,8 66,2
Voksen- og plejeudvalget 640,4 650,1 531,8
- Drift udenfor servicerammen: 808,0 805,8 644,2
@konomiudvalget 31,5 31,5 26,0
Erhv. og arbejdsmarkedsudvalget 669,2 666,9 531,5
Berne- og ungdomsudvalget -3,2 3.2 0,0
Voksen- og plejeudvalget 110,5 110,5 86,7
Renter 7,0 7,0 2,3
Resultat af ordinaer drift -148,6 -53,4 -206,1
Anlaegsudgifter i alt 114,9 123,3 49,7
@konomiudvalget 46,3 25,7 12,1
Berne- og ungdomsudvalget 3,7 7,6 1,5
Erhv. og arbejdsmarkedsudvalget 0,1 0,1 0,0
Kultur- og fritidsudvalget 10,0 11,2 0,5
Miljo- og teknikudvalget 53,4 75,1 32,7
Voksen- og plejeudvalget 1,4 3,6 2,9
Anlaegsindtaegter i alt -34,8 -27,6 272
@konomiudvalget -32,4 21,4 =232
Milje- og teknikudvalget -2,4 -6,2 4,0
Nettoanlaegsudgifter i alt 80,1 95,7 22,5
Skattefinansieret resultat -68,5 423 -183,6
Lan og balanceforskydninger 99,7 109,9 112,7
Afdrag pa lan 98,0 98,0 90,1
Lanoptagelse -2,6 5,9 -0,6
Balanceforskydninger 4,3 17,8 232
Kasseforggelse (-) Kasseforbrug (+) 31,2 152,3 -71,0

*Det oprindelige budget for driften er justeret med budgetneutrale tilleegsbevillinger mellem udvalg

Gren- budgettet overholdes
Raed - budgettet overholdes ikke

12
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Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Budgetopfelgningen folger op pd malsetningerne 1 den vedtagne ekonomiske politik for
Norddjurs Kommune. Herunder vurderes det ogséd om det er nedvendigt at iveerksette initiati-

ver for at overholde det vedtagne budget for ar 2021.

Okonomiske konsekvenser

Se ovenfor

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller, at

1. budgetopfolgningen pr. ultimo oktober dreftes og at budgetopfelgningen godkendes.

Tilleegsbevillinger finansieret af kassen:
2. der gives en tillegsbevilling pa 3,6 mio. kr. til egede renteindtaegter i1 2021 pa grund af
afkast pa verdipapirer. Belobet legges i kassen.
3. der gives en negativ tillegsbevilling pa 0,5 mio. kr. til lavere renteudgifter i 2021 pa

grund af den lave rente. Belobet leegges 1 kassen.

Budgetneutrale tillegsbevillinger:

4. der gives en negativ tillegsbevilling pa 0,1 mio. kr. til gkonomiudvalget i 2022 og
overslagsarene 2023-2025 vedr. formandskabet for Djurslands Udviklingsrad. Belgbet
tilbagefores til puljen til administrative @ndringer.

5. der gives tillegsbevilling til udgift pa 0,727 mio. kr. uden for servicerammen pa vok-
sen- og plejeudvalgets omrade samt tilleegsbevilling til en tilsvarende foragelse i
kommunens indtagter fra tilskud pa 0,727 mio. kr. som folge af efterreguleringen af
aktivitetsbestemt medfinansiering 1 aktivitetsaret 2020.

6. der gives tillegsbevilling pa 0,036 mio. kr. 1 2022-2025 i forbindelse med administra-
tionsopgaven med beregning og opkravning af foreldrebetaling mv. for juniorklubber

flyttes fra berne- og ungdomsudvalget til gkonomiudvalget

13
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der gives tillegsbevilling pa 0,140 mio. kr. 1 2022 og 0,166 mio. kr. 1 2023-2025 til
foreget tilskud til Museum Ostjylland under kultur- og fritidsudvalgets finansieret af
puljen til administrative @ndringer under ekonomiudvalget

der gives tillegsbevilling pa i alt 0,066 mio. kr. 1 2021 og 0,180 mio. kr. i hvert ar
2022-2025 til udmentning af driftsbesparelser som folge af energibesparende arbejder
udfert til og med oktober 2021 finansieret af pulje afsat til formalet pd miljo- og tek-
nikudvalgets omrdde. Udgiftsbudgettet reduceres 1 2021 med 0,001 mio. kr. pa eko-
nomiudvalgets omrade, 0,065 mio. kr. pd berne- og ungeudvalgets omréade. I 2022-
2025 reduceres budgettet med 0,013 mio. kr. pd ekonomiudvalgets omride, 0,154
mio. kr. pd berne- og ungdomsudvalgets omrade, 0,010 mio. kr. pd kultur og fritids-
udvalgets omrade og 0,002 mio. kr. pa voksen- og plejeudvalgets omrade.

der gives tillegsbevilling pd 0,101 mio. kr. 1 2021 finansieret af selvforsikringspuljen
pa ekonomiudvalgets omrade. Bevillingen fordeles med 0,063 mio. kr. til barne- og
ungdomsudvalget, 0,001 mio. kr. til milje- og teknikudvalget og 0,037 mio. kr. til
voksen- og plejeudvalget.

der gives tillegsbevilling pa 0,075 mio. kr. 1 2021 til voksen og plejeudvalget til op-
start og etablering af et hygiejnenetverk. Bevillingen finansieres af puljen til ekstra
covid-19 indsatser pa ekonomiudvalgets omrade.

budgetrammerne pa berne- og ungdomsudvalgets omréde reduceres/forages med 0,0
mio. kr. (netto) grundet tilsagn om projektmidler til "UngScience” 1 2021 og 2022. Det
godkendes, at indtegterne foreges med 0,100 mio. kr. 1 2021 og 0,050 mio. kr. i 2022
og tilsvarende foreges udgifterne med 0,100 mio. kr. 12021 og 0,050 mio. kr. 1 2022.
budgetrammerne pa berne- og ungdomsudvalgets omréde reduceres/forages med 0,0
mio. kr. (netto) grundet tilsagn om projektmidler til “Haveprojekt” 1 2021. Det god-
kendes, at indtagterne forages med 0,040 mio. kr. 1 2021 og tilsvarende foreges udgif-
terne med 0,040 mio. kr. 1 2021.

der gives tillegsbevilling pa 0,200 mio. kr. 1 2021 og 2022 pa voksen- og plejeudval-
gets omrade til en boligsocial medarbejder. Budgettet finansieres af miljo- og teknik-
udvalget. Bevillingen er samlet set budgetneutral.

der gives tillegsbevilling pa 1,250 mio. kr. pa kultur- og fritidsudvalgets omrade i for-

bindelse med udbetaling af ekstraordinzre tilskud, besluttet pd forhandlingsmedet den
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30/11. Belebet finansieres af puljen til vaern om servicerammen under gkonomiudval-
get.

der gives tillegsbevilling pa 0,087 mio. kr. til kompensation af hovedudvalgsmed-
lemmer Bevillingen fordeles med 0,041 mio. kr. til berne- og ungdomsudvalget, 0,019
mio. kr. til milje- og teknikudvalget og 0,027 mio. kr. til voksen- og plejeudvalget.

Belobet finansieres af kompensationspuljen pad ekonomiudvalget.

Bevillinger vedrerende anleg:

16.

17.

18.

19.

20.

21.

der gives anlegsbevilling pa 0,200 mio. kr. til foragede projekterings- og radgivnings-
udgifter til Grenaa Idraetscenter, nyt indgangsparti finansieret af det til forméalet afsatte
radighedsbelob pd investeringsoversigten for 2021.

der gives tilleg til anlegsbevilling og rddighedsbelab pa 0,500 mio. kr. 1 2021 til Om-
radefornyelse Grenaa — skalen finansieret af negativ anlaegsbevilling og radighedsbe-
lob pd 0,500 mio. kr. vedrerende anlaegsprojekt Kystsikring Anholt

der gives radighedsbeleb pd 1,4 mio. kr. 1 indtaegt vedrerende salg pd Bakkesvinget.
Rédighedsbelabet finansieres af 0,7 mio. kr. fra puljen til jordforsyning mens de reste-
rende 0,7 mio. kr. leegges i kassen.

der gives anlaegsbevilling pa 1,5 mio. kr. i indtegt og radighedsbeleb pa 1,5 mio. kr. i
indtegt vedrerende salg af byggegrunde pé boligomrade Teglovnsvej, Auning Ost.
Belabet legges i1 kassen.

der gives anlaegsbevilling pa 3,0 mio. kr. i indtegt og rddighedsbeleb pa 3,0 mio. kr. i
indteegt vedrerende salg pa Teknologivej. Belobet leegges i kassen.

der gives anlaegsbevilling pa 1,0 1 indtegt og radighedsbeleb péd 1,0 1 indtegt vedro-

rende salg af byggegrunde i sommerhusomrade Klitten. Belabet leegges 1 kassen

Beslutning i Okonomiudvalget den 07-12-2021
Ad 1-21
Tiltradt.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 14-12-2021
Godkendt.
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Indstilling

Formanden indstiller at informationen tages til efterretning.

Bilag:

1 Aben - Anlagsoversigt pr. ultimo oktober 2021 2. udgave.pdf 47351/22
2 Aben - Likviditetsoversigt%2031.%200ktober%202021.pdf 47352/22
3 Aben Samlet budgetopfoelgning pr. ultimo oktober 2021 47376/22

Beslutning i Omradeudvalg socialomradet den 22-03-2022

Informationen blev taget til efterretning.
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Budget 2023-2026 - tidsplan og procedure

87.00.00.GO1 13/9475 Aben sag

Sagsfremstilling
Budgetproceduren 2023 - 2026 omfatter retningslinjer, tidsplan, principper og andre forud-

setninger for den kommende budgetlaegning.

Som en del af budgetprocessen atholdes dialogmede mellem hovedudvalget og ekonomiud-
valget.
Derudover holdes der dialogmeder mellem omrade MED pa socialomradet og voksen- og

plejeudvalget og barne- og ungdomsudvalget i juni maned.

Budgetproceduren for 2023 bygger videre pa den grundleggende Norddjurs model, der er

blevet anvendt de seneste ar.

Budgetproceduren behandles politisk 1 ekonomiudvalg og kommunalbestyrelsen, hvorefter
der vil vere en bred involvering og dialog med MED-systemet, ledere og medarbejdere séle-
des, at der er gennemsigtighed og kendskab til processer og tidsplan, samt mulighed for at

give input.

Der er indarbejdet et par nye tiltag i budgetproceduren, blandt andet som folge af skonomiud-
valgets evaluering af budgetprocessen for 2022-2025, der blev behandlet pd medet i novem-

ber 2021, samt vedtagelse af kommissorier til budgetanalyser i december 2021.

e Fagudvalgenes dreftelse af eget budget rykkes frem til mederne i1 april maned. Her vil
det veere muligt at arbejde med relevante budgetemner pa eget omrade, herunder sig-
temaerker for eventuelle effektiviseringsforslag. Der vil ligeledes veere mulighed for at
stille spergsmadl til emner 1 regi af fagudvalget for at sikre en hensigtsmessig belys-
ning, forud for en eventuel behandling i forbindelse med, at det kan foreleegges til

budgetforhandlingerne 1 august/september.
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e Der udarbejdes en budgetanalyse med en temperaturméling pa Norddjurs Kommunes
okonomi, som skal indeholde en analyse af udvikling i udgifter og indtegter, geldsni-
veau, garantistillelse, samt benchmarking med andre kommuner. Dette skal ogsé ses i
lyset af en ny kommunalbestyrelse, sdledes at der er klarhed over den samlede gko-

nomi.

e Der udarbejdes en budgetanalyse der ser pa udviklingen i administrationsudgifterne
bade centralt og decentralt. Dette sker fremadrettet hvert andet ar og er allerede beslut-

tet tidligere.

I budgetproceduren for budgetaret 2023-2026 er der i lighed med sidste ars budgetproces lagt
vaegt pa at skabe tid og rum til politiske forhandlinger og fortsat sikre fagudvalgenes involve-
ring 1 budgetlaegningen. Ligesom der er lagt op til, at der indgas en budgetaftale/budgetskitse
inden 1. behandlingsbudgettet, sendes i1 hering. Budgetforhandlinger vil vere tematiseret,

saledes at der forhandles om specifikke emner pa de enkelte forhandlingsmeder.

I budget 2023 skal der i henhold til kommunalbestyrelsens beslutning fra februar 2020 ud-
montes et effektiviseringsbidrag. Den lobende effektivisering skal bidrage til en langsigtet
okonomisk stabilitet med ferrest mulige konsekvenser for borgerne og skabe et ekonomisk
rdderum for politiske prioriteringer. Sterrelsen af effektiviseringsbidraget fastlaegges endeligt
i forbindelse med vedtagelsen af budget 2023. Der fastsattes dog en forelebig effektivise-
ringsprocent 1 forbindelse med vedtagelse af budgetproceduren. Det er aftalt 1 budgetaftalen
for 2022 — 2025 at effektiviseringsbidraget 1 2023 og frem skal udgere 0,55 pct. I maj 2022
vil aftaleholderne 4 udmeldt det forelabige effektiviseringsbelab for 2023-2026. En effektivi-
seringsprocent pa 0,55% svarer til ca. 9,8 mio. kr. (i 2022 pris) og vil kunne skabe rdderum

for politiske prioriteringer.

Inden sommerferien udsender gkonomichefen en skriftlig orientering til kommunalbestyrelsen

om indholdet af arets skonomiaftale mellem KL og regeringen.

I forbindelse med ekonomiudvalgets behandling af det tekniske budget 1 august vil der 1 lig-

hed med sidste ar blive fremlagt en felsomhedsanalyse, som belyser usikkerheder blandt andet
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i relation til indteegter, likviditet, drifts- og anlaeegsniveau mv. Det tekniske budget indeholder
to puljer som samlet udger 18 mio. kr., svarende til ca. 1 pct. af servicerammen. Det drejer sig

om servicerammepuljen samt puljen til administrative @ndringer.

Der vil vare politiske forhandlingsmeder efter vedtagelsen af teknisk budget og frem til gko-
nomiudvalgets 1. behandling af budget 2023-2026. Forhandlingerne vil forega i uge 33 og 34.
Der vil ligeledes vare politiske forhandlinger om budgettet efter udleb af heringsperioden 1

uge 38.

Det er vigtigt, at borgere og medarbejdere inddrages 1 prioriteringerne i budgettet.

Via norddjurs.dk vil der fra 1. marts 2022, vaere mulighed for at indsende borgerforslag under
hensyntagen til reglerne om GDPR. Hvis der er borgerforslag eller heringssvar, der indehol-
der folsomme personoplysninger, vil de ikke blive lagt pa hjemmesiden, men i stedet tilga det
politiske niveau via FirstAgenda. MED systemet inddrages og involveres lgbende for under
og efter forhandlingerne. Hovedudvalget har blandt andet dialogmede med gkonomiudvalget i
forbindelse med behandlingen af teknisk budget, og deltager ogsé i orienteringsmodet om
budget. Derudover holdes der orienteringsmeder for alle aftaleholdere og hovedudvalg efter 1.

behandlingen og igen efter budgetvedtagelsen.

Horingsperioden lober fra den 3. september og frem til den 16. september kl. 10. Her vil de
heringsberettigede og andre interessenter have mulighed for at indsende heringssvar til de

planer, som kommunalbestyrelsen har fremlagt i 1. behandlingsbudgettet for 2023 — 2026.
Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Tidsplan og procedure for budgetlegningen har sammenhang med den ekonomiske politik,

hvor de overordnede ekonomiske mélsatninger for Norddjurs Kommune fremgar.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

@konomichefen indstiller,

19



e Omrédeudvalg socialomridet 22-03-2022
) norddjurs

kommune

1. at forslag til budgetprocedure og tidsplan godkendes.

2. at der vedtages en forelebig effektiviseringsprocent pd 0,55%

Beslutning i Okonomiudvalget den 11-01-2022
Tiltradt.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 18-01-2022
Godkendt.

Indstilling

Formanden indstiller at informationen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Politisk tidsplan for budgetprocessen 2023 - 2026. 47374/22
2 Aben Budget 2023-2026 - tidsplan og procedure. 47373/22

Beslutning i Omradeudvalg socialomriadet den 22-03-2022
Informationen blev taget til efterretning og opmarksomheden henledes pa heringsfasen den 3-

16. september 2022 vedrerende budget 2023-2026.
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Udmentningsplan 2022-2025
87.00.00.GO1 13/9475 Aben sag

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet udmentningsplan for budget 2022-2025. I lighed med sidste ar, er der desu-
den udarbejdet en strategisk udmentningsplan. Den strategiske udmentningsplan vil indgé 2
gange arligt pd direktionens dagsorden og vil ogsa vare en del af direktionens arshjul. Ligele-
des anbefales fagudvalgene at benytte den. Det indstilles, at den faste og strategiske udvik-

lingsplan dreftes og godkendes.

I udmentningsplanen indgér samtlige emner fra budgetaftalen 2022-2025, og proces og op-

folgning er beskrevet for den enkelte indsats.

Den faste udmentningsplan er opdelt i drifts@ndringer, hensigtserklaringer og anlaegsprojek-
ter. Punkterne varierer i tyngde og involvering af medarbejdere og politisk niveau. Der er en
del punkter, som vil vaere genstand for yderligere politisk behandling mens andre punkter er
indarbejdet 1 den ordinere drift, hvor der ikke sker yderligere politisk behandling. De punkter,
der allerede er implementeret, er markeret med X for afsluttet. Det er eksempelvis afledt drift
i forbindelse med flere af anlegsprojekterne. Det fremgar ogsé af udmentningsplanen hvilke
punkter, der vil blive behandlet i fagudvalgene, og punkterne vil indga i arbejdsplanen pé de
enkelte udvalg. I den faste udmentningsplan er der en lang rekke emner, som ikke indgér i
den strategiske plan, men hvor der ogsa arbejdes og koordineres pé tvers som en del af den

vanlige praksis.

I arbejdet med at understotte den strategiske retning og sammenhange 1 udmentningen af
budgettet, er der udarbejdet en strategisk overbygning pd den faste udmentningsplan, som

skaber bedre rammer for at prioritere strategiske hensyn.
Formalet med den strategiske plan er at fremhave emner med sarlig betydning for organisa-

tionen og kommunens udvikling og bidrage til at se emnerne i en sammenhang sdvel internt

som pé tvaers af fagomrider samt ift. timing for implementering af indsatser. Det er vigtigt at
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have for gje, at det konkrete ansvar for opgaverne fortsat ligger i de enkelte fagforvaltninger,

og at der skal veere fokus pa effekten af indsatserne.

Den strategiske udmentningsplan er ikke et udtemmende dokument for alle strategiske ind-
satsomrader i 2022, men fungerer som et overblik over en rekke nedslag pé strategiske em-
ner, som der er serlig opmarksomhed pa 1 udmentningen af budgettet. Der kan opstd andre
emner af strategisk karakter i lobet af aret, som der ogsé er opmaerksomhed pa at udpege og

understotte i udmentningsarbejdet.

Bade den strategiske og den faste udmentningsplan er dynamiske og bliver lebende udviklet

og opdateret. De anforte tidspunkter i planen er vejledende, og kan blive justeret.

Der vil ske lobende kommunikation og formidling af sdvel den strategiske og den faste ud-

mentningsplan 1 hele organisationen.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Udmentningen af budgettet tager strategisk udgangspunkt i den politisk vedtagne plan- og
udviklingsstrategi, herunder styrkepositionerne det bla og det grenne samt byband som moto-
rer for udvikling, og kystbidndet som porten til oplevelser. Her er det vigtigt at have for gje

sammenhange mellem vedtagne politikker og strategier, ovrige fagomrader mv.

Til at understotte dette forméal er det pa direktionen aftalt, at fagdirektererne holder 5 min.
opleg om aktuelle emner med strategisk opha@ng péd direktionens meder, eksempelvis vedr.
relevante fagpolitikker forinden politisk behandling i fagudvalg. Ligesom der i forhold til
konkrete emner af serlig strategisk karakter er mulighed for at atholde opstartsmeder i regi af

direktionen med evrig relevant deltagelse.

Udmentningen har vardimassigt afset 1 verdierne Vores Norddjurs: Tillid, ordentlighed,
udvikling og fellesskab. Det udmenter sig blandt andet i losningen af kerneopgaven, herunder
service til borgere og erhvervsliv, samt i maden, hvorpa der skabes udvikling i og af kommu-

nen som helhed.
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Som afsat for plan- og udviklingsstrategien er 6 af FN’s verdensmél udpeget, herunder ver-
densmalet partnerskab for handling, som er et af varktegjerne til at skabe vakst og udvikling.
Kommunens partnerskaber og samarbejder er dermed ogséa et af de strategiske virkemidler 1

udmentningen af budgettet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller, at den samlede udmentningsplan med den strategiske og faste

del droftes og godkendes.

Beslutning i Okonomiudvalget den 07-12-2021

Udmentningsplanen er tiltradt med folgende bemaerkninger.
Udmentningsplanen er en dynamisk oversigt for alle elementer i budgettet, og der kan vare
emner, der allerede er udmentet i fagudvalget herunder blandt andet udmentning af midler til

almen skole og specialundervisning.

Fagudvalgene opfordres til at tage udmentningsplanen op til behandling pd de kommende

fagudvalgsmeder i 2022.

Der tilfgjes folgende under punktet omkring effektiviseringer, ’en kort status pd udmentnin-

gen af effektiviseringsbidraget og mulige konsekvenser for borgerne”.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 14-12-2021
Godkendt.

Indstilling

Formanden indstiller at informationen tages til efterretning.
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Bilag:
1 Aben - Udmentningsplan budget 2022-2025 til @K 07-12-2021.pdf 47346/22
2 Aben - Strategisk udmentningsplan 2022-2025.pdf 47345/22

Beslutning i Omradeudvalg socialomradet den 22-03-2022

Udmentningsplanen blev droftet i omradeudvalget. Det at fa budgetterne til at haenge sammen
fylder ude pa de enkelte ledelsesomrader. I den forbindelse blev den kommende analyse af det
specialiserede voksenomrade dreftet. Analysen skal blandt andet bidrage til at belyse udvik-
lingen pa omradet og skal blandt andet danne baggrund for, hvilke tilbud der fremadrettet skal
vaere pa omradet. Udgifterne pa omradet har vaeret stigende de seneste ar i alle landets kom-

muner.
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Arbejdsmilje
81.00.00.GO1 13/21134 Aben sag
Sagsfremstilling

I henhold til MED-aftalen planlegger, leder og koordinerer hovedudvalget det overordnede
arbejdsmiljearbejde. Derudover behandler omradeudvalget pd socialomradet de kvartalsvise

arbejdsulykkesstatistikker og sygefraversstatistikker

Arbejdsulykkestatistik

Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken for 2021. Som det fremgér af oversig-
ten 1 arbejdsulykkesstatistikken er der i 2021 registreret 69 arbejdsulykker pa socialomradet, i
2020 var der registreret 60 arbejdsulykker, saledes en stigning pa 9 arbejdsulykker nar man

sammenligner 2021 med 2020.

Fraveersstatistik
Der er udarbejdet en fraversstatistik, der vedleegges dagsordenen som bilag. Materialet bestér
af en samlet fraversstatistik, individuelle fravaersstatistikker for omradeudvalgene samt et

fakta-ark, der beskriver, hvorledes de enkelte elementer i statistikken er fremkommet.

Syge- og fraversrapporten for 2021 viser, at det samlede sygefravar for socialomrddet er ste-
get med 1,9 procentpoint fra 5,2% 1 2020 til 7,1 % 1 2021. Det korte sygefraver var 2,2% i
2020 og det er 2,5% 12021 saledes en stigning med 0,3 procentpoint. Det lange sygefraver er
steget med 1,6 procentpoint fra 3,0 % 12020 til 4,6 % 1 2021.

Sygefraveeret i Norddjurs sammenholdt med landsgennemsnittet

For at sikre en konsistent og detaljeret fravarsstatistik udarbejdes ovenstadende efter en Nord-
djurs-model. For at holde vores sygefraveer op mod landsgennemsnittet skal vi bruge data fra
Kommunernes og Regionernes Leondatakontor (KRL). Da KRL indsamler pa en lidt anden
made kan der vare afvigelser i forhold til ovenstidende data. Felgende fravaersdagsverk gael-
der overenskomstansatte fuldtidsmedarbejdere i1 perioden december 2020 til og med december

2021.
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e 13,5 for Norddjurs Kommune
e 12,81 gennemsnit for landets kommuner
e 11,6 i gennemsnit for vores omegnskommuner (Syddjurs, Favrskov, Randers, Arhus,

Mariagerfjord)

Udviklingen i fravaersdagsveerk det seneste ar frem til juni 2021 illustreres i nedenstdende

graf:
Gennemsnitlige sygefravaersdagsvaerk per fuldtidsoverenskomstansat-
te
1,8
1,6
1,4
1,2
1,0
0,8
0,6
0,4
0,2
0,0
Q N N N N N N N N N N N
(’\9’\, K’\,Qf\/ "'\16\’ ‘9’\9’\, N 6\' '\(\9’\, A 6\, \’\,6\' \"'\,6\, kf\,é\’ K’\,Q’\, K(é\'
e\ ’bw Ibw \'\ {\'\ ,b.'\ (\'\ NS {_)1 es e\ e'\
é{@ 5'000 Q‘,O@ @Ibﬁ v A ¥ » \>°’? QI({‘O & &
& & Y x$ oF K2
QQ' (_)Q,Q %O
e NDK Omegnskommuner e Hele Landet

Grafen illustrerer, at Norddjurs generelt ligger hgjere end omegnskommunerne 1 gennemsnit-
lige fraveersdagsvaerk pr fuldtidsoverenskomstansatte, og veksler lidt mellem at ligge over og
under landsgennemsnittet. Dette understottes af tallene ovenfor, hvor forskellen mellem
Norddjurs og landsgennemsnittet er 0,7 dag pr. fuldtidsoverenskomstansatte set over en peri-

ode pa et ar.

Covid-19

Da Covid-19 ikke lengere er anset for at vaere en samfundskritisk sygdom, er langt de fleste
restriktioner ophavet, blandt andet er adgangen til at pdlegge lenmodtagere forevisning af
coronapas ophert. I organisationen tillempes beredskabet, sa det afspejler de geldende restrik-

tioner. Det vil ske smidigt og lebende og i forhold til den enkelte forvaltnings behov. Ligele-
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des udsendes kun informationsmail til organisationen vedrerende Covid-19, safremt der sker
noget ekstraordinaert. Nedlukninger, krav og begrensninger har fyldt i de seneste to ar, og
Covid-19 vil blive ved med at satte sit preeg pd hverdagen i en rum tid endnu. Medarbejdere
og borgere vil fortsat blive ramt af smitte. Der vil stadig vaere opgaver, som vil vare mere
besvaerlige pa grund af vernemidler og andre sikkerhedsforanstaltninger, og det er fortsat
vigtigt at passe pa bade vores ledere, medarbejdere og borgere. De erfaringer og den laerdom,
som pandemien har givet organisationen i forhold til bdde forebyggelse af smittespredning,
nye og smartere arbejdsgange og mere fleksible mader at arbejde og samarbejde pa, vil indgé

i det kommende fokus pé fremtidens arbejdsfallesskaber.

Pé sidste mode 1 omradeudvalget blev det besluttet, at udvalget ville stille skarpt pa det lange
sygefraver, med det formal blandt andet at undersoge arsagerne til det lengerevarende syge-
fraveer. I den forbindelse er der udarbejdet en statistik over langt sygefravaer specificeret pa:

stillingskategori, ansattelsesomrade. Denne er vedlagt dagsorden som bilag.

Indstilling
Formanden indstiller, at statistik over arbejdsulykker og fravaersstatistik for 2021 samt den

udarbejdede oversigt over stillingskategorier til langt sygefraver droftes.

Bilag:

1 Aben - Sygefraver og andet fravaer 2021.pdf 30189/22
2 Aben - Arbejdsulykker 2021.pdf 30190/22
3 Aben - Dataark.pdf 30204/22
4 Aben - Socialomradet sygefravaer og andet fraveer fordelt pa stilling.pdf 41814/22

Beslutning i Omradeudvalg socialomradet den 22-03-2022
Statistik over arbejdsulykker og fravearsstatistik blev droftet i omrddeudvalget. Det korte sy-

gefraver er steget men ses ikke som varende retvisende pé grund af Covid 19 perioden.

Der var enighed i omradeudvalget om, at forskelligheden 1 hvorndr man er syg og arsager

hertil, herer til ude 1 de lokale LMU’er. Det er her der er storst mulighed for at agere pd hvad
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man ser. Derfor besluttes det, at den udarbejdede statistik videresendes til de lokale LMUér

med en opfordring til at have fokus pé det lange sygefraveer.
Omraderne er slidte, is@r dem der har haft med borgerne at gore, efter at have gennemgéet og
stadig gennemgar Covid 19 perioden, der er traethed hele vejen rundt, og der er brug for en

restitutionsperiode til at genfinde krafterne.

Det stilles forslag om, at det lange sygefraver kunne vere et punkt til den arlige arbejdsmil-

jodag. Det tages med som emne til den gruppe, som skal planleegge dagen.

Deadline for indsendelse af arbejdsmiljerapporterne er den 15. maj 2022, og der sendes en

erindringsmail ud til alle om det.
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Fastholdelse og rekruttering
81.00.00.GO1 13/21134 Aben sag

Sagsfremstilling

I Danmark forventes det, at arbejdsudbuddet vil vokse med ca. 50.000 personer i perioden
frem mod 2030. I den samme periode forventes det ifolge KL, at arbejdskraftbehovet vil vok-
se med ca. 44.000 personer i den offentlige sektor, hvis det nuvarende serviceniveau — i form
af samme antal haender pr. borger — skal opretholdes. Tilsvarende forventes arbejdskraftbeho-
vet 1 den private sektor at vokse med ca. 95.000 personer frem mod 2030. Samlet set forventes
det derfor, at der i lgbet af de kommende 8 &r vil komme til at mangle i sterrelsesordenen

90.000 personer pa det danske arbejdsmarked.

Stigningen 1 behovet for arbejdskraft i den offentlige sektor vil isar finde sted 1 kommunerne.
Serligt vil der veere behov for flere social- og sundhedsassistenter og -hjelpere, men det for-

ventes ogsa, at der vil veere et stigende behov for medarbejdere med en paedagogisk baggrund.

Arbejdskraftudfordringen er beskrevet i to artikler fra KL’s nyhedsbrev Momentum, der til

orientering er vedlagt som bilag.

Manglen pa arbejdskraft vil vaere en gradvis proces, men allerede pa nuvarende tidspunkt er
der serlige omrader pad voksen- og plejeudvalgets omrade, hvor det kan vere vanskeligt at

rekruttere ledere og medarbejdere, eller hvor der er et meget begrenset antal ansegere.

P& denne baggrund vil formanden orientere om den aktuelle rekrutteringssituation pa social-

omrédet.
Desuden vil der pd madet blive givet en kort orientering om det af forvaltningen igangsatte

udviklingsforleb med henblik pa at forbedre mulighederne for fremover at fastholde og rek-

ruttere ledere og medarbejdere pé velfeerdsomrédet.
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Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Udfordringerne med fastholdelse og rekruttering vil fa betydning for de fremtidige mulighe-

der for at leve op til Norddjurs Kommunes politikker og kvalitetsstandarder.

Indstilling
Formanden indstiller, at orienteringen om den aktuelle rekrutteringssituation og det igangsatte
arbejde med at styrke mulighederne for fremover at fastholde og rekruttere ledere og medar-

bejdere droftes.

Bilag:
1 Aben - Momentum-Stigende mangel p4 arbejdskraft.pdf 34841/22
2 Aben - KL artikel - Om bare 8 ar kan vi mangle 16.000 SOSUér. 34842/22

Beslutning i Omradeudvalg socialomradet den 22-03-2022
Omradeudvalget dreftede den aktuelle rekrutteringssituation, og der er som tidligere aftalt et
felles omradeudvalgsmede pa velferdsdirektorens omrade vedrerende rekruttering og fast-

holdelse den 3. maj 2022.

Inden dette mode skal der udarbejdes materiale, hvor det blandt andet skal fremgé hvilke ud-
fordringer socialomrddet har omkring rekruttering og fastholdelse. I den forbindelse blev det
besluttet, at der atholdes et arbejdsmede lige efter paske. Udover medarbejderne i omradeud-

valget kontaktes UngNorddjurs og Tandplejen for at finde en reprasentant til dette mede.

Der fremkom en ide om at kalde punktet: Fremtidens arbejdsplads.
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Opsamling pa omradeudvalg socialomradets temadagsmede

81.00.00.GO1 13/21138 Aben sag

Sagsfremstilling
Pé& omrédeudvalgets temadagsmede den 10. september 2021 fremkom der nedenstdende punk-
ter der enskes droftet pA medet i omradeudvalget, dette var ligeledes sat under dagsorden den

30. november 2021:

1. Evaluering af hvordan mederne i udvalget aftholdes

2. Referaterne fra mederne — kan vi udvikle pd hvordan vi formidler hvad det er vi er op-
taget af i omrdde MED? — ideudvikling af nye formidlingsmetoder

3. Medlemmerne af omrdde MED inviterer sig selv til at deltage i moder 1 de lokale

MED udvalg?

Satte fokus pa hvorfor er jeg en del af MED og hvad kan jeg bidrage med?

Temadroftelser — nye aktuelle temaer

Hvad fér din del af organisationen ud af at du er en del af MED?

Rekruttering og fastholdelse

© N bk

Uddannelsesmuligheder i forhold til merit

Indstilling

Formanden indstiller at punkerne dreftes 1 omrddeudvalget.

Beslutning i Omradeudvalg socialomradet den 22-03-2022

Punkterne blev dreftet og det blev besluttet, at afvente det kommende valg til omrddeudvalget
og herefter tage stilling til emnerne. Det samme galder at medlemmer fra omrdde MED invi-
terer sig selv pd besgg hos de enkelte LMU er 2 og 2, som aftalt pa tidligere mede i omrade
MED.

Endelig afklaring om det sker ved neste mede 1 omradeudvalget.
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Information fra hovedudvalget

87.00.00.A00 13/8347 Aben sag

Sagsfremstilling

Orientering fra hovedudvalgets mede den 1. marts 2022.

Indstilling

Formanden indstiller at information tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben psykisk-arbejdsmiljoe-1406.pdf 46739/22

Beslutning i Omradeudvalg socialomradet den 22-03-2022
Der er udarbejdet en ny bekendtgerelse om psykisk arbejdsmilje, som er en guide og en vaerk-

tojskasse, denne vedlagges referatet som bilag.

Trioernes stormade er flyttet til 6. oktober 2022 kl. 8-12.30, emnet er: Fremtidens arbejdsfzl-

lesskaber.
Den falles arbejdsmiljedag er den 22. november 2022.

Socialomréadets egen arbejdsmiljedag atholdes den 4. oktober 2022.
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Information fra ledelsen
87.00.00.A00 13/8340 Aben sag

Sagsfremstilling

Ledelsen informerer om aktuelle emner, herunder folgende:

-mgde med gkonomi for forstéelse af budgetter.
-ledelsesevaluering, tidsplan herfor.

-situationen 1 Ukraine.

Indstilling

Formanden indstiller at informationen tages til efterretning.

Beslutning i Omradeudvalg socialomradet den 22-03-2022
e Der skal foretages nyvalg af arbejdsmiljereprasentanter og ny konstellation af omra-
deudvalg socialomréadet. Valget foregar ved fysisk fremmeade, Hanne Nielsen vil ori-
entere alle ledere herom og sende invitation ud til alle AMR pa socialomradet.
¢ Magadet med gkonomiafdelingen for forstéelse af budgetter afventer det nye omradeud-
valgs konstellation.
e Nexus kommer 1 udbud og forventes afklaret inden sommerferien.
e Ledelsesevaluering: socialomradet er med i forste belge. Spergeskemaer skal udfyldes
de forste 3 uger 1 april, hvorefter der evalueres pa dette.
Situationen 1 Ukraine kalder pa, at vi bidrager med det vi kan nar behovene viser sig. Pa nu-
varende tidspunkt er nogen flyttet ind 1 @rum, Gjesing, Voldby og i Solhytten i Grend og hos

private.
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Information fra medarbejderne

87.00.00.A00 13/8338 Aben sag

Sagsfremstilling

Medarbejderne informerer om aktuelle emner.

Indstilling

Formanden indstiller at informationen tages til efterretning.

Beslutning i Omréadeudvalg socialomradet den 22-03-2022
Der er indgéet en ny forhéndsaftale pA BUPL omrédet.

Informationen blev taget til efterretning.
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Information og kommunikation

85.02.00.G00 17/14019 Aben sag

Sagsfremstilling
Formalet med punktet er, at omradeudvalget drefter om der pa baggrund af medet, er emner

der skal informeres ud til resten af organisationen.

Indstilling
Formanden indstiller, at omradeudvalget afklarer hvilke emner fra dette moede i omréddeudval-

get, der skal informeres nermere ud om.

Beslutning i Omradeudvalg socialomradet den 22-03-2022

Det besluttes at informere ud om folgende:

e Horingsfasen 3-16. september vedr. budget 2023-2026.

e Komponentanalysen pa det specialiserede voksenomrade.

e Fokus pa det lange sygefraver, - sattes fokus pa i LMUérne.

e Deadline for indsendelse af arbejdsmiljerapporterne er den 15. maj 2022.

e Falles omradeudvalgsmede den 3. maj 2022 vedr. fastholdelse og rekruttering.

e Der skal foretages nyvalg vedrerende bade arbejdsmiljereprasentanter og til omrade-
udvalg socialomradet.

e Trioernes stormgde er flyttet til 6. oktober 2022.

e Den fazlles arbejdsmiljedag er den 22. november 2022.

e Socialomradets egen arbejdsmiljedag atholdes den 4. oktober 2022.
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Evaluering af mode
81.00.00.GO1 13/21138 Aben sag

Sagsfremstilling
Pé sidste mede 1 omradeudvalget blev det besluttet, at der efter medeatholdelse i omradeud-

valget skulle evalueres pa modet.

Indstilling

Formanden indstiller, at medet evalueres.
Beslutning i Omradeudvalg socialomradet den 22-03-2022

Madet blev evalueret som et konstruktivt mede, og enighed om at det var dejligt med fysisk

fremmeade, et made med en uformel tone og naturligt flow.
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14. Eventuelt
87.01.00.G00 14/18089 Aben sag
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Bilagsoversigt

3. Samlet budgetopfoelgning
1. - Anlegsoversigt pr. ultimo oktober 2021 2. udgave.pdf (47351/22)
2. - Likviditetsoversigt%2031.%200ktober%202021.pdf (47352/22)
3. Samlet budgetopfelgning pr. ultimo oktober 2021 (47376/22)

4. Budget 2023-2026 - tidsplan og procedure
1. Politisk tidsplan for budgetprocessen 2023 - 2026. (47374/22)
2. Budget 2023-2026 - tidsplan og procedure. (47373/22)

5. Udmentningsplan 2022-2025
1. - Udmentningsplan budget 2022-2025 til @K 07-12-2021.pdf (47346/22)
2. - Strategisk udmentningsplan 2022-2025.pdf (47345/22)

6. Arbejdsmilje
1. - Sygefravaer og andet fraveer 2021.pdf (30189/22)
2. - Arbejdsulykker 2021.pdf (30190/22)
3. - Dataark.pdf (30204/22)
4. - Socialomradet sygefravaer og andet fravaer fordelt pa stilling.pdf (41814/22)

7. Fastholdelse og rekruttering
1. - Momentum-Stigende mangel pa arbejdskraft.pdf (34841/22)

2. - KL artikel - Om bare 8 &r kan vi mangle 16.000 SOSUér. (34842/22)

0. Information fra hovedudvalget

1. psykisk-arbejdsmiljoe-1406.pdf (46739/22)
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Anne Bryder Nielsen (SL)

Inge K. Sejersen(sekreteer OMU)
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