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Godkendelse af dagsorden

81.38.06.GO1 24/1223 Aben sag

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Indstilling

Formanden indstiller, at dagsorden godkendes.

Beslutning i Omriadeudvalg Socialomridet Voksen den 08-03-2024
Godkendt.
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n norddjurs det Voksen 08-03-2024

kommune

Godkendelse af referat

81.38.06.GO1 24/1223 Aben sag

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra d. 12. december 2023.

Indstilling

Formanden indstiller, at referatet godkendes.

Beslutning i Omradeudvalg Socialomradet Voksen den 08-03-2024
Godkendt.
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Retningslinje for generations- og seniorordninger

81.38.06.GO1 24/1223 Aben sag

Sagsfremstilling

Hovedudvalget godkendte d. 4. december den nye retningslinje for generations- og seniorord-
ninger. Retningslinjen er gjort gaeldende efter politisk behandling 1 K og KB i januar.

Som led i implementeringen af retningslinjen har Hovedudvalget besluttet, at alle omradeud-
valg skal have besgg af arbejdsmiljekonsulent Mette Lovholm fra Ledelsessekretariatet, som
vil fortelle mere om retningslinjen, de tilherende materialer og implementeringen heraf.

Mette kommer og deltager i omradeudvalgsmedet k1.09:00.

Retningslinjen og tilherende materialer kan ses pa denne temaside:

Generationspolitik og retningslinje for generations- og seniorordninger - Norddjurs

Det skal bemerkes, at Norddjurs Kommune sammen med over 40 andre kommuner har veret
en del af KL Seniorpartnerskabet. P4 Viden P4 Tvars er skabt en temaside, hvor man kan

finde inspiration i seniorindsatser: Flere seniorer skal fa lyst til at arbejde leengere (vpt.dk)

Indstilling
Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning og at implementeringen af ret-

ningslinje for generations- og seniorordninger droftes.

Bilag:

1 Aben Direktionens nyhedsbrev Februar 2024 17289/24
2 Aben 9.2. Retningslinje for generations og seniorordninger. 17278/24
3 Aben OMU generations og seniorordninger. 23196/24

Beslutning i Omradeudvalg Socialomradet Voksen den 08-03-2024

Implementeringen blev dreftet.


https://intranet.norddjurs.dk/documents/81585

Omradeudvalg Socialomré-

\r_ﬂ nDrdderS detVOksen

kommune

08-03-2024

Omradeudvalget opfordrer til, at politikken dreftes lokalt og at politikken anvendes aktivt
som en del af det at arbejde med fastholdelse samt opfordrer til at inspirationsmaterialet bru-

ges aktivt.
Den lokale droftelse kan tages med afset i OLFA-modellen.
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Implementering af den faelles langsigtede strategi pa socialomradet

81.38.06.GO1 24/1223 Aben sag

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte pd deres mede d. 16. januar den felles langsigtede strategi

pa Socialomrédet.

Omradeudvalget pa Socialomradet atholdt den 25. januar en temadag om implementeringen
af strategien — herunder en handleplan for udmentningen af strategien, s bade Omrédeudval-
get og den gvrige organisation samt omverdenen kan felge, hvordan strategien lebende om-

settes til handling pa Socialomrédet.
Opsamling fra temadagen praesenteres kort pa medet.
Strategien er vedlagt som bilag.

Derudover er vedlagt to plakater for den faerdige strategi, som kan anvendes 1 at synliggere

strategien samt forslag til, hvordan udmentningen af strategien i handlinger kan folges.

Det skal bemerkes, at omradeudvalget tidligere har besluttet at folge udviklingsprocessen pa

Socialomréadet. Dette fremgér af arshjulet.
Omradeudvalget drofter de konkrete handlinger for udmentningen af stragien.

Indstilling
Formanden indstiller, at omraddeudvalget:
1. Drefter implementeringen af den feelles langsigtede strategi.

2. Drefter hvordan udvalget vil folge implementeringen af strategien.

Bilag:
1 Aben Plakat fazlles langsigtet strategi_pejlemaerker?2. 18951/24
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2 Aben Plakat fazlles langsigtet strategi_mdlsatninger. 18950/24
3 Aben GodkendtiKB - den 16. januar 2024 - strategi. 19941/24
4 Aben Handleplan Socialomradet til OMU. 19947/24

Beslutning i Omradeudvalg Socialomradet Voksen den 08-03-2024
Ad. 1
Omradeudvalget har dreftet de konkrete handlinger for udmentningen af strategien med fokus

pa at gere strategien narverende.

Ad. 2:

Omradeudvalget folger arbejdet med implementering af strategien, med en status pé strategien
to gange arligt. Omradeudvalget opfordrer til, at strategien er pd som et fastpunkt pd LMU og
OMU for at sikre fokus pé arbejdet med strategien lokalt og med fokus pa dialogen mellem
OMU og LMU.

Omradeudvalget ser aktivering af TRIO som et vigtigt redskab ind i1 implementeringen af de

lobende forandringer.
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Okonomi

81.38.06.GO1 24/1223 Aben sag

Sagsfremstilling
P& medet vil formanden orientere om forventet regnskab for Socialomridet samt forventnin-

ger til budgetaret 2024.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Omradeudvalg Socialomréadet Voksen den 08-03-2024

Omradeudvalget har taget orienteringen til efterretning.
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Orientering om arbejdet med riderumspakker og omprioriterings- og udviklingskatalog

81.38.06.GO1 24/1223 Aben sag

Sagsfremstilling
P& medet giver formanden en status péd arbejdet med raderumspakker og omprioriterings- og
udviklingskatalog.

Som bilag er vedlagt oversigt over arbejdspakker samt tidsplan for raderumspakker.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:

1 Aben Oversigt riderumspakker Socialomradet OMU. 19809/24
2 Aben Omprioriterings- og udviklingskatalog. 19202/24
3 Aben Tids og aktivitetsplan. 19198/24

Beslutning i Omradeudvalg Socialomridet Voksen den 08-03-2024

Orienteringen blev taget til efterretning.

Omradeudvalget bemerker, at arbejdspakkerne er afdekninger af ekonomiske rdderum til
politisk behandling ifm. budget 2025. Herunder helt konkrete forslag til det bestilte ompriori-
teringskatalog pa 30 mio. Kr. Der opfordres til lobende dialog i LMU og TRIO.

Der gores opmarksom pa, at Hovedudvalget folger arbejdet med rdderum og processen kan
folges via hovedudvalgets dagsorden. Derudover ligger der mere info om raderumsarbejdet pa

intranettet se her:


https://intranet.norddjurs.dk/workgroup/5672/documents/79608
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Borgmesterbrev om fuld tid

81.38.06.GO1 24/1223 Aben sag

Sagsfremstilling
Borgmesterbrev vedr. trepartsaftale og kommunernes fuldtidsindsats. Brevet vedrerer Tre-
partsaftalen to forpligtigelser til kommunerne om, at alle ledige stillinger skal slds op som

fuld tid, og allerede ansatte i skal have tilbud om fuldtid i 2024, 2027 og 2030.
Borgmesterbrevet er vedlagt dagsordenen.

KL har samlet viden og inspiration fra andre kommuner: Flere skal arbejdere flere timer i

kommunerne VTP fuldtid.

HR undersgger, hvordan det er muligt at folge udviklingen. Det foreslds, at udviklingen i an-
tallet af medarbejdere pé fuld tid og udviklingen i timer for medarbejdere pa nedsat tid folges
arligt pd marts meder 1 OMU.

Omradeudvalget skal drefte, hvordan det skal handteres, at medarbejderne skal tilbydes en

opnormering til de 37 timer og hvordan flere kan blive motiveret til at g& op i tid.

Indstilling
Formanden indstiller, at Omradeudvalget drefter borgmesterbrevet og hvordan det kan under-

stottes, at flere gar op i tid eller pa fuld tid.

Bilag:
1 Aben Borgmesterbrev vedr. trepartsaftale og kommunernes fuldtidsindsats 21383/24
(003)

Beslutning i Omradeudvalg Socialomridet Voksen den 08-03-2024
Omradeudvalget har droftet borgmesterbrevet og er opmaerksom pd de udfordringer det kan

give.


https://vpt.dk/projekt/fuldtid-i-kommunerne

Omradeudvalg Socialomré-

\r_ﬂ |-| D rd dj I_I rS det Voksen 08-03-2024

kommune
Arbejdsmilje

81.38.06.GO1 24/1223 Aben sag

Sagsfremstilling
I henhold til MED-aftalen planlegger, leder og koordinerer hovedudvalget det overordnede
arbejdsmiljearbejde. Derudover behandler Omradeudvalget pa Socialomridet, de kvartalsvise

arbejdsulykkesstatistikker og sygefraversstatistikker.

Arbejdsulykkestatistik

Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken for 2023. Som det fremgér af oversig-
ten 1 arbejdsulykkesstatistikken er der 1 2023 registreret 120 arbejdsulykker pa Socialomradet,
12022 var der registreret 77 arbejdsulykker, sdledes en stigning pa 43 arbejdsulykker, nar man
sammenligner 2023 med 2022. Statistikken omfatter bade Socialomradet og Borne- og Fami-

lieomrédet. Der vil fremadrettet ske en opdeling af arbejdsulykkestatistikken.

Fravearsstatistik

Der er udarbejdet en fravaersstatistik, der er vedlagt dagsordenen som bilag. Materialet bestar
afen

samlet fravaersstatistik, individuelle fraversstatistikker for omradeudvalgene samt et faktaark,
der

beskriver, hvorledes de enkelte elementer 1 statistikken er fremkommet. Af hensyn til at sikre,
at

enkeltpersoner ikke kan identificeres, er sma enheder pa under fem medarbejdere samlet i en

seerskilt rekke under hvert direkteromrade.

Endvidere er der denne gang vedlagt et bilag med et grafisk overblik over udviklingen for de

seneste to ar opdelt pa omrader.

Centrale tal fra rapporten — sygefravar i1 procent
2023 2022 2021
Hele organisationen 7,2% 6.8% 6,0%

10
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Fellesforvaltningsdirekterens omré- | 5,1 4,6 4,6
de

Velferdsdirekterens omrade 7,6 7,2 6,3
Sundhed- og omsorgs-omradet 8,8 7,8 6,5
Skole og dagtilbudsomrade 6,8 6,4 5,7
Socialomradet 7,6 9.4 8,9
Borne og Familie-omradet 7,1 5,0 5,4
Hele organisationen Kort fraver 3.9 3,7 2.9
Hele organisationen Langt fravaer 3.4 3,1 3,2

Generelt set er sygefravaeret i storre eller mindre grad stigende 1 organisationen. Kun pa
Socialomréadet er det faldende.

Generelt set er det fraveer til og med 14 dage som stiger hurtigst.

Sygefraveeret i Norddjurs sammenholdt med landsgennemsnittet
For at sikre en konsistent og detaljeret fravaersstatistik udarbejdes ovenstaende efter en Nord-
djurs-model. For at holde vores sygefraveer op mod landsgennemsnittet skal vi bruge data fra
Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL). Da KRL indsamler pad en lidt anden
made
kan der vaere mindre afvigelser i forhold til ovenstdende data. Felgende fraveersdagsvaerk
gaelder
overenskomstansatte fuldtidsmedarbejdere i1 perioden fra november 2022 til og med oktober
2023.

* 16,5 Faxe

* 16,2 Odsherred

* 15,6 Norddjurs

* 15,5 Lolland

* 15,3 Ringsted

* 14,9 Vordingborg

* 14,5 Vejen

11
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* 14,2 Bronderslev

* 14,2 Syddjurs

e 13,8 Varde

* 13,6 Vesthimmerland
* 13,4 Thisted

* 13,3 Mariagerfjord

e 13,0 Hedensted

* 12,9 Favrskov

* 14,5 Gennemsnit

Malszetninger for trivselskonsulent pa velfeerdsomradet

Pr. 1. marts 2024 starter trivselskonsulenten pé velfeerdsomradet.

Et af mélene er, at sygefraveret skal falde og derudover at brugen af eksterne konsulenthjalp
til arbejdsmilje skal falde.

P& modet onskes en dreftelse af maltal for sygefravaeret 1 2024 for socialomradet.

Til orientering er beskrivelsen af trivselskonsulenten jobfunktion vedlagt.

Trivselskonsulenten vil deltage pa det neste mede 1 omrddeudvalget 1 juni.

Falles arbejdsmiljedag for Omradeudvalg Socialomriadet og Omriadeudvalg Berne- og
Familieomridet

P4 OMU mede for socialomradet og berne- og familicomradet den 12. september 2023 be-
sluttede omradeudvalget folgende:

Omrddeudvalget besluttede, at emnerne til den drlige arbejdsmiljodag er psykologisk tryghed
og en genopfriskning af brugen af OLFA-modellen. Omrdadeudvalget er enige om, at den nce-
ste arbejdsmiljodag afholdes feelles.

Efterfolgende er datoen fastlagt til den 8. maj og der er nedsat en falles arbejdsgruppe.

Formanden er blevet gjort opmerksom p4, at der d. 8. maj 2024 ogsé er supplerende arbejds-

miljouddannelse — “Kollegiale arbejdsfallesskaber — generationsledelse”.

12
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Det er muligt at flytte den faelles arbejdsmiljedag til d. 17. juni 2024.

Psykologisk tryghed har varet et tema 1 2023, hvor det var hovedemnet pa Hovedudvalgets
arbejdsmiljedag i efterdret 2023 og derudover har der veret atholdt kursus for ledere i efterd-
ret 2023. Alle OMU og LMU har féet til opgave at drofte psykologisk tryghed og der er er
hertil udarbejdet refleksionsspergsmal til brug 1 MED. Disse dreftelser skal vere i foréret

2024. (efterfolgende punkt pa dagsorden).

Arbejdsgruppen som skal planleegge den falles arbejdsmiljedag, bestar af Henrik Fuglsang og
Inga Mahler, samt aftaleholder Birte Kousted Pedersen, som er valgt som reprasentanter for
Socialomrddet Voksen.

Edita Bahtiri og Annette Hammerum, er valgt som representanter for Berne- og Familieom-
radet. Der skal pé dette made treeffes beslutning om, hvilken aftaleholder der skal deltage 1

arbejdsgruppen fra Borne- og Familieomridet.

Nye skemaer til arbejdsmiljerapporter

Fra og med 2024 anvendes et elektronisk spergeskema til flowet af arbejdsmiljerapporter i
MED-systemet. Dette er besluttet pA Hovedudvalgsmede i december 2023. Her i 1. kvartal er
det som sadvanligt lokaludvalgene, der skal sende arbejdsmiljerapporter til Omradeudvalge-
ne. Omrédeudvalgene behandler rapporterne péd medet i 2. kvartal og sender herefter omride-
rapport til Hovedudvalget.

De elektroniske sporgeskemaer er lagt som bilag.

Tidsrammen er folgende:
1. Kvartal:
- LMU udfylder rapporter primo maj 2024.
- OMU Socialomradet nedsatter en arbejdsgruppe.

2. Kovartal:
- OMU arbejdsgrupper, udarbejder forslag til rapport til HU. Arbejdsgrupper-
ne skal vaere faerdig ultimo maj.

- P& Omradeudvalg d. 14. juni, godkender OMU arbejdsmiljerapporten.

13
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Indstilling

Formanden indstiller, at Omradeudvalget:

1. Har en dialog om sygefravars- og arbejdsulykkestatistikker

08-03-2024

. Mals@tninger for sygefraver i forbindelse med ansettelse af trivselskonsulent droftes

2
3. Fastlegger dato for felles arbejdsmiljodag
4

. Godkendelse af forslag til proces for arbejdsmiljerapport til Hovedudvalget og ned-

setter en arbejdsgruppe, som skal udarbejde arbejdsmiljerapport til hovedudvalget.

Bilag:

1 Aben
2 Aben
3 Aben
4 Aben
5 Aben
6 Aben
7 Aben
8 Aben

Beslutning i Omradeudvalg Socialomradet Voksen den 08-03-2024

Ad. 1

Arbejdsmiljerapport fra LMU til OMU

8.3. Sygefravear for omraderne 2022 og 2023.

8.2. Fravaer NDK hele dret 2023.

8.1. Arbejdsskader hele dret 2023.

Arbejdsmiljerapport fra OMU til HU.

Rammebeskrivelse for Trivselskonsulent Velfaerdsomradet.
Fravaer NDK 2024-02 Socialomradet Voksen.

Sygefravaer for Socialomradet Voksen

17863/24
18522/24
18518/24
18517/24
19974/24
19810/24
27971/24
27976/24

Omrédevalget havde dialog om sygefravaret og det, at sygefraveeret har vaeret faldende i

2023 samt dialog om arbejdsulykkestatistikker.

Ad. 2

Omradeudvalget droftede mélsatninger for sygefraver i forbindelse med anseattelse af triv-

selskonsulent pa velfaerdsomraderne.

Ad.3

14
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Omréadeudvalget har dreftet arbejdsmiljedagen og er blevet enige om, at den flyttes til sep-
tember, med emnet psykologisk tryghed, med brug af OLFA-modellen og hvad er OMU og
AMR’s rolle 1 at sikre det. Der afs@ttes en halv dag med fokus pé arbejdsmiljoet.
Arbejdsgruppen bestar fortsat af Henrik Fuglsang, Inga Mahler og Birte Kousted.

Ad. 4
Det er blevet besluttet at arbejdsgruppen til at udarbejde arbejdsmiljerapport kommer til at
besta af Henrik Fuglsang, Nikolai Stefansen, Inga Mahler og Jan Hoel.

15
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Psykologisk tryghed

81.38.06.GO1 24/1223 Aben sag

Sagsfremstilling

Psykologisk tryghed har varet et tema 1 2023, hvor det var hovedemnet pa Hovedudvalgets
arbejdsmiljedag og derudover har der veret atholdt kursus for ledere. Alle OMU og LMU har
faet til opgave at drefte psykologisk tryghed og der er er hertil udarbejdet refleksionssporgs-
mal til brug 1 MED.

Pé baggrund af refleksionsspergsmalene enskes en dreftelse af psykologisk tryghed.
Som bilag er vedlagt: data (norddjurs.dk) samt Olfamodellen
Indstilling

Formanden indstiller, at Omradeudvalget drefter implementeringen af psykologisk tryghed

med afset 1 reflektionsspergsmélene.

Bilag:
1 Aben Refleksionsspergsmal MED psykologisk tryghed.pdf 13051/24
2 Aben Olfa Tue Isaksen.pdf 13053/24

Beslutning i Omradeudvalg Socialomradet Voksen den 08-03-2024
Omrédeudvalget havde en indledende droftelse af, hvordan der arbejdes med psykologisk
tryghed.

16



10.

Omradeudvalg Socialomré-

\r_ﬂ |-| D rd dj I..I rS det Voksen 08-03-2024

kommune

Orientering om hjerteleberordning

81.38.06.GO1 24/1223 Aben sag

Sagsfremstilling

Hovedudvalget havde den 04.12.2023 en dialog om hjerteleberordning.

Hovedudvalget protokollerede ”Det er vigtigt med tydelig kommunikation omkring, hvordan
ordningen fungerer. Det har en god signalvaerdi, at organisationen kan have en aftale omkring
hjerteloberordning. Hjertelaberordningen kan eventuelt etableres som en forsegsordning, som
evalueres pa senere tidspunkt. Konkret kan afstemmes i LMU, hvordan medarbejder kan ind-
gd 1 ordningen, samt mulighed for rum til eventuel debriefing. Medarbejdere skal orientere
leder om, at man er hjertelaber. En registrering af hvor ofte ordningen anvendes, kan indgd 1

evalueringen”.

Direktionen godkendte pa mede den 13. dec. 2023 oplagget. Det blev aftalt, at hjertelaber-

ordningen er en mulighed

Indstilling
Formanden indstiller, at Omradeudvalget drefter handtering af hjerteleberordningen og sender

videre til LMU’er at drofte den lokale udmenting.

Bilag:
1 Aben 7.1.Notat hjertelaber 17685/24

Beslutning i Omradeudvalg Socialomradet Voksen den 08-03-2024

Omradeudvalget har dreftet handteringen af hjerteloberordningen og udmentningen af den

sendes til de lokale LMU.

17
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Arshjul 2024

81.38.06.GO1 24/1223 Aben sag

Sagsfremstilling
Orientering om nye datoer.

Arshjul er lagt som bilag.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen godkendes.

Bilag:
1 Aben Arshjul 2024 27993/24

Beslutning i Omradeudvalg Socialomradet Voksen den 08-03-2024
Omréadeudvalget tog orienteringen om arshjul til efterretning med folgende tilfojelser:
e Dialog mede VPU d. 24. juni 2024
e Udmentningen af strategien sattes i arshulet

e Feedback fra LMU om implementering af strategien.

Et opdateret arshjul er vedlagt som bilag til referaet.
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12.

Omradeudvalg Socialomré-

\r_ﬂ |-| D rd dj I..I rS det Voksen 08-03-2024

kommune

Orientering fra ledelsen

81.38.06.GO1 24/1223 Aben sag

Sagsfremstilling
Ledelsen informerer om aktuelle emner, herunder:
e Ny aftaleholder for omrade Orsted, Auning og Allingabro, velkommen til Morten
Hougaard Iversen.
¢ Organisationerne har orienteret om, at ny udpegning fra organisationerne til Omrade-
udvalget pa Socialomradet er forsinket.
e Fastholdelse af velkomstarrangementer som en fast del af den centrale onboarding af
medarbejdere.
e Orientering om BDO - styringsanalyse.
e Omradeudvalgsmedet d. 12. juni, er flyttet til d. 14. juni 2024, da der atholdes leder-
mede d. 12 juni.

e Ny trivselskonsulent kommer og hilser pa, pd Omraddeudvalgsmedet d. 14 juni 2024.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen godkendes.

Bilag:
1 Aben 10.3. Orientering om proces for ny ressourcefordelings- og takstmodel 17397/24
pa Socialomradet.pdf

Beslutning i Omradeudvalg Socialomradet Voksen den 08-03-2024
Ledelsen orienterede derudover om afprevning af velfaerdsteknologi pa socialomradet, da der

1 budget 2024 blev afsat en pulje til afprovning af velferdsteknologi.

Godkendt.
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13.

Omradeudvalg Socialomré-

\r_ﬂ |-| D rd dj I_I rS det Voksen 08-03-2024

kommune

Orientering fra medarbejder

81.38.06.GO1 24/1223 Aben sag

Sagsfremstilling

Medarbejderne informerer om aktuelle emner.

Indstilling

Formanden indstiller, at informationen tages til efterretning.
Beslutning i Omradeudvalg Socialomradet Voksen den 08-03-2024

Der findes en raekke vejledninger og retningslinjer pa intranettet, som man lokalt opfordres til

at bruge og medvirke til at ege kendskabet hertil.
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14.

Omradeudvalg Socialomré-

\r_ﬂ |-| D rd dj I_I rS det Voksen 08-03-2024

kommune

Nyt fra Hovedudvalget

81.38.06.GO1 24/1223 Aben sag

Sagsfremstilling

Orientering fra Hovedudvalgets mode d. 29. februar 2024.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Omradeudvalg Socialomradet Voksen den 08-03-2024
Hovedudvalget har fokus pa sygefravar. De gnsker bl.a. ogsa at se pd personaleomsatningen.

Omradeudvalget tager informationen til efterretning.
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15.

Omradeudvalg Socialomré-

\r_ﬂ |-| D rd dj I..I rS det Voksen 08-03-2024

kommune

Information og kommunikation

81.38.06.GO1 24/1223 Aben sag

Sagsfremstilling

Formalet med punktet er, at Omradeudvalget drefter om der pd baggrund af medet er emner
der

skal informeres om til resten af organisationen og hvad skal LMU samle op pa efter omrade-

udvalget.

Indstilling
Formanden indstiller, at Omradeudvalget afklarer, hvilke emner fra dette made i Omradeud-
valget

der skal informeres nermere ud om.

Beslutning i Omradeudvalg Socialomradet Voksen den 08-03-2024
Det besluttes at informere ud om felgende punkter:

e Der skal laves udarbejdelse af arbejdsmiljesrapporter

e Feedback pd implementering af strategien pa omraddeudvalgsmedet til december

e Ny dato for fellesarbejdsmiljodag meldes ud, den kommer til at ligge 1 september.

e [ forhold til arbejdet med rdderumspakker og omprioriteringspakker gor omradeudval-
get opmaerksom pa: Omradeudvalget bemarker, at arbejdspakkerne er afdekninger
af gkonomiske rdderum til politisk behandling ifm. budget 2025. Herunder helt kon-
krete forslag til det bestilte omprioriteringskatalog pa 30 mio. Kr. Der opfordres til lo-
bende dialog i LMU og TRIO.”
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16.

Omradeudvalg Socialomré-

\r_ﬂ |-| D rd dj I_I rS det Voksen 08-03-2024

kommune

Evaluering af medet

81.38.06.GO1 24/1223 Aben sag

Sagsfremstilling

Maoadet evalueres.

Indstilling

Formanden indstiller, at medet evalueres.

Beslutning i Omradeudvalg Socialomradet Voksen den 08-03-2024

Maoadet er evalueret.
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17.

Omradeudvalg Socialomré-

\r_ﬂ |-| D rd dj I_I rS det Voksen 08-03-2024

kommune

Eventuelt

81.38.06.GO1 24/1223 Aben sag

Sagsfremstilling

Pé& medet orienteres der om og/eller droftes eventuelle ekstra punkter pa dagsordenen.

Indstilling

Formanden indstiller, at eventuelle ekstra punkter droftes og/eller tages til efterretning.

Beslutning i Omriadeudvalg Socialomridet Voksen den 08-03-2024

Der var ingen punkter til eventuelt.
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Omradeudvalg Socialomré-

n norddjurs det Voksen 08-03-2024

kommune

Bilagsoversigt

3. Retningslinje for generations- og seniorordninger
1. Direktionens nyhedsbrev Februar 2024 (17289/24)
2. 9.2. Retningslinje for generations og seniorordninger. (17278/24)
3. OMU generations og seniorordninger. (23196/24)

4. Implementering af den faelles langsigtede strategi pd socialomradet
1. Plakat falles langsigtet strategi pejlemerker2. (18951/24)
2. Plakat fwlles langsigtet strategi maélsatninger. (18950/24)
3.  Godkendti KB - den 16. januar 2024 - strategi. (19941/24)
4. Handleplan Socialomridet til OMU. (19947/24)

6. Orientering om arbejdet med rdderumspakker og omprioriterings- og udviklingskata-
log
1.  Oversigt raderumspakker Socialomradet OMU. (19809/24)
2. Omprioriterings- og udviklingskatalog. (19202/24)
3. Tids og aktivitetsplan. (19198/24)

7. Borgmesterbrev om fuld tid
1. Borgmesterbrev vedr. trepartsaftale og kommunernes fuldtidsindsats (003)

(21383/24)

8. Arbejdsmilje
1.  Arbejdsmiljerapport fra LMU til OMU (17863/24)
8.3. Sygefraver for omraderne 2022 og 2023. (18522/24)
8.2. Fraver NDK hele aret 2023. (18518/24)
8.1. Arbejdsskader hele dret 2023. (18517/24)
Arbejdsmiljerapport fra OMU til HU. (19974/24)
Rammebeskrivelse for Trivselskonsulent Velferdsomradet. (19810/24)
Fravaer NDK 2024-02 Socialomradet Voksen. (27971/24)
Sygefravar for Socialomradet Voksen (27976/24)

e A o R
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Omradeudvalg Socialomré-

\r_ﬂ |-| D rd dj I_I rS det Voksen 08-03-2024

kommune

9. Psykologisk tryghed

1.  Refleksionsspergsmal MED psykologisk tryghed.pdf (13051/24)
2. Olfa Tue Isaksen.pdf (13053/24)

10.  Orientering om hjerteloberordning

1. 7.1. Notat hjertelaber (17685/24)

11.  Arshjul 2024
1. Arshjul 2024 (27993/24)

12.  Orientering fra ledelsen

1. 10.3. Orientering om proces for ny ressourcefordelings- og takstmodel pa Social-

omrédet.pdf (17397/24)
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Omradeudvalg Socialomré-

H norddjurs det Voksen 08-03-2024

kommune

Underskriftsside

Marie-Louise Eskerod Ifversen Jan Hoel

Birte Kousted Pedersen Henrik Fuglsang

Tinne Marie Christiansen Hanne Helt Kevy

Mia van de Sande Naja Thetmark

Nikolaj Stefansen Inga Mahler

Pia Christensen Line Rydahl Serensen
Berit Juul Lauritsen Tina Ljungberg Nicolajsen

27



	AC_AgendaStart
	AC_AgendaStart2
	AC_CommitteeName
	AC_MeetingDate
	AC_InsertTOC
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_AgendaStart3
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2

