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1.  Godkendelse af dagsorden 

 

81.38.06.G01   24/5966   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Godkendelse af dagsorden. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at dagsorden godkendes. 

 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 11-09-2024 

Godkendt. 
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2.  Godkendelse af referat 

 

81.38.06.G01   24/5966   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Godkendelse af referat fra Områdeudvalg den 14. juni 2024. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at referatet godkendes.  

 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 11-09-2024 

Godkendt. 
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3.  Budgetskitse budget 2025 

 

81.38.06.G01   24/5966   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Økonomiudvalget har på sit møde den 3. september 2024 1. behandling af budgettet for 2025 

- 2028.  

 

Efter udsendelse af dagsorden til 1. behandlingsbudgettet er der kommet tilbagemelding på 

ansøgning til puljen vedrørende særligt vanskeligt stillede kommuner. Norddjurs Kommune 

vil modtage 19 mio. kr. fra puljen i 2025. Derudover har regeringen afsat yderligere 2,5 mia. 

kr. til kommunerne i finansieringstilskud, og herfra modtager Norddjurs kommune 19,4 mia. 

kr. i 2025. 

Samlet set modtager Norddjurs Kommune derfor 38,4 mio. kr. ekstra i 2025. De ekstra tilskud 

vil blive indarbejdet inden 2. behandlingen.  

 

Budgetskitsen og tilhørende bilag kan læses her: Link 

 

Til orientering er vedlagt en oversigt over fordelingen af udmøntningen af effektiviseringsbi-

draget i 2025. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at budgetoplægget gennemgås og drøftes. 

Bilag: 

1 Åben Udmøntning af effektiviseringsbidrag på 0,8% - 30.08.2024. 87145/24 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 11-09-2024 

Punktet blev drøftet og der blev udarbejdet et høringssvar. 

https://norddjurs.dk/politik-og-indflydelse/budget-og-regnskab/budgettet-hvad-sker-der-lige-nu/hoeringsmateriale-budget-2025-2028
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4.  Formøde 

 

81.38.06.G01   24/5966   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Medarbejdersiden har mulighed for at afholde formøde om dagsordens øvrige punkter såfremt 

det ønskes. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at medarbejdersiden har mulighed for at afholde formøde om dagsor-

dens øvrige punkter. 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 11-09-2024 

Medarbejdersiden ønskede ikke at afholde et formøde om dagsordens øvrige punkter. 



 Områdeudvalg Socialområ-

det Voksen 
11-09-2024 

5

5.  Budgetopfølgning VPU juni 2024 

 

81.38.06.G01   24/5966   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Voksen- og plejeudvalget behandlede på sit møde den 24. juni 2024 den samlede budgetop-

følgning pr. 31. maj 2024 på udvalgets område. 

Budgetopfølgningen kan ses her.  

Indstilling 

Formanden indstiller, at punktet tages til efterretning. 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 11-09-2024 

Taget til efterretning. Seneste budgetopfølgning fra VPU bliver fremadrettet sat på dagsorden 

til orientering. 

https://norddjurs.meetingsplus.dk/welcome-da/udvalg/voksen-og-plejeudvalget/mode-den-24-juni-2024/protocol/2-budgetopfolgning-pa-voksen-og-plejeudvalgets-omrade-ultimo-maj-2024pdf?downloadMode=open
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6.  Orientering om revideret økonomisk politik 

 

81.38.06.G01   24/5966   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Orientering om revideret økonomisk politik 

Kommunalbestyrelsen vedtog den 18. juni 2024 en revideret økonomisk politik for Norddjurs 

Kommune. Den økonomiske politik definerer de overordnede økonomiske målsætninger og 

styringsprincipper. For at værne om den enkelte aftaleholders tilskyndelse til at sikre en lang-

sigtet økonomisk balance, arbejdes der med overførselsadgang mellem årene. I den reviderede 

økonomiske politik er der foretaget ændringer i overførselsadgangen:  

 Fremover kan der maksimalt overføres et mindreforbrug på 5% af aftaleholderens 

budget. Overført mindreforbrug kan frit anvendes uden clearing. I den tidligere øko-

nomiske politik var der et clearings-/koordineringsprincip for brug af overførsler. 

Overførsler over 5 % tilgår kassen.  

 Merforbrug overføres med det fulde beløb, og der skal laves en handleplan ved mer-

forbrug over 2,5%. 

 

 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 11-09-2024 

Orienteringen er taget til efterretning. 
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7.  Evaluering af dialogmøde med VPU  

 

81.38.06.G01   24/5966   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Voksen- og plejeudvalget har den 24. juni 2024 afholdt dialogmøde med Områdeudvalget på 

Socialområdet. 

 

Der var følgende punkter på dagsordenen:  

 Velfærdsplan del 2 og del 3 

 Kompetenceudvikling og uddannelse 

 Pårørendesamarbejde. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Områdeudvalget evaluerer på dialogmødet. 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 11-09-2024 

Dialogmødet blev drøftet.  

Områdeudvalget evaluerede med følgende pointer:  

 Det var et godt- og konstruktivt møde.  

 Der var en god dialog mellem politikerne og Områdeudvalget.  

 Positivt møde, der blev spurgt ind til vores daglige virke.  

 Højere grad af, at vi er sammen om at løse en opgave.  
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8.  Evaluering af sommeren 2024 

 

81.38.06.G01   24/5966   Åben sag    

Sagsfremstilling 

På mødet evalueres sommeren 2024 med henblik på læring til næste sommer. Eksempelvis 

hvordan det er gået med at rekruttere ferieafløsere og få vagtplanerne til at gå op. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punktet drøftes. 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 11-09-2024 

Områdeudvalget vil gerne give stor ros og anerkendelse til alle medarbejderne og ledere for 

deres store indsats i sommerferien. 

Områdeudvalget evaluerede med følgende pointer: 

 Planlægning af, at der er en sundhedsfaglig backup i sommerferien fungerer godt.  

 God forberedelse af sommerferie giver ro.  

 Der kom en ny leverandør af vikarservice, hvor det opleves at medarbejderne har min-

dre erfaring på Socialområdet. Eksterne vikarer bruges kun i meget begrænset omfang. 

 Afdelingerne har været gode til at hjælpe hinanden på tværs af afdelingerne lokalt, i 

stedet for at indkalde en vikar.  

 På et af områderne på Socialområdet er der god erfaring med fast vikarkorps med an-

sættelse på faste timer. 

 Brugen af faste vikarer giver god borgertrivsel. 

 Det konstateres, at det har været vanskeligere, at få sommerferievikarer end tidligere, 

det er en opmærksomhed til næste års sommerferie. 
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9.  Arbejdsmiljø 

 

81.38.06.G01   24/5966   Åben sag    

Sagsfremstilling 

I henhold til MED-aftalen planlægger, leder og koordinerer Hovedudvalget det overordnede 

arbejdsmiljøarbejde. Derudover behandler Områdeudvalget på Socialområdet Voksen de 

kvartalsvise arbejdsulykkesstatistikker og sygefraværsstatistikker. 

 

Arbejdsulykkestatistik 

Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken for 2. Kvartal 2024. Som det fremgår af 

oversigten i arbejdsulykke-statistikken, er der i 2. Kvartal 2024 registreret 15 arbejdsulykker 

på Socialområdet, i 2. kvartal 2023 var der registreret 38 arbejdsulykker, således et fald på 23 

arbejdsulykker når man sammenligner 2024 med 2023. Der gøres opmærksom på at data for 

2023 er samlet data for både Børne- og familieområdet og Socialområdet. 

 

Sygefraværsstatistik 

Der er udarbejdet en fraværsstatistik, der er vedlagt dagsordenen som bilag. Der er to oversig-

ter vedlagt, en der viser almindeligt fravær og en som viser barsel og orlov. Herudover er der 

vedlagt materiale fra Hovedudvalget, som består af en samlet fraværsstatistik, individuelle 

fraværsstatistikker for Områdeudvalgene samt et faktaark, der beskriver, hvorledes de enkelte 

elementer i statistikken er fremkommet. Af hensyn til at sikre, at enkeltpersoner ikke kan 

identificeres, er små enheder på under fem medarbejdere samlet i en særskilt række under 

hvert direktørområde. 

 

Fælles arbejdsmiljødag for Områdeudvalg Socialområdet Voksen 

Afholdes mandag den 23. september 2024, fra kl. 08:00-13:00 – temaet er Psykologiske tryg-

hed og forandringer.  

Denne dag skal der afholdes valg af 2 AMR, som skal være medlemmer af Områdeudvalget 

for Socialområdet Voksen de næste 2 år. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Områdeudvalget: 
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1. Drøfter arbejdsulykker  

2. Drøfter sygefraværet  

3. Tager orienteringen om status på arbejdsmiljødagen den 23. september 2024 til efterret-

ning. 

Bilag: 

1 Åben 6.1. Arbejdsskader 2 kvartal 2024. 86194/24 

2 Åben 6.2. Sygefravær juli 2024. 86204/24 

3 Åben 6.3 Alt sygefravær Socialområdet. 86217/24 

4 Åben 6.4. Sygefravær juli 2024. 86220/24 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 11-09-2024 

Arbejdsulykkestatistikken blev drøftet. 

Sygefraværet blev drøftet. Enkelte områder har et højt sygefravær. Det er vigtigt med læring 

af de indsatser, der bliver etableret.  

Orienteringen om status på arbejdsmiljødagen den 23. september 2024 er taget til efterretning. 
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10.  Årshjul 2024 

 

81.38.06.G01   24/5966   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Orientering om nye datoer. 

Årshjul er vedlagt som bilag. 

 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Årshjul 2024. 87419/24 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 11-09-2024 

Orienteringen taget til efterretning. Der er følgende opmærksomheder:  

 En reminder til LMU’erne om, at de inden næste ordinære OMU i december 2024 skal 

give en status på arbejdet med Den fælles langsigtede strategi. 

 Der bliver reserveret en dato til høringssvar til november-grebet. 

 Der bliver reserveret en dato i OMU kalenderen til høringssvar til november-grebet på 

årshjulet 2025 og fremadrettet. 
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11.  Orientering fra ledelsen 

 

81.38.06.G01   24/5966   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Fælles orientering fra medarbejder og ledelse 

Orientering om fremsendt forslag til ny lokalaftale for overførsel af timer mellem normperio-

der 

 

Orientering fra ledelsen:  

- KB godkendte på mødet den 20. august, at der arbejdes videre med at udarbejde en ny 

budgetmodel på Socialområdet i henhold til anbefalingerne fra styringsanalysen 

- Status på udviklingsprocessen på socialområdet 

- Indgåelse af aftale med Social Sundhed. Bilag fra VPU den 24. juni 2024, men orien-

tering om samarbejdet med Social Sundhed, er vedlagt. 

 

Indstilling 

Formanden indstiller, at informationen tages til efterretning. 

Bilag: 

1 Åben 12. Orientering om indgåelse af samarbejde med organisationen Social 

S. 

87236/24 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 11-09-2024 

Informationen er taget til efterretning. 
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12.  Orientering fra medarbejderne 

 

81.38.06.G01   24/5966   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Medarbejderne informerer om aktuelle emner. 

 

 

Indstilling 

Formanden indstiller, at informationen tages til efterretning. 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 11-09-2024 

Medarbejdersiden informerer om, at organisationerne endnu ikke er blevet enige om fordelin-

gen af pladserne i Områdeudvalg Socialområdet Voksen. 

Sundhed og Omsorg og -Socialområdet har sammen indkøbt et digitalt system ved navn 

MySkills, som giver overblik over kompetencer, og kan anvendes til on boarding. Som en del 

af løsningen er også systemet PLUS+, der via bl.a. video viser, hvordan sundhedsfaglige 

ydelser kan leveres. 

Systemet forventes implementeret første ½ år 2025. 
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13.  Nyt fra Hovedudvalget 

 

81.38.06.G01   24/5966   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Orientering fra Hovedudvalgsmøde den 5. september 2024. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 11-09-2024 

Der blev orienteret om følgende emner, som har betydning for områdeudvalget: 

 Hovedudvalget arbejder med sygefravær med fokus på kultur og fælles sprog om sy-

gefravær, samt et fokus på læring.  

 Hovedudvalget arbejder på at lave en fælles uddannelse for ledelse, AMR og TR. 

 Der er givet god feedback på den nye måde, at udarbejde den årlige arbejdsmiljørap-

port til HU, dog med nogle tilpasninger til næste år.  

 Hovedudvalget har fokus på brush-up på MED-aftalen.  

 Hovedudvalget har fokus på AMR og uddannelse af dem. Medarbejdersiden har øn-

sket en arbejdsaftale til AMR’erne. 

 Der har været afholdt fælles lederdag med Anders Trillingsgaard med fokus på 

kurskoordinering og commitment (KKC) som ledelsesgrundlag. 
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14.  Information og kommunikation 

 

81.38.06.G01   24/5966   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Formålet med punktet er, at Områdeudvalget drøfter om der på baggrund af mødet er emner 

der 

skal informeres om til resten af organisationen og hvad skal LMU samle op på efter Område-

udvalget. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Områdeudvalget afklarer, hvilke emner fra dette møde i Områdeud-

valget 

der skal informeres nærmere ud om. 

 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 11-09-2024 

Der skal informeres om: 

 LMU skal huske at give en tilbagemelding til Områdeudvalgets møde den 12. decem-

ber 2024 på status på arbejdet med Fælles langsigtet strategi lokalt. 

 Fælles arbejdsmiljødag for Socialområdet den 23. september 2024. 
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15.  Evaluering af mødet 

 

81.38.06.G01   24/5966   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Mødet evalueres. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at mødet evalueres. 

 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 11-09-2024 

Det var et godt møde. 
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16.  Eventuelt 

 

81.38.06.G01   24/5966   Åben sag    

Sagsfremstilling 

På mødet orienteres der om og/eller drøftes eventuelle ekstra punkter på dagsordenen. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at eventuelle ekstra punkter drøftes og/eller tages til efterretning. 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 11-09-2024 

Der var ingen punkter til eventuelt. 
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Bilagsoversigt 

 

3.  Budgetskitse budget 2025 

   1.  Udmøntning af effektiviseringsbidrag på 0,8% - 30.08.2024. (87145/24)  

 

9.  Arbejdsmiljø 

   

1.  6.1. Arbejdsskader 2 kvartal 2024. (86194/24)  

2.  6.2. Sygefravær juli 2024. (86204/24)  

3.  6.3 Alt sygefravær Socialområdet. (86217/24)  

4.  6.4. Sygefravær juli 2024. (86220/24)  

 

10.  Årshjul 2024 

   1.  Årshjul 2024. (87419/24)  

 

11.  Orientering fra ledelsen 

   
1.  12. Orientering om indgåelse af samarbejde med organisationen Social S. 

(87236/24)  
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