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1.  Godkendelse af dagsorden 

 

81.38.06.G01   26/3280   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Godkendelse af dagsorden. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at dagsordenen godkendes. 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 16-06-2026 

Dagsordenen er godkendt. 
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2.  Godkendelse af referat fra sidste møde 

 

81.38.06.G01   26/3280   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Godkendelse af referatet fra den 23. Marts 2026.  

 

Indstilling 

Formanden indstiller, at referatet godkendes. 

 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 16-06-2026 

Referatet er godkendt 
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3.  Arbejdsulykker 

 

81.38.06.G01   26/3280   Åben sag    

Sagsfremstilling 

I henhold til MED-aftalen planlægger, leder og koordinerer Hovedudvalget det overordnede 

arbejdsmiljøarbejde. Derudover behandler Områdeudvalget på Socialområdet, de 

kvartalsvise arbejdsulykkesstatistikker. 

 

Arbejdsulykkesstatistikker 

Vedlagt findes bilag vedr. arbejdsulykkesstatistikken for 2026. Som det fremgår af arbejdsu-

lykkes statistikken, er der på Socialområdet registeret 21 ulykker i første kvartal 2026 mod 13 

i første kvartal 2025. Overblikket over arbejdsulykkes statistikken er vedlagt som bilag. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at der er dialog om statistikken og at orienteringen tages til efterretning 

 

Bilag: 

1 Åben Arbejdsulykkestatistik - OMU.pdf 35046/26 

2 Åben Arbejdsulykker HU 1. kvartal.pdf 35054/26 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 16-06-2026 

Der var dialog om statistikken. Orienteringen tages til efterretning. 
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4.  Styrket fremmøde på Socialområdet 

 

81.38.06.G01   26/3280   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Der er udarbejdet en fraværsstatistik, der er vedlagt dagsordenen som bilag. Herudover er der 

vedlagt materiale fra Hovedudvalget.  

Af hensyn til at sikre, at enkeltpersoner ikke kan identificeres, er små enheder på under fem 

medarbejdere samlet i en særskilt række under hvert direktørområde. 

 

Områdeudvalget har på deres møde den 11.12.2025 aftalt at have fokus på de nye retnings-

linjer i 1-3-10‑modellen. Link til ”en dialog ved sygefravær”, ses her Link. 

 

Områdeudvalget afholdte den 23. marts en temadag ved SPARK med fokus på at arbejde med 

implementering af forandringer, hvor der var fokus på en række metoder og tilgange hertil. 

Det blev som en del af temadagen aftalt, at hvert LMU frem til november 2026 skal arbejde 

med de præsenterede metoder på en konkret lokal case i LMU. På mødet ønskes en dialog om 

status på dette arbejde.  

Indstilling 

Formanden indstiller, at Områdeudvalget  

1. har en dialog om sygefraværet og arbejdet med styrket fremmøde. 

2. har en dialog om status på arbejdet med case fra SPARK forløb 

Bilag: 

1 Åben Sygefravær til OMU.pdf 35041/26 

2 Åben Alt fravær til OMU.pdf 35042/26 

3 Åben Sygefraværsstatistik HU 8. juni.pdf 35044/26 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 16-06-2026 

Ad. 1 

Der var dialog om sygefravær og arbejdet med styrket fremmøde.  

 

https://norddjurs.meetingsplus.dk/welcome-da/udvalg/hovedudvalget/27-05-2025/protocol/53-dialog-ved-sygefravaer-i-norddjurs-kommune-grafikpdf?downloadMode=open
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OMU bemærker, at 1-3-10 modellen virker og har skabt et grundlag for god dialog om frem-

møde på Socialområdet. Der opleves, at der er en højere grad af dialog om styrket fremmøde, 

og at kontakten fra ledelsen opleves som omsorg. OMU opfordrer til et fortsat stort fokus hos 

både ledere og medarbejdere for at sikre en fortsat positiv udvikling. 

 

Ad. 2 

Dialog om status på arbejdet med case fra SPARK forløb. Opmærksomhed på at få processer-

ne gennemført i efteråret 2026.  
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5.  Regnskab 2025 

 

81.38.06.G01   26/3280   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Regnskab 2025 og overførsler fra 2025  

 

Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget: 

Kommunalbestyrelsen behandlede på deres møde den 26. Marts 2026 sagen om driftsover-

førsler fra 2025. Sagen kan læses her: Link 

 

Socialchefen orienterer på mødet om beslutninger.  

 

Indstilling 

Formanden indstiller, at sagen drøftes. 

 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 16-06-2026 

Sagen er drøftet. 

https://norddjurs.meetingsplus.dk/welcome-da/udvalg/sundheds-pleje-og-omsorgsudvalget/mode-den-26-marts-2026/protocol/2-regnskab-2025-sundheds-pleje-og-omsorgsudvalgetpdf?downloadMode=open
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6.  Seneste budgetopfølgning SPO og SB 

 

81.38.06.G01   26/3280   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Områdeudvalget har aftalt, at udvalget på hvert møde behandler seneste budgetopfølgning 

behandlet af Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget samt Social- og Beskæftigelsesudvalget. 

Budgetopfølgning på Sundheds-, Pleje- og Omsorgsudvalget blev behandlet på mødet den 28. 

Maj 2026. Link til sagsfremstilling, ses her Link 

 

Budgetopfølgning på Social- og Beskæftigelsesudvalget blev behandlet på mødet den 1. Juni 

2026. 

Link til sagsfremstilling, ses her Link 

 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 16-06-2026 

Sagen er drøftet og tages til efterretning. 

https://norddjurs.meetingsplus.dk/welcome-da/udvalg/sundheds-pleje-og-omsorgsudvalget/mode-den-28-maj-2026/protocol/4-budgetopfolgning-pa-sundheds-pleje-og-omsorgsudvalgets-omrade-2026pdf?downloadMode=open
https://norddjurs.meetingsplus.dk/welcome-da/udvalg/social-og-beskaeftigelsesudvalget/01-06-2026/protocol/2-forste-budgetopfolgning-pa-social-og-beskaeftigelsesudvalgets-omradepdf?downloadMode=open
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7.  Drøftelse af fælles arbejdsmiljørapport 

 

81.38.06.G01   26/3280   Åben sag    

Sagsfremstilling 

I første kvartal er det som sædvanligt lokaludvalgene, der skal sende arbejdsmiljørapporter til 

Områdeudvalgene. Områdeudvalgene behandler rapporterne på mødet i 2. kvartal og sender 

herefter område-rapporten til Hovedudvalget. 

 

Tidsrammen er følgende: 

2. Kvartal:  

 OMU arbejdsgruppe, udarbejder forslag til rapport til Hovedudvalget. Arbejdsgruppen 

skal være færdig ultimo maj 2026.  

 På Områdeudvalget d. 16. juni 2026, behandler Områdeudvalget arbejdsmiljørappor-

ten til Hovedudvalget.  

 

3. Kvartal:  

 Hovedudvalget behandler arbejdsmiljørapporterne i forbindelse med den årlige ar-

bejdsmiljødrøftelse. 

 

Arbejdsgruppen, som blev nedsat på sidste OMU møde består af Mads Kilden og Mads Sloth 

Jørgensen og Marie-Louise Eskerod Ifversen. Arbejdsgruppen har udarbejdet et udkast til 

arbejdsmiljørapporten til Hovedudvalget, som er vedlagt som bilag. Derudover har arbejds-

gruppen arbejdet med AI som hjælperedskab til overblik og resume af rapporter fra LMU’er. 

Disse er også vedlagt som bilag.  

 

Indstilling 

Områdeudvalget drøfter udkastet til arbejdsmiljørapporten og godkender arbejdsmiljørappor-

ten til Hovedudvalget. 
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Bilag: 

1 Åben Samlet arbejdsmiljørapport 33341/26 

2 Åben AI grafik - socialområdet arbejdsmiljø 1.pdf 35067/26 

3 Åben Samlet årlig status på arbejdsmiljøarbejdet_udfyldt skema for Socialom-

rådet_29. maj 2026.pdf 

35069/26 

4 Åben Sammenfatning af arbejdsmiljørapport - 2026.pdf 35071/26 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 16-06-2026 

Sagen er drøftet. OMU godkender arbejdsmiljørapporten til Hovedudvalget 

Bilag 7.4 sendes videre til Hovedudvalget. 
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8.  Status på udviklingsprocessen 

 

81.38.06.G01   26/3280   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Områdeudvalget har aftalt at følge udviklingsprocessen på Socialområdet. På mødet giver 

Socialchefen en status på udviklingsprocessen. Som bilag er vedlagt en oversigt over, hvilke 

centrale-udviklingsinitiativer som der arbejdes med på Socialområdet i 2026 

 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning og at Områdeudvalget har en dia-

log om de initiativer, der er iværksat i 2026. 

 

Bilag: 

1 Åben Centrale indsatsområder på Socialområdet 2026.pdf 35055/26 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 16-06-2026 

Orienteringen tages til efterretning. Der var dialog om de initiativer, der er iværksat i 2026.  
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9.  Årshjul 

 

81.38.06.G01   26/3280   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Forslag til punkter til årshjulet. Årshjul er vedlagt som bilag. 

 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punktet drøftes. 

 

Bilag: 

1 Åben Årshjul 2026 33353/26 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 16-06-2026 

Punktet er drøftet. 

3-døgns beredskabsplaner og sikkerhedsplaner tilføjes til årshjulet på mødet 1. kvartal. 

Arbejdsmiljørapport til Hovedudvalget tilføjes til årshjulet på mødet 2. kvartal. 
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10.  Orientering fra ledelsen 

 

81.38.06.G01   26/3280   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Ledelsen informerer om aktuelle emner: 

 Ny politisk vision for Norddjurs Kommune 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 16-06-2026 

Orienteringen tages til efterretning 
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11.  Orientering fra medarbejdere 

 

81.38.06.G01   26/3280   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Medarbejdersiden informerer om aktuelle emner: 

 

Indstilling 

Formanden indstiller, at informationen tages til efterretning. 

 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 16-06-2026 

Informationen taget til efterretning. 

Helene Laursen er af DSR udpeget som suppleant for Pia Christensen.  
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12.  Nyt fra Hovedudvalget 

 

81.38.06.G01   26/3280   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Orientering fra Hovedudvalgsmødet 

 Borgerrådgiverens årsberetning 2025. 

 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

 

Bilag: 

1 Åben Borgerrådgiverens-beretning-2025 35906/26 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 16-06-2026 

Orienteringen tages til efterretning  
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13.  Information og kommunikation 

 

81.38.06.G01   26/3280   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Formålet med punktet er, at Områdeudvalget drøfter, om der på baggrund af mødet er emner, 

der skal informeres om til resten af organisationen og hvad LMU’erne skal samle op på efter 

Områdeudvalget. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Områdeudvalget afklarer, hvilke emner fra dette møde i Områdeud-

valget der skal informeres nærmere ud om. 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 16-06-2026 

Der er ikke punkter, der skal orienteres nærmere ud om. 
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14.  Evaluering af mødet 

 

81.38.06.G01   26/3280   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Mødet evalueres. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at mødet evalueres. 

Beslutning i Områdeudvalg Socialområdet Voksen den 16-06-2026 

Mødet evalueret. 
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Bilagsoversigt 

 

3.  Arbejdsulykker 

   
1.  Arbejdsulykkestatistik - OMU.pdf (35046/26)  

2.  Arbejdsulykker HU 1. kvartal.pdf (35054/26)  

 

4.  Styrket fremmøde på Socialområdet 

   

1.  Sygefravær til OMU.pdf (35041/26)  

2.  Alt fravær til OMU.pdf (35042/26)  

3.  Sygefraværsstatistik HU 8. juni.pdf (35044/26)  

 

7.  Drøftelse af fælles arbejdsmiljørapport 

   

1.  Samlet arbejdsmiljørapport (33341/26)  

2.  AI grafik - socialområdet arbejdsmiljø 1.pdf (35067/26)  

3.  Samlet årlig status på arbejdsmiljøarbejdet_udfyldt skema for Socialområdet_29. 

maj 2026.pdf (35069/26)  

4.  Sammenfatning af arbejdsmiljørapport - 2026.pdf (35071/26)  

 

8.  Status på udviklingsprocessen 

   1.  Centrale indsatsområder på Socialområdet 2026.pdf (35055/26)  

 

9.  Årshjul 

   1.  Årshjul 2026 (33353/26)  

 

12.  Nyt fra Hovedudvalget 

   1.  Borgerrådgiverens-beretning-2025 (35906/26)  
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