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1.  Godkendelse af dagsorden 

 

00.01.00.G01   23/10259   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Godkendelse af dagsorden. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at dagsorden godkendes. 

Beslutning i Områdeudvalg Børne- og Familieområdet den 12-12-2023 

Godkendt. 
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2.  Godkendelse af referat 

 

00.01.00.G01   23/10259   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Godkendelse af referat fra den 12. september 2023. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at referatet godkendes. 

Beslutning i Områdeudvalg Børne- og Familieområdet den 12-12-2023 

Godkendt. 
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3.  Langsigtede besparelsesforslag på Børne- og Ungdomsudvalgets område 

 

00.01.00.G01   23/10259   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Effektiviseringstiltag og langsigtede besparelsesforslag på Børne- og Ungdomsudvalgets om-

råde er blevet drøftet på Børne- og Ungdomsudvalgsmødet den 16. november. Børne- og 

Ungdomsudvalget bemærker, at disse forslag kan have en begrænset effekt i 2024, og skal ses 

i et længere perspektiv for at opnå økonomisk balance. Bilag fra punktet på Børne- og Ung-

domsudvalgsmødet om effektiviseringstiltag og øvrige politiske prioriteringer for budget i 

balance, er vedlagt som bilag. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punktet drøftes. 

Bilag: 

1 Åben Effektiviseringstiltag og øvrige politiske prioriteringer for budget i ba-

lance.pdf 

122632/23 

2 Åben Oversigt over besparelser BUU 2023_2024 og overslagsårene.pdf 122634/23 

3 Åben Omprioriterings- og udviklingstiltag - Arbejdspakker.pdf 122637/23 

4 Åben Langsigtede omprioriterings- og udviklingsforslag på Børne- og Ung-

domsudvalgets område.pdf 

122639/23 

Beslutning i Områdeudvalg Børne- og Familieområdet den 12-12-2023 

Områdeudvalget har drøftet punktet, og er i den forbindelse opmærksom på, at arbejdspak-

kerne er forslag og at der arbejdes med dem. 

Formanden informerer desuden om processen i projekterne med arbejdspakkerne. Dette fore-

går indtil videre på direktør- og chefniveau, og aftaleenhederne inddrages senere i processen. 

Områdeudvalget henstiller, at arbejdet med arbejdspakkerne drøftes på de enkelte LMU’er. 

Områdeudvalget har desuden besluttet, at punktet bliver et fast dagsordenspunkt. 
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4.  Arbejdsmiljø 

 

00.01.00.G01   23/10259   Åben sag    

Sagsfremstilling 

I henhold til MED-aftalen planlægger, leder og koordinerer områdeudvalget det overordnede 

arbejdsmiljøarbejde. Derudover behandler områdeudvalget på Børne- og Familieområdet de 

kvartalsvise arbejdsulykkesstatistikker og sygefraværsstatistikker. 

 

Arbejdsulykkestatistik 

Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken til og med 3. kvartal 2023. Som det 

fremgår af arbejdsulykke-statistikken er der registreret 338 ulykker i 2023, mod 377 ulykker i 

samme periode i 2022. Det fremgår af statistikken, at 262 af de registrerede ulykker har resul-

teret i mindre end en dags fravær. 

 

Fraværsstatistik 

Der er udarbejdet en fraværsstatistik, der er vedlagt dagsordenen som bilag. Materialet består 

af en samlet fraværsstatistik, individuelle fraværsstatistikker for områdeudvalgene samt et 

faktaark, der beskriver, hvorledes de enkelte elementer i statistikken er fremkommet. Af hen-

syn til at sikre, at enkeltpersoner ikke kan identificeres, er små enheder på under fem medar-

bejdere samlet i en særskilt række under hvert direktørområde. 

 

Syge- og fraværsrapporten til og med oktober 2023 viser, at det samlede sygefravær for 

Norddjurs Kommune er 6,9 %, som er en stigning i forhold til 6,8 i 2022 og 6,0 % i 2021. Det 

korte sygefravær er steget fra 2021-2022, og faldet lidt igen for 2023. Det lange sygefravær er 

faldet en lille smule fra 2021-2022, og steget i 2023. 

 

Sygefraværet i Norddjurs sammenholdt med landsgennemsnittet 

For at sikre en konsistent og detaljeret fraværsstatistik udarbejdes ovenstående efter en Nord-

djursmodel. For at holde vores sygefravær op mod landsgennemsnittet skal vi bruge data fra 

Kommunernes og Regionernes Løndatakontor (KRL). Da KRL indsamler på en lidt anden 

måde kan der være afvigelser i forhold til ovenstående data. Følgende fraværsdagsværk gæl-
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der overenskomstansatte fuldtidsmedarbejdere i perioden fra september 2022 til og med au-

gust 2023. 

 16,3 Faxe 

 16,3 Odsherred 

 15,7 Lolland 

 15,2 Norddjurs 

 14,7 Vordingborg 

 14,6 Ringsted 

 14,4 Brønderslev 

 14,3 Syddjurs 

 14,2 Vejen 

 14 Vesthimmerland 

 13,6 Varde 

 13,2 Mariagerfjord 

 13,2 Hedensted 

 13,2 Thisted 

 13 Favrskov 

 

 14,3 Gennemsnit 

 

Der er en særlig opmærksomhed på indberetning og registrering af sygefravær. Blandt andet 

følger aftaleholdere via ledelsestilsynet løbende op på, at raske medarbejdere, som er kommet 

tilbage fra sygdom, raskmeldes, straks de vender tilbage til arbejde. 

 

På mødet deles relevant information om sygefraværsindsatsen og det forebyggende arbejde. 

 

Arbejdsmiljørapporter 

Hovedudvalget har den 4. december, haft en dialog om ny skabelon for arbejdsmiljørapporter 

for 2024. Skabeloner for arbejdsrapporter er vedlagt som bilag. 
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Indstilling 

Formanden indstiller, at områdeudvalget har en dialog om sygefraværs- og arbejdsulykkesta-

tistikker, samt drøfter implementeringen af ny skabelon for arbejdsmiljørapporter for 2024 på 

Børne- og Familieområdet. 

Bilag: 

1 Åben Arbejdsmiljørapport fra OMU til HU november 2023.pdf 122644/23 

2 Åben Arbejdsmiljørapport LMU til OMU november 2023.pdf 122645/23 

3 Åben Arbejdsulykker NDK 3 kvartal 2023.pdf 122647/23 

4 Åben Fravær NDK - 2023-11.pdf 122650/23 

5 Åben Sygefravær og andet fravær (barsel, omsorgsdage m.m.) Børne- og fa-

milieområdet.pdf 

122652/23 

Beslutning i Områdeudvalg Børne- og Familieområdet den 12-12-2023 

Områdeudvalget har haft en dialog om sygefraværs- og arbejdsulykkestatistikker. Områdeud-

valget ønsker, at sygefraværsstatistikken kvalificeres, så den passer med kort sygefravær og 

ikke barsel- og længevarende sygdom. 

Områdeudvalget har drøftet muligheden for at arbejde processuelt med mindskelse af syge-

fraværet. 

Desuden har områdeudvalget drøftet implementeringen af ny skabelon for arbejdsmiljørap-

porter for 2024 på Børne- og Familieområdet. 
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5.  Rygepolitik 

 

00.01.00.G01   23/10259   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Afdelingerne skal være opmærksomme på Norddjurs Kommunes rygepolitik. Chefgruppen 

anbefaler, at OMU/LMU drøfter overholdelse af rygepolitikken. 

 

Sundhed Norddjurs tilbyder forløb til ryge- og tobaksstop. Alle forløb er gratis. Se link. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at overholdelse af rygepolitikken drøftes. 

Bilag: 

1 Åben Lokal rygepolitik for rådhuset og administrationsbygningerne i Gles-

borg og Allingåbro.pdf 

120806/23 

Beslutning i Områdeudvalg Børne- og Familieområdet den 12-12-2023 

Områdeudvalget har drøftet rygepolitikken. Områdeudvalget indstiller, at Hovedudvalget 

genvurderer rygepolitikken og anbefaler en rygepolitik, hvor det tydeligt fremgår, om der må 

ryges eller ej. 

 

Områdeudvalget gør samtidig opmærksom på kommunale tilbud om rygestop – se link. 

https://sundhed.norddjurs.dk/sundhedstilbud/rygestop
https://sundhed.norddjurs.dk/sundhedstilbud/rygestop
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6.  Flytning af medarbejdere i Forbyggelse og Tidlig Indsats 

 

00.01.00.G01   23/10259   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Forbyggelse og Tidlig Indsats, FTI, er blevet varslet vedr. overflytning til myndighedsområ-

det jf. Barnets Lov og straktsindsatser. Medarbejderne flyttes til Glesborg og får Annette Hel-

le Nielsen som aftaleholder. 

 

Overflytningen forventes at ske til årsskiftet, da medarbejderne selv har ønsket flytning der. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning i Områdeudvalg Børne- og Familieområdet den 12-12-2023 

Områdetudvalget tager orienteringen til efterretning. Formanden har taget orienteringen til 

efterretning. 
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7.  Fælles langsigtede strategi på Børne- og Familieområdet 

 

00.01.00.G01   23/10259   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Forvaltningen har igangsat en proces for udarbejdelsen af et forslag til en fælles langsigtet 

strategi på Børne- og Familieområdet. 

 

Baggrund 

På Kommunalbestyrelsesmødet den 15. november 2022 godkendte Kommunalbestyrelsen 

afrapporteringen af den uvildige undersøgelse på Socialområdet, som er gennemført af Kom-

ponent. I samme forbindelse blev der truffet politisk beslutning om implementering af en 

række tiltag i forlængelse af Komponents anbefalinger til udvikling af området. 

 

Et af de besluttede tiltag er, at der skal udarbejdes en fælles langsigtet strategi på Børne- og 

Familieområdet, ”der tydeliggør, at fremtidige processer og tiltag doseres og prioriteres, så 

området får tid til involvering i MED-systemet og til at følge igangsatte processer til dørs”. 

Strategien skal yderligere ” indeholde en fælles faglig tilgang og systematik ift. arbejdet med 

borgere i centrum, ligesom den eksplicit skal sikre understøttelse af det tværgående samar-

bejde”. 

 

Efter opdelingen af Socialområdet i to nye chefområder er det besluttet, at der skal udarbejdes 

en fælles, langsigtet strategi for hvert chefområde: Socialområdet og Børne- og Familieområ-

det. 

 

Det blev besluttet, at arbejdet med den fælles langsigtede strategi på Børne- og familieområ-

det blev udsat. Formålet var at give tid til introduktion af den nye Børne- og Familiechef og 

øvrige igangværende projekter på Børne- og Familieområdet. 

 

Tids- og procesplan for arbejdet med udvikling af den fælles langsigtede strategi for Børne- 

og Familieområdet er vedlagt som bilag. 
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Indstilling 

Formanden indstiller: 

1. at tids- og handleplan for arbejdet med den fælles langsigtede strategi på Børne- og 

Familieområdet godkendes. 

2. at forslaget om, at status på arbejdet med strategien behandles i OMU hvert halve år, 

godkendes. 

3. at områdeudvalget har en drøftelse af samt input til stategien. 

Bilag: 

1 Åben Tids- og handleplan for arbejdet med fælles langsigtet strategi på Bør-

ne- og Familieområdet.pdf 

122991/23 

Beslutning i Områdeudvalg Børne- og Familieområdet den 12-12-2023 

Områdeudvalget 

1. godkender tids- og handleplan for arbejdet med den fælles langsigtede strategi på Bør-

ne- og Familieområdet 

2. godkender forslaget om, at status på arbejdet med strategien behandles i OMU hvert 

halve år 

3. har haft en drøftelse af input til strategien. Rådighedspakkerne skal for eftertiden ligge 

i strategien. 
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8.  Revurdering af antal medlemmer på ledersiden i Områdeudvalget Børne- og Familie-

området 

 

00.01.00.G01   23/10259   Åben sag    

Sagsfremstilling 

I forbindelse med opdelingen af OMU Socialområdet er lederne i OMU Socialområdet også 

blevet opdelt på de to udvalg. Der er to ledere forud formanden på OMU Socialområdet Vok-

sen og fire ledere forud formanden på OMU Børne- og Familieområdet. For at frigive tid til 

ledelse ønskes en drøftelse af at slanke ledersiden på OMU Børne- og Familieområdet med 1-

2 ledere. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punktet drøftes. 

Beslutning i Områdeudvalg Børne- og Familieområdet den 12-12-2023 

Områdeudvalget har drøftet punktet, og i den forbindelse foreslog formanden et rul i leder-

medlemmer, således en leder sidder et år af gangen i Områdeudvalget. Det pågældende leder-

medlem har forpligtelse til at inddrage synspunkter fra de andre aftaleholdere, der ikke sidder 

i udvalget. 

Områdeudvalget bemærker, at dette kan frigive ressourcer til lederne. Samtidig foreslår områ-

deudvalget, at der skal være en suppleant til den leder, der sidder i Områdeudvalget. Desuden 

er Områdeudvalget opmærksom på, at der kan inviteres (ledere) gæster ind på enkelte områ-

deudvalgsmøder. På et kommende chef- og aftaleholdermøde vil der blive lavet en plan for 

leder-rul til Områdeudvalget. 
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9.  Procedure for orientering fra Trio-møder til Børne- og Familiechef 

 

00.01.00.G01   23/10259   Åben sag    

Sagsfremstilling 

På de lokale områder på Børne- og Familieområdet holdes TRIO-møder. For at sikre klar 

kommunikation om relevant informationen på TRIO-møderne fra aftaleholdere til Børne- og 

Familiechefen, ønskes en drøftelse af dette. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at punktet drøftes. 

Beslutning i Områdeudvalg Børne- og Familieområdet den 12-12-2023 

Områdeudvalget har drøftet punktet, og mener, at punktet bør drøftes med aftaleholderne. 
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10.  Orientering om årshjul 2024 for Områdeudvalg Børne- og Familieområdet 

 

00.01.00.G01   23/10259   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Der orienteres om, at der afholdes temadag for områdeudvalget i foråret. 

 

Der er blevet udarbejdet et årshjul for områdeudvalget for 2024. Årshjulet er vedhæftet som 

bilag. 

 

For at skabe større mening med områdeudvalgsmøderne, lægges der op til en drøftelse om 

temaer på de kommende ordinære områdeudvalgsmøder. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at: 

1. Orienteringen om temadag i foråret tages til efterretning. 

2. Områdeudvalget drøfter Årshjulet for 2024. 

3. Eventuelle temaer på kommende områdeudvalgsmøderne drøftes. 

Bilag: 

1 Åben Årshjul 2024 - Børne- og Familieområdet.pdf 126383/23 

Beslutning i Områdeudvalg Børne- og Familieområdet den 12-12-2023 

Områdeudvalget 

1. er orienteret om temadag i foråret, og der er bred opbakning. Områdeudvalget ønsker 

dog at flytte temadagen til tredje kvartal. 

2. Områdeudvalget har drøftet Årshjulet for 2024, og har følgende tilføjelser: 

a. Arbejdsmiljørapporterne (skabeloner) 

b. Temadag flyttes til tredje kvartal 

Et opdateret årshjul er vedlagt som bilag. 

3. har drøftet temaer på kommende områdeudvalgsmøder. Områdeudvalget har besluttet, 

at afholde en hel MED-dag. Der nedsættes en arbejdsgruppe, der skal planlægge 

temadagen/MED-dagen. 
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Områdeudvalget indstiller, at den fælles arbejdsmiljødag bliver afholdt den 8. maj. Edita Bah-

tiri og Annette Hammerum er valgt som repræsentanter til arbejdsgruppen, der skal stå for at 

planlægge den fælles arbejdsmiljødag. 
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11.  Fremtidig procedure for høringssvar 

 

00.01.00.G01   23/10259   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Ved ikrafttrædelse af det nyeetablerede Områdeudvalg Børne- og Familieområdet, ønskes en 

drøftelse og genvurdering ved brugen af ekstraordinære områdeudvalgsmøder til drøftelse af 

høringssvar. 

 

Tidligere har Områdeudvalg Socialområdet indkaldt til ekstraordinære områdeudvalgsmøder i 

forbindelse med høringssvar. Her har proceduren for høringssvar været, at medarbejdersiden 

udarbejder høringssvar efter endt områdeudvalgsmøde. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at en fremtidig procedure for høringssvar drøftes. 

Beslutning i Områdeudvalg Børne- og Familieområdet den 12-12-2023 

Områdeudvalget har drøftet punktet, herunder alternative procedurer til ekstraordinære områ-

deudvalgsmøder. Der vælges en hørringssvarsmodel fra gang til gang, alt efter strategien. 
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12.  Orientering om valg af næstformand 

 

00.01.00.G01   23/10259   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Til foråret er der valg af næstformand til Områdeudvalget på Børne- og Familieområdet. 

Formanden har valgt, at Tinne Christiansen er konstitueret næstformand indtil næstfor-

mandsvalget. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning i Områdeudvalg Børne- og Familieområdet den 12-12-2023 

Områdeudvalget tog orienteringen til efterretning. 
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13.  Information fra Hovedudvalget 

 

00.01.00.G01   23/10259   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Orientering fra Hovedudvalgets møde den 4. december 2023 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning i Områdeudvalg Børne- og Familieområdet den 12-12-2023 

Områdeudvalget tog orienteringen til efterretning. 
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14.  Information fra ledelsen 

 

00.01.00.G01   23/10259   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Ledelsen informerer om aktuelle emner, herunder: 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutning i Områdeudvalg Børne- og Familieområdet den 12-12-2023 

Ledersiden informerede om pointer fra temadag om Barnets Lov fredag den 8. december. Ori-

enteringen blev taget til efterretning. 



 Områdeudvalg Børne- og 

Familieområdet 
12-12-2023 

19

15.  Information fra medarbejderne 

 

00.01.00.G01   23/10259   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Medarbejderne informerer om aktuelle emner. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at informationerne tages til efterretning. 

Beslutning i Områdeudvalg Børne- og Familieområdet den 12-12-2023 

Medarbejdersiden informerede om aktuelle emner og informationerne blev taget til efterret-

ning. 

Medarbejdersiden informerede om, at borgmesteren og kommunaldirektøren kommer på visit 

i Glesborg for vise en særlig anerkendelse til de rådgivere, der har været involveret i arbejdet 

om aktuel sag. 
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16.  Information og kommunikation 

 

00.01.00.G01   23/10259   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Formålet med punktet er, at områdeudvalget drøfter om der på baggrund af mødet er emner, 

der skal informeres om til resten af organisationen. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at områdeudvalget afklarer, hvilke emner fra dette møde i områdeud-

valget, der skal informeres ud om. 

Beslutning i Områdeudvalg Børne- og Familieområdet den 12-12-2023 

Det besluttes at informere ud om følgende: 

 Områdeudvalget indstiller til, at Hovedudvalget genvurderer rygepolitikken og anbefa-

ler en rygepolitik, hvor det tydeligt fremgår, om der må ryges eller ej. 

 Områdeudvalget opfordrer til, at de enkelte LMU’er orienterer om og drøfter fraværs-

statistikker på Børne- og Familieområdet. 

 Områdeudvalget opfordrer til, at de enkelte LMU’er orienterer om, at arbejdspakkerne 

på nuværende tidspunkt er i udspil og i proces. Der er dermed ikke truffet en endelig 

beslutning. 
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17.  Evaluering af møde 

 

00.01.00.G01   23/10259   Åben sag    

Sagsfremstilling 

Mødet evalueres. 

Indstilling 

Formanden instiller, at mødet evalueres. 

Beslutning i Områdeudvalg Børne- og Familieområdet den 12-12-2023 

Mødet blev evalueret som et godt møde. 
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18.  Eventuelt 

 

00.01.00.G01   23/10259   Åben sag    
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Bilagsoversigt 

 

3.  Langsigtede besparelsesforslag på Børne- og Ungdomsudvalgets område 

   

1.  Effektiviseringstiltag og øvrige politiske prioriteringer for budget i balance.pdf 

(122632/23)  

2.  Oversigt over besparelser BUU 2023_2024 og overslagsårene.pdf (122634/23)  

3.  Omprioriterings- og udviklingstiltag - Arbejdspakker.pdf (122637/23)  

4.  Langsigtede omprioriterings- og udviklingsforslag på Børne- og Ungdomsudval-

gets område.pdf (122639/23)  

 

4.  Arbejdsmiljø 

   

1.  Arbejdsmiljørapport fra OMU til HU november 2023.pdf (122644/23)  

2.  Arbejdsmiljørapport LMU til OMU november 2023.pdf (122645/23)  

3.  Arbejdsulykker NDK 3 kvartal 2023.pdf (122647/23)  

4.  Fravær NDK - 2023-11.pdf (122650/23)  

5.  Sygefravær og andet fravær (barsel, omsorgsdage m.m.) Børne- og familieområ-

det.pdf (122652/23)  

 

5.  Rygepolitik 

   
1.  Lokal rygepolitik for rådhuset og administrationsbygningerne i Glesborg og Al-

lingåbro.pdf (120806/23)  

 

7.  Fælles langsigtede strategi på Børne- og Familieområdet 

   
1.  Tids- og handleplan for arbejdet med fælles langsigtet strategi på Børne- og Fa-

milieområdet.pdf (122991/23)  

 

10.  Orientering om årshjul 2024 for Områdeudvalg Børne- og Familieområdet 

   1.  Årshjul 2024 - Børne- og Familieområdet.pdf (126383/23)  
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