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Godkendelse af dagsorden

81.38.06.GO1 24/1225 Aben sag

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Indstilling

Formanden indstiller, at dagsorden godkendes.

Beslutning i Omradeudvalg Berne- og Familieomradet den 07-03-2024
Godkendt.
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Godkendelse af referat fra den 12. december 2023

81.38.06.GO1 24/1225 Aben sag

Sagsfremstilling

Godkendelse af referat fra den 12. december 2023.

Indstilling

Formanden indstiller, at referatet godkendes.

Beslutning i Omradeudvalg Berne- og Familieomradet den 07-03-2024

Godkendt med bemarkning til punkt 15. Aftaleholderen for Berne- og Familierddgivningen
inviterede efter OMU medet den 12. december 2023, hele afdelingen til medet med borg-
mesteren og kommunaldirektoren. De havde et rigtig godt mede, som ogsd havde et preg af,
hvordan afdelingen kan videreudvikles. Borgmesteren og kommunaldirektoren var pd besog

hos alle berorte afdelinger.
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Indflyvning

81.38.06.GO1 24/1225 Aben sag

Sagsfremstilling

Formanden forteller om punktet indflyvning.

Indstilling

Formanden indstiller, at punktet droftes.

Beslutning i Omriadeudvalg Berne- og Familieomradet den 07-03-2024
Omradeudvalget har dreftet punktet og det blev besluttet, at det afpreves. Tinne Marie Chri-

stiansen laver indflyvningen til medet den 13. juni 2024.
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Arbejdsmilje

81.38.06.GO1 24/1225 Aben sag

Sagsfremstilling
I henhold til MED-aftalen planlegger, leder og koordinerer omrddeudvalget det overordnede
arbejdsmiljearbejde. Derudover behandler omrddeudvalget pd Borne- og Familieomridet de

kvartalsvise arbejdsulykkesstatistikker og sygefraversstatistikker.

Arbejdsulykkestatistik

Vedlagt dagsordenen findes arbejdsulykkestatistikken for 2023. Som det fremgér af oversig-
ten 1 arbejdsulykkesstatistikken er der 1 2023 registreret 120 arbejdsulykker pa Socialomradet,
12022 var der registreret 77 arbejdsulykker, sdledes en stigning pa 43 arbejdsulykker, nar man
sammenligner 2023 med 2022. Borne- og Familieomradet kommer til at fremga sarskilt af

arbejdsulykkestatistikken pa neste OMU.

Fravearsstatistik

Der er udarbejdet en fravaersstatistik, der er vedlagt dagsordenen som bilag. Materialet bestar
af en samlet fraversstatistik, individuelle fraveersstatistikker for omradeudvalgene samt et
faktaark, der beskriver, hvorledes de enkelte elementer i statistikken er fremkommet. Af hen-
syn til at sikre, at enkeltpersoner ikke kan identificeres, er sma enheder pa under fem medar-
bejdere samlet 1 en serskilt reekke under hvert direkteromréde. Endvidere er der denne gang
vedlagt et bilag med et grafisk overblik over udviklingen for de seneste to ar opdelt p&d omra-

der.

Centrale tal fra rapporten — sygefravar i procent

2023 2022 2021
Hele organisationen 7,2% 6.8% 6,0%
Fallesforvaltningsdirekterens omra- | 5,1 4,6 4,6
de
Velferdsdirekteorens omrade 7,6 7,2 6,3
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Sundhed- og omsorgs-omradet 8,8 7,8 6,5
Skole og dagtilbudsomrade 6,8 6,4 5,7
Socialomradet 7,6 9,4 8,9
Borne og Familie-omradet 7,1 5,0 5,4
Hele organisationen Kort fraveer 39 37 2.9
Hele organisationen Langt fravaer 3.4 3,1 3,2

Generelt set er sygefravaret i storre eller mindre grad stigende 1 organisationen. Kun pa
Socialomrddet er det faldende. Generelt set er det fraver til og med 14 dage som stiger hur-

tigst.

Sygefraveeret i Norddjurs sammenholdt med landsgennemsnittet
For at sikre en konsistent og detaljeret fravarsstatistik udarbejdes ovenstadende efter en Nord-
djurs-model. For at holde vores sygefravar op mod landsgennemsnittet skal vi bruge data fra
Kommunernes og Regionernes Londatakontor (KRL). Da KRL indsamler péd en lidt anden
made
kan der vaere mindre afvigelser 1 forhold til ovenstiende data. Felgende fraveersdagsvaerk
galder
overenskomstansatte fuldtidsmedarbejdere i perioden fra november 2022 til og med oktober
2023.

e 16,5 Faxe

e 16,2 Odsherred

e 15,6 Norddjurs

e 15,5 Lolland

e 15,3 Ringsted

e 14,9 Vordingborg

e 14,5 Vejen

e 14,2 Bronderslev

e 14,2 Syddjurs

e 13,8 Varde

e 13,6 Vesthimmerland
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e 13,4 Thisted

e 13,3 Mariagerfjord

e 13,0 Hedensted

e 129 Favrskov

e 14,5 Gennemsnit
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Malszetning for nedbringelse af sygefravaeret inden for eget omriade

Den 1. marts 2024 tiltreeder en ny trivselskonsulent for Velferdsomrédet. Med afsat 1 bag-

grundsnotatet (Rammebeskrivelse for Trivselskonsulent Velferdsomradet) skal hver chef tage

stilling til folgende:

1) Navn pa ledelsesperson til folgegruppe. Marianne Bakager er valgt fra Borne- og Fa-

milieomradet.

2) Malseatning for nedbringelse af sygefraveret inden for eget omrade pa bade kort- og

lang sigt. Det skal meldes ind til Rikke Broch senest den 22. marts 2024 (Rikke Broch

sender en definition pd kort- og langt sygefraveer til cheferne)

3) Der skal udpeges 1-2 opgaver pr. omrade og sendes til Rikke Broch inden 15. marts

2024 (ikke uddybende opgaver, men mere overordnet, om det er et gruppeforleb eller

individuelle forleb).

4) Cheferne onsker, at trivselskonsulenten deltager 1 et aftaleholdermeder pa hvert omra-

de. For sommerferien deltager trivselskonsulenten og Rikke Broch pa et chefmede og

pa et mgde i hver af de 4 OMU'er.

Omrade 2021 2022 2023 atd. Malsztning
Sundheds- og Om-|6,5% 7,8 % 8,2 % ?
sorgsomradet

Socialomradet 8,9 % 9.4 % 7,3 % ?

Borne- og Familie- | 5,4% 5,0% 7,0% ?

omradet

Skole- og Dagtilbud | 5,7 % 6,4% 6,5% ?
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Tabel: Sygefraveer i pct. Dataperiode til og med oktober 2023:

Fzlles arbejdsmiljedag mellem Omradeudvalg Socialomridet og Omrideudvalg Berne-
og Familieomradet

Formanden er blevet gjort opmerksom pa, at der den 8. maj 2024 ogsa er supplerende ar-
bejdsmiljouddannelse — “Kollegiale arbejdsfellesskaber — generationsledelse”. Der stilles
derfor forslag til, at den faelles arbejdsmiljedag bliver atholdt den 17. juni 2024. Arbejdsgrup-
pen som skal planleegge den falles arbejdsmiljedag, bestar af Henrik Fuglsang og Inga Mah-
ler, samt aftaleholder Birte Kousted Pedersen, som er valgt som repraesentanter for Socialom-
rddet Voksen. Edita Bahtiri og Annette Hammerum, er valgt som reprasentanter for Borne-
og Familieomradet. Der skal pd dette mode treffes beslutning om, hvilken aftaleholder der

skal deltage i arbejdsgruppen fra Borne- og Familieomrédet.

Arbejdsmiljerapporter

Fra og med 2024 anvendes et elektronisk spergeskema til flowet af arbejdsmiljerapporter i
MED-systemet. Dette er besluttet pA Hovedudvalgsmede i december 2023. I 1. kvartal er det
som sadvanligt lokaludvalgene, der skal sende arbejdsmiljerapporter til Omradeudvalgene.
Omrédeudvalgene behandler rapporterne pa medet i1 2. kvartal og sender herefter omrade-rap-

port til Hovedudvalget.

Tidsplan:
1. kvartal:
e [ MU/arbejdsmiljegrupper udfylder rapporter
e OMU Borne- og Familicomradet nedsatter en arbejdsgruppe
2. kvartal:
e OMU arbejdsgruppe, udarbejder forslag til rapport til Hovedudvalg. Arbejds-

gruppen skal veere faerdig ultimo maj 2024.

! (Frav\346r NDK - Auto \(2\).xlIsx) (meetingsplus.dk)
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e OMU godkender arbejdsmiljerapporten til Hovedudvalget pA OMU den 13.
juni 2024.

3. kvartal:

e Hovedudvalget behandler arbejdsmiljerapporterne i forbindelse med den arlige

arbejdsmiljedroftelse

Indstilling

Formanden indstiller, at omrddeudvalget har en dialog om punktet.

Fzlles arbejdsmiljedag mellem Omriadeudvalg Socialomriadet og Omradeudvalg Berne-

og Familieomradet

Hvilken aftaleholder skal deltage i arbejdsgruppen fra Borne- og Familieomradet.

Arbejdsmiljerapporter

1. Godkendelse af forslag til proces for arbejdsmiljerapport til Hovedudvalget.

2. Nedsattelse af arbejdsgruppe.

Formanden opfordre til, at arbejdsmiljeledere og arbejdsmiljereprasentanter tilmelder sig til

Hovedudvalgets arbejdsmiljedag den 26. november 2024. Hovedudvalgets Arbejdsmiljgdag

2024 | Norddjurs Kommune (plan2learn.dk)

Bilag:

1 Aben
Aben
Aben
Aben
Aben
Aben

AN N A~ W

7 Aben

Arbejdsulykkesstatistik 2023 18122/24
Arbejdsulykkesstatistik 2022 18976/24
Fravaer NDK hele 2023 18123/24
Sygefravaer for omraderne 2022 og 2023 18124/24
Sygefravaer Borne- og Familieomradet fordelt pé afdelinger 17783/24

Sygefraver og andet fraver (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs 19039/24
Kommune, Omradeudvalget for Berne- og familieomradet
Ramme- og baggrundsbeskrivelse for etablering af trivselsfunktion pd 17814/24

Velferdsomradet


https://norddjurs.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=116493
https://norddjurs.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=116493
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8 Aben Arbejdsmiljerapport fra LMU til OMU 17848/24
9 Aben Arbejdsmiljerapport fra OMU til HU 18980/24

Beslutning i Omradeudvalg Berne- og Familiecomridet den 07-03-2024

Omréadeudvalget havde en god dialog om sygefravers- og arbejdsulykkestatistikkerne. Der er
to omrdder, som bonner ud péd sygefraversstatistikkerne. Der var en god dreftelse af, hvilke
arsager der kan vere til, at sygefraveret ser ud som det gor. Der er et stort arbejde 1 at snakke
om kompleksiteten i sygefraver.

Pé det sidste OMU var der et onske om, at sygefravaersstatistikken kvalificeres, s den passer
med kort sygefravaer og ikke barsel og lengevarende sygdom. Denne statistik forventer for-
manden er udarbejdet til neeste OMU. Arbejdsulykkesstatistikken bliver ogsd opdelt til naeste
OMU. P4 denne dagsorden var Socialomradet og Borne- og Familieomridet stadig registeret

pa ét omrade, Socialomrédet.

Pé det kommende OMU i juni maned deltager Nanna Hedegaard Dohn, som er vores nye triv-

selskonsulent pa Velfaerdsomradet.

Malszetning for nedbringelse af sygefravaeret inden for eget omrade

Arbejdsmiljegrupperne og lederne for hvert omréde satter sig sammen med Nanna Hedegaard
Dohn, og finder i fellesskab ud af, hvad Nanna kan hjelpe med i deres omrade. Der er et on-
ske fra omrddeudvalget om, at der bliver udarbejdet et videnskatalog pa tvars. Det blev ogsa
kort dreftet, om der skal udarbejdes en procedure for, hvornar man stopper samarbejdet. En

mere preacis proces, end den som star i personalehdndbogen.

Fzalles arbejdsmiljedag mellem Omrideudvalg Socialomriadet og Omrideudvalg Berne-
0g

Familieomradet

Formanden orienterer omradeudvalget om, at den felles arbejdsmiljgdag mellem Omradeud-
valg Socialomrddet og Omradeudvalg Berne- og Familieomradet bliver aflyst. Der arbejdes 1
stedet for pa, at planlaegges en fzlles arbejdsmiljedag sammen med Omradeudvalg skole- og
dagtilbud. Den forventes at blive afholdt i september eller oktober 2024. Der gores opmaerk-
som pa, at der skal atholdes valg af AMR til OMU pé denne arbejdsmiljedag.
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Arbejdsgruppen som skal planlaegge arbejdsmiljedagen, bestar af Hans-Henrik Brandt, Mari-

anne Bakager, Annette Hammerum og Edita Bahtiri.

Arbejdsgruppen, som skal udarbejde et forslag til omrade-rapport til Hovedudvalget bestar af,
Michael Holm, Daniel Jensen og Hans-Henrik Brandt. Det elektroniske skema til arbejdsmil-
jorapporten fra OMU til HU, skal gerne udfyldes inden sommerferien og senest den 8. august
2024.

10
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Direktionens Nyhedsbrev februar 2024

81.38.06.GO1 24/1225 Aben sag

Sagsfremstilling
Den 7. februar 2024 blev anden udgave af Direktionens Nyhedsbrev sendt ud. Direktionens
Nyhedsbrev er vedlagt dagsordenen.

Indstilling
Formanden indstiller, at der bliver en dialog og dreftelse af folgende punkter fra nyhedsbre-
vet:

e Psykologisk tryghed

e Arbejdet med rdderumsarbejde

o 12. marts 2024 er der borgermede som led i rdderumsarbejdet

Bilag:
1 Aben Direktionens Nyhedsbrev februar 2024 14593/24

Beslutning i Omriadeudvalg Berne- og Familieomradet den 07-03-2024

Omrédeudvalget havde en god dreftelse om psykologisk tryghed. Det er vigtigt, at kende
rammen bade for medarbejdere og ledere.

Omradeudvalget vil gerne have undersogt, om det er samtlige medarbejdere, som modtager

nyhedsbrevet.

Formanden opfordrer til, at dem som kan, tilmelder sig borgermede den 12. marts 2024, som

led i raderumsarbejdet og inddragelse af borgerne.

11
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Borgmesterbrev vedr. trepartsaftalen

81.38.06.GO1 24/1225 Aben sag

Sagsfremstilling

Borgmesterbrev vedr. trepartsaftale og kommunernes fuldtidsindsats. - alle ledige stillinger
skal slds op som fuld tid, og allerede ansatte skal have tilbud om fuldtid. (KLs brev til borg-
mesteren er vedlagt dagsordenen.) I samarbejde med HR skal det afklares, om der er forhold i
aftalen, der kraever nermere afklaring, og om skal der udarbejdes Norddjurs retningslinjer
mv., eventuelt nedsattelse af en arbejdsgruppe med deltagelse fra Velferdsomridet og HR-
omrddet. KL har samlet viden og inspiration fra andre kommuner: Flere skal arbejdere flere

timer i kommunerne VTP fuldtid.

Indstilling
Formanden indstiller, at punktet dreftes, hvordan det skal handteres, at medarbejderne skal

tilbydes en opnormering til 37 timer.

Bilag:
1 Aben Trepartsaftalen om len og arbejdsvilkdr, som KL indgik i starten af de- 16560/24
cember 2023

Beslutning i Omradeudvalg Berne- og Familiecomridet den 07-03-2024

Omréadeudvalget dreftede, hvordan det skal handteres, at medarbejderne skal tilbydes en op-
normering til 37 timer. Omradeudvalget ser det som en opfordring til, at medarbejderne skal
tilbydes en opnormering til 37 timer. Der er ikke afsat en ekonomisk buffer til opnormerin-
gen, men der er ved at blive kigget pa det, forteller Tinne Marie Christiansen. Omrédeudval-
get gor opmerksom pé, at det er vigtigt at kigge pa kerneopgaven. Det giver ogsd anledning
til, at kigge pa den generationspolitik og retningslinje for generations- og seniorordninger,

som lige er blevet udarbejdet i Norddjurs Kommune.

12
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Okonomi

81.38.06.GO1 24/1225 Aben sag

Sagsfremstilling

Budget 2024
Den samlede budgetramme for Borne- og Familieomradet i 2024 er 198,0 mio. kr., fordelt
saledes: Myndighed 90,9 mio. kr., decentrale enheder 106,7 mio. kr. og evrige 0,4 mio. kr..
Borne- og Familierddgivnings budgettet er faldet i perioden 2021-2024, og det samme er Bor-

ne- og Familierddgivnings budgettes andel af Borne- og Familieomridets samlede budget.

Regnskab 2020-2023
Vedlagt dagsordenen findes udviklingen 1 regnskabet 2020-2023 for Berne- og Familierad-

givning og de decentrale enheder pa Borne- og Familieomradet.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Berne- og Familieomradet budget 2024 15343/24

Beslutning i Omradeudvalg Berne- og Familiecomridet den 07-03-2024

Omradeudvalget tager orienteringen til efterretning.

13
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Revurdering af antal medlemmer pa ledersiden i Omradeudvalget Borne- og Familie-

omradet

81.38.06.G01 24/1225 Aben sag

Sagsfremstilling

I forbindelse med opdelingen af Socialomradet er lederne i OMU Socialomrédet ogsa blevet
opdelt pa to omradeudvalg. Der er to ledere forud formanden pA OMU Socialomradet Voksen
og fire ledere forud formanden p4 OMU Berne- og Familieomradet. For at frigive tid til ledel-
se onskes en dreftelse af at slanke ledersiden pA OMU Beorne- og Familieomrddet med 1-2

ledere.

P& OMU Borne- og Familieomradet den 12-12-2023 blev folgende besluttet: Omrideudvalget
har dreftet punktet, og 1 den forbindelse foreslog formanden et rul i leder-medlemmer, saledes
en leder sidder et ar af gangen i Omrddeudvalget. Det pageldende leder-medlem har forplig-
telse til at inddrage synspunkter fra de andre aftaleholdere, der ikke sidder i udvalget. Omra-
deudvalget bemarker, at dette kan frigive ressourcer til lederne. Samtidig foreslar omradeud-
valget, at der skal vaere en suppleant til den leder, der sidder i Omradeudvalget. Desuden er
Omradeudvalget opmarksom pé, at der kan inviteres (ledere) gaester ind pd enkelte omride-
udvalgsmeder. P4 et kommende chef- og aftaleholdermeade vil der blive lavet en plan for le-

der-rul til Omradeudvalget

Indstilling

Formanden indstiller, at punktet dreftes igen.

Beslutning i Omradeudvalg Berne- og Familiecomridet den 07-03-2024
Omréadeudvalget har dreftet punktet, og det blev besluttet, at foruden formanden, er Annette
Helle Nielsen, Hans-Henrik Brandt og Marianne Beakager ledelsesreprasentanter i OMU

Borne- og Familieomradet.

14
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Orientering om hjerteleberordning

81.38.06.GO1 24/1225 Aben sag

Sagsfremstilling

Norddjurs Kommune har besluttet, som forsegsordning at etablere en hjerteloberordning, hvor
medarbejderen har fri med lon, hvis medarbejderen bliver kaldt ud i arbejdstiden og fri med
lon 1 det tidsrum, hvor medarbejderen skulle have varet pa arbejde, hvis udkaldelsen sker

umiddelbart inden arbejdstidsstart.

Medarbejder skal orientere leder om, at man er hjerteleber og det skal aftales med leder om
det er foreneligt at udfere hvervet i arbejdstiden i forhold til arbejdsopgaver og jobfunktion.
Det forudsattes naturligvis, at en hjerteleber, trods tidspres — alene forlader arbejdspladsen,

ndr dette vurderes forsvarligt.

Det anbefales, at det dreftes i LMU, hvordan medarbejdere kan indgd i ordningen, samt mu-

lighed for rum til eventuel debriefing.

Fraveret registreres som “Tjenestefri” med arsag “@vrigt tjenestefri” og tekst i kommentarfel-
tet, at det er frihed i forbindelse med hjertelgberordningen. Ordningen evalueres efter et ars

forsog.

Beslutning om ordningen er truffet pd Hovedudvalgsmede den 4. december 2023 og pé Direk-

tionsmede den 13. december 2023.

Rettigheder:

Der er ingen ret” til at vaere hjerteleber. Det er en del af at udfere frivilligt arbejde 1 samfun-

dets tjeneste.

Definition af en hjerteleber:

En hjertelober er en frivillig forstehjelper, som kan traede til 1 tilfeelde af, at der sker et hjerte-
stop 1 det omrade, man befinder sig i. Nar vagtcentralen modtager et opkald om hjertestop, har

den nu mulighed for at sende en besked til de n&ermeste tilmeldte hjertelebere.
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et Omréadeudvalg Berne- og 07032024
ﬁ] norddjurs Familieomradet

kommune

Der alarmeres op til 20 hjertelobere indenfor en radius af 5.000 meter.
Det er et supplement til det almindelige akutberedskab, altsa er ekstra ressource.
Hvis man bliver alarmeret og ikke har mulighed for at ”lebe” kan man trykke pé nej-knappen.

Hvis man ved, at man i et tidsrum ikke kan rykke ud, kan man “log ud” i profilindstillinger.

Herefter skal man huske at ”log ind” igen ndr man kan sta til disposition.

Forsikring:

Som hjertelober er man dakket af henholdsvis en ulykkes- og en ansvarsforsikring.

Ulykkesforsikring

Hvis man kommer til skade pa egen person, tender eller briller kan det anmeldes til Arbejds-
markedets Erhvervsforsikring, hvor hjerteloberne er omfattet af reglerne om sikring under
redningsaktioner. Skader pa andre ejendele fx mobiltelefoner, toj mv. er ikke deekket af denne

forsikring.

Arbejdsmarkedets Erhvervsforsikring vurderer og treffer afgerelse om en anmeldt skade.
Ansvarsforsikring

Regionerne har tegnet en ansvarsforsikring for hjerteleberne hos Gjensidige A/S. Ansvarsfor-
sikringen deekker, hvis man kommer til at gore skade pa andre eller andres ting. I den situa-

tion skal man kontakte den region, hvor man blev kaldt ud som hjertelaber.

Det er forsikringsselskabet, der vurderer og treffer afgerelse om en anmeldt skade. En even-

tuel erstatning vil saledes ogsa blive udbetalt af forsikringsselskabet.
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et Omréadeudvalg Berne- og 07032024
ﬁ] norddjurs Familieomradet

kommune

Indstilling
Formanden indstiller, at det dreftes i LMU, hvordan medarbejdere kan indgd i ordningen,

samt mulighed for rum til eventuel debriefing.
Beslutning i Omradeudvalg Berne- og Familieomradet den 07-03-2024

Omrédeudvalget opfordrer til, at det dreftes i LMU, hvordan medarbejdere kan indga i ord-

ningen, samt mulighed for rum til eventuel debriefing.
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10.

et Omréadeudvalg Berne- og 07032024
ﬁ] norddjurs Familieomréadet

kommune

Borne- og Familieomradets raderumspakker

81.38.06.GO1 24/1225 Aben sag

Sagsfremstilling

Formanden orienterer om, hvad status er pd rdderumspakkerne pd Borne- og Familieomradet.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Berne- og Familieomradets riderumspakker 14859/24

Beslutning i Omradeudvalg Berne- og Familiecomridet den 07-03-2024

Omréadeudvalget tager orienteringen til efterretning. Omradeudvalget ensker, at det gores ty-
deligt pa raderumspakkerne, at det er forslag til politisk behandling. Det er muligt, at indsende
rdderumsforslag til budgettet her. Fristen for forslag til rdderumskataloget til budget 2025-
2027 er 18. marts 2024, idet raderumsforslag behandles af fagudvalgene i april/maj méned.

Du kan laese mere her.
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https://selvbetjening.egki.dk/707/707-29112315061108
https://norddjurs.dk/politik-og-indflydelse/budget-og-regnskab/budgettet-hvad-sker-der-lige-nu/borgerforslag-og-raaderumsforslag-

11.

et Omréadeudvalg Berne- og 07032024
ﬁ] norddjurs Familieomréadet

kommune

Information og kommunikation

81.38.06.GO1 24/1225 Aben sag

Sagsfremstilling
Formalet med punktet er, at omradeudvalget drefter om der pa baggrund af medet er emner,

der skal informeres om til resten af organisationen.

Indstilling
Formanden indstiller, at omradeudvalget aftklarer, hvilke emner fra dette meode i omradeud-

valget, der skal informeres ud om.

Beslutning i Omriadeudvalg Berne- og Familieomradet den 07-03-2024

Omradeudvalget opfordrer til, at det dreftes i LMU, hvordan medarbejdere kan indga i hjerte-
loberordningen, samt mulighed for rum til eventuel debriefing.

Der gores opmarksom pa, at rdiderumspakkerne er forslag til politisk behandling.

Den Sociale Dagnvagt er flyttet fra UngNorddjurs til Berne- og Familieradgivningen fra den
1. marts 2024. Den Sociale Dognvagt har féet et nyt telefonnummer 21 27 32 61. Det som
forhen hed Modtagelsen hedder nu Forebyggelsesteamet i Borne- og Familieradgivningen. I
uge 20 er Borne- og Familierddgivningen lukket ned, da de skal overga til et nyt fagsystem.

Der bliver kun behandlet akutte sager 1 denne uge.
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12.

Omréddeudvalg Berne- og

. 07-03-2024
\'l:-]—? norddjurs Familieomradet

kommune

Information fra medarbejderne

81.38.06.GO1 24/1225 Aben sag

Sagsfremstilling

Medarbejderne informerer om aktuelle emner.

Indstilling

Formanden indstiller, at informationerne tages til efterretning.
Beslutning i Omradeudvalg Berne- og Familieomradet den 07-03-2024

Medarbejdersiden informerer om, at organisationerne er ved at fordele pladserne til OMU,

men det er endnu ikke pa plads.
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13.

Omréddeudvalg Berne- og

n norddjurs 07-03-2024

Familicomradet
kommune

Information fra ledelsen

81.38.06.GO1 24/1225 Aben sag

Sagsfremstilling
Ledelsen informerer om aktuelle emner, herunder:
e Formanden informerer om, at der er ved at blive ansat en udviklingskonsulent til Bor-
ne- og familieomradet og Socialomrédet. Stillingen er en 2-drig projektansattelse pa
37 timer til besattelse den 1. april 2024 eller snarest derefter.
e Der er blevet udarbejdet et arshjul for Berne- og familieomradets omradeudvalg for

2024. Arshjulet er vedlagt som bilag.

Indstilling

Formanden indstiller, at informationen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Arshjul 2024 19577/24

Beslutning i Omriadeudvalg Berne- og Familieomradet den 07-03-2024
Formanden opfordre til, at medlemmerne i OMU overvejer, om der skal afholdes en temadag
1 omradeudvalget. Derfor sattes drshjulshjulpet pa dagsorden til naeste mede. Omradeudvalget

tager informationen til efterretning.
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14.

et Omréadeudvalg Berne- og 07032024
ﬁ] norddjurs Familieomradet

kommune

Information fra Hovedudvalget

81.38.06.GO1 24/1225 Aben sag

Sagsfremstilling

Information fra Hovedudvalgets mode den 29. februar 2024

Indstilling

Formanden indstiller, at informationen tages til efterretning.
Beslutning i Omradeudvalg Berne- og Familieomradet den 07-03-2024

Hovedudvalget har fokus pa sygefravar. De gnsker bl.a. ogsa at se pd personaleomsatningen.

Omradeudvalget tager informationen til efterretning.
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15.

Omréddeudvalg Berne- og

Fﬂ norddjurs 07-03-2024

Familicomradet
kommune

Evaluering af medet

81.38.06.GO1 24/1225 Aben sag

Sagsfremstilling

Maoadet evalueres.

Indstilling
Formanden indstiller, at modet evalueres. Hvert medlem forteller 1-2 positive ting fra medet

og evt. en ting, som kan forbedres.
Beslutning i Omriadeudvalg Berne- og Familiecomradet den 07-03-2024

Omrédeudvalget evaluerede, at det var et godt mede. Omradeudvalget er glad for, at have en

repraesentant med fra Hovedudvalget.
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16.

Omréddeudvalg Berne- og

. 07-03-2024
\'l:-]—? norddjurs Familieomradet

kommune

Generationspolitik og retningslinje for generations- og seniorordninger

81.38.06.GO1 24/1225 Aben sag

Sagsfremstilling

Som led i implementeringen af retningslinjen for generations- og seniorordninger har Hoved-
udvalget besluttet, at alle omradeudvalg skal have besgg af arbejdsmiljokonsulent Mette Lov-
holm fra Ledelsessekretariatet, som vil forteelle mere om retningslinjen, de tilherende materia-

ler og implementeringen heraf.

Retningslinjen og tilherende materialer kan ses pd denne temaside: Generationspolitik og

retningslinje for generations- og seniorordninger - Norddjurs

Det skal bemarkes, at Norddjurs Kommune har sammen med over 40 andre kommuner varet
en del af KL Seniorpartnerskabet. Pa Viden Pa Tvers er skabt en temaside, hvor I kan finde

inspiration 1 seniorindsatser: https://vpt.dk/seniorpartnerskabet

Indstilling
Formanden indstiller til, at orienteringen tages til efterretning og at implementeringen af ret-

ningslinje for generations- og seniorordninger droftes.

Bilag:
1 Aben Slides - OMU generations- og seniorordninger 23387/24

Beslutning i Omriadeudvalg Berne- og Familieomradet den 07-03-2024

Omradeudvalget tager orienteringen til efterretning. Implementeringen af retningslinje for
generations- og seniorordninger gav en god dreftelse pa omradeudvalget. Der gores opmaerk-
som pd, at Den Kommunale Kompetencefond er geldende pé nogle omrader. De slides som

arbejdsmiljekonsulent Mette Lavholm viste pad medet er vedlagt referatet.
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https://intranet.norddjurs.dk/documents/81585
https://intranet.norddjurs.dk/documents/81585
https://vpt.dk/seniorpartnerskabet

17.

et Omréadeudvalg Berne- og 07032024
ﬁ] norddjurs Familieomradet

kommune

Eventuelt

81.38.06.GO1 24/1225 Aben sag

Sagsfremstilling

Pé& medet orienteres der om og/eller droftes eventuelle ekstra punkter pa dagsordenen.

Indstilling

Formanden indstiller, at eventuelle ekstra punkter dreftes og/eller tages til efterretning.

Beslutning i Omradeudvalg Berne- og Familieomradet den 07-03-2024

Der var ingen punkter til eventuelt.
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Omréddeudvalg Berne- og

. 07-03-2024
\'l:-]—? norddjurs Familieomradet

kommune

Bilagsoversigt

4,

10.

13.

16.

Arbejdsmilje

1.  Arbejdsulykkesstatistik 2023 (18122/24)

Arbejdsulykkesstatistik 2022 (18976/24)

Fraver NDK hele 2023 (18123/24)

Sygefravaer for omradderne 2022 og 2023 (18124/24)

Sygefravaer Borne- og Familieomradet fordelt pa afdelinger (17783/24)

AN i

Sygefraveer og andet fraver (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune,

Omréddeudvalget for Berne- og familieomradet (19039/24)

7.  Ramme- og baggrundsbeskrivelse for etablering af trivselsfunktion pa Velfards-
omradet (17814/24)

8.  Arbejdsmiljerapport fra LMU til OMU (17848/24)

9. Arbejdsmiljerapport fra OMU til HU (18980/24)

Direktionens Nyhedsbrev februar 2024
1. Direktionens Nyhedsbrev februar 2024 (14593/24)

Borgmesterbrev vedr. trepartsaftalen
1.  Trepartsaftalen om lon og arbejdsvilkar, som KL indgik i starten af december

2023 (16560/24)

Pkonomi

1. Berne- og Familieomradet budget 2024 (15343/24)

Borne- og Familieomradets rdderumspakker

1. Berne- og Familieomrddets raiderumspakker (14859/24)

Information fra ledelsen

1. Arshjul 2024 (19577/24)

Generationspolitik og retningslinje for generations- og seniorordninger
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Omréddeudvalg Berne- og

e
. 07-03-2024
H norddjurs Familieomradet

kemmune

1. Slides - OMU generations- og seniorordninger (23387/24)
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Mette Koudal (Formand)

Annette Helle Nielsen (Aftaleholder)

Marianne Bakager (Aftaleholder)
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Pia Christensen (DSR)
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