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Godkendelse af dagsorden

81.38.00.P35 21/7 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden for det ordinaere mede i omradeudvalget for administrationen den

22. november 2021.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutning i Omradeudvalg administrationen den 07-01-2022

Medarbejdersiden ensker dreftelse af retningslinje for graenseoverskridende adferd optaget
under punkt 5.

Dagsordenen blev herefter godkendt.
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Godkendelse af referat

81.38.00.P35 21/7 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra sidste ordinzere mede i omrddeudvalget for administrationen den

21. juni 2021.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at referatet godkendes.

Beslutning i Omradeudvalg administrationen den 07-01-2022

Referatet fra sidste mede blev godkendt.
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Droftelse af kommunikation og arbejdsform i omriadeudvalget for administrationen

81.38.00.P35 21/7 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling
Pé sidste mode 1 omrddeudvalget for administrationen d. 21. juni 2021 blev det besluttet, at

dette punkt skulle pa dagsordenen.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at punktet droftes.

Beslutning i Omradeudvalg administrationen den 07-01-2022
Punktet udsattes, idet udvalget ensker en dreftelse pé det neestkommende fysiske mede (for-

ventet juni 2022).
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Budgetopfelgning indevaerende ar

81.38.00.P35 21/7 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling

Det fremgar af MED-aftalen, at omraddeudvalget for administrationen skal informeres om
budgetopfelgningen. Der foretages 4 arlige budgetopfelgninger, der foreleegges fagudvalgene,
okonomiudvalg og kommunalbestyrelsen. Formanden informerer under punktet Budgetop-

folgning indevarende ar om budgetopfelgningen og forventningerne til arets resultat.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Samlet budgetopfelgning ultimo august 156542/21

Beslutning i Omradeudvalg administrationen den 07-01-2022

Bettina Andersen orienterede om budgetopfelgningen pr. ultimo august 2021, som er frem-
sendt som bilag. Kommunalbestyrelsen har 1 december behandlet drets sidste budgetopfolg-
ning pr. ultimo oktober og der henvises i den forbindelse ogsa hertil. Indmeldinger til sidste
budgetopfelgning i 2021 viser, at servicerammen overholdes samlet set. Der er dog omréder,
der har merforbrug, og omrader der har mindreforbrug. Socialomridet/voksen-handicap ind-
melder merforbrug pd 8 mio. kr. mens gkonomiudvalget, berne- og ungdomsudvalget og kul-

tur- og fritdsudvalget indmelder et tilsvarende mindreforbrug. P4 anlaeg viser budgetopfolg-
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ningen, at det afsatte budget ikke vil blive anvendt i 2022, hvilket vil betyde en forskydning
og overforsel af anlaeg til 2022. De gkonomiske mélsatninger overholdes, og der forventes

strukturel balance, hvilket betyder, at indtegter deekker driftsudgifter, anleeg og afdrag pé lan.
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Dreoftelse af arbejdsmilje

81.38.00.P35 21/7 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling

Droftelse af arbejdsmilje er et fast punkt pd dagsordenen for omrddeudvalget 1 administratio-
nen, hvor alle punkter vedrerende arbejdsmiljeindsatsen er samlet, herunder arbejdsulykkesta-
tistik, fraversstatistik, behandling af arbejdsmiljerapporter, planlegning og opfelgning pa

arbejdsmiljedagen samt information om besgg fra Arbejdstilsynet.

Dreftelse af arbejdsulykker
Der har veret 2 arbejdsulykke pa administrationens omrade i 3. kvartal 2021. Sammenlagt for
aret har der i arets tre forste kvartaler varet 4 arbejdsulykker. I hele 2020 har der varet 15

arbejdsulykker pa administrationens omréade, hvorimod tallet 1 2019 var 8 arbejdsulykker.

Dreoftelse af fraveersstatistik
I 3. kvartal 2021 var der et gennemsnitligt sygefravaer pa 4,5 % pé fzllesforvaltningsdirekte-
rens omride og 1,9 % pa velferdsdirektorens omrdde. Det samlede sygefraver pa de to omra-

der er 4,2 % 1 3. kvartal 2021 mod 4,5 % 1 hele 2020.

Dreoftelse af arbejdsmilje
Herunder dreftes nedenstdende punkter.
e Rengoring.
e Arbejdsmiljedag — planleegning og nedsattelse af arbejdsgruppe. Det foreslés, at ar-
bejdsmiljedagen atholdes onsdag d. 23. februar 2022.

e Genoptagelse af Triomeder pa tvers af afdelingen.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlige sammenhange.
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Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at punkterne droftes.

Bilag:
1 Aben Arbejdsulykkesstatistik 3. kvartal.pdf 156428/21
2 Aben Fraver NDK - 2021.pdf 156423/21

Beslutning i Omradeudvalg administrationen den 07-01-2022

Arbejdsulykker — Orienteringen blev taget til efterretning.

Fravarsstatistik — Orienteringen blev taget til efterretning.

Droftelse af punkter under arbejdsmilje:

Rengering - Udvalget dreftede punktet og anbefaler i den forbindelse at de enkelte chefer
tager initiativ til at aftholde et lokalt mede med driftslederen for driftscentret. Det anbefales
endvidere, at punktet tages op pa chefmederne i de to direkteromrédder med henblik pa at vi-

dereformidle anbefalingen til cheferne.

Arbejdsmiljedag — Der findes et nyt tidspunkt for arbejdsmiljedagen og der nedsettes en ar-
bejdsgruppe, som kan arbejde videre med planlegning af dagen. Medarbejdersiden har valgt
folgende deltagere til arbejdsgruppen: Janni, Nanna og Annette. Ledersiden ensker ikke ned-
vendigvis at valge lederreprasentanter mellem udvalgets medlemmer, og vil derfor vende
tilbage med navne pa de ledere, som skal indga i arbejdsgruppen. Erik/Bettina underseger om

der evt. er lidt budget til atholdelse af arbejdsmiljedagen.

Neastformanden gjorde opmarksom pd, at der pd arbejdsmiljodagen ogsad skal ske valg af
AMR for de naste 2 ir. Det bemerkes, at der 1 henhold til MED-aftalen ikke er mulighed for
at vaelge suppleanter for AMR.
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Genoptagelse af Triomeder pa tvaers af afdelinger — Der kan vare flere relevante emner pa
tvaers, som er egnet til en droftelse i triogrupper afdelingerne imellem. Der mangler en beskri-
velse af, hvordan og hvem der tager teten, nar disse emner opstar. Medarbejdersiden opfordrer
til, at tema evt. kan vaere fokus pa graenseoverskridende adfeerd. Ledelsen fra OMU tager teten
og serger for at Triogrupperne pé tvers genetableres. Medarbejder og ledelse har en forpligti-
gelse til sammen at serger for at informationen omkring trio pé tvaers kommer rundt i organi-

sationen.

Retningslinje for grenseoverskridende adferd — Punktet er optaget til droftelse som aftalt
under punkt 1. Medarbejdersiden gor opmarksom pa, at den nuvarende retningslinje mest
omhandler greenseoverskridende adfaerd af fysisk karakter og i strid med straffeloven, men at
der ofte ogsa opleves andre situationer hvor medarbejderne nér en grense evt. som folge af et
stort ressourcetrek pa baggrund af gentagende borgerhenvendelser, og hvor det ikke er be-
skrevet, hvordan dette handteres. Udvalget konkluderer, at dette ber vare et tema, hvor der

opfordres til at veere fokus pa udveksling af erfaringer pa tvars.
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Gennemgang og justering af retningslinjer om arbejdstid og fleksibel arbejdstid

81.38.00.P35 21/7 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling
Det foreslés at retningslinjerne for arbejdstid og fleksibel arbejdstid gennemgas. Der indstilles

til, at retningslinjerne tilpasses til den arbejdssituation, som er geldende i dag.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen umiddelbare gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at punktet droftes.

Bilag:
1 Aben Abningstid-og-fleksibel-arbejdstid.pdf 156426/21

Beslutning i Omrideudvalg administrationen den 07-01-2022

Punktet blev droftet og det blev aftalt at udsatte punktet til neste mode, hvor der vil blive
fremlagt konkrete forslag til omformulering af s@tningen “kontorerne skal veere bemandede 1
abningstiden, samt 1 tidsrummet 8.30-10.00”, hvorefter udvalget kommer frem til en fzlles

indstilling i forhold til e&ndring af retningslinjen.
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Opsamling af omradernes erfaringer med Covid-19

81.38.00.P35 21/7 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling

P& mode 1 omradeudvalget den 23. november 2020 blev det besluttet, at punktet Opsamling af
omradernes erfaringer med Covid-19 fremover skal vare et fast punkt pa dagsordenen lige
efter punktet om dreftelse af arbejdsmiljo. Formalet er at f4 viden om mulige temaer ind i
emner samt dele erfaringer bordet rundt. Formanden indstiller, at punktet fjernes, som et fast

punkt pa dagsordenen fremover.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlige ssmmenhange.

Okonomiske konsekvenser

Inden gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Formanden indstiller, at erfaringerne fra de respektive omrider dreftes og tages til efterret-

ning.

Beslutning i Omradeudvalg administrationen den 07-01-2022

Punktet blev dreftet, og det blev aftalt, at punktet fjernes som fast selvstendigt punkt pé
dagsordenen og i stedet fremover indgar som fast punkt under punktet vedr. dreftelse af ar-
bejdsmilje. Dreftelsen omhandlede 1 gvrigt erfaringer 1 forhold til udfordringer vedr. unboar-
ding af nye kollegaer og lesningen af dette med blandt anvendelse af mentorfunktioner og

inkludering, hvor der er fokus p4, at det er en opgave “at blive lart op” og en opgave “at laere

2

op”.
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Temadag i omriadeudvalget for administrationen

81.38.00.P35 21/7 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling
P& omradeudvalgets mode d. 21. juni 2021 blev 'Rekruttering og fastholdelse’ navnt som
emne til temadagen. P4 nervaerende mede orienteres der om folgende punkter for temadagen.
e Orienteres om budget til dagen
e Nedsattelse af arbejdsgruppe
e Forslag til temadreftelse:
1. Arbejdet 1 OMU og hvordan ensker vi udvalget skal fungere
ii. Rekruttering og fastholdelse

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen umiddelbare gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at punktet droftes.

Beslutning i Omradeudvalg administrationen den 07-01-2022

Budget til dagen - Ledelsen orienterede om, at der ikke er budget til fx keb af konsulent til
temadagen. Erik/Bettina undersgger om der evt. kan findes lidt budget til atholdelse af ar-
bejdsmiljedagen og meddeler dette til arbejdsgruppen.

Forslag til temadreftelse — Der er pdbegyndt et arbejde i1 forhold til revidering af den samlede
aftale om medstrukturen i Norddjurs Kommune. Udvalget tilslutter sig at punktet for
temadreftelse pa temadagen skal vaere ”Arbejdet i omradeudvalget for administrationen” her-

under ogsé dreftelse af ”hvad vil vi bruge omradeudvalget for administrationen til?”.

11
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Nedsettelse af arbejdsgruppe — Ledersiden ensker ikke nedvendig at vaelge lederreprasentan-
ter mellem udvalgets medlemmer, og vil derfor vende tilbage med navne pa de ledere, som

skal indgé 1 arbejdsgruppen.
Ud fra det valgte tema, foreslog medarbejderne at det er en leder fra OMU som deltager 1 ar-

bejdsgruppen. Fra medarbejderne deltager folgende 1 arbejdsgruppen: Helle S, Hanne M og
Lisa Uldal Mogensen

12
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Information fra hovedudvalg

81.38.00.P35 21/7 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling

Information fra hovedudvalget er et fast punkt pd omradeudvalget for administrationens dags-
orden, der oplister de punkter, som hovedudvalget har dreftet og gerne vil kommunikere un-
der deres punkt Information og kommunikation. Hovedudvalget har imidlertid fjernet punktet
fra deres dagsorden.

Nedenstaende er gengivet fra punktet Information fra ledelsen pa hovedudvalgets seneste mo-

de d. 4. november 2021.
Information fra ledelsen

Sagsfremstilling
e Programudkast for TRIO-stormede om fremtidens arbejdsfallesskaber med deltagelse
af aftaleholdere, arbejdsmiljereprasentanter og naestformand i LMU samt hovedud-
valget er vedlagt med henblik pa nedseattelse af en gruppe, som arbejder videre med
planlaegning af dagen.
e Medarbejderprisen behandles politisk i gkonomiudvalget den 7. december 2021 og i

kommunalbestyrelsen den 14. december 2021.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at punkterne tages til efterretning.

13
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Bilag:
1 Aben Forslag til Norddjurs medarbejder Awardspdf.pdf 156419/21
2 Aben TRIO-stormede april 2022docx.pdf 156425/21

Beslutning i Omradeudvalg administrationen den 07-01-2022

Informationen blev taget til efterretning.

14
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Gennemgang af arshjul

81.38.00.P35 21/7 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling

Arshjulet gennemgas

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at punkterne tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Arshjul 2021.pdf 156427/21

Beslutning i Omradeudvalg administrationen den 07-01-2022
Arshjulet for 2022 blev dreftet og godkendt med folgende rettelser:
e Punktet vedr. "Budgetopfelgning indevaerende ar” 1 1. kvartal fjernes, idet denne ikke
er klar til marts-medet.
e Til marts-medet optages punkt ”Plan for behandling af indkomne arbejdsmiljerappor-

ter fra lokale MED-udvalg”.
Medarbejderne ensker punktet omkring arbejdsmiljerapporten behandlet pad naste OMU, og

det her besluttes hvordan arbejdet med arbejdsmiljerapporterne skal planlegges. De endelige

Arbejdsmiljerapporterne skal behandles pA OMU i juni.

15
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Det gores opmerksom pé, at lokaludvalgene skal indsende arbejdsmiljerapporterne til omra-

deudvalget for administrationen senest den 1. maj 2022.

16
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Maedeplan i omriadeudvalget for administrationen i 2022

81.38.00.P35 21/7 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling

Der foreslés folgende datoer for atholdelse af meder 1 omrddeudvalget for administrationen 1
2022:

o 4, april 2022

e 20.juni 2022

e 12. september 2022

e 21.november 2022

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at datoerne godkendes.

Beslutning i Omradeudvalg administrationen den 07-01-2022
Madeplanen for 2022 blev godkendt.
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Information fra ledelsen

81.38.00.P35 21/7 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling
Dette er et fast punkt pad dagsordenen for omradeudvalget for administrationen, hvor ledelsen

har mulighed for at informere om aktuelle emner.

Ledelsen vil gerne informere om felgende punkter:
e Status pa fase 2 om helhedsorienteret indsats
e Ny chef'i fellessekretariatet

e Status pa ny chef i kommunaldirektorens sekretariat

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at informationerne modtages.

Beslutning i Omradeudvalg administrationen den 07-01-2022

Fase 2 om den helhedsorienterede indsats er nu vedtaget politisk

Der er ansat en ny chef i fellessekretariatet, der er startet pr. 1. januar 2022.

Stillingen som chef for kommunaldirektorens sekretariat blev slaet op inden jul og forventes
besat pr. 1. april 2022. @konomichef Bettina Andersen varetager den personalemassige ledel-

se frem til stillingen er besat.

18
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Information fra medarbejderne

81.38.00.P35 21/7 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling
Dette er et fast punkt pd dagsordenen for omrddeudvalget for administrationen, hvor medar-

bejderne kan informere om aktuelle emner.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at informationerne modtages.

Beslutning i Omradeudvalg administrationen den 07-01-2022
Medarbejderne ensker optaget et punkt vedr. ”Valg” pd naste made. Punktet skal indeholde
underpunkter omkring udpegning af tilforordnede, arbejdsmilje/-vilkér, dieter. Bettina foran-

lediger relevant materiale til punktet fra kommunaldirektorens sekretariat.
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Eventuelt

81.38.00.P35 21/7 Aben sag

Sagsgang
OA

Sagsfremstilling
Dette punkt er et fast punkt pa omradeudvalget for administrationens dagsorden. Her vil vare

oplistet, hvilke punkter der er for n@ste ordinere mede 1 omradeudvalget.

Punkter til neeste ordinere mode er:
e Budgetopfelgning indeverende ar
e Droftelse af arbejdsmilje, herunder arbejdsulykker og fravaersstatistik samt informa-
tion til lokaludvalg omkring indsendelse af arbejdsmiljerapporter til juni medet
e Information fra hovedudvalget
e Information fra ledelsen
¢ Information fra medarbejderne
e Eventuelt

Flere punkter tilfojes senere.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlige sammenhange.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at punkterne tages til efterretning.

Beslutning i Omradeudvalg administrationen den 07-01-2022
Punktet vedr. Budgetopfelgning for indevaerende ar udgar jf. referatet under punkt 10 — Heru-

dover er der ingen bemarkninger.
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Omradeudvalg administra-

n norddjurs Gonen 07-01-2022

kommune

Bilagsoversigt

4. Budgetopfelgning indevarende ar
1. Samlet budgetopfolgning ultimo_august (156542/21)

5. Droftelse af arbejdsmiljo
1.  Arbejdsulykkesstatistik 3. kvartal.pdf (156428/21)
2. Fravaer NDK - 2021.pdf (156423/21)

6. Gennemgang og justering af retningslinjer om arbejdstid og fleksibel arbejdstid

1.  Abningstid-og-fleksibel-arbejdstid.pdf (156426/21)
9. Information fra hovedudvalg
1. Forslag til Norddjurs medarbejder Awardspdf.pdf (156419/21)

2.  TRIO-stormede april 2022docx.pdf (156425/21)

10.  Gennemgang af arshjul

1. Arshjul 2021.pdf (156427/21)
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Omradeudvalg administra-

FW_} norddjurs tionen 07-01-2022

kommune

Underskriftsside

Erik Holck Hansen Bettina Andersen

Hanne Nielsen Trine Grejsen

Helle Fisker Steffensen Hanne Majgaard Nielsen
Kirsten Jensen Lone Uldal Pedersen
Lisa Uldal Mogensen Helle Kirkegard

Nanna Cecilia Mosegaard Vakant -

Annette Mgller Hammerum Jannie Sjerup Simonsen
Vakant -
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