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Opfelgning pa mal i beskaeftigelsesplan 2021

15.00.00.GO1 21/19 Aben sag

Sagsgang
NBR

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesplanen for Norddjurs Kommune understotter de overordnede ministermal, som
beskeftigelsesministeren hvert &r melder ud for det kommende ar pa arbejdsmarkedsomradet.
I Norddjurs Kommunes Beskaftigelsesplan 2021, som er vedheaftet, er der endvidere udar-
bejdet 15 lokale malsatninger, som understotter kommunens politisk besluttede malsatninger

samt beskaftigelsesministerens mal for 2021.

Dette er den forste af to opfelgninger pa de lokale mal for beskeftigelsesindsatsen for 2021,

og den blev prasenteret for erhvervs- og arbejdsudvalget 23. juni 2021.

Som det fremgér af nedenstdende tabel, er status:
e 3 maél er det for tidligt at folge op pa.
e 9 mal er aktuelt pa et niveau, der gor, at médlene forventes naet.
e 1 mal forventes ikke naet.

e 2 mal er ikke ndet.

Lokale mal 1 Norddjurs Kommunes Beskaftigelsesplan 2021

Mal 1 | Antallet af sager, der vandrer mellem rehabiliterings- | Det er for tidligt at folge

teamet og pensionsnavnet, reduceres. op péa malet.

Maél 2 | For ledige a-dagpengemodtagere skal andelen af tildelte | Andelen er aktuelt pa et
uddannelsestilbud ud af det samlede antal tilbud under | niveau, der ger, at méilet

tilbudsviften hvert ar eges med 5 %-point. forventes niet.

Mal 3 10 % af integrationsborgerne er i beskaftigelse eller | Andelen er aktuelt pa et

uddannelse et ar efter modtagelsen, 25 % er i1 beskefti- | niveau, der geor, at malet

gelse eller uddannelse to ar efter modtagelsen, og 50 % | forventes néet.
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er 1 beskaftigelse eller uddannelse tre ar efter modta-
gelsen. Dette geelder for de borgere, der er modtaget i

2017 eller senere.

Mal 4

Ud af de borgere, der er omfattet af integrationsloven
og modtaget for 2017, skal 17,5 % vare 1 beskeftigelse
eller uddannelse ved udgangen af 2021.

Andelen er aktuelt pa et
niveau, der ger, at malet

forventes ndet.

Mal 5

30 % af de kvindelige integrationsborgere, der er uden
job, uddannelse eller selvforsergelse pr. 1. januar 2021,
skal 1 2021 komme 1 job, uddannelse eller selvforser-

gelse.

Andelen er aktuelt pa et
niveau, der ger, at malet

forventes naet.

Mal 6

Kursister pa sprogundervisningen skal i gennemsnit
have en bestaelsesprocent, som svarer til eller er bedre
end landstallene. Dog gelder, at ved ferre end 25 pro-
vedeltagere mé der hojst vaere 4 kursister, der ikke be-

Star.

Det er for tidligt at folge

op péa malet.

Mal 7

Ledighedsprocenten pa ledighedsydelse skal folge
landstallet; dog skal den i Norddjurs Kommune hgjst

veere 17 %.

Andelen er aktuelt pa et
niveau, der gor, at maélet

forventes ndet.

Ml 8

Som et resultat af deltagelse i projekt S.E.S. under ”Al-
le unge med imidt” gennemforer 3 unge en ungdoms-
uddannelse, mens 27 pabegynder en ungdomsuddan-
nelse. Malgruppen er unge i alderen 16-29 &r. De har
haft skolevaegring, angst og/eller depression. En del er

autister.

Malet forventes ikke ndet.

Mal 9

Af de unge, der pr. 1. januar 2020 er tilmeldt FGU, skal
60 % vare pdbegyndt ungdomsuddannelse 1 2021. Af
de 60 %, der er pabegyndt, skal 80 % have fuldfert en
ungdomsuddannelse 1 2026. Malet er sat til 2026, da de
unge typisk er 14 méaneder i FGU, inden de pdbegynder

en ungdomsuddannelse, som kan vare op til 4,5 ar.

Andelen er aktuelt pa et
niveau, der ger, at maélet

forventes ndet.

Mal 10

Beskaftigelsesomradet under ét skal overholde fokus-

maélene vedrorende kommunens indsats i form af hhv.

Andelen er aktuelt pa et

niveau, der ger, at malet
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tilbud og samtaler.

forventes ndet.

Mal 11

Jobcentret skal 1 gennemsnit udfere 30 jobformidlings-
opgaver (ordinart arbejde eller formidling til fleksjob)
pr. maned, for at mélet er opfyldt.

Andelen er aktuelt pa et
niveau, der gor, at maélet

forventes néet.

Mal 12

Mindst 35 % af en ungdomsargang skal valge en er-
hvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse 1 2020

— samme mal frem til 2025.

Malet er ikke naet.

Mal 13

Mindst 55 % af de elever, der forlader grundskolen,
skal veelge en gymnasial uddannelse direkte efter 9.

eller 10. klasse 1 2021 — samme mal frem til 2025.

Mailet er ikke néet.

Mal 14

I 2030 skal mindst 90 % af de 25-arige have gennem-
fort en ungdomsuddannelse. Andelen af unge 1 alderen
20 til og med 25 ér, som ikke er i uddannelse eller har

tilknytning til arbejdsmarkedet, skal vaere halveret.

Det er for tidligt at folge

op pa malet.

Mal 15

Pr. 5. november 2020 er 237 unge i Norddjurs Kom-
mune pd uddannelseshjelp; af dem er 65 unge uddan-
nelsesparate (27,4 %), og 172 unge er aktivitetsparate
(72,6 %). I labet af perioden 2021 til og med 2025 skal
fordelingen bringes til et niveau, hvor andelen af aktivi-
tetsparate unge 1 Norddjurs maksimalt er 4 procentpoint
hgjere end landstallet. Dette nas ved en arlig nedbrin-
gelse 1 andelen af aktivitetsparate med 1,6 procentpoint.
Fordelingen pé landsplan er pr. september 2020 pa 39,2
% uddannelsesparate unge og 60,8 % aktivitetsparate

unge.

Andelen er aktuelt pa et
niveau, der ger, at malet

forventes ndet.

Malene 4, 5, 6, 7, 8, 9 og 12 indgik ogsa i Beskeaftigelsesplan 2020, men de blev ikke opfyldt

12020.

For yderligere detaljer om mélopfyldelse henvises til bilaget ”Beskeftigelsesplan 2021 — ma-

lopfyldelse ultimo maj 2021
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Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Beskaftigelsesplan 2021 har sit afsat dels 1 ministermalene for 2021, dels 1 Erhvervs- og ar-

bejdsmarkedspolitikken samt Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser
Okonomiske konsekvenser afledt af malene 1 beskeftigelsesplanen er indarbejdet i budgetop-

folgningerne.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:

1 Aben Beskaftigelsesplan 2021 - milopfyldelse ultimo maj 2021 90128/21

2 Aben Norddjurs Kommunes Beskaftigelsesplan 2021 - godkendt af kommu- 186715/20
nalbestyrelsen 15.12.20

3 Aben Notat vedr. tal til NBR efterspurgt p4 medet 13.10.21 142154/21

Beslutning i Norddjurs Beskzeftigelsesrad den 13-10-2021

Til efterretning.

Der onskes en status pa, hvilke uddannelser de unge, der var tilmeldt FGU 1 Grenaa pr 1. ja-
nuar 2020 er startet pd. Denne kan ses 1 bilaget Notat vedr. tal til NBR efterspurgt pd medet
13.10.217, der er vedlagt beslutningsreferatet.

Statustal 1 bilaget til mal 9 1 beskeftigelsesplan 2021 afklares inden dialogmedet med er-

hvervs- og arbejdsmarkedsudvalget.
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Beskaftigelsesplan 2022
15.00.15.GO1 21/17 Aben sag

Sagsgang
EAU, EAU, NBR, EAU/NBR, EAU, hering, EAU, KB

Sagsfremstilling

Indledning

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte udkast til Beskaftigelsesplan 2022, hvor erhvervs- og
arbejdsmarkedsudvalgets @ndringer fra udvalgsmederne 25. august 2021 og 22. september

2021 er indarbejdet.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at Norddjurs Beskeftigelsesrdd har mu-

lighed for at give input til Beskeftigelsesplan 2022, som er vedlagt som bilag.

Generelt

Norddjurs Kommune skal udarbejde en beskaftigelsesplan for 2022, der beskriver, hvordan
kommunen vil imgdekomme de beskaftigelsespolitiske udfordringer i perioden. Beskeaftigel-
sesplanen skal medvirke til at sikre sammenhang mellem de beskeftigelsespolitiske udfor-
dringer, de politiske mal samt prioritering og tilretteleeggelse af indsatsen. Mal, midler og

tildelte ressourcer skal séledes henge sammen.

Beskaftigelsesplan 2022 udger rammen for arbejdet med beskaftigelsesindsatsen. Den har
tet ssmmenhang til Budget 2022-2025 og vedtagne politikker og strategier, som samlet inde-
holder de overordnede politiske retningslinjer for dimensionering og prioritering af indsatsen

internt 1 afdelingerne og i samarbejdet afdelingerne imellem.

Indhold

En af Norddjurs Kommunes beskaftigelsespolitikske udfordringer er at skaffe tilstraekkelig
og kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne. Det skyldes blandt andet fald i antallet af bor-
gere 1 den arbejdsdygtige alder sammenholdt med stigning i antallet af @&ldre samt et generelt

lavt uddannelsesniveau 1 kommunen. Desuden kan det udfordre, at en sterre andel af borgere
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rammes af sesonledighed, da arbejdsmarkedet i kommunen i hgj grad er preget af produk-

tion, fedevarer, turisme samt bygge og anleg. Yderligere mangel pd arbejdskraft vil opsta,

hvis esteuropaere ansat 1 primarindustrien skulle valge at rejse hjem.

Beskeftigelsesplan 2022 tager pa den baggrund udgangspunkt i de 5 ministermél for 2022:

1.

A

Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende
Flere personer med handicap skal i beskeaftigelse

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Forvaltningen har pa baggrund af ministermélene og dreftelser i erhvervs- og arbejdsmar-

kedsudvalget udarbejdet vedlagte udkast til Beskaeftigelsesplan 2022.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget protokollerede pé udvalgsmedet 24. marts 2021, at fo-

kuspunkt 1-4 fra sag om rammevilkar pa erhvervs- og arbejdsmarkedsomradet skal gores til

en del af Beskaftigelsesplan 2022. Fokuspunkterne er folgende:

1.

En storre andel af befolkningen 1 Norddjurs Kommune har en erhvervsfaglig uddan-
nelse end klynge- og landsgennemsnittet, mens der er en mindre andel, som har en
mellemlang eller lang uddannelse. Kortuddannede ledige vil indenfor en forsvarlig
pkonomisk ramme kunne opkvalificeres indenfor de 4 erhvervsmeassige styrkeomra-
der: produktion, fadevarer, turisme samt bygge og anleg.

Fokus pé hurtig integrering i arbejdsmarkedet af tilflyttere uden arbejdsmarkedstil-
knytning.

Fastholdelse af og analyse af gsteuropaisk arbejdskraft i Danmark, da der er en bety-
delig risiko for mangel pa arbejdskraft inden for primerindustrien, hvis den udenland-
ske arbejdskraft fra Qsteuropa rejser hjem eller erstattes af grupper med overledighed.
Fortsat fokus pa erhvervsservice sd virksomhederne oplever, at det er let at etablere og
drive virksomhed i Norddjurs Kommune. En kommune, der er attraktiv at drive virk-
somhed 1, kan samtidig tiltreekke nye borgere i den erhvervsaktive alder. Dermed kan
kommunens gkonomiske grundlag forbedres gennem egede skatteindtaegter fra bade

virksomheder og borgere.
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Ovenstaende er indarbejdet 1 Beskeeftigelsesplan 2022.

Det bemarkes, at ministermalene til Beskeftigelsesplan 2022 er det samme som for Beskaef-

tigelsesplan 2021.

Proces og tidsplan

Norddjurs Beskaftigelsesrad har pa dialogmedet med erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget
27. oktober 2021 mulighed for at give input til retning og mal i beskaftigelsesplanen med
hensyntagen til budget 2022. Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget kan eventuelt medtage
disse input i den endelige udgave af Beskaftigelsesplan 2022.

Efterfolgende sendes Beskaftigelsesplan 2022 i1 hering hos Ungdomsrddet, ZAldrerddet og
Handicaprédet.

Den endelige version af Beskaftigelsesplan 2022 vil blive forelagt erhvervs- og arbejdsmar-
kedsudvalget til godkendelse pa udvalgsmedet 24. november 2021. Senest 31. december 2021
skal kommunalbestyrelsen vedtage beskaftigelsesplanen for 2022; umiddelbart herefter sen-

des beskaftigelsesplanen til orientering til det regionale arbejdsmarkedsrad.

Tidsplanen er vedlagt.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Beskaftigelsesplan 2022 har udover ministermélene sit afsat dels 1 Erhvervs- og arbejdsmar-

kedspolitikken, dels 1 Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser

Ingen okonomiske konsekvenser.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at udkast til Beskaeftigelsesplan 2022 godkendes.
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Bilag:
1 Aben Tidsplan - Beskaftigelsesplan 2022 95505/21
2 Aben Udkast til Beskaftigelsesplan 2022 109989/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 25-08-2021
Godkendt.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget ensker, at folgende indskrives i
Beskaftigelsesplan 2022:

e Mal 1 — her @ndres fastholdes” til “reduceres”.

Udvalget onsker inden naste udvalgsmede at afklare, hvordan det forholder sig med
antallet af vandrende sager i relevante kommuner.

e Mal 2 - i malet tilfojes efter 5 %: “dog mindst til niveau som gennemsnittet af kom-
muner med tilsvarende beskeftigelsessituation som Norddjurs”.

e Mal 4 - i tekstdelen tilfojes, at mélet er ndet, men fastholdes med baggrund i forventet
tilgang 1 2022 af familiesammenforte og kvoteflygtninge, som ogsa skal i beskeaftigel-
se og uddannelse.

e Mal 6 - bestaelsesprocenten 1 2020 @ndres til 77,5 %.

e Mal7-"1% over landsgennemsnittet” eendres til ”18 %”.

e Mal 14 — méltallet, som er udgangspunkt for halveringen af andelen af unge mellem

20 og 25 ar, som ikke er i uddannelse eller har tilknytning til arbejdsmarkedet, tilfgjes.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at udkast til Beskeftigelsesplan 2022 dreftes.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 22-09-2021
Droftet.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget ensker at lave felgende @ndring pa side 9, sidste seet-

ning: “vurderes at have naet et realistisk niveau” andres til "malet er at reducere antallet”.
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Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen droftes.

Beslutning i Norddjurs Beskaeftigelsesrad den 13-10-2021
Droftet.

Det onskes, at der 1 afsnittet overst pd s. 19 1 Beskaftigelsesplan 2022 tilfgjes (tekst med kur-
siv er tilfejelser):

”De unge bliver vejledt hen mod uddannelser, der er rettet mod brancher med mangel pa ar-
bejdskraft; herunder ogsd om de muligheder der er for efter en ungdomsuddannelse at vide-
reuddanne sig til gavn for den enkelte samt det offentlige og lokale erhvervsliv, herunder fo-

kus pa behovet for rekruttering til velfeerdsomrddet”.

I tilknytning til sidste afsnit s. 6 ser radet gerne en passus omkring kommunens fokus pa at

sikre tiltrekning af arbejdskraft via evrige politikker.
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Kommunerapport 2021 fra Erhvervshus Midtjylland

15.00.00.GO1 21/19 Aben sag

Sagsgang
NBR

Sagsfremstilling

Norddjurs Beskaftigelsesrad orienteres hermed om vedheftede arlige kommunerapport “Er-
hvervsudvikling — strategi, styrker og statistik 2021 for erhvervsudviklingen i Norddjurs
Kommune. Rapporten er udarbejdet i henhold til aftalen med Erhvervshus Midtjylland om

lokal, basal erhvervsservice til virksomheder 1 Norddjurs Kommune.

Kommunerapporten giver et overblik over strategi, styrker, udfordringer og initiativer pa er-
hvervsomradet i Norddjurs Kommune. Blandt andet indgar udviklingen i beskaftigelse for-
delt pa brancher, erhvervsstrukturen, vaksten i beskaftigelse samt omsatning og eksport. |
kommunerapporten er det desuden muligt at sammenligne erhvervsudviklingen med Region

Midtjylland og hele landet.

Rapporten giver ogsa et overblik over negleinformationer omkring COVID-19-situationens
betydning for erhvervsudviklingen i Norddjurs Kommune i 2020 med fokus pa konsekven-
serne for oplevelsesekonomien og detailhandlen. Endvidere navner rapporten erfarede og
fremadrettede muligheder for det lokale erhvervsliv som konsekvens af COVID-19. For at
understotte erhvervslivet under COVID-19 har Norddjurs Kommune igangsat en raekke initia-
tiver pd erhvervsomradet:
1. Tre ringerunder med henblik pa at understette lokale virksomheders behov under
COVID-19.
2. Norddjursmodellen - Tilbud til virksomheder om vejledning og praktisk hjeelp til vide-
reuddannelse af medarbejdere mens virksomheden modtager lenkompensation.
3. Corona-hotline hvor virksomheder kunne {4 vejledning og svar pé spergsmal vedre-
rende COVID-19.
4. Kampagnen "Hold gryderne i kog” med serligt henblik pd at stette kommunens caféer

og restauranter.

10
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Derudover har Kommunalbestyrelsen besluttet at fremrykke anlaegsinvesteringer for 19 mio.

kr. 12020 samt afsatte 1 mio. kr. 1 2021 til keb af uddannelse til forsikrede ledige, der er 1 ri-

siko for langtidsledighed. I 2021 er der desuden givet en ekstra bevilling til byggesagsbehand-

ling og plan og udvikling til at understette byggeriet pa 1 mio. kr. 1 2021 og 0,6 mio. kr. 1

overslagsarene.

Nedenfor er udvalgte resultater fra rapporten oplistet.

Erhvervsudviklingen i Norddjurs Kommune har veret kendetegnet ved:

1.

Stigende beskaeftigelse i1 drene 2014-2019, primeert i det private. Samlet set er jobvak-
sten 1 Norddjurs Kommune 1 perioden 2016 til 2019 pa 2,3 %. Den private beskefti-
gelse er vokset med 5,2%.

12019 var fedevarer samt bygge-/boligerhverv de dominerende styrkepositioner inden
for de private erhverv. 23,2 % af de privatbeskeftigede arbejder inden for fodevarer,
mens 22,7 % er beskeftiget inden for bygge-/boligerhverv.

Sterke virksomheder — den femdrig overlevelsesrate for virksomheder er hgjere end
for regionen og pé landsplan.

12020 var der en nettotilvaekst pd 32 nye virksomheder.

Kommunens ivaerksettere leverer en hgj andel af beskaftigelsen — de seneste fem
iverksatterargange star for 7,3% af kommunens private beskaftigelse, hvilket svarer
til 799 jobs. Det er den hgjeste andel blandt alle kommuner i Region Midtjylland.
Stigning i Co2-udledning — fra 2012 til 2018 er Norddjurs Kommunes CO2-udledning
steget med 5%. Dog er energiforbruget pr. industrimedarbejder faldet med 10 % 1 pe-

rioden.

Erhvervsudviklingen i Norddjurs Kommune under COVID-19 har veret kendetegnet ved:

7.

9.

Norddjurs Kommunes erhvervsliv er kommet mest skansomt igennem COVID-19
ifolge analyse fra IRIS Group.

Lav vekst 1 oplevelsesegkonomien - oplevelsesekonomien er vokset med 0,5 % 1 peri-
oden, hvilket svarer til 7 beskaftigede. Det er lavere end i bade Region Midtjylland og
Danmark, der er vokset med henholdsvis 11,9 % og 10,4 %.

Oplevelser er faldet med 14,8 % fra fjerde kvartal 2019 til fjerde kvartal 2020.

10. De kreative erhverv har oplevet et fald pd 9,4 % 1 samme periode.

11
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Kommunerapport 2021 er vedlagt som bilag.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Kommunerapport 2021 skal ses i sammenhang med Norddjurs Kommunes Erhvervsstrategi,
hvori det indgar, at alle virksomheder skal have adgang til grundleeggende erhvervsservice af

hej kvalitet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen dreftes.

Bilag:
1 Aben Kommunerapport 2021 108882/21

Beslutning i Norddjurs Beskaftigelsesriad den 13-10-2021
Droftet.
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Dansk Industris maling af lokal erhvervsvenlighed 2021

15.00.00.GO1 21/19 Aben sag

Sagsgang
NBR

Sagsfremstilling

Hermed orienteres om Dansk Industris maling af lokal erhvervsvenlighed 2021. Dansk Indu-
stri udarbejder hvert &r en analyse af kommunernes erhvervsklima. I r lancerede Dansk Indu-
stri sin analyse 1. september 2021. Samlet analyse og resultater for Norddjurs Kommune samt

pressemeddelelse med Norddjurs Kommunes kommentarer til analysen er vedlagt som bilag.

12021 har Norddjurs Kommune placeret sig pd en samlet 71. plads, hvilket er 15 pladser bed-
re end 1 2020.

Dansk Industris analyse af kommunernes erhvervsvenlighed er en opgerelse af, hvilke ram-
mer virksomhederne har i hver enkelt kommune, og hvordan virksomhederne vurderer disse
rammer. [ drets maling har kommunaldirektorerne ogsd besvaret en raekke spergsmal om

kommunernes praestationer pa en reekke temaer.

Analysen er opdelt dels i en overordnet vurdering af den enkelte kommunes erhvervsvenlig-

hed, dels i kommunens placering i ti kategorier.

12021 er resultaterne i de 10 kategorier for Norddjurs Kommune folgende:
1. Overordnet erhvervsvenlighed: 80

Infrastruktur og transport: 90

Arbejdskraft: 84

Uddannelse: 29

Kommunal sagsbehandling: 52

Gron Udvikling: 53

Brug af private leveranderer: 78

® N kW

Digitale rammer: 20
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9. Skatter, gebyrer og erhvervsarealer: 46

10. Information og dialog med kommunen: 54

I 2021 har 67 virksomheder inden for DI’s brancher - blandt andre produktion, transport, fo-
devarer, engroshandel, rddgivning og service - svaret pa undersggelsen. Besvarelserne reprae-
senterer 1 alt 2.268 arbejdspladser, hvilket svarer til 14,6 % af den private beskaftigelse 1

Norddjurs Kommune.

I alt indgér 93 kommuner i undersogelsen. Lase, Fang, Samse, Langeland og ZAre er undtaget

grundet deres storrelse.

Det arlige dialogmede med Dansk Industri fandt sted 16. september 2021. Her blev resultater-
ne fra malingen af Norddjurs Kommunes erhvervsvenlighed uddybet af Dansk Industris loka-
le repraesentant for DI Randers-Norddjurs. DI Randers- Norddjurs, borgmesteren, kommunal-

direktoren samt erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget deltog 1 medet.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Dansk Industris erhvervsklimaméling giver en indikation pa Norddjurs Kommunes prastation

pa en rekke politikomrider, herunder erhverv, beskeaftigelse, uddannelse, miljo og teknik.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen dreftes.

Bilag:

1 Aben Norddjurs Kommune resultater 2021 121557/21
2 Aben PM fra DI om Norddjurs Kommune 121559/21
3 Aben PM fra Norddjurs Kommune om DI maling af erhvervsvenlighed 2021  121561/21
4 Aben Q & A miling af erhvervsvenlighed 2021 121558/21
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Beslutning i Norddjurs Beskaftigelsesrad den 13-10-2021
Droftet.
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Opfelgning pa projekter i ungeindsatsen

15.00.00.GO1 21/19 Aben sag

Sagsgang
NBR

Sagsfremstilling

Norddjurs Beskeftigelsesradd bliver lobende orienteret om projekter 1 ungeindsatsen. Hermed
folger en opdatering pa Beskeeftigelsesprojekt i Allingabro (Startskuddet) og Grenaa (Spring-
braettet) samt projekt S.E.S - Selvforstéelse. Eksponering. Spejling. Nedenstaende status deek-
ker aret 2020 og perioden januar til april 2021, og blev forelagt erhvervs- og arbejdsmarkeds-
udvalget 23. juni 2021.

Beskaftigelsesprojekt i Allingdbro og Grenaa

Ultimo 2015 oprettede ungeindsatsen et aktiveringstilbud for unge uddannelseshjelpsmodta-
gere 1 Allingabro. Tilbuddet er bemandet med personale fra bade ungeindsats og Ungdom-
mens Uddannelsesvejledning samt UngNorddjurs, og de planlegger i1 fallesskab aktiviteter

for at f4 de unge i uddannelse eller job.

I forbindelse med Budget 2018 blev det besluttet at viderefore beskeaftigelsesprojektet 1 Al-
lingdbro med bdde eksisterende og nye borgere. Samtidig blev tilbuddet udvidet til at omfatte
et lignende tilbud i Grenaa fra 1. januar 2018.

De unge er del af en malgruppe, som har brug for en intensiv indsats for at komme videre 1
uddannelse eller job. Bade 1 Allingabro og Grenaa er der lobende optag og afgang, da leng-
den af de unges deltagelse tilpasses individuelt. Der foregar en labende evaluering af de unge.

Begge steder har 12 deltagere ad gangen.

Tilbuddene 1 Allingdbro og Grenaa har 1 perioder varet lukket for fysisk fremmede grundet
corona i badde 2020 og begyndelsen af 2021. I disse perioder har personalet haft telefonisk og
virtuel kontakt med de tilknyttede unge, og der har veret tilbud om ugentlige géture. Idet de

tilknyttede unge tilherer en sarlig sarbar gruppe, hvor fysisk fremmede og gode rutiner er
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vigtige, har de derfor ikke faet samme udbytte af tilbuddet som normalt. Efter hver periode
med corona-nedlukning har det varet nedvendigt at bruge en del tid pa dels at finde frem til

nye samvarsformer, dels at handtere de unges usikkerhed pa situationen.

Trods udfordringerne er der unge, der tager initiativ og finder vej ud af den offentlige forser-

gelse, hvilket giver gget motivation til de gvrige unge.

Pr. 31. december 2020 har 7 unge afsluttet projektet i 2020, da de er kommet i uddannelse
eller job. 4 af disse unge har afsluttet i Allingébro, og 3 har afsluttet i Grenaa.

I perioden januar 2021 til april 2021 er 4 unge kommet i uddannelse eller job. Alle 4 har vearet
tilknyttet projektet i Allingébro.

Milsztningen, om at 24 unge afslutter 1 de to projekter 1 labet af et &r, er sdledes ikke opfyldt
i 2020 og forventes svaer at nd i 2021. Arsagen er, at de unge, der er visiteret til tilbuddet, er
meget langt fra uddannelse og job; nogle af disse unge har deltaget i ungesatsens tilbud gen-
nem adskillige &r. Kombineret med corona-restriktioner har forholdene ikke varet til at kunne
flytte flere af de unge til selvforsergelse. Det er ligeledes et bekymringspunkt, at de unge, der
visiteres til tilbuddet, generelt er blevet darligere, og udgangspunktet er saledes tilsvarende
leengere vak fra selvforsergelse. Dog skal det na@vnes, at det er lykkedes at f4 12 unge i1 prak-

tik, hvilket kan vare vejen til uddannelse og job og dermed selvforsergelse.

S.E.S. — Selvforstielse. Eksponering. Spejling

I Norddjurs Kommune har ungeindsatsen og UU som en del af "Alle unge med imidt" fiet
bevilget 2,1 mio. kr. til projekt S.E.S. Projektet var planlagt til at lebe i perioden april 2019 -
juli 2021 og er blevet forlenget af Region Midtjylland og Den Europeiske Socialfond indtil
oktober 2021. Efter oktober 2021 viderefores projektet i Norddjurs Kommunes regi.

Malgruppen for S.E.S.-projektet er unge i alderen 16-29 ar. De har haft skolevagring, angst
og/eller depression. En del har diagnosen autismespektrumforstyrrelser (ASF), hvilket vil
sige, at de har begraensede sociale evner. Alle oplever krav og forventninger, som de ikke

forstér, og som de ikke kan honorere. Typisk lever disse unge isoleret, og de har svert ved at
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leve et almindeligt ungdomsliv. Der er en gruppe af disse unge, hvor erfaringen viser, at de er
1 stor risiko for ikke at komme i gang med uddannelse eller beskaftigelse, sdfremt der ikke

ydes en s&rlig faglig indsats.

I tilbuddet er der lebende optag og udslusning til ungdomsuddannelse. Der er fokus pa den
enkelte unges individuelle plan. Gennem tat dialog mellem alle involverede parter sikres det,

at planen justeres og nye indsatser iverksattes, ndr det er nedvendigt.

En mentor fra ungeindsatsen og UU er projektleder og driver S.E.S. med hjelp fra en medar-
bejder fra virksomheden Autismepotentiale. De tilretteleegger selvforstaelsesforleb for den
enkelte unge, som derigennem far bade selvindsigt og forstielse for sin egen situation. Unge,
som allerede er i gang med en ungdomsuddannelse, far stotte til at gennemfore den, mens de
andre far hjalp til at komme i gang med den rette ungdomsuddannelse. For de unge, der er i

praktik, tilbydes sparring med praktikstederne ved behov.

Ikke alle 1 malgruppen har gennemfort eller bestaet 9. klasse, og derfor blev der primo 2020
iverksat undervisning i dansk og matematik. Undervisningen er en forudsetning for, at den

unge kan erhverve kompetencer til at kunne pabegynde en ungdomsuddannelse.

Corona-restriktionerne har givet udfordringer, og samlet set er udbyttet af fjernundervisningen
ikke det samme, som hvis der havde veret mulighed for fysisk fremmede. Deltagerne har
ikke kunnet ga til den planlagte preve sommer 2020, ligesom opstart pa ungdomsuddannelse

ogsa er blevet udskudt.

Inden corona-nedlukningen var der stabilt fremmede for langt de fleste deltagere — bade i
praktikforleb, pa selvforstielseskursus og til dansk- og matematikundervisning — hvilket for
denne malgruppe er en indikator af, at projektet er en succes. Under corona-nedlukningen har

ungeindsatsen jevnligt vaeret 1 kontakt med de unge enten telefonisk eller via sms.
Primo juni 2021 er der 18 deltagere i projektet. Siden projektets start i maj 2019 har 37 unge

veret indskrevet 1 projektet. Pr. 26. maj 2021 er i alt 7 unge pabegyndt en ungdomsuddannel-
se siden projekt S.E.S. startede. 1 af de unge er dog udmeldt fra uddannelsen igen grundet for
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hejt fraver. De gvrige 6 unge folger den handlingsplan, der er lagt for dem. 3 af de 6 unge pé
ungdomsuddannelse er stadig i1 eftervaern under projekt S.E.S. for at sikre fastholdelse pa ud-
dannelsen. Ingen af de unge har endnu gennemfort en ungdomsuddannelse. 4 unge er tilmeldt

ungdomsuddannelse med start i august 2021.

Milsztningen 1 projekt S.E.S. er, at 3 unge gennemforer ungdomsuddannelse, og 27 unge
pabegynder en ungdomsuddannelse i perioden april 2019 — juli 2021. Denne malsatning er
ogsd indskrevet 1 Beskaftigelsesplan 2021, men forventes ikke at kunne nas. Corona-restrik-
tioner og -nedlukninger har forhalet processen med at gere de unge uddannelsesparate i sé

stor grad, at mange er status quo i forhold til deres situation fer corona.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er sammenheng til Norddjurs Kommunes Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik, Arbejds-
markedsstrategi for Norddjurs Kommune og Norddjurs Kommunes Beskaftigelsesplan 2021,

hvor emnet uddannelse er behandlet.

Okonomiske konsekvenser

For beskeftigelsesprojekterne i Allingdbro og Grenaa var den budgetterede nettobesparelse 1
2020 p4 0,500 mio. kr.

Der er udregnet en gennemsnitsbesparelse pr. person pa selvforsergelse pad 0,116 mio. kr. 1
arseffekt. Denne arseffekt dekker bade over besparelsen pa udgiften til forsergelsen samt
besparelsen pa udgiften til indsatsen.

12020 er 7 unge kommet i selvforsergelse henover aret.

Den budgetterede nettobesparelse i 2021 er pa 0,500 mio. kr. Pr. august 2021 er 4 unge kom-

met 1 selvforsergelse.

Idet de unge lebende kommer i selvforsergelse henover éret, vil den reelle effekt i ar 1 vaere

lavere end arseffekten, og det er siledes forst fra &r 2, at den fulde arseffekt slar igennem.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
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Beslutning i Norddjurs Beskaftigelsesrad den 13-10-2021

Til efterretning.
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Virksomhedspraktik

15.00.00.GO1 21/19 Aben sag

Sagsgang
NBR

Sagsfremstilling

Der er fremkommet et onske fra lenmodtagersiden om en dreftelse af virksomhedspraktik,
herunder effekterne af dem i Norddjurs Kommune.

Input fra lenmodtagersiden kan ses 1 bilaget “Rapport — Virksomhedspraktik”.
Nedenfor folger en status fra Norddjurs Kommune om effekterne af virksomhedspraktik pé

forsergelsestyper.

Virksomhedspraktik er ét af fire redskaber indenfor beskaftigelsesomradet, som anvendes for
at hjelpe ledige videre 1 uddannelse og job. De eavrige tre redskaber er lontilskud samt vejled-

ning og opkvalificering; herunder uddannelse samt nyttejob.

Virksomhedspraktik anvendes for at afklare den lediges beskaftigelsesmal samt for at opkva-
lificere den ledige, s& vedkommende nemmere kan opnd ordiner beskaftigelse. Virksom-
hedspraktik kan foregd pa bade offentlige og private virksomheder. Det er som hovedregel
ikke muligt at komme i virksomhedspraktik i den virksomhed, hvor man senest har varet an-
sat eller ansat med lentilskud. Under perioden med virksomhedspraktik er den ledige ikke

ansat pd virksomheden, og han eller hun far udbetalt ssmme ydelse som under ledighed.

Som udgangspunkt arbejdes med virksomhedspraktik pa felgende méder:
e Afklaring af fremtidigt uddannelses- og jobenske
e Arbejdsprevning med henblik pa afdekning af borgerens arbejdsevne
e Opkvalificerende praktikforleb i samarbejde med virksomhederne og evt. uddannel-
sesinstitutioner for at give borgeren konkrete kompetencer indenfor brancher med go-

de beskaftigelsesmuligheder.
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Tabel 1 viser antallet af aktiveringsforleb i Norddjurs Kommune. Af tabellen fremgar det, at
der 1 Norddjurs Kommune blev oprettet 860 virksomhedspraktikker 1 2020. Lige under halv-
delen af forlebene var rettet mod a-dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere, mens re-
sten var fordelt til de evrige ydelsesgrupper. Det bemarkes, at der kan vare oprettet mere end
én virksomhedspraktik til den samme borger. Af tabellen fremgér ogsa, at der i 2020 blev
oprettet 2.209 vejledning og opkvalificeringsforleb samt 72 ansettelser med lentilskud. Der

er ingen registrerede nyttejob.

Tabel 1: Antal aktiveringsforleb i Norddjurs Kommune
Antal Andel

Malgruppe 2019 | 2020 2019 2020

A-dagpenge Virksomhedspraktik | 182 154 4,3 % 4,9 %
Vejledning og | 728 633 17,4 % 20,2 %
opkvalificering
Ansattelse med | 51 42 1,2 % 1,3 %
lontilskud

Kontanthjalp Virksomhedspraktik | 288 | 205 6,9 % 6,5 %
Vejledning og | 855 | 537 20,4 % 17,1 %
opkvalificering
Ansattelse med | 21 22 0,5 % 0,7 %
lontilskud

Andre Malgrup- | Virksomhedspraktik | 686 | 501 16,4 % 16,0 %

per Vejledning og | 1.352 | 1.039 32,3 % 33,1 %
opkvalificering
Ansettelse med | 25 8 0,6 % 0,3 %
lontilskud

I alt 4.188 | 3.141 100,0 % 100,0 %

Kilde: jobindsats.dk. 15. september 2021.

Tabel 2 viser, at mere end halvdelen af a-dagpengemodtagerne er 1 beskeftigelse 12 maneder

efter endt virksomhedspraktik, og for kontanthjelpsmodtagerne er tallet henholdsvis 14,2 % i
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2018 og 14,2 % 1 2019. Idet tallet angiver andelen af beskeftigelse 12 méneder efter endt ak-
tivitetsforlab er tallet for 2020 ikke tilgengeligt pd nuverende tidspunkt.

Tabel 2: Andel i beskaftigelse 12 maneder efter indsats
Norddjurs Kommune Hele landet
2018 2019 2018 2019
A-dagpenge Virksomhedspraktik | 52,0% 66,7 % 63,9 % 57,5 %
Vejledning og | 53,0 % 47,0 % 57,7 % 51,1 %
opkvalificering
Ansattelse med | 77,8 % 68,4 % 70,2 % 64,7 %
lentilskud
Kontanthjelp Virksomhedspraktik | 14,5 % 14,2 % 19,6 % 15,4 %
Vejledning og | 12,9 % 13,4 % 16,4 % 13,8 %
opkvalificering
Ansattelse med | 53,8 % 53,8 % 51,3 % 46,3 %
lontilskud

Kilde: jobindsats.dk. 20. september 2021.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Beskeaftigelsesindsatsen er tilrettelagt ud fra Arbejdsmarkedsstrategi 2020-2021 og
Beskaftigelsesplan 2021. Der er desuden en tet sammenhang til Budget 2021-2024.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Rapport - Virksomhedspraktik.pdf 122766/21
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Beslutning i Norddjurs Beskaftigelsesrad den 13-10-2021

Til efterretning.
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Orientering

15.00.00.GO1 21/19 Aben sag

Sagsgang
NBR

Sagsfremstilling
P& Norddjurs Beskeftigelsesrdds made vil der veere mulighed for gensidig orientering fra
1) Formanden

a) Status pa visitationsramme for fortidspension

b) FGU-status

c) Budgetopfolgning

d) Gennemgang af reformudspillet Danmark kan mere I

e) Orientering om forste delaftale omkring nytenkning af beskaftigelsesindsatsen
2) Udvalgsmedlemmer
3) Forvaltningen

a) Gendbningsorientering

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:

1 Aben Status pa visitationsramme for fortidspension 110290/21
2 Aben Analyse af rehabiliteringssager BDO afrapportering 8411/21

3 Aben Udviklingen i antallet af tilkendte fortidspensioner 91595/21
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4 Aben Analyse af fortidspension og fleksjobordningen august 2020 119559/20
5 Aben Bilag - Status pi returnerede fortidspensionssager i 2019 2020 og 119852/21
2021
6 Aben Status pa Forberedende Grunduddannelse 117848/21
7 Aben Budgetopfolgning pr. ultimo august 2021 for erhvervs- og arbejds- 128568/21
markedsudvalget
8 Aben Gennemgang af reformudspillet Danmark kan mere I 124526/21
9 Aben Orientering om forste delaftale omkring nytenkning af beskeftigel- 129374/21
sesindsatsen.
10 Aben Genébningsorientering 129370/21
11 Aben Ledighedstal fra RAR @stjylland 31.08.21 123674/21

Beslutning i Norddjurs Beskaftigelsesrad den 13-10-2021

Til efterretning.
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Evaluering af form og indhold pa irets moder

15.00.00.GO1 21/19 Aben sag

Sagsgang
NBR

Sagsfremstilling

Forvaltningen tilstreber at tilrettelegge moderne 1 Norddjurs Beskaftigelsesrad, sa raddet un-
derstottes 1 at opfylde sine formél om at radgive kommunen om forholdene pa det lokale ar-
bejdsmarked samt foresld initiativer, som kan athjelpe udfordringer pa det lokale arbejdsmar-

ked.

Medlemmerne af Norddjurs Beskaftigelsesrad opfordres til at foretage en evaluering af arbej-

det i rddet, herunder modeform, tema og dagsordensmateriale.

Droftelserne kan omfatte en evaluering af:
e Rdédets arbejdsform
e Madeform og indhold; herunder atholdelse af fysiske overfor virtuelle meder

e Dagsordensmateriale og bilag.
P4 baggrund af rddets feedback kan eventuelle fremtidige a@ndringer besluttes

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenh&ng.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at radet foretager en evaluering af arbejdet.
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Beslutning i Norddjurs Beskaftigelsesrad den 13-10-2021
Droftet.

Norddjurs Beskaftigelsesrad udtrykker tilfredshed med form og indhold og ensker at fortseet-
te maderne pad samme made som hidtil. Dog bemerkes et enske om, at reducere i maengden af

bilag.

Rédet foretraekker fysiske mader.
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Dreftelse af de kommende moder

15.00.00.GO1 21/19 Aben sag

Sagsgang
NBR

Sagsfremstilling
Der er pd medet mulighed for at fremsatte forslag til punkter, der enskes behandlet péd kom-

mende Norddjurs Beskaftigelsesradsmeder 1 2021.

Norddjurs Beskeftigelsesrad har tidligere fremsat folgende forslag til punkter:
e FGU - status efter /2 - 1 ar.

e Opkvalificering og efteruddannelse, effekten af virksomhedspraktik.

Derudover foreslas folgende medeplan for Norddjurs Beskaftigelsesrad 1 2022:

Dato Tidspunkt Maode

3. marts 2022 Kl. 14:00-16:00 NBR-mode

8. juni 2022 Kl. 14:00-16:00 NBR-mede

3. oktober 2022 Kl. 14:00-16:00 NBR-made

12. oktober 2022 Kl. 15:00-16:00 Dialogmede mellem NBR og EAU

Pa meodet 1 Norddjurs Beskeftigelsesrdd 17. august 2020 var der enighed om, at kommende
meder athaengig af dagsorden kan veksle imellem atholdelse af fysiske mader og Teams-me-

der. Det kan derfor overvejes, om et eller flere mader skal atholdes over Teams.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlige sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
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Indstilling
Formanden indstiller, at forslag til punkter til kommende Norddjurs Beskaftigelsesrddsmeder

12022 droftes

Beslutning i Norddjurs Beskaftigelsesrad den 13-10-2021
Droftet.

Norddjurs Beskeaftigelsesrdd godkender de foreslaede datoer til kommende mader.
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Bilagsoversigt

l. Opfoelgning pd méil 1 beskaftigelsesplan 2021
1. Beskeftigelsesplan 2021 - malopfyldelse ultimo maj 2021 (90128/21)
2.  Norddjurs Kommunes Beskaftigelsesplan 2021 - godkendt af kommunalbesty-
relsen 15.12.20 (186715/20)
3. Notat vedr. tal til NBR efterspurgt pd medet 13.10.21 (142154/21)

2. Beskaftigelsesplan 2022
1. Tidsplan - Beskeftigelsesplan 2022 (95505/21)
2. Udkast til Beskeaftigelsesplan 2022 (109989/21)

3. Kommunerapport 2021 fra Erhvervshus Midtjylland
1. Kommunerapport 2021 (108882/21)

4. Dansk Industris maling af lokal erhvervsvenlighed 2021
1. Norddjurs Kommune resultater 2021 (121557/21)
2. PM fra DI om Norddjurs Kommune (121559/21)
3. PM fra Norddjurs Kommune om DI maling af erhvervsvenlighed 2021
(121561/21)
4.  Q & A maling af erhvervsvenlighed 2021 (121558/21)

6. Virksomhedspraktik
1. Rapport - Virksomhedspraktik.pdf (122766/21)

7. Orientering
1. Status pd visitationsramme for fortidspension (110290/21)
Analyse af rehabiliteringssager BDO afrapportering (8411/21)
Udviklingen i antallet af tilkendte fortidspensioner (91595/21)
Analyse af fortidspension og fleksjobordningen august 2020 (119559/20)

A A

Bilag - Status pd returnerede fortidspensionssager 1 2019 2020 og 2021
(119852/21)
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10.
11.

Norddjurs Beskaftigelsesrad 13-10-2021

kommune

Status pa Forberedende Grunduddannelse (117848/21)

Budgetopfelgning pr. ultimo august 2021 for erhvervs- og arbejdsmarkedsudval-
get (128568/21)

Gennemgang af reformudspillet Danmark kan mere I (124526/21)

Orientering om forste delaftale omkring nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen.
(129374/21)

Gendbningsorientering (129370/21)

Ledighedstal fra RAR Ostjylland 31.08.21 (123674/21)
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Underskriftsside

Else Segjmark (Erhvervs- og arbejdsmar-
kedsudvalget)

Torben Nielsen (Dansk Byggeri)

Winnie Joan Akesson (DH)

Rikke Aavad (Uddannelsesinstitution)

Thomas Olesen (Dialogforum for integra-
tion)

Vakant Dansk Industri

Norddjurs Beskeftigelsesrdd

33

13-10-2021

Lars Serensen (Erhvervs- og arbejdsmar-
kedsudvalget)

Joan Brogger (FH)

Kare Laursen (Handicapradet)

René Dybdal (Uddannelsesinstitution)

Jannik Liickou Falhof (Laegerne i Nord-
djurs)

Bent Klim Johansen (FH)
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