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Opfoelgning pa mal i Beskaeftigelsesplan 2023

15.00.00.GO1 23/9 Aben sag

Sagsgang
NBR

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesplanen for Norddjurs Kommune understotter de overordnede ministermal, som
beskeftigelsesministeren hvert &r melder ud for det kommende ar pa arbejdsmarkedsomradet.
I Norddjurs Kommunes Beskaftigelsesplan 2023, som er vedhaftet, er der ogséa udarbejdet 25
lokale malsatninger, som understotter kommunens politisk besluttede malsatninger samt be-

skaftigelsesministerens mal for 2023.

Dette er den forste af to opfelgninger pa de lokale mél for beskaftigelsesindsatsen for 2023.
Den blev praesenteret for Arbejdsmarkedsudvalget pd medet 30. august 2023.

Pé dette made besluttede Arbejdsmarkedsudvalget at lade delmél 3.1.1 udga. Delmaélet lyder,
at ”Der oprettes 10 IGU-pladser”. Beslutningen skyldes, at IGU for Ukrainerne har vist sig at

vare en omvej pa vejen mod malet om beskeeftigelse.

Som det fremgér af nedenstéende tabel, er status:
e 10 mal er ndet ved denne opfelgning
e 4 mal er det for tidligt at felge op pa

e 11 mal er ikke endnu néet ved denne opfelgning.

Opfolgning p4 lokale mil i Norddjurs Kommunes Beskzftigelsesplan 2023

Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

Mal 1.1 Antallet af sager, der vandrer mellem Rehabiliteringsteamet og Pen-

sionsn&vnet, reduceres.

Status 12022 blev 2 sager sendt til revurdering i rehabiliteringsteamet.

I 1. kvartal 2023 blev 1 sag sendt til revurdering i rehabiliteringsteamet.
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Malopfyldelse

Ved denne opfolgning er mélet naet.

Mil 1.2

80 % af borgere med en samlet ydelsesperiode pd over 2 sammenhan-
gende ar udredes; de udarbejder sammen med forvaltningen et fremti-
digt mél og far udarbejdet plan for indsats rettet mod malet, eller der
pabegyndes afklaring rettet mod fertidspension. Malsetningen om 80 %

svarer til niveauet 1 statens fastsatte fokusmal.

Status

Baseret pd stikprover er det vurderingen, at mindst 80 % af borgerne
med en samlet ydelsesperiode pd over 2 sammenhangende ar enten har

faet udarbejdet en plan eller er pdbegyndt atklaring mod fertidspension.

Malopfyldelse

Ved denne opfelgning er malet naet.

Mial 1.3

90 % af borgerne skal have deres afgerelse indenfor den tid, der er sat
som lokale servicemal, eller indenfor den tidsramme, der er afsat i lov-

givningen.

Status

Baseret pd data fra udbetalingssystemet samt stikprever vurderes det, at
mindst 90 % af borgerne far deres afgerelse inden for tidsrammen, som

enten er fastsat af Kommunalbestyrelsen eller lovgivningen.

Malopfyldelse

Ved denne opfelgning er malet naet.

Mil 1.4

I Jobcentrets brugerundersogelse skal opnds en gennemsnitlig vurdering

pa 4,0 pa en skala fra 1 til 5.

Status

Et udkast til brugerundersegelsen blev behandlet pa Arbejdsmarkeds-
udvalgets mede 30. maj 2023, hvor Arbejdsmarkedsudvalget enskede at
fa indarbejdet @ndringer i brugerundersogelsen. Derefter skal udvalget

behandle brugerunderseggelsen igen.

Mialopfyldelse

Det er for tidligt at felge op pé mélet.

Flere ledige skal opkvalificeres

Mil 2.1

Efter 4 méneders ledighed skal der foreligge en plan for 80 % af de le-
dige (dagpengemodtagere, arbejdsmarkedsparate kontanthjelpsmodta-
gere og integrationsborgere) og sygemeldte. Den skal vare rettet mod et

erhvervsmassigt styrkeomrade.

Status

Baseret péa data fra jobindsats.dk for april 2023 har 68,2 % af de ledige
et jobmal inden for et erhvervsmeassigt styrkeomrade. Det er ikke mu-

ligt at opgere andelen af sygemeldte med et jobméal pd nuvarende tids-
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punkt.

Malopfyldelse Ved denne opfolgning er mélet endnu ikke néet.

Mal 2.2 Andelen af uddannelsestilbud skal udgere 25 % af alle tilbud.

Status Baseret pa data fra Fasit udgjorde uddannelsestilbud 9,7 % af alle tilbud
1 1. halvar 2023.

Malopfyldelse Ved denne opfelgning er mélet endnu ikke naet.

Mal 2.3 Der skal indgas 70 voksenelevaftaler.

Status Baseret pd data fra Fasit er 1 de forste 6 maneder af 2023 indgéet 31
voksenelevaftaler.

Malopfyldelse Ved denne opfelgning er mélet endnu ikke néet.

Flere flygtninge og familiesammenferte skal veere selvforsergende

Mal 3.1.1 Mal for borgere fra ikke-vestlige lande:
Der oprettes 10 IGU-pladser.
Status Der er i 1. halvar 2023 ikke oprettet nogen IGU pladser. Malet om IGU
er stadt pa lokale ansattelsesstop. Samtidig har det vist sig, at IGU for
Ukrainerne er en omvej pa vejen mod malet om beskeftigelse.
Malet forventes ikke under de nuvarende betingelser at blive opfyldt.
Malopfyldelse Ved denne opfelgning er mélet endnu ikke néet.
Mal 3.1.2 Mal for borgere fra ikke-vestlige lande:
Aktiveringsgraden skal vaere 70 %.
Status Aktiveringsgraden blandt ikke vestlige indvandrere var, med udgangs-
punkt 1 data fra jobindsats.dk, 86,7 % 1 perioden januar-maj 2023.
Malopfyldelse Ved denne opfelgning er mélet naet.
Mal 3.2.1 Mal for borgere fra Ukraine:
Aktiveringsgraden skal vaere 50 %.
Status Baseret pd data fra Fasit har aktiveringsgraden blandt borgere fra
Ukraine veret 75,2 % i de forste 6 maneder af 2023.
Malopfyldelse Ved denne opfolgning er mélet naet.
Mal 3.3.1 Kursister hos Job og Sprog Djurs skal i gennemsnit have en bestielses-

procent, som svarer til eller er bedre end landstallene. Dog galder, at

ved ferre end 25 prevedeltagere ma der hgjst vaere 4 kursister, der ikke
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bestar.

Status 12 kursister fordelt pd Prove 1 Dansk 1, Prove i Dansk 2 og Prove i
Dansk 3 har alle bestaet proven, hvilket giver en bestdelsesprocent pa
100 %. Der er endnu ikke offentliggjort data for bestaelsesprocenten pa
landsplan, men selv hvis det antages, at alle kursister pa landsplan be-
stér, svarer bestielsesprocenten i Norddjurs til landsplan.

Malopfyldelse Ved denne opfolgning er mélet naet.

Mil 3.3.2 Gennemlebstiden for kursister hos Job og Sprog Djurs skal svare til
landstallet.

Status Der er endnu ikke offentliggjort data for gennemlebstiden pd landsplan.

Malopfyldelse Det er for tidligt at felge op pa mélet.

Flere personer med

handicap skal i beskzftigelse

Mil 4.1

Ledighedsprocenten pé ledighedsydelse tilstrebes at folge landstallet.

Status I januar-maj 2023 var ledighedsprocenten i fleksjobordningen 14,4 % i
Norddjurs Kommune og 13,3 % pa landsplan.

Malopfyldelse Ved denne opfelgning er mélet endnu ikke naet.

Mail 4.2 Borgere pa ledighedsydelse skal indenfor 1 maned have en plan med
beskeftigelsesmél indenfor et af styrkeomraderne.

Status Baseret pé stikprever er det vurderingen, at 10 % af nyledige ledighed-
sydelsesmodtagere har en plan med beskaftigelsesmal indenfor et af
styrkeomraderne.

Milopfyldelse Ved denne opfelgning er malet endnu ikke niet.

Mil 4.3 Borgere pd ledighedsydelse skal have en aktiveringsgrad pé 30 %.

Status Ifolge jobindsats.dk havde borgere pa ledighedsydelse i Norddjurs
Kommune en aktiveringsgrad pa 53,9 % i perioden januar-maj 2023.

Malopfyldelse Ved denne opfelgning er mélet ndet.

Mil 4.4 Som et resultat af deltagelse i Ungeindsatsens autismeindsatser pabe-

gynder 37,5 % af deltagerne en ungdomsuddannelse eller kommer i job
1 labet af 2022 og 2023. De resterende, som ikke pabegynder en ung-
domsuddannelse, fastholdes i individuelt tilrettelagte uddannelses- eller

jobforberedende aktiviteter. Malgruppen er unge i alderen 16-29 ar. De
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har haft skolevaegring, angst og/eller depression. Hovedparten har au-

tisme.

Status

I perioden 2022 til ultimo juni 2023 var der 37 deltagere i autismeind-
satserne. 14 unge (37,8 %) pabegynder uddannelse i august 2023. De
resterende unge er fortsat 1 individuelt tilrettelagte forleb som forbere-

delse til uddannelse/beskeftigelse.

Malopfyldelse

Ved denne opfelgning er malet naet.

Mil 4.5

Af de unge, der pr. 1. januar 2021 er tilmeldt FGU, skal 60 % vere pa-
begyndt en ungdomsuddannelse 1 2022. Af de 60 %, der er pabegyndt,
skal 80 % have fuldfert en ungdomsuddannelse 1 2027.

Status

I 2022 overgik 50 unge (41 %) med bopzl i Norddjurs Kommune fra
FGU Ostjylland til uddannelse/beskaftigelse. Det er for tidligt at méle

pa, om de har gennemfort en ungdomsuddannelse.

Malopfyldelse

Ved denne opfelgning er mélet endnu ikke néet.

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Mal 5.1 Jobcentret skal 1 gennemsnit udfere 50 jobformidlingsopgaver (ordinzert
arbejde; herunder formidling til smé- og fleksjob) pr. méaned.

Status Ifolge data fra jobindsats.dk har Jobcenteret gennemsnitligt udfert 33
formidlingsopgaver pr. maned i 1. halvar 2023.

Malopfyldelse Ved denne opfelgning er mélet endnu ikke niet.

Mal 5.2 Jobcentrets samarbejdsgrad med virksomhederne skal vaere 35 %.

Status Det er rent datamessigt pa nuvarende tidspunkt ikke muligt at beregne
samarbejdsgraden.

Malopfyldelse Det er for tidligt at folge op pa malet.

Mal 5.3 Hver maned skal Jobcentret indgé samarbejde med 5 nye virksomheder.

Status Det er rent datamassigt pd nuvarende tidspunkt ikke muligt at opgere,
hvor mange nye virksomheder der indgas samarbejde med.

Malopfyldelse Det er for tidligt at felge op pa malet.

Mal 5.4 Mindst 35 % af en ungdomsargang skal velge en erhvervsuddannelse
direkte efter 9. eller 10. klasse 1 2022 — samme mal frem til 2025

Status 22 % af de unge har 1 2023 valgt en erhvervsuddannelse direkte efter 9.
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eller 10 klasse. Landstallet er 19,4 %

Mialopfyldelse

Ved denne opfolgning er mélet endnu ikke néet.

Mail 5.5

Mindst 55 % af de elever, der forlader grundskolen, skal valge en gym-
nasial uddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse 1 2022 — samme mal

frem til 2025.

Status

57,7 % af de unge har 1 2023 valgt en gymnasial uddannelse direkte
efter 9. eller 10. klasse. Landstallet er 72,6 %.

Malopfyldelse

Ved denne opfolgning er mélet naet.

Mil 5.6

I 2030 skal mindst 90 % af de 25-arige have gennemfort en ungdoms-
uddannelse. Andelen af unge i alderen 20 til og med 25 &r, som ikke er i
uddannelse eller har tilknytning til arbejdsmarkedet, var pa 20 % i sep-
tember 2020. Andelen skal vere halveret 1 2030.

Status

Ifolge Indenrigsministeriets benchmark star 9 % af de unge 1 alderen op
25 &r uden ungdomsuddannelse eller tilknytning til arbejdsmarkedet.

66 % afunge i aldersgruppen 20 — 25 ar har en ungdomsuddannelse.

Mialopfyldelse

Ved denne opfelgning er mélet om andelen uden ungdomsuddannelse
eller tilknytning til arbejdsmarkedet ndet, mens mélet om andelen af
unge med en ungdomsuddannelse endnu ikke er naet.

Samlet set er malet endnu ikke naet ved denne opfelgning.

Mil 5.7

Pr. 5. november 2020 er 237 unge i Norddjurs Kommune pa uddannel-
seshjelp; af dem er 65 unge uddannelsesparate (27,4 %), og 172 unge er
aktivitetsparate (72,6 %). I lebet af perioden 2021 til og med 2025 skal
fordelingen bringes til et niveau, hvor andelen af aktivitetsparate unge 1
Norddjurs maksimalt er 4 procentpoint hgjere end landstallet. Dette nds
ved en arlig nedbringelse i andelen af aktivitetsparate med 1,6 procent-
point. Fordelingen pa landsplan er pr. september 2020 pd 39,2 % ud-

dannelsesparate unge og 60,8 % aktivitetsparate unge.

Status

Seneste maling (maj 2023) viser, at 258 unge er pa uddannelseshjalp i
Norddjurs; af dem er 32 % uddannelsesparate og 68 % aktivitetsparate.

P& landsplan er 35 % uddannelsesparate og 65 % aktivitetsparate.

Malopfyldelse

Ved denne opfelgning er malet naet.

Mail 5.8

Andelen af unge 1 Norddjurs Kommune, som 1 maned efter afsluttet
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forleb pé uddannelseshjelp er i job eller uddannelse, skal svare til

landstallet.

Status Efter 1. kvartal 2023 var 38 % af de unge i Norddjurs i uddannelse eller
beskeftigelse en méned efter afsluttet forlob pa uddannelseshjelp.

Landstallet er 45,4 %.

Malopfyldelse Ved denne opfelgning er mélet endnu ikke naet.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Beskeftigelsesplan 2023 har sit afsat dels i ministermélene for 2023, dels i Erhvervs- og ar-

bejdsmarkedspolitikken samt Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser
Okonomiske konsekvenser afledt af malene i beskeftigelsesplanen er indarbejdet 1 budgetop-

folgningerne.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Beskaftigelsesplan 2023 94686/22

Beslutning i Norddjurs Beskzftigelsesrad den 04-10-2023
Godkendt.
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Beskaftigelsesplan 2024
15.00.00.GO1 23/6487 Aben sag

Sagsgang
AU, hering, NBR, AU, KB

Sagsfremstilling

Med anden delaftale om en forenklet beskaftigelsesindsats blev det valgfrit for kommunerne
at udarbejde en beskaftigelsesplan for 2024 og frem. Det er vigtigt at have et centralt sty-
ringsdokument for beskaftigelsesindsatsen i Norddjurs Kommune, og derfor er beskaftigel-

sesplanen for Norddjurs Kommune fastholdt.

Der er udarbejdet en beskaftigelsesplan for 2024, der beskriver, hvordan kommunen vil ime-
dekomme de beskaftigelsespolitiske udfordringer i perioden. Beskaftigelsesplanen skal med-
virke til at sikre sammenhang mellem de beskeftigelsespolitiske udfordringer, de politiske
mal samt prioritering og tilretteleggelse af indsatsen. Mal, midler og tildelte ressourcer skal

saledes heenge sammen.

Beskeftigelsesplan 2024 udger rammen for arbejdet med beskaftigelsesindsatsen. Den har
tet ssmmenhang til Budget 2024-2027 og vedtagne politikker og strategier, som samlet inde-
holder de overordnede politiske retningslinjer for dimensionering og prioritering af indsatsen

internt 1 afdelingerne og i samarbejdet afdelingerne imellem.

Indhold

En af Norddjurs Kommunes beskaftigelsespolitikske udfordringer er at skaffe tilstraekkelig
og kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne. P4 trods af en stigende ledighed i 2023 er le-
digheden stadig lav i en historisk kontekst. En forholdsvis lav ledighed, en arbejdsstyrke med
et gennemsnitligt lavt uddannelsesniveau og vakst 1 beskaftigelsen udfordrer denne adgang
til kvalificeret arbejdskraft. Desuden ses en eftersporgsel pa arbejdskraft med erhvervsfaglig

uddannelse, som overstiger udbuddet.
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Derudover gér arbejdsmarkedet en usikker periode i mede som folge af den fortsatte krig i

Ukraine samt en mulig recession pa grund af stigende renter.

Beskaftigelsesplan 2024 tager pa den baggrund udgangspunkt i de 5 ministermal for 2024:
1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende

Flere personer med handicap skal i beskeaftigelse

A

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Forvaltningen har pa baggrund af ministermalene udarbejdet vedlagte udkast til Beskaftigel-
sesplan 2024. Formatet for beskaftigelsesplanen 2024 er @ndret, sd der i mélopfelgnings-
delen er storre fokus pa at vise, hvad der praecist méles pa og hvilke kilder, malopfelgningen
baserer sig pd. Samtidig er antallet af mal reduceret med 5 maél ud fra en selvstendig mélsat-

ning om at have farre, men mere strategiske og tvergaende mal.

Det bemarkes, at ministermalene til Beskaftigelsesplan 2024 er de samme som for Beskaefti-

gelsesplan 2021, 2022 og 2023.

ZAndrede lokale mal i beskaftigelsesplanen

Beskeftigelsesplan 2024 indeholder 20 lokale mél, og 11 af dem er nye eller justerede i sam-
menligning med Beskaftigelsesplan 2023. De nye eller justerede mal er oplistet her i forkortet
udgave:

Mal 1.1: Overholdelse af resultatmél

Mal 1.2: Overholdelse af fokusmal for samtaler

Mal 1.3: Overholdelse af fokusmal for indsats

Mal 2.1: Jobrettet indsats for borgere, som har modtaget midlertidig offentlig forsergelse 1
mere end 2 ar

Mal 3.1: Ledige som opkvalificeres mod ét af de erhvervsmessige styrkeomrader

Mal 4.1: Beskaeftigelsesgraden blandt flygtninge og familiesammenforte skal folge landsgen-

nemsnittet
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Mal 6.4: Andelen, som er i1 beskaftigelse, uddannelse eller selvforsergende 12 maneder efter
endt ledighedsforlab, ages

Mal 6.8: Samarbejdsgrad med de storste offentlige og private virksomheder

Mal 6.9: Andel delvise raskmeldinger

Mal 6.10: Andel ydelsesmodtagere med ordinare timer

Mal 6.12: Antal vandrende arbejdstagere som deltager i danskuddannelse.

Nogle mél er ikke viderefort fra Beskaftigelsesplan 2022. Disse mal er oplistet her i forkortet
udgave:

Mal 1.3: 90 % af borgerne skal have en afgerelse indenfor den tid, som er afsat af Kommu-
nalbestyrelsen eller lovgivningen

Mal 1.4: Jobcentret skal opnd en vurdering pa mindst 4,0 i brugerundersogelsen

Mal 2.1: Efter 4 maneder skal der foreligge en plan for 80 % af de ledige og sygemeldte mod
et erhvervsmaessigt styrkeomrade

Mal 2.2: Uddannelsestilbud skal udgere 25 % af alle tilbud

Mal 2.3: Der skal indgds 70 voksenelevaftaler

Mal 3.1.1: Der oprettes 10 IGU-pladser

Mal 3.1.2: Aktiveringsgrad for ikke-vestlige indvandrere

Mal 3.2.1: Aktiveringsgrad for ukrainere

Mal 3.3.1: Bestaelsesgrad for kursister hos Job og Sprog

Mal 3.3.2: Gennemlebstid for kursister hos Job og Sprog

Mal 4.2: Plan med beskeftigelsesmal til ledighedsydelsesmodtagere

Mal 4.3: Aktiveringsgrad for ledighedsydelsesmodtagere

Mal 4.4: Autismeindsats til unge

Mal 4.5: Afgang fra FGU til ungdomsuddannelse

Mal 5.2: Antal samarbejdsaftaler pr. méned med virksomheder.

Proces og tidsplan

Pé dette mode har Norddjurs Beskaftigelsesrdd mulighed for at drefte udkast til Beskeaftigel-
sesplan 2024, og radets protokollering indsendes som heringssvar til beskaftigelsesplanen.
Beskeftigelsesplan 2024 er ligeledes sendt 1 hering hos Ungdomsrddet, ZAldreradet, Handi-

capradet, Norddjurs Erhvervsnet, Erhverv Grenaa og Dansk Industri.

10
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Arbejdsmarkedsudvalget far Beskaftigelsesplan 2024 forelagt til endelig godkendelse pa mo-
det 21. november 2023. Selvom det ikke lengere er obligatorisk at lave en beskaftigelses-
plan og dermed ikke et krav, at Beskaftigelsesplanen skal godkendes af Kommunalbestyrel-

sen, fastholdes denne del af processen for Beskaftigelsesplan 2024.
Tidsplanen er vedlagt.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Beskaftigelsesplan 2024 har udover ministermaélene sit afsat dels 1 Erhvervs- og arbejdsmar-

kedspolitikken, dels 1 Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at
1. Beskaftigelsesplan 2024 godkendes med eventuelle &ndringer.

2. Beskeftigelsesplan 2024 sendes i horing som beskrevet ovenfor.

Bilag:
1 Aben Beskaftigelsesplan 2024 pr. 21. september 2023 99183/23
2 Aben Tidsplan Beskaftigelsesplan 2024 pr. 28. august 2023 90499/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 19-09-2023
Ad. 1. Godkendt.

Udvalget onsker folgende @ndringer:

11
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Malet med lokalt mal 2.1 @ndres til: ”Antallet af vandrende sager fastholdes pa et lavt ni-

veau.”
Ad. 2. Godkendt.

Indstilling
Formanden indstiller, at udkast til Beskeeftigelsesplan 2024 dreftes.

Beslutning i Norddjurs Beskzeftigelsesrad den 04-10-2023
Droftet.

Norddjurs Beskaftigelsesrad ensker, at teksten ’primart indenfor kommunens erhvervsmas-

sige styrkeomrader” i beskeftigelsesplanens indledning, under ministermal 3 og ministermal

4 udskiftes med teksten ’primeert indenfor omrader med gode beskaftigelsesmuligheder”.
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Mere ansvar til a-kasserne

15.00.00.GO1 23/9 Aben sag

Sagsgang
NBR

Sagsfremstilling

Som et led i1 aftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats blev der 1. januar 2020 igangsat et
forsog med mere ansvar til a-kasserne. I forseget har udvalgte a-kasser i en 4-érig periode
ansvaret for dele af kontaktforlebet for dagpengemodtagere i1 opsigelsesperioden og de forste
3 maneder af ledighedsforlabet. Jobcentret kan kontakte den ledige, men deltager i udgangs-
punktet kun i1 faellessamtalerne. A-kasserne har til opgave at foretage en indledende afklaring
af de ledige, sd ledige med risiko for langtidsledighed overgar til et kontaktforleb i1 jobcenteret

og far en tidlig indsats.

I Norddjurs Kommune deltager de folgende 6 a-kasser 1 forseget:

e Socialpaedagogerne

e 3F

e FOA
e HK

e Metal
e FTFA

Pr. 11. september 2023 er i alt 93 ud af 455 ledige borgere i Norddjurs Kommune (20,4 %)

omfattet af forseget med mere ansvar til a-kasserne.

Pr. 1. januar 2024 udvides og permanentgores a-kasseforseget. Fra denne dato vil alle a-kas-

ser skulle sté for kontakten til dagpengemodtagerne under de forste 3 méineders ledighed.

A-kassen skal atholde mindst 3 individuelle jobsamtaler for den ledige indenfor de forste 3

maneders ledighed. Herefter skal jobcentret atholde yderligere jobsamtaler, s den ledige
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samlet har deltaget i 6 individuelle jobsamtaler efter 6 maneders ledighed. Jobcentret er an-
svarlig for, at borgeren i perioden 1 alt har faet 6 jobsamtaler og skal dermed afholde eventuelt

manglende samtaler.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Overgangen @ndrer ikke pa, at det er Norddjurs Kommune, der lgfter de kommunale udgifter
til arbejdsleshedsdagpenge og aktivering. Det vil derfor fortsat veere sddan, at den kommunale
medfinansiering fastsettes og athenger af antallet af uger pa offentlig forsergelse. Den kom-
munale medfinansiering for arbejdsleshedsdagpenge er fastsat til 20 % i de forste 4 uger, 60

% 1ugerne 5-26, 70 % 1 ugerne 27-52 og 80 % fra uge 53.

Udsving 1 a-kassernes resultater har derfor betydning for kommunens udgifter til arbejdsles-

hedsdagpenge, og det samme vil geore sig geldende efter 31. december 2023.
Det bemarkes, at jobcentret betaler for 6 ugers selvvalgt efteruddannelse og anden aktivering.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Indstilling
Formanden indstiller, at
1. status pa a-kasseforseget og den kommende permanentgerelse af dette droftes.
2. Norddjurs Beskeftigelsesrdd anbefaler, at der rettes henvendelse til de a-kasser, der
dekker Norddjurs, og seges afklaret, hvor langt de er 1 forberedelsen.
3. Norddjurs Beskaftigelsesrdd anbefaler, at det underseges, om der er behov for at etab-
lere konkrete samarbejdsaftaler mellem Arbejdsmarkedsafdelingen og de a-kasser, der
har flest ledige medlemmer i kommunen, om formidling af deres medlemmer de forste

3 maneder.
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Beslutning i Norddjurs Beskaftigelsesrad den 04-10-2023
Ad. 1. Droftet.

Ad. 2. Godkendt.

Ad. 3. Godkendt.
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Vurdering af ansegning til Arbejdsmarkedsudvalgets pulje

15.00.00.GO1 23/9 Aben sag

Sagsgang
NBR

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har en pulje, som i 2023 udger 0,260 mio. kr. Puljen kan benyttes til
at stotte interne eller eksterne initiativer indenfor arbejdsmarkedsomradet i respekt af eksiste-
rende udbud og indgaede aftaler pa omrddet. For yderligere detaljer henvises til vedhaftede

”Rammer for udmentning af stette fra Arbejdsmarkedsudvalgets pulje”.

P& Arbejdsmarkedsudvalgsmedet 27. april 2022 blev det besluttet, at Norddjurs Beskeftigel-
sesrad fremadrettet har mulighed for at vurdere forespergsler pa finansiering af et givent initi-
ativ forud for behandling 1 Arbejdsmarkedsudvalget. I nervarende sag bliver Norddjurs Be-
skeeftigelsesrdd bedt om at vurdere vedhaftede ansegning om 0,040 mio. kr. fra Murerfirma
Bent Klausen. Ansegningen behandles efterfelgende af Arbejdsmarkedsudvalget pd mode 24.
oktober 2023.

Murerfirma Bent Klausen sgger om stotte til projektet ”Praktisk virksomhedsbesgg hos Bent
Klausen for udskoling i Norddjurs Kommune”. I perioden oktober 2023 — april 2024 vil akti-
viteten blive planlagt og afprovet i samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning og
evt. andre relevante akterer. Derefter planlaegges at afvikle besgg for 4-6 udskolingsklasser

arligt 1 perioden august 2024 — august 2025.
Projektets formal er at introducere udskolingseleverne for forskellige erhvervsretninger, ud-
brede kendskabet til murerfaget og opfordre flere unge til at sege ind pé en erhvervsuddannel-

S€.

Under et virksomhedsbesog vil eleverne fa indsigt i, hvordan en dag forleber pa vaerkstedet,

give dem folelsen af at skabe noget med henderne og derved skarpe deres interesse for er-
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hvervsuddannelserne. De unge far under besgget mulighed for at lese forskellige praktiske

opgaver.

Murerfirma Bent Klausen pédtenker ogsa at soge midler fra Sparekassen Kronjyllands Gave-
fond.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrider

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Intet relevant lovgrundlag.

Indstilling

Formanden indstiller, at ansegningen fra Murerfirma Bent Klausen vurderes.

Bilag:

1 Aben Rammer for udmentning af stette fra Arbejdsmarkedsudvalgets pulje 42785/22
2 Aben Ansegning fra Murerfirma Bent Klausen 91306/23
3 Aben Virksomhedsbesog for udskolingen i Norddjurs Kommune 91302/23

Beslutning i Norddjurs Beskzeftigelsesrad den 04-10-2023

Norddjurs Beskaftigelsesrad ser positivt pd ansegningen fra Murerfirma Bent Klausen og
anbefaler, at den imedekommes. Rédet bifalder, at en virksomhed byder aktivt ind og péitager
sig ansvar for at lofte opgaven med at vaekke de unges interesse for erhvervsuddannelserne,

og héber, at initiativet kan bidrage til at mindske mistrivsel blandt de unge.

Torben Nielsen (DI Byggeri) deltog ikke i behandlingen af punktet.
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Orientering

15.00.00.GO1 23/9 Aben sag

Sagsgang
NBR

Sagsfremstilling
P& Norddjurs Beskeftigelsesrdds made vil der veere mulighed for gensidig orientering fra
e formanden
o Budgetopfelgning pr. ultimo august 2023 for Arbejdsmarkedsudvalget
e radsmedlemmer
e forvaltningen

o Dansk Industris maling af lokal erhvervsvenlighed 2023, klik her.
Eventuelle spergsmaél til materialet kan stilles pd medet.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Budgetopfolgning pr. ultimo august 2023 for Arbejdsmarkedsudvalget ~ 99169/23

Beslutning i Norddjurs Beskzftigelsesrad den 04-10-2023
Godkendt.
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Evaluering af form og indhold af drets meder

15.00.00.GO1 23/9 Aben sag

Sagsgang
NBR

Sagsfremstilling

Forvaltningen tilstreber at tilrettelegge moderne 1 Norddjurs Beskaftigelsesrad, sa raddet un-
derstottes 1 at opfylde sine formél om at radgive kommunen om forholdene pa det lokale ar-
bejdsmarked samt foresld initiativer, som kan athjelpe udfordringer pa det lokale arbejdsmar-

ked.

Medlemmerne af Norddjurs Beskaftigelsesrad opfordres til at foretage en evaluering af arbej-

det i rddet, herunder modeform, tema og dagsordensmateriale.

Droftelserne kan omfatte en evaluering af:
e Rdédets arbejdsform
e Madeform og indhold; herunder atholdelse af fysiske overfor virtuelle meder

e Dagsordensmateriale og bilag.
P4 baggrund af rddets feedback kan eventuelle fremtidige @ndringer besluttes.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenh&ng.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Intet relevant lovgrundlag.
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Indstilling

Formanden indstiller, at rddet foretager en evaluering af arbejdet.

Beslutning i Norddjurs Beskaftigelsesrad den 04-10-2023
Droftet.

Norddjurs Beskaftigelsesrad udtrykker tilfredshed med form og indhold og ensker at fortsaet-

te moderne pa samme made som hidtil.
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Maedeplan for Norddjurs Beskzeftigelsesrad 2024

15.00.00.GO1 23/9 Aben sag

Sagsgang
NBR

Sagsfremstilling

Forvaltningen foreslir folgende medeplan for Norddjurs Beskaftigelsesrad 1 2024:

Dato Tidspunkt Maode

Onsdag 12. juni 2024 14:00 — 15:30 NBR-mede

Onsdag 9. oktober 2024 14:00 — 15:30 NBR-made

Torsdag 24. oktober 2024 | 14:00 — 14:45 Dialogmede mellem NBR og AU
Indstilling

Formanden indstiller, at mgdeplan for Norddjurs Beskaftigelsesrad 2024 godkendes.

Beslutning i Norddjurs Beskzeftigelsesrad den 04-10-2023
Godkendt.
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Bilagsoversigt

l. Opfoelgning pd méil 1 Beskaftigelsesplan 2023
1. Beskeftigelsesplan 2023 (94686/22)

2. Beskeftigelsesplan 2024
1. Beskeftigelsesplan 2024 pr. 21. september 2023 (99183/23)
2. Tidsplan Beskeftigelsesplan 2024 pr. 28. august 2023 (90499/23)

4. Vurdering af ansggning til Arbejdsmarkedsudvalgets pulje
1. Rammer for udmentning af stette fra Arbejdsmarkedsudvalgets pulje (42785/22)
2. Ansegning fra Murerfirma Bent Klausen (91306/23)
3. Virksomhedsbesog for udskolingen i Norddjurs Kommune (91302/23)

5. Orientering
1. Budgetopfolgning pr. ultimo august 2023 for Arbejdsmarkedsudvalget
(99169/23)
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Heidi Karnee (FH)

Kare Laursen (Handicapradet)
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