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1.  Konstituering af Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalget 

 

00.01.00.A00   25/8026   Åben sag    

Sagsgang 

KFL 

Sagsfremstilling 

Det fremgår af § 17 i lov om kommunernes styrelse, at Kommunalbestyrelsen nedsætter et 

eller flere stående udvalg. Kultur-, Fritid- og Landdistriksudvalget er nedsat i henhold til sty-

relsesvedtægten og består af fem medlemmer. 

 

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver på Kultur-, Fritid- og 

Landdistriktsudvalgets område. 

 

Udpegningsperioden følger den kommunale valgperiode. Kommunalbestyrelsen har den 10. 

december 2025 besluttet, at følgende indtræder i udvalget: 

 

 Karoline Bergkvist Søgaard (A)  

 Daniel Nyborg Jensen (C)  

 Benno Blæsild (V)  

 Fritz Birk Sørensen (A)  

 Dag Kristiansen (I)  

 

Ifølge konstitueringsaftalen mellem partierne er formand for Kultur-, Fritids- og Landdistriks-

udvalget Karoline Bergkvist Søgaard (A) og næstformand Daniel Nyborg Jensen (C).  

 

Norddjurs Kommunes styrelsesvedtægt er vedlagt. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Der er sammenhæng til Norddjurs Kommunes styrelsesvedtægt. 
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Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Direktøren for Vækst, Klima og Fællesskaber indstiller, at Kultur-, Fritids- og Landdistrikts-

udvalget konstituerer sig med formand Karoline Bergkvist Søgaard (A) og næstformand Da-

niel Nyborg Jensen (C). 

Bilag: 

1 Åben Styrelsesvedtægt Norddjurs Kommune oktober 2025 98615/25 

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalget den 20-01-2026 

Godkendt. 
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2.  Generel introduktion til Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalgets område 

 

00.01.00.G01   25/8301   Åben sag    

Sagsgang 

KFL 

Sagsfremstilling 

På mødet overleverer det afgående formandskab for Kultur- og Fritidsudvalget til det nye fag-

udvalg. Desuden giver forvaltningen giver en kort indledende introduktion til Kultur-, Fritids- 

og Landdistriktsudvalgets område.  

 

Introduktionen vil blandt andet bestå af følgende punkter: 

 Opgaven - værdi for borgerne 

 Rammesætning for udvalgets arbejde 

 Ønsker fra afgående Kommunalbestyrelse 

 Udvalgets opgaver 

 Organisationsdiagram 

 Anbefalinger fra afgående udvalg 

 Særlige projekter eller indsatser 

 Overordnede nøgletal på udvalgets område 

 Praktiske oplysninger om udvalgsmøder 

 Arbejdsformer 

 Fælles drøftelse om arbejdet i udvalget. 

 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlig sammenhæng. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 
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Lovgrundlag 

Intet relevant lovgrundlag. 

Indstilling 

Direktøren for Vækst, Klima og Fællesskaber indstiller, at introduktionen godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Illustration for Kultur- og Fritidsudvalget 1927/26 

2 Åben Introduktion til Kultur-, Fritids- og landdistriktsudvalget 5202/26 

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalget den 20-01-2026 

Godkendt. 

 

PowerPoint med introduktion er vedlagt protokol. 
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3.  Nye arbejdsformer i fagudvalg 

 

00.01.00.G01   25/9144   Åben sag    

Sagsgang 

ØK/NMT/EVK/KFL/SPO/BFS/SB 

Sagsfremstilling 

Denne sag lægger op til en drøftelse af udviklingen af nye arbejdsformer i de politiske udvalg, 

som skal understøtte og skabe mere rum for politikudvikling og samskabelse samt af, hvordan 

læring løbende kan ske i processen. 

 

Kommunalbestyrelsen har i den forudgående periode igangsat et arbejde med at udvikle en ny 

politisk vision for Norddjurs Kommune, der skal være fundamentet for kommunens udvikling 

og samtidig erstatte mange af de eksisterende politikker, strategier og planer. Som led i dette 

og i Norddjurs Kommunes arbejde med værdiskabelse for borgerne og frisættelse af medar-

bejdere er der et stort politisk ønske om at styrke det strategiske fokus i det politiske arbejde, 

dialogen med borgerne og samskabelse med centrale aktører. 

 

På baggrund af dette har forvaltningen udarbejdet forslag til nye arbejdsformer, der skal ud-

vikles og afprøves i de politiske udvalg. Dette planlægges med fokus på at frigive mere tid og 

kapacitet til sager af større strategisk karakter og samskabelse med blandt andet borgere, fore-

nings- og erhvervsliv samt partnerskaber. Denne indsats skal mobilisere en forandring og sik-

re strategisk udvikling i det politiske arbejde, der på sigt også vil ske i relation til visionen. 

 

Med budgetaftalen for 2026-2029 etableres en politisk styregruppe, der får ansvaret for at 

drive processen og skabe ejerskab på tværs af de politiske udvalg. Styregruppen skal koordi-

nere visions- og forenklingsarbejdet, herunder udfasning af nuværende politikker, strategier 

og planer, samt medvirke til et fælles afsæt for politikudvikling forankret i nye og ændrede 

politiske arbejdsformer.  

 

Nye politiske arbejdsformer 
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Der igangsættes primo 2026 en række prøvehandlinger i udvalgene med henblik på at udvikle 

og afprøve nye arbejdsformer, der både understøtter udvalgenes rolle med dels at være kon-

trollanter og behandle sager og dels at skabe rum til politikudvikling og samskabelse med 

omverdenen. Disse nye arbejdsformer vil medføre en mere aktiv involvering af udvalgsmed-

lemmerne under møderne; fx ved faciliterede dialoger og drøftelser. 

 

De nye arbejdsformer omfatter for eksempel: 

 Kortere sagsfremstillinger med klart formål 

 Hammerslagssager 

 Sager opdelt i forskellige kategorier såsom temadrøftelser, beslutningssager, oriente-

ringssager mv. i arbejdsplanen – og dermed på møderne 

 Færre orienteringssager 

 Arbejdsgrupper med deltagelse af politikere imellem udvalgsmøderne  

 Faste dialogmøder erstattes med temamøder, hvor centrale aktører inviteres 

 Eksterne oplæg med fokus på vidensdeling/inspiration  

 Flere besøg rundt i kommunen blandt borgere, medarbejdere og samarbejdspartnere 

 Borgerinddragelse på nye måder. 

 

Læring 

De nye arbejdsformer evalueres og justeres løbende og skal danne grundlag for en kulturæn-

dring, der understøtter en mere strategisk, lærende og fleksibel organisation i Norddjurs 

Kommune.  

 

Der etableres læringsrum mellem politikere og forvaltningen med fokus på erfaringsudveks-

ling og fælles refleksion over nye arbejdsformer og forenkling i mødeafviklingen. Lærings-

rum fastholdes gennem hele forenklingsprocessen. Det skal bidrage til at kvalificere arbejdet i 

udvalgene og sikre sammenhæng på tværs af organisationen og senere hen i relation til visio-

nen.  

 

Den videre forenklingsproces 
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Når visionen er vedtaget medio 2026, igangsættes en ny runde med fokus på at sikre sam-

menhæng mellem forenklingsarbejdet og udfasningen af politikker, strategier og planer og re-

aliseringen af den politiske vision. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Sagen har sammenhæng til arbejdet med ny vision, der har til formål at skabe en fælles ret-

ning for Norddjurs Kommune og understøtte udviklingen af en levende og bæredygtig kom-

mune – til gavn for både borgere og erhvervsliv. Visionen skabes og udvikles i 1. og 2. kvar-

tal 2026. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Intet relevant lovgrundlag. 

Indstilling 

Direktør for Vækst, Klima og Fællesskaber og direktør for Sundhed, Læring og Trivsel 

indstiller, at 

1. udviklingen af de nye arbejdsformer drøftes 

2. det drøftes, hvordan læring og evaluering løbende skal foregå i udvalget. 

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalget den 20-01-2026 

Ad. 1. Drøftet. 

Ad. 2. Drøftet. Udvalget starter med at evaluere efter hvert udvalgsmøde. I større opgaver vil 

evalueringen blive indarbejdet. 
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4.  Udpegning til Letbaneråd - Letbanesamarbejdet i Østjylland 

 

00.22.00.A30   25/5223   Åben sag    

Sagsgang 

KB, KFL 

Sagsfremstilling 

Medlemmer til letbanerådet udpeges i henhold til en samarbejdsaftale mellem de deltagende 

parter i letbanesamarbejdet.  

 

Udover Norddjurs Kommune består samarbejdet af Region Midtjylland, Midttrafik, Aarhus, 

Favrskov, Odder, Randers, Silkeborg, Skanderborg og Syddjurs Kommuner.  

 

Formålet med letbanesamarbejdet er at arbejde for en fælles plan for udvikling og udbygning 

af letbanen i Østjylland. Målet er at styrke mobiliteten og udviklingsmulighederne i Østjyl-

land gennem forbedringer af den kollektive trafik.  

 

Letbanesamarbejdet ledes af et letbaneråd med 1 repræsentant fra hver af de deltagende par-

ter. 

 

Udpegningsperioden følger den kommunale valgperiode.  

 

Det er oplyst, at medlemmet udpeges af Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalget. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Arbejdsnotat – til brug for konstituering 2026-2029. 

Økonomiske konsekvenser 

Der er ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Kommunalbestyrelsen skal udpege 1 medlem. 
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Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 10-12-2025 

Kommunalbestyrelsen godkender at medlemmet udpeges af Kultur, Fritids- og Landdistrikts-

udvalget. 

 

Indstilling 

Vej- og ejendomschefen indstiller, at der udpeges et medlem til letbanerådet. 

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalget den 20-01-2026 

Karoline Søgaard (A) blev udpeget som medlem til Letbanerådet. 
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5.  Orientering 

 

00.01.00.A00   25/8026   Åben sag    

Sagsgang 

KFL 

Sagsfremstilling 

Fra udvalgsformand:  

 

Fra øvrige udvalgsmedlemmer:  

 

Fra forvaltningen:  

a. Henvendelse om letbanekørsel er vedlagt. Til orientering er det trafikselskabet Midt-

trafik, som arbejder med køreplanlægningen for Letbanen, og dem der vurderer både 

behov for tilpasninger af enten flere eller færre afgange for Letbanen samt økonomien 

herfor. Forvaltningen vurderer umiddelbart, at Midttrafik vil vende tilbage med, at der 

ikke er et tilstrækkeligt stort passagergrundlag for indsættelse af faste natafgange på 

Letbanen, og at de økonomiske omkostninger derfor vil være for store i forhold til de 

mulige billetindtægter. 

 

Dato Arrangement Sted Information 

23. – 24. 

april 2026 

Det Bibliotekspoliti-

ske Topmøde 

Viborg Tilmelding er åben: https://dan-

marksbiblioteksforening.nemtil-

meld.dk/23/. Senest tilmelding den 

1. marts for lavt tilmeldingsgebyr. 

27. - 29. 

april 2026  

Idrætsmødets konfe-

rence 

Aalborg Kongres- 

og Kulturcenter 

Tilmelding er åben: https://confe-

rencemanager.events/idraetsmoe-

det2026. Ingen tilmeldingsfrist. 

19. – 20. 

maj 2026 

KL’s Kultur- og Fri-

tidskonference 

Comwell Kolding, 

Skovbrynet 1, 6000 

Kolding  

Tilmeldingen åbner den 22. januar 

2026. Tilmeldingsfrist den 4. maj 

2026. 

https://danmarksbiblioteksforening.nemtilmeld.dk/23/
https://danmarksbiblioteksforening.nemtilmeld.dk/23/
https://danmarksbiblioteksforening.nemtilmeld.dk/23/
https://conferencemanager.events/idraetsmoedet2026
https://conferencemanager.events/idraetsmoedet2026
https://conferencemanager.events/idraetsmoedet2026
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Udvalget opfordres til samlet delta-

gelse.  

26. maj  Generalforsamling i 

Landdistrikternes 

Fællesråd 

Følger Info følger. 

20. - 22. 

august 2026 

Kulturmødet Mors Nykøbing Mors Kræver ikke tilmelding. 

   

Indstilling 

Chefen for Kultur, Fritid, Turisme og Biblioteker og Vej- og ejendomschefen indstiller, at 

orienteringen godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Henvendelse om Letbanen 388/26 

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalget den 20-01-2026 

Godkendt. 
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6.  Arbejdsplan 

 

00.01.00.A00   25/8026   Åben sag    

Sagsgang 

KFL 

Sagsfremstilling 

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for Kultur-, Fritids- og Landdi-

striktsudvalget for 2026. Arbejdsplanen vil blive ajourført i løbet af året, og udvalget vil på 

hvert møde godkende arbejdsplanen for den resterende del af 2026. Eventuelle bemærkninger 

til arbejdsplanen drøftes. 

 

Af arbejdsplanen fremgår de Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalgssager forvaltningen på 

nuværende tidspunkt har kendskab til, og som skal behandles i udvalget i 2026.  

Indstilling 

Chefen for Sekretariatet for Vækst, Klima og Fællesskaber indstiller, at arbejdsplanen 2026 

godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Arbejdsplan 2026 67481/25 

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalget den 20-01-2026 

Godkendt. 
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7.  Godkendelse af beslutningsprotokol 

 

00.01.00.A00   25/8029   Åben sag    

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalget den 20-01-2026 

Godkendt. 
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Bilagsoversigt 

 

1.  Konstituering af Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalget 

   1.  Styrelsesvedtægt Norddjurs Kommune oktober 2025 (98615/25)  

 

2.  Generel introduktion til Kultur-, Fritids- og Landdistriktsudvalgets område 

   
1.  Illustration for Kultur- og Fritidsudvalget (1927/26)  

2.  Introduktion til Kultur-, Fritids- og landdistriktsudvalget (5202/26)  

 

5.  Orientering 

   1.  Henvendelse om Letbanen (388/26)  

 

6.  Arbejdsplan 

   1.  Arbejdsplan 2026 (67481/25)  
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Underskriftsside 
 
  

 
Karoline Søgaard (A) 
  

 
Benno Blæsild (V) 
  

 
Dag Kristiansen (I) 

 
  

 
Daniel Nyborg Jensen (C) 
  

 
Fritz Jensen (A) 
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