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Orientering om resultaterne fra afdaekning af det psykosociale arbejdsmilje i

Kommunaldirekterens Sekretariat

Aben sag

Sagsgang
HU

Sagsfremstilling

Den 12. januar modtog Norddjurs Kommune et pabud fra Arbejdstilsynet om at undersoge det
psykiske arbejdsmilje i Kommunaldirektorens Sekretariat. Afgerelsen tilgik borgmester og
kommunaldirekter den 19. januar, hvorefter borgmesteren den 23. januar nedsatte en styre-
gruppe med henblik pa at efterkomme Arbejdstilsynets pabud. Norddjurs kommune skal vare
en god, tryg og attraktiv arbejdsplads for alle — bdde medarbejdere og ledere. Vi skal passe pa
hinanden og sikre, at ingen har ubehagelige oplevelser pa arbejdet. Arbejdstilsynets pabud
tages yderst alvorligt. Et flertal i @konomiudvalget besluttede pé et ekstraordinaert mede den
19. februar at fritage kommunaldirektoren fra tjeneste indtil videre, da dette blev vurderet at
vaere mest hensigtsmessigt for de involverede parter og undersegelsen. Undersogelsen er
gennemfort fra uge 8 med sigte pé feerdiggerelse senest den 1. april og indsendelse til Ar-

bejdstilsynet senest den 8. april.

Hovedudvalget orienteres om resultaterne fra afdekningen af det psykosociale arbejdsmiljo i
Kommunaldirekterens Sekretariatet. Afdekningen er gennemfort af Marselisborg Consulting,
der er autoriseret arbejdsmiljeradgiver pa det psykosociale omradde. Fokusomraderne i rappor-
ten tager afset 1 de dimensioner, der har betydning for den psykosociale trivsel pd arbejds-
pladsen jf. forskning fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA). Kortlaeg-
ningen af det psykiske arbejdsmiljo baserer sig pé resultaterne fra en indledende spergeske-
maundersggelse blandt ledere og medarbejdere i Kommunaldirekterens Sekretariat. Sporge-
skemaet er suppleret af interview med ledelsen, samtlige medarbejdere i sekretariatet samt
seks tidligere ansatte. De primare datakilder er suppleret af data for bl.a. sygefraver, medar-

bejderomsatning, referater fra meder i LMU samt resultater fra den seneste APV fra 2020.



e Hovedudvalget 30-03-2023
Fﬂ norddjurs

kommune

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Der er sammenhang til Norddjurs Kommunes personalepolitik samt MED-aftale

Indstilling

Borgmesteren orienterer om resultaterne af undersegelsen.

Beslutning i Hovedudvalget den 30-03-2023

Borgmesteren orienterede om processen angdende undersggelsens resultater. Der er i under-
sogelsen kortlagt fokusomrader, som eksempelvis overordnet trivsel, oplevet stress, relationer,
forandringer, omgangstone samt konflikter og kraenkende adfaerd. Rapporten belyser kom-
plekse problemstillinger og resultaterne viser utvetydigt, at der er et arbejdsmiljeproblem i
Kommunaldirektorens Sekretariat. Hovedudvalget tager dette yderst alvorligt, for ingen skal
vaere utrygge pa sit arbejde eller udsattes for ubehagelige oplevelser eller krenkende hand-
linger. Norddjurs Kommune og Kommunaldirektorens sekretariat skal vere en attraktiv ar-
bejdsplads for alle - bade medarbejdere og ledere. Medarbejdersiden kvitterede for en @rlig
fremlaeggelse, og Hovedudvalget understregede vigtigheden af, at organisationen tager lere af
processen og gentenker de formelle strukturer i det omfang, der er behov for det, herunder
opmerksomhed pd, hvordan der skal handles pa bekymringer, sa utryghed undgés. Dialog,
abenhed og genopbygning af tillid og relationer ber vare fokuspunkter fremadrettet. Borg-
mesteren orienterede afslutningsvis om, at en procesplan for arbejdet med det psykiske ar-

bejdsmilje i Kommunaldirekterens Sekretariat er under udarbejdelse.



Fﬂnmddjurs

kommune

Underskriftsside

Christian Bertelsen (Kommunaldirektor)
(Formand)

Kim Bruun Nielsen (Fellesforvaltningsdi-
rektor)

Anne-Marie Bentzen (Sundhed- og om-
sorgschef)

Anna Bang Sinnbeck (Konst. skole- og
dagtilbudschef)

Tinne Christiansen (Naestformand)

Helle Steffensen

Karina Lervig Petersen

Birgitte Bastiansen

Vibbe Vogel Hansen

Lisette Jorgensen

Henrik Fuglsang

Hovedudvalget

30-03-2023

Lene Mehlsen Thomsen (Velferdsdirek-
tar)

Marie-Louise Eskerod Ifversen (Konst.
socialchef)

Kim Tommy Jensen (Vej- og ejendoms-
chef)

Marianne Fisker (Afdelingsleder)

Carsten Willadsen

Ole Andersen

Anni Hovmann Nielsen

Michael Aagaard Laursen

Hanne Majgaard Nielsen

Mia Hedegaard van de Sande (SL)



	AC_AgendaStart
	AC_AgendaStart2
	AC_CommitteeName
	AC_MeetingDate
	AC_InsertTOC
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_AgendaStart3
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2

