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1.  Tema - Sport og fritid for borgere med handicap 

 

27.69.48.P35   22/13032   Åben sag    

Sagsgang 

HR 

Sagsfremstilling 

Til Handicaprådets stop-op-dag den 10. maj 2023 præsenterede og drøftede Handicaprådet 

mulige temaer, som rådet kan beskæftige sig med i 2023 og frem til rådets næste stop-op-dag 

i 2024. En prioritering af temaerne blev godkendt på Handicaprådets møde den 8. juni 2023, 

hvor det ligeledes blev besluttet, at disse skal indarbejdes i arbejdsplanen.  

 

På mødet ønskes en drøftelse af temaet: Sport og fritid for borgere med handicap. 

 

Fritidskonsulent Theis Kaas Pedersen vil deltage på mødet, og give input til Handicaprådets 

drøftelse af temaet.  Herunder en belysning af nuværende tilbud inden for sport og fritidsakti-

viteter for borgere med handicap i Norddjurs Kommune. 

 

Forvaltningen har været i kontakt med Det Centrale Handicapråd, der også er optaget af tema-

et. Det Centrale Handicapråd sætter netop fokus på ’Lige muligheder for at deltage i menings-

fulde fællesskaber’ på deres temadag i 2024. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Handicaprådet drøfter temaet sport og fritid for borgere med handi-

cap. 

Beslutning i Handicaprådet den 05-10-2023 

På Handicaprådets møde deltog fritidskonsulent Theis Kaas Pedersen, der gav en kort oriente-

ring om sport og fritidsaktiviteter for borgere med handicap i Norddjurs Kommune.  
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På baggrund af input fra fritidskonsulent Theis Kaas Pedersen og den efterfølgende dialog, vil 

rådet på et møde i foråret 2024 genbesøge emnet efter temadagen, der afholdes af Det Centra-

le Handicapråd. 
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2.  Godkendelse af referat fra mødet den 7. september 2023 

 

27.69.48.P35   22/13032   Åben sag    

Sagsgang 

HR 

Sagsfremstilling 

Referat fra Handicaprådets møde den 7. september 2023 til godkendelse.  

 

Referatet kan ses her: Referat. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at referatet godkendes. 

Beslutning i Handicaprådet den 05-10-2023 

Godkendt. 

https://norddjurs.meetingsplus.dk/committees/handicapradet/mode-i-handicapradet-den-7-september-2023
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3.  Forslag til revidering af tilsynspolitik for kommunale tilsyn på Sundheds- og Omsorgs-

området 

 

29.09.15.K09   22/12121   Åben sag    

Sagsgang 

VPU, høring, VPU 

Sagsfremstilling 

Kommunalbestyrelsen har pligt til at føre tilsyn med, at opgaverne efter servicelovens §§ 83 

(personlig pleje og praktisk hjælp), 83a (rehabilitering) og 86 (træning) løses med den kvali-

tet, der er fastsat i kvalitetsstandarden, der er vedtaget af Kommunalbestyrelsen jf. Service-

lovens § 151. Kommunalbestyrelsen har, som led i denne tilsynsforpligtigelse, pligt til at fore-

tage mindst ét årligt uanmeldt tilsynsbesøg på plejehjem og i lignende boligenheder. 

 

Kommunalbestyrelsen skal udarbejde og offentliggøre en tilsynspolitik for tilbud efter § 83 

(personlig pleje og praktisk hjælp), som er omfattet af reglerne om frit valg af leverandør. 

Tilsynspolitikken skal indeholde kommunens procedurer for udførelse af tilsyn med disse 

tilbud og for opfølgning på tilsynet. Mindst en gang årligt skal der i forbindelse med udarbej-

delse af kvalitetsstandarder følges op på tilsynspolitikken (Lovbekendtgørelse 170 af 

24.01.22).  

 

I Norddjurs Kommune har Voksen- og Plejeudvalget derudover besluttet, at der skal føres 

tilsyn med opgaver, der leveres efter Sundhedslovens §§ 138 (sygepleje) og 140 (genoptræ-

ning). 

 

På den baggrund har forvaltningen udarbejdet et forslag til revidering af tilsynspolitikken for 

kommunale tilsyn på Sundheds- og Omsorgsrådet. De foreslående ændringer vil mindske res-

sourcetrækket i enhederne, samtidigt med at der sikres kvalitet og et fortsat systematisk tilsyn 

med opgaver efter Servicelovens §§ 83, 83a og 86 samt Sundhedslovens §§ 138 og 140. 
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I nedenstående tabel fremgår den nuværende praksis og forvaltningens ændringsforslag. En 

samlet udkast af forslag til revidering af tilsynspolitikken for kommunale tilsyn på Sundheds- 

og Omsorgsområdet, er vedlagt som bilag. 

 

Nuværende praksis Ændringsforslag 

Hvert år bliver der ført tilsyn på opgaver efter 

både Sundhedsloven og Serviceloven.  

 

At der fremover kun føres tilsyn med opgaver 

efter sundhedsloven hvert andet år.  

Hvis der bliver gjort fund af betydning for 

kvaliteten, følger tilsynet dog op på data og 

enhedens arbejde med handleplanen året ef-

ter. 

Udover borgerinterview indgår spørgsmål i 

spørgeskemaet til medarbejdere om medar-

bejdernes oplevelse af rammerne for at kunne 

levere indsatser i overensstemmelse med kva-

litetsstandarden i det lovpligtige tilsyn.  

At data til at understøtte det lovpligtige årlige 

tilsyn udgøres af datatræk til at belyse om 

tidsfrister overholdes og uanmeldte borgerin-

terviews. 

Alle medarbejdere får tilsendt et spørgeskema 

med spørgsmål til at belyse den sundhedsfag-

lige kvalitet. 

 

At interviews med mellem fem og otte med-

arbejdere -afhængigt af enhedens størrelse - 

indgår som data i tilsynets undersøgelse af 

kvaliteten af enhedernes arbejde med opgaver 

efter sundhedslovens §§ 138 og 140 

Der bliver interviewet 10 % af borgerne til-

knyttet de øvrige enheder.   

 

At der indhentes interview fra færre borgere, 

således at der fremover interviewes mellem 

fem og otte borgere på plejecentre/døgnafsnit, 

og at der foretages en tilfældig udvælgelse af 

5 % af borgerne tilknyttet de øvrige enheder 

(minimum fem borgere). 

Tilsynsrapporten fremlægges for Beboer- og 

Pårørenderåd ved et dialogmøde, hvor rådets 

kommentarer skrives ind i et bilag i tilsyns-

rapporten 

At Beboer- og Pårørenderåd får tilsynsrappor-

ten i administrativ høring. Rådet udarbejder 

et høringssvar, der vedlægges som bilag til 

rapporten, når den kommer til høring i Ældre-

rådet, Handicapråd og i Voksen- og Plejeud-
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valget. 

Data afrapporteres som tekst  

 

At afrapporteringen gøres mere overskuelig 

og mindre teksttung. Det visuelle udtryk styr-

kes ved anvendelsen af skemaer. 

 

Forslag til tilsynspolitik skal sendes til høring i Ældrerådet, Handicaprådet og i Beboer- og 

Pårørenderådet på Sundheds- og Omsorgsområdet. Høringsfristen fastsættes til den 13. 

november 2023. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Det kommunale tilsyn i Sundhed og Omsorg har sammenhæng til Norddjurs Kommunes vær-

dighedspolitik og ældrepolitik. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Serviceloven § 151 Tilsyn med opgaver efter servicelovens §§ 83 og 86 og Sundhedsloven § 

138 (kommunal sygepleje) og § 140 (kommunal genoptræning). 

Indstilling 

Sundheds- og Omsorgschefen indstiller, at forslaget til politik for de kommunale tilsyn på 

Sundheds- og Omsorgsområdet sendes til høring i Ældrerådet, Handicaprådet og Beboer- og 

Pårørenderådet på Sundheds- og Omsorgsområdet. 

Bilag: 

1 Åben Forslag til revidering af tilsynspolitik for kommunale tilsyn på Sundhed 

og Omsorg 

97296/23 

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 18-09-2023 

Godkendt.  
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Sagsfremstilling 

Voksen- og Plejeudvalget besluttede på sit møde den 18. september 2023, at forslaget til poli-

tik for de kommunale tilsyn på Sundheds- og Omsorgsområdet sendes til høring i Handicap-

rådet. 

 

Høringsfristen er fastsat til den 13. november 2023. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Handicaprådet udarbejder et høringssvar til forslaget til politik for de 

kommunale tilsyn på Sundheds- og Omsorgsområdet. 

Beslutning i Handicaprådet den 05-10-2023 

Handicaprådet tager forslag til revidering af tilsynspolitik for de kommunale tilsyn på Sund-

heds- og Omsorgsområdet til efterretning. 



 Handicaprådet 05-10-2023 

8

4.  Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Område Ørsted, Auning, Allingåbro - Banesvinget 

18 og 20 

 

27.30.00.K09   23/47   Åben sag    

Sagsgang 

HR 

Sagsfremstilling 

Voksen- og Plejeudvalget har på sit møde den 1. marts 2023 besluttet, at tilsynsrapporter fra 

Socialtilsyn Midt på Voksen- og Plejeudvalgets område sendes til administrativ høring i Han-

dicaprådet forud for politisk behandling.  

 

Den 27. april 2023 har Socialtilsyn Midt været på uanmeldt tilsynsbesøg i Område Auning i 

bofællesskaberne Banesvinget 18 og 20. Socialtilsynet har fremsendt en tilsynsrapport som 

konklusion på tilsynsbesøget.  

 

Tilsynsbesøget har ikke givet anledning til hverken påbud eller vilkår.  

 

Fra 2020 er Socialtilsyn Midt begyndt at udarbejde en delrapport i tillæg til den samlede til-

synsrapport. Af delrapporten fremgår kun socialtilsynets beskrivelser og vurderinger af de 

forhold, der har været i fokus ved det aktuelle tilsyn. Tilsynsrapporten og delrapporten er ved-

lagt som bilag. 

 

På mødet skal Handicaprådet udarbejde et høringssvar til tilsynsrapporten fra Socialtilsyn 

Midt – Banesvinget 18 og 20. Høringsfristen er fastsat til den 9. oktober 2023. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Handicaprådet udarbejder et høringssvar til tilsynsrapporten fra Soci-

altilsyn Midt vedrørende Banesvinget 18 og 20. 



 Handicaprådet 05-10-2023 

9

Bilag: 

1 Åben Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Område Ørsted/Auning/Allingåbro 

- Banesvinget 18-20 (hel rapport) 

95231/23 

2 Åben Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Område Ørsted/Auning/Allingåbro 

- Banesvinget 18-20 (delrapport) 

95228/23 

Beslutning i Handicaprådet den 05-10-2023 

Handicaprådet tager tilsynsrapporten fra Socialtilsyn Midt vedrørende Banesvinget 18 og 20 

til efterretning. 
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5.  Ankestyrelsens omgørelsesprocenter på Socialområdet i 2022 

 

27.00.00.G01   22/10394   Åben sag    

Sagsgang 

Høring, BUU/VPU, ØK, KB 

Sagsfremstilling 

Ankestyrelsen udarbejder hvert år tre danmarkskort over omgørelsesprocenter på Socialområ-

det og Børne- og familieområdet: Et for Socialområdet generelt, et for specifikke paragraffer 

på børnehandicapområdet og et for specifikke paragraffer på voksenhandicapområdet. Den 

23. juni 2023 offentliggjorde Social- og Ældreministeriet Ankestyrelsens omgørelsesprocen-

ter på Socialområdet i 2022. 

 

Kommunalbestyrelsen skal behandle danmarkskortene på et møde inden udgangen af det år, 

hvor omgørelsesprocenterne offentliggøres (jf. retssikkerhedslovens §17 b). Kommunalbesty-

relsen skal også træffe beslutning om, hvorvidt der skal iværksættes en handleplan på bag-

grund af omgørelsesprocenterne. 

 

Fagudvalgene forelægges de specifikke danmarkskort for henholdsvis børnehandicapområdet 

og voksenhandicapområdet samt det generelle for Socialområdet til behandling og stillingta-

gen til, om der skal iværksættes en handleplan. 

 

Omgørelsesprocenten viser andelen af klagesager behandlet i Ankestyrelsen, som ændres, 

ophæves eller hjemvises til fornyet behandling. Omgørelsesprocenten viser dermed, hvorvidt 

de, der klager til Ankestyrelsen, enten har ret i deres klage eller har ret til at få genbehandlet 

deres sag. Kortet viser derimod ikke, om der er fejl og mangler i de sager, som der ikke klages 

over. Ligeledes vil afgørelsen i en del af sagerne, som hjemvises, ikke nødvendigvis ændres 

som følge af yderligere oplysninger  

 

Forvaltningen har udarbejdet en samlet redegørelse vedrørende Ankestyrelsens omgørelses-

procenter på Socialområdet i 2022. Redegørelsen er vedlagt som bilag.  
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Derudover kan danmarkskortene tilgås via følgende link: 
https://sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2023/jun/danmarkskortet-er-opdateret-med-sene-

ste-omgoerelsesprocenter 
 

På Socialområdet generelt er der 14 sager fra Norddjurs Kommune, som er blevet omgjort i 

Ankestyrelsen i 2022. Ankestyrelsen har behandlet i alt 50 afgørelser, hvilket giver en omgø-

relsesprocent på 28 pct. Til sammenligning ligger landsgennemsnittet på 37,5 pct.  

 

På børnehandicapområdet er der 3 afgørelser fra Norddjurs Kommune, som er blevet omgjort 

i Ankestyrelsen i 2022. Ankestyrelsen har behandlet i alt 15 afgørelser, hvilket giver en om-

gørelsesprocent på 20 pct. Til sammenligning ligger landsgennemsnittet på 48,8 pct. 

 

På voksenhandicapområdet er der 1 afgørelse fra Norddjurs Kommune, som er blevet omgjort 

i Ankestyrelsen i 2022. Ankestyrelsen har behandlet i alt 3 afgørelser, hvilket giver en omgø-

relsesprocent på 33 procent. Til sammenligning ligger landsgennemsnittet på 38,9 pct. 

 

På baggrund af det forholdsmæssigt lille antal sager fra Norddjurs Kommune, som er blevet 

omgjort i Ankestyrelsen i 2022, og det forhold, at omgørelsesprocenterne for Norddjurs 

Kommune ligger under landsgennemsnittet på alle tre områder, er det forvaltningens vurde-

ring, at der ikke er grundlag for at iværksætte en handleplan. 

 

Børne- og Ungdomsudvalget og Voksen- og Plejeudvalget behandler hvert halve år en opgø-

relse over de ankesager fra Norddjurs Kommunes Socialområde, som Ankestyrelsen har truf-

fet afgørelse i. Opgørelserne dækker alle Servicelovens paragraffer, hvor der er kommunal 

klageadgang på henholdsvis børne/unge- og voksenområdet. Det vil sige, at der af disse opgø-

relser fremgår flere sager end de sager, som danner grundlag for danmarkskortene på børne-

handicapområdet og voksenhandicapområdet. De resterende sager indgår i Danmarkskortet 

for Socialområdet generelt. 

 

Forud for behandling i fagudvalgene sendes Ankestyrelsens omgørelsesprocent til høring i 

Handicaprådet. Høringsfristen er fastsat til den 6. oktober 2023. 

https://sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2023/jun/danmarkskortet-er-opdateret-med-seneste-omgoerelsesprocenter
https://sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2023/jun/danmarkskortet-er-opdateret-med-seneste-omgoerelsesprocenter
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Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen relevante sammenhænge. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Serviceloven samt Retssikkerhedslovens §17 b. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Handicaprådet udarbejder et høringssvar til Ankestyrelsens omgørel-

sesprocenter på Socialområdet i 2022. 

Bilag: 

1 Åben Redegørelse vedr. Ankestyrelsens omgørelsesprocenter på Socialområ-

det i 2022 

101312/23 

Beslutning i Handicaprådet den 05-10-2023 

Handicaprådet anbefaler, at der evt. kan gøres mere brug af kommunens borgerrådgiver, der 

har mulighed for at undervise og give rådgivning, hvis et område eller enkelte afdelinger øn-

sker hjælp og inspiration til, hvordan man evt. kan forebygge andelen af utilfredse borgere.  

 

Handicaprådet tager Ankestyrelsens omgørelsesprocenter på Socialområdet i 2022 til efterret-

ning. 
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6.  Beskæftigelsesplan 2024 

 

15.00.00.G01   23/6487   Åben sag    

Sagsgang 

AU, høring, NBR, AU, KB 

Sagsfremstilling 

Med anden delaftale om en forenklet beskæftigelsesindsats blev det valgfrit for kommunerne 

at udarbejde en beskæftigelsesplan for 2024 og frem. Det er vigtigt at have et centralt sty-

ringsdokument for beskæftigelsesindsatsen i Norddjurs Kommune, og derfor er beskæftigel-

sesplanen for Norddjurs Kommune fastholdt. 

 

Der er udarbejdet en beskæftigelsesplan for 2024, der beskriver, hvordan kommunen vil imø-

dekomme de beskæftigelsespolitiske udfordringer i perioden. Beskæftigelsesplanen skal med-

virke til at sikre sammenhæng mellem de beskæftigelsespolitiske udfordringer, de politiske 

mål samt prioritering og tilrettelæggelse af indsatsen. Mål, midler og tildelte ressourcer skal 

således hænge sammen. 

 

Beskæftigelsesplan 2024 udgør rammen for arbejdet med beskæftigelsesindsatsen. Den har 

tæt sammenhæng til Budget 2024-2027 og vedtagne politikker og strategier, som samlet inde-

holder de overordnede politiske retningslinjer for dimensionering og prioritering af indsatsen 

internt i afdelingerne og i samarbejdet afdelingerne imellem.  

 

Indhold 

En af Norddjurs Kommunes beskæftigelsespolitikske udfordringer er at skaffe tilstrækkelig 

og kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne. På trods af en stigende ledighed i 2023 er le-

digheden stadig lav i en historisk kontekst. En forholdsvis lav ledighed, en arbejdsstyrke med 

et gennemsnitligt lavt uddannelsesniveau og vækst i beskæftigelsen udfordrer denne adgang 

til kvalificeret arbejdskraft. Desuden ses en efterspørgsel på arbejdskraft med erhvervsfaglig 

uddannelse, som overstiger udbuddet. 
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Derudover går arbejdsmarkedet en usikker periode i møde som følge af den fortsatte krig i 

Ukraine samt en mulig recession på grund af stigende renter.  

 

Beskæftigelsesplan 2024 tager på den baggrund udgangspunkt i de 5 ministermål for 2024: 

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling 

2. Flere ledige skal opkvalificeres 

3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende 

4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse 

5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft. 

 

Forvaltningen har på baggrund af ministermålene udarbejdet vedlagte udkast til Beskæftigel-

sesplan 2024. Formatet for beskæftigelsesplanen 2024 er ændret, så der i målopfølgnings-

delen er større fokus på at vise, hvad der præcist måles på og hvilke kilder, målopfølgningen 

baserer sig på. Samtidig er antallet af mål reduceret med 5 mål ud fra en selvstændig målsæt-

ning om at have færre, men mere strategiske og tværgående mål.  

 

Det bemærkes, at ministermålene til Beskæftigelsesplan 2024 er de samme som for Beskæfti-

gelsesplan 2021, 2022 og 2023. 

 

Ændrede lokale mål i beskæftigelsesplanen 

Beskæftigelsesplan 2024 indeholder 20 lokale mål, og 11 af dem er nye eller justerede i sam-

menligning med Beskæftigelsesplan 2023. De nye eller justerede mål er oplistet her i forkortet 

udgave:  

Mål 1.1: Overholdelse af resultatmål 

Mål 1.2: Overholdelse af fokusmål for samtaler  

Mål 1.3: Overholdelse af fokusmål for indsats  

Mål 2.1: Jobrettet indsats for borgere, som har modtaget midlertidig offentlig forsørgelse i 

mere end 2 år  

Mål 3.1: Ledige som opkvalificeres mod ét af de erhvervsmæssige styrkeområder 

Mål 4.1: Beskæftigelsesgraden blandt flygtninge og familiesammenførte skal følge landsgen-

nemsnittet  
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Mål 6.4: Andelen, som er i beskæftigelse, uddannelse eller selvforsørgende 12 måneder efter 

endt ledighedsforløb, øges  

Mål 6.8: Samarbejdsgrad med de største offentlige og private virksomheder 

Mål 6.9: Andel delvise raskmeldinger  

Mål 6.10: Andel ydelsesmodtagere med ordinære timer 

Mål 6.12: Antal vandrende arbejdstagere som deltager i danskuddannelse. 

 

Nogle mål er ikke videreført fra Beskæftigelsesplan 2022. Disse mål er oplistet her i forkortet 

udgave:  

Mål 1.3: 90 % af borgerne skal have en afgørelse indenfor den tid, som er afsat af Kommu-

nalbestyrelsen eller lovgivningen 

Mål 1.4: Jobcentret skal opnå en vurdering på mindst 4,0 i brugerundersøgelsen   

Mål 2.1: Efter 4 måneder skal der foreligge en plan for 80 % af de ledige og sygemeldte mod 

et erhvervsmæssigt styrkeområde 

Mål 2.2: Uddannelsestilbud skal udgøre 25 % af alle tilbud 

Mål 2.3: Der skal indgås 70 voksenelevaftaler 

Mål 3.1.1: Der oprettes 10 IGU-pladser 

Mål 3.1.2: Aktiveringsgrad for ikke-vestlige indvandrere 

Mål 3.2.1: Aktiveringsgrad for ukrainere 

Mål 3.3.1: Beståelsesgrad for kursister hos Job og Sprog 

Mål 3.3.2: Gennemløbstid for kursister hos Job og Sprog 

Mål 4.2: Plan med beskæftigelsesmål til ledighedsydelsesmodtagere 

Mål 4.3: Aktiveringsgrad for ledighedsydelsesmodtagere 

Mål 4.4: Autismeindsats til unge 

Mål 4.5: Afgang fra FGU til ungdomsuddannelse 

Mål 5.2: Antal samarbejdsaftaler pr. måned med virksomheder. 

 

Proces og tidsplan 

På nærværende møde har Arbejdsmarkedsudvalget mulighed for at drøfte udkast til Beskæfti-

gelsesplan 2024. Eventuelle rettelser og kommentarer indarbejdes i udkastet, hvorefter be-

skæftigelsesplanen sendes i høring hos Ungdomsrådet, Ældrerådet, Handicaprådet, Norddjurs 

Erhvervsnet, Erhverv Grenaa og Dansk Industri. 
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Norddjurs Beskæftigelsesråd drøfter udkast til Beskæftigelsesplan 2024 på møde 4. oktober 

2023, og rådets protokollering indsendes som høringssvar til beskæftigelsesplanen.   

 

Arbejdsmarkedsudvalget får Beskæftigelsesplan 2024 forelagt til endelig godkendelse på mø-

det 21. november 2023.  Selvom det ikke længere er obligatorisk at lave en beskæftigelses-

plan og dermed ikke et krav, at Beskæftigelsesplanen skal godkendes af Kommunalbestyrel-

sen, fastholdes denne del af processen for Beskæftigelsesplan 2024.  

 

Tidsplanen er vedlagt. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Beskæftigelsesplan 2024 har udover ministermålene sit afsæt dels i Erhvervs- og arbejdsmar-

kedspolitikken, dels i Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Ingen relevant lovgivning. 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at   

1. Beskæftigelsesplan 2024 godkendes med eventuelle ændringer.  

2. Beskæftigelsesplan 2024 sendes i høring som beskrevet ovenfor. 

Bilag: 

1 Åben Beskæftigelsesplan 2024 pr. 21. september 2023 99183/23 

2 Åben Tidsplan Beskæftigelsesplan 2024 pr. 28. august 2023 90499/23 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 19-09-2023 

Ad. 1. Godkendt. 
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Udvalget ønsker følgende ændringer: 

Målet med lokalt mål 2.1 ændres til: ”Antallet af vandrende sager fastholdes på et lavt ni-

veau.” 

 

Ad. 2. Godkendt. 

Sagsfremstilling 

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på sit møde den 19. september 2023, at sende Beskæfti-

gelsesplanen 2024 til høring i Handicaprådet. 

 

Høringsfristen er fastsat til den 6. oktober 2023. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Handicaprådet udarbejder et høringssvar til Beskæftigelsesplanen 

2024. 

Beslutning i Handicaprådet den 05-10-2023 

Handicaprådet har følgende bemærkninger til Beskæftigelsesplanen 2024: 

 

Ministermål 1: Værdig sagsbehandling 

Det er Handicaprådets vurdering, at borgernes tryghed kan forøges ved at opkvalificere per-

sonalet, f.eks. gennem et øget samarbejde med borgerrådgiveren om undervisning i god sags-

behandling. 

 

Ministermål 3: Flygtninge og familiesammenførte 

Handicaprådet anbefaler, at indsatsen ikke kun rettes mod kommunens erhvervsmæssige styr-

keområder, men også mod kommunens eget velfærdsområde. Flere kommuner har med suc-

ces fået familiesammenførte ægtefæller i beskæftigelse i ældreplejen. 

 

Ministermål 4: Personer med handicap 
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Det er Handicaprådets vurdering, at Norddjurs Kommune som kommunens største arbejds-

plads bør tage et endnu større socialt ansvar, end tilfældet er i dag. 
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7.  Budgetopfølgning for 3. kvartal 2023 

 

27.69.48.P35   22/13032   Åben sag    

Sagsgang 

HR 

Sagsfremstilling 

Det er tidligere blevet foreslået, at Handicaprådet løbende har kvartalsvise budgetopfølgnin-

ger. 

 

Nedenfor ses opfølgning fra 3. kvartal 2023. 

Budgetposter Budget Forbrug indtil 

29.09.2023 

Restbeløb 

Kørsel 12.500 kr. 1.220 kr. 11.280 kr. 

IPad abonnement 1.500 kr. 598 kr. 902 kr. 

Handicappris 5.000 kr. 5.000 kr. 0 kr. 

Møder, konferencer mv. 22.000 kr. 2.086 kr. 19.914 kr. 

Juleafslutning, studietur mv. 7.000 kr. 0 kr. 7.000 kr. 

I alt 48.000 kr. 8.904 kr. 39.096 kr. 

 

Økonomiske konsekvenser 

Handicaprådet har i 2023 et budget på 48.000 kr. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at budgetopfølgningen for 3. kvartal 2023 tages til efterretning. 

Beslutning i Handicaprådet den 05-10-2023 

Godkendt. 
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8.  Handicaprådets mødeplan 2024 

 

27.69.48.P35   22/13032   Åben sag    

Sagsgang 

HR 

Sagsfremstilling 

Forvaltningen foreslår, at Handicaprådets ordinære møder i 2024 afholdes på følgende datoer: 

 Torsdag den 11. januar 2024 

 Onsdag den 7. februar 2024 

 Torsdag den 7. marts 2024 

 Onsdag den 10. april 2024 

 Torsdag den 2. maj 2024 

 Torsdag den 6. juni 2024 

 Torsdag den 8. august 2024 

 Onsdag den 4. september 2024 

 Torsdag den 3. oktober 2024 

 Onsdag den 6. november 2024 

 Torsdag den 5. december 2024.  

 

Forvaltningen foreslår, at møderne afholdes i tidsrummet kl. 15.30-17.30.  

 

Forslag til mødedatoer fremgår af mødekalenderen for 2024, der er vedlagt som bilag. Møde-

kalenderen indeholder en oversigt over møder i Kommunalbestyrelsen, de stående udvalg og 

råd. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at forslaget til Handicaprådets mødeplan for 2024 godkendes. 
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Bilag: 

1 Åben Udkast - Mødekalender for 2024 101032/23 

Beslutning i Handicaprådet den 05-10-2023 

Godkendt.  
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9.  Handicaprådets arbejdsplan for 2023  

 

27.69.48.P35   22/13032   Åben sag    

Sagsgang 

HR 

Sagsfremstilling 

Forvaltningen har udarbejdet en opdateret udgave af Handicaprådets arbejdsplan 2023. 

 

Formanden foreslår, at rækkefølgen på temadrøftelserne til møderne den 9. november 2023 og 

7. december 2023 ændres, således at temaet med affaldssortering drøftes i november og be-

skæftigelse for borgere med handicap drøftes i december. 

 

Handicaprådet besluttede på sit møde den 8. marts 2022, at rådet til hvert møde skal drøfte 

input til dagsordenspunkter til det næstkommende møde. På mødet drøftes mulige punkter, 

som ønskes på dagsordenen til det næste møde. 

 

Forslaget til arbejdsplanen er vedlagt som bilag. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at 

1. arbejdsplanen for 2023 godkendes. 

2. Handicaprådet drøfter input til dagsordenspunkter til det kommende møde den 9. 

november 2023. 

Bilag: 

1 Åben Handicaprådets arbejdsplan 2023 101322/23 
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Beslutning i Handicaprådet den 05-10-2023 

Ad. 1 

Godkendt. 

 

Ad. 2 

Handicaprådet har ikke yderligere punkter til dagsorden for det kommende møde. 

 

På mødet blev der drøftet emner til temadrøftelsen vedr. Reno Djurs og beskæftigelse for bor-

gere med handicap. 
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10.  Orientering 

 

27.69.48.P35   22/13032   Åben sag    

Sagsgang 

HR 

Sagsfremstilling 

På mødet er der mulighed for gensidig orientering: 

 Nyt fra Kollektiv Trafikråd Norddjurs 

 Nyt fra Norddjurs Beskæftigelsesråd 

 Nyt fra styregruppen vedr. udarbejdelse af ny udskolingspolitik 

 Nyt fra Norddjurs Awards. Norddjurs Awards 2023 bliver afholdt fredag den 2. febru-

ar 2024 

 Evaluering af dialogmøde med Skovskolen, den 26. september 2023 

 Selvtræning. Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 22. august 2023 er vedlagt som 

bilag. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Bilag: 

1 Åben Beslutning i Kommunalbestyrelsen - Forslag til ny målgruppe for selv-

træning 

101061/23 

Beslutning i Handicaprådet den 05-10-2023 

Godkendt. 
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Bilagsoversigt 

 

3.  Forslag til revidering af tilsynspolitik for kommunale tilsyn på Sundheds- og Om-

sorgsområdet 

   
1.  Forslag til revidering af tilsynspolitik for kommunale tilsyn på Sundhed og Om-

sorg (97296/23)  

 

4.  Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Område Ørsted, Auning, Allingåbro - Banesvin-

get 18 og 20 

   

1.  Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Område Ørsted/Auning/Allingåbro - Ba-

nesvinget 18-20 (hel rapport) (95231/23)  

2.  Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Område Ørsted/Auning/Allingåbro - Ba-

nesvinget 18-20 (delrapport) (95228/23)  

 

5.  Ankestyrelsens omgørelsesprocenter på Socialområdet i 2022 

   
1.  Redegørelse vedr. Ankestyrelsens omgørelsesprocenter på Socialområdet i 2022 

(101312/23)  

 

6.  Beskæftigelsesplan 2024 

   
1.  Beskæftigelsesplan 2024 pr. 21. september 2023 (99183/23)  

2.  Tidsplan Beskæftigelsesplan 2024 pr. 28. august 2023 (90499/23)  

 

8.  Handicaprådets mødeplan 2024 

   1.  Udkast - Mødekalender for 2024 (101032/23)  

 

9.  Handicaprådets arbejdsplan for 2023  

   1.  Handicaprådets arbejdsplan 2023 (101322/23)  

 

10.  Orientering 

   
1.  Beslutning i Kommunalbestyrelsen - Forslag til ny målgruppe for selvtræning 

(101061/23)  
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