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Tema - Sport og fritid for borgere med handicap

27.69.48.P35 22/13032 Aben sag

Sagsgang
HR

Sagsfremstilling

Til Handicapradets stop-op-dag den 10. maj 2023 presenterede og dreftede Handicaprddet
mulige temaer, som radet kan beskeftige sig med i 2023 og frem til raddets naste stop-op-dag
1 2024. En prioritering af temaerne blev godkendt pd Handicapréddets mode den 8. juni 2023,

hvor det ligeledes blev besluttet, at disse skal indarbejdes 1 arbejdsplanen.
P& modet onskes en dreftelse af temaet: Sport og fritid for borgere med handicap.

Fritidskonsulent Theis Kaas Pedersen vil deltage pa medet, og give input til Handicapradets
droftelse af temaet. Herunder en belysning af nuvarende tilbud inden for sport og fritidsakti-

viteter for borgere med handicap i Norddjurs Kommune.

Forvaltningen har veret i kontakt med Det Centrale Handicaprad, der ogsé er optaget af tema-
et. Det Centrale Handicaprad satter netop fokus pa ’Lige muligheder for at deltage i menings-

fulde fellesskaber’ pa deres temadag i 2024.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Formanden indstiller, at Handicaprddet drefter temaet sport og fritid for borgere med handi-

cap.

Beslutning i Handicapradet den 05-10-2023
P& Handicapradets made deltog fritidskonsulent Theis Kaas Pedersen, der gav en kort oriente-

ring om sport og fritidsaktiviteter for borgere med handicap i Norddjurs Kommune.
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Pé baggrund af input fra fritidskonsulent Theis Kaas Pedersen og den efterfelgende dialog, vil
radet pé et mode 1 fordret 2024 genbesoge emnet efter temadagen, der atholdes af Det Centra-

le Handicaprad.
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Godkendelse af referat fra medet den 7. september 2023

27.69.48.P35 22/13032 Aben sag

Sagsgang
HR

Sagsfremstilling

Referat fra Handicapradets mede den 7. september 2023 til godkendelse.
Referatet kan ses her: Referat.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at referatet godkendes.

Beslutning i Handicapradet den 05-10-2023
Godkendt.


https://norddjurs.meetingsplus.dk/committees/handicapradet/mode-i-handicapradet-den-7-september-2023
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Forslag til revidering af tilsynspolitik for kommunale tilsyn pa Sundheds- og Omsorgs-

omradet

29.09.15.K09 22/12121 Aben sag

Sagsgang
VPU, hering, VPU

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har pligt til at fore tilsyn med, at opgaverne efter servicelovens §§ 83
(personlig pleje og praktisk hjelp), 83a (rehabilitering) og 86 (treening) leses med den kvali-
tet, der er fastsat i1 kvalitetsstandarden, der er vedtaget af Kommunalbestyrelsen jf. Service-
lovens § 151. Kommunalbestyrelsen har, som led i denne tilsynsforpligtigelse, pligt til at fore-

tage mindst ét arligt uanmeldt tilsynsbesog pé plejehjem og 1 lignende boligenheder.

Kommunalbestyrelsen skal udarbejde og offentliggere en tilsynspolitik for tilbud efter § 83
(personlig pleje og praktisk hjelp), som er omfattet af reglerne om frit valg af leverander.
Tilsynspolitikken skal indeholde kommunens procedurer for udferelse af tilsyn med disse
tilbud og for opfelgning pa tilsynet. Mindst en gang arligt skal der i forbindelse med udarbe;j-
delse af kvalitetsstandarder folges op pa tilsynspolitikken (Lovbekendtgerelse 170 af
24.01.22).

I Norddjurs Kommune har Voksen- og Plejeudvalget derudover besluttet, at der skal fores
tilsyn med opgaver, der leveres efter Sundhedslovens §§ 138 (sygepleje) og 140 (genoptrae-

ning).

Pé den baggrund har forvaltningen udarbejdet et forslag til revidering af tilsynspolitikken for
kommunale tilsyn p& Sundheds- og Omsorgsradet. De foreslaende @ndringer vil mindske res-
sourcetraekket 1 enhederne, samtidigt med at der sikres kvalitet og et fortsat systematisk tilsyn

med opgaver efter Servicelovens §§ 83, 83a og 86 samt Sundhedslovens §§ 138 og 140.
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I nedenstaende tabel fremgar den nuvarende praksis og forvaltningens @ndringsforslag. En

samlet udkast af forslag til revidering af tilsynspolitikken for kommunale tilsyn pa Sundheds-

og Omsorgsomridet, er vedlagt som bilag.

Nuvarende praksis

Andringsforslag

Hvert ér bliver der fort tilsyn pa opgaver efter

bade Sundhedsloven og Serviceloven.

At der fremover kun fores tilsyn med opgaver
efter sundhedsloven hvert andet &r.

Hvis der bliver gjort fund af betydning for
kvaliteten, folger tilsynet dog op pa data og
enhedens arbejde med handleplanen aret ef-

ter.

Udover borgerinterview indgér spergsmal i
sporgeskemaet til medarbejdere om medar-
bejdernes oplevelse af rammerne for at kunne
levere indsatser 1 overensstemmelse med kva-

litetsstandarden i det lovpligtige tilsyn.

At data til at understette det lovpligtige arlige
tilsyn udgeres af datatraek til at belyse om
tidsfrister overholdes og uanmeldte borgerin-

terviews.

Alle medarbejdere far tilsendt et spergeskema
med sporgsmal til at belyse den sundhedsfag-
lige kvalitet.

At interviews med mellem fem og otte med-
arbejdere -athangigt af enhedens storrelse -
indgdr som data i tilsynets undersogelse af
kvaliteten af enhedernes arbejde med opgaver

efter sundhedslovens §§ 138 og 140

Der bliver interviewet 10 % af borgerne til-

knyttet de ovrige enheder.

At der indhentes interview fra feerre borgere,
saledes at der fremover interviewes mellem
fem og otte borgere pa plejecentre/degnafsnit,
og at der foretages en tilfeldig udvalgelse af
5 % af borgerne tilknyttet de ovrige enheder

(minimum fem borgere).

Tilsynsrapporten fremlaegges for Beboer- og
Pérerenderad ved et dialogmede, hvor radets
kommentarer skrives ind i et bilag i tilsyns-

rapporten

At Beboer- og Pargrenderad far tilsynsrappor-
ten 1 administrativ hering. Rdet udarbejder
et heringssvar, der vedlegges som bilag til
rapporten, nar den kommer til hering i ZAldre-

radet, Handicapradd og i Voksen- og Plejeud-
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valget.
Data afrapporteres som tekst At afrapporteringen geres mere overskuelig

og mindre teksttung. Det visuelle udtryk styr-

kes ved anvendelsen af skemaer.

Forslag til tilsynspolitik skal sendes til hering 1 ZAldreraddet, Handicapridet og i Beboer- og
Pérorenderadet pa Sundheds- og Omsorgsomradet. Heringsfristen fastsattes til den 13.

november 2023.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Det kommunale tilsyn i Sundhed og Omsorg har sammenhang til Norddjurs Kommunes vaer-

dighedspolitik og @ldrepolitik.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag
Serviceloven § 151 Tilsyn med opgaver efter servicelovens §§ 83 og 86 og Sundhedsloven §

138 (kommunal sygepleje) og § 140 (kommunal genoptraening).

Indstilling
Sundheds- og Omsorgschefen indstiller, at forslaget til politik for de kommunale tilsyn pa
Sundheds- og Omsorgsomradet sendes til hering i ZAldrerddet, Handicaprddet og Beboer- og

Péargrenderadet pa Sundheds- og Omsorgsomradet.

Bilag:
1 Aben Forslag til revidering af tilsynspolitik for kommunale tilsyn pa Sundhed 97296/23

og Omsorg

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 18-09-2023
Godkendt.
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Sagsfremstilling
Voksen- og Plejeudvalget besluttede pa sit mede den 18. september 2023, at forslaget til poli-
tik for de kommunale tilsyn pd Sundheds- og Omsorgsomradet sendes til hering 1 Handicap-

radet.
Heringsfristen er fastsat til den 13. november 2023.

Indstilling
Formanden indstiller, at Handicapradet udarbejder et haringssvar til forslaget til politik for de

kommunale tilsyn pa Sundheds- og Omsorgsomradet.

Beslutning i Handicapradet den 05-10-2023
Handicapradet tager forslag til revidering af tilsynspolitik for de kommunale tilsyn pa Sund-

heds- og Omsorgsomradet til efterretning.
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Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omrade Orsted, Auning, Allingdbro - Banesvinget
18 og 20

27.30.00.K09 23/47 Aben sag

Sagsgang
HR

Sagsfremstilling
Voksen- og Plejeudvalget har pd sit mede den 1. marts 2023 besluttet, at tilsynsrapporter fra
Socialtilsyn Midt pd Voksen- og Plejeudvalgets omrade sendes til administrativ hering i Han-

dicapradet forud for politisk behandling.

Den 27. april 2023 har Socialtilsyn Midt veret pa uanmeldt tilsynsbesag i Omrdde Auning i
bofallesskaberne Banesvinget 18 og 20. Socialtilsynet har fremsendt en tilsynsrapport som

konklusion pa tilsynsbesgget.
Tilsynsbesoget har ikke givet anledning til hverken pabud eller vilkar.

Fra 2020 er Socialtilsyn Midt begyndt at udarbejde en delrapport i tilleeg til den samlede til-
synsrapport. Af delrapporten fremgar kun socialtilsynets beskrivelser og vurderinger af de
forhold, der har veret 1 fokus ved det aktuelle tilsyn. Tilsynsrapporten og delrapporten er ved-
lagt som bilag.

P& medet skal Handicapradet udarbejde et heringssvar til tilsynsrapporten fra Socialtilsyn

Midt — Banesvinget 18 og 20. Heringsfristen er fastsat til den 9. oktober 2023.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Formanden indstiller, at Handicapraddet udarbejder et haringssvar til tilsynsrapporten fra Soci-

altilsyn Midt vedrerende Banesvinget 18 og 20.
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Bilag:

1 Aben Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omrade @rsted/Auning/Allingdbro 95231/23
- Banesvinget 18-20 (hel rapport)

2 Aben Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omrade @rsted/Auning/Allingabro 95228/23
- Banesvinget 18-20 (delrapport)

Beslutning i Handicapridet den 05-10-2023
Handicapridet tager tilsynsrapporten fra Socialtilsyn Midt vedrerende Banesvinget 18 og 20

til efterretning.
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Ankestyrelsens omgorelsesprocenter pa Socialomridet i 2022

27.00.00.GO1 22/10394 Aben sag

Sagsgang
Hering, BUU/VPU, OK, KB

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen udarbejder hvert &r tre danmarkskort over omgerelsesprocenter pa Socialomra-
det og Borne- og familieomradet: Et for Socialomradet generelt, et for specifikke paragraffer
pa bernehandicapomradet og et for specifikke paragraffer pa voksenhandicapomradet. Den
23. juni 2023 offentliggjorde Social- og Aldreministeriet Ankestyrelsens omgerelsesprocen-

ter pa Socialomradet 1 2022.

Kommunalbestyrelsen skal behandle danmarkskortene pé et mode inden udgangen af det ar,
hvor omgerelsesprocenterne offentliggeres (jf. retssikkerhedslovens §17 b). Kommunalbesty-
relsen skal ogsa traeffe beslutning om, hvorvidt der skal ivaerksattes en handleplan pa bag-

grund af omgerelsesprocenterne.

Fagudvalgene forelegges de specifikke danmarkskort for henholdsvis bernehandicapomréadet
og voksenhandicapomradet samt det generelle for Socialomradet til behandling og stillingta-

gen til, om der skal ivaerksattes en handleplan.

Omgerelsesprocenten viser andelen af klagesager behandlet i Ankestyrelsen, som andres,
ophaves eller hjemvises til fornyet behandling. Omgerelsesprocenten viser dermed, hvorvidt
de, der klager til Ankestyrelsen, enten har ret 1 deres klage eller har ret til at f4 genbehandlet
deres sag. Kortet viser derimod ikke, om der er fejl og mangler i de sager, som der ikke klages
over. Ligeledes vil afgerelsen i en del af sagerne, som hjemvises, ikke nadvendigvis a&ndres

som folge af yderligere oplysninger

Forvaltningen har udarbejdet en samlet redegorelse vedrarende Ankestyrelsens omgerelses-

procenter pa Socialomradet i 2022. Redegorelsen er vedlagt som bilag.
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Derudover kan danmarkskortene tilgés via felgende link:

https://sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2023/jun/danmarkskortet-er-opdateret-med-sene-

ste-omgoerelsesprocenter

P& Socialomradet generelt er der 14 sager fra Norddjurs Kommune, som er blevet omgjort i
Ankestyrelsen 1 2022. Ankestyrelsen har behandlet i alt 50 afgerelser, hvilket giver en omge-

relsesprocent pa 28 pct. Til sammenligning ligger landsgennemsnittet pa 37,5 pct.

P& bernehandicapomradet er der 3 afgerelser fra Norddjurs Kommune, som er blevet omgjort
1 Ankestyrelsen 1 2022. Ankestyrelsen har behandlet 1 alt 15 afgerelser, hvilket giver en om-

garelsesprocent pd 20 pct. Til sammenligning ligger landsgennemsnittet pd 48,8 pct.

Pa voksenhandicapomridet er der 1 afgerelse fra Norddjurs Kommune, som er blevet omgjort
1 Ankestyrelsen 1 2022. Ankestyrelsen har behandlet 1 alt 3 afgerelser, hvilket giver en omge-

relsesprocent pa 33 procent. Til sammenligning ligger landsgennemsnittet pa 38,9 pct.

P4 baggrund af det forholdsmassigt lille antal sager fra Norddjurs Kommune, som er blevet
omgjort i Ankestyrelsen 1 2022, og det forhold, at omgerelsesprocenterne for Norddjurs
Kommune ligger under landsgennemsnittet pé alle tre omréader, er det forvaltningens vurde-

ring, at der ikke er grundlag for at iveerksaette en handleplan.

Borne- og Ungdomsudvalget og Voksen- og Plejeudvalget behandler hvert halve &r en opge-
relse over de ankesager fra Norddjurs Kommunes Socialomrade, som Ankestyrelsen har truf-
fet afgorelse i. Opgorelserne daekker alle Servicelovens paragraffer, hvor der er kommunal
klageadgang pa henholdsvis berne/unge- og voksenomrédet. Det vil sige, at der af disse opge-
relser fremgar flere sager end de sager, som danner grundlag for danmarkskortene pd berne-
handicapomradet og voksenhandicapomradet. De resterende sager indgar i Danmarkskortet

for Socialomrédet generelt.

Forud for behandling i fagudvalgene sendes Ankestyrelsens omgerelsesprocent til hering 1

Handicapridet. Horingsfristen er fastsat til den 6. oktober 2023.
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Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen relevante sammenhenge.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Serviceloven samt Retssikkerhedslovens §17 b.

Indstilling
Formanden indstiller, at Handicapradet udarbejder et heringssvar til Ankestyrelsens omgorel-

sesprocenter pa Socialomradet i 2022.

Bilag:
1 Aben Redegorelse vedr. Ankestyrelsens omgarelsesprocenter pa Socialomra- 101312/23

det 12022

Beslutning i Handicapridet den 05-10-2023
Handicapridet anbefaler, at der evt. kan geres mere brug af kommunens borgerradgiver, der
har mulighed for at undervise og give radgivning, hvis et omrade eller enkelte afdelinger on-

sker hjeelp og inspiration til, hvordan man evt. kan forebygge andelen af utilfredse borgere.

Handicapridet tager Ankestyrelsens omgerelsesprocenter pd Socialomradet 1 2022 til efterret-

ning.

12
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Beskaftigelsesplan 2024

15.00.00.GO1 23/6487 Aben sag

Sagsgang
AU, hering, NBR, AU, KB

Sagsfremstilling

Med anden delaftale om en forenklet beskaftigelsesindsats blev det valgfrit for kommunerne
at udarbejde en beskaftigelsesplan for 2024 og frem. Det er vigtigt at have et centralt sty-
ringsdokument for beskaftigelsesindsatsen i Norddjurs Kommune, og derfor er beskaftigel-

sesplanen for Norddjurs Kommune fastholdt.

Der er udarbejdet en beskaftigelsesplan for 2024, der beskriver, hvordan kommunen vil ime-
dekomme de beskaftigelsespolitiske udfordringer i perioden. Beskaftigelsesplanen skal med-
virke til at sikre sammenhang mellem de beskeftigelsespolitiske udfordringer, de politiske
mal samt prioritering og tilretteleggelse af indsatsen. Mal, midler og tildelte ressourcer skal

saledes heenge sammen.

Beskeftigelsesplan 2024 udger rammen for arbejdet med beskaftigelsesindsatsen. Den har
tet ssmmenhang til Budget 2024-2027 og vedtagne politikker og strategier, som samlet inde-
holder de overordnede politiske retningslinjer for dimensionering og prioritering af indsatsen

internt 1 afdelingerne og i samarbejdet afdelingerne imellem.

Indhold

En af Norddjurs Kommunes beskaftigelsespolitikske udfordringer er at skaffe tilstraekkelig
og kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne. P4 trods af en stigende ledighed i 2023 er le-
digheden stadig lav i en historisk kontekst. En forholdsvis lav ledighed, en arbejdsstyrke med
et gennemsnitligt lavt uddannelsesniveau og vakst 1 beskaftigelsen udfordrer denne adgang
til kvalificeret arbejdskraft. Desuden ses en eftersporgsel pa arbejdskraft med erhvervsfaglig

uddannelse, som overstiger udbuddet.

13
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Derudover gér arbejdsmarkedet en usikker periode i mede som folge af den fortsatte krig i

Ukraine samt en mulig recession pa grund af stigende renter.

Beskaftigelsesplan 2024 tager pa den baggrund udgangspunkt i de 5 ministermal for 2024:
1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende

Flere personer med handicap skal i beskeaftigelse

A

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Forvaltningen har pa baggrund af ministermalene udarbejdet vedlagte udkast til Beskaftigel-
sesplan 2024. Formatet for beskaftigelsesplanen 2024 er @ndret, sd der i mélopfelgnings-
delen er storre fokus pa at vise, hvad der praecist méles pa og hvilke kilder, malopfelgningen
baserer sig pd. Samtidig er antallet af mal reduceret med 5 maél ud fra en selvstendig mélsat-

ning om at have farre, men mere strategiske og tvergaende mal.

Det bemarkes, at ministermalene til Beskaftigelsesplan 2024 er de samme som for Beskaefti-

gelsesplan 2021, 2022 og 2023.

ZAndrede lokale mal i beskaftigelsesplanen

Beskeftigelsesplan 2024 indeholder 20 lokale mél, og 11 af dem er nye eller justerede i sam-
menligning med Beskaftigelsesplan 2023. De nye eller justerede mal er oplistet her i forkortet
udgave:

Mal 1.1: Overholdelse af resultatmél

Mal 1.2: Overholdelse af fokusmal for samtaler

Mal 1.3: Overholdelse af fokusmal for indsats

Mal 2.1: Jobrettet indsats for borgere, som har modtaget midlertidig offentlig forsergelse 1
mere end 2 ar

Mal 3.1: Ledige som opkvalificeres mod ét af de erhvervsmessige styrkeomrader

Mal 4.1: Beskaeftigelsesgraden blandt flygtninge og familiesammenforte skal folge landsgen-

nemsnittet

14
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Mal 6.4: Andelen, som er i1 beskaftigelse, uddannelse eller selvforsergende 12 maneder efter
endt ledighedsforlab, ages

Mal 6.8: Samarbejdsgrad med de storste offentlige og private virksomheder

Mal 6.9: Andel delvise raskmeldinger

Mal 6.10: Andel ydelsesmodtagere med ordinare timer

Mal 6.12: Antal vandrende arbejdstagere som deltager i danskuddannelse.

Nogle mél er ikke viderefort fra Beskaftigelsesplan 2022. Disse mal er oplistet her i forkortet
udgave:

Mal 1.3: 90 % af borgerne skal have en afgerelse indenfor den tid, som er afsat af Kommu-
nalbestyrelsen eller lovgivningen

Mal 1.4: Jobcentret skal opnd en vurdering pa mindst 4,0 i brugerundersogelsen

Mal 2.1: Efter 4 maneder skal der foreligge en plan for 80 % af de ledige og sygemeldte mod
et erhvervsmaessigt styrkeomrade

Mal 2.2: Uddannelsestilbud skal udgere 25 % af alle tilbud

Mal 2.3: Der skal indgds 70 voksenelevaftaler

Mal 3.1.1: Der oprettes 10 IGU-pladser

Mal 3.1.2: Aktiveringsgrad for ikke-vestlige indvandrere

Mal 3.2.1: Aktiveringsgrad for ukrainere

Mal 3.3.1: Bestaelsesgrad for kursister hos Job og Sprog

Mal 3.3.2: Gennemlebstid for kursister hos Job og Sprog

Mal 4.2: Plan med beskeftigelsesmal til ledighedsydelsesmodtagere

Mal 4.3: Aktiveringsgrad for ledighedsydelsesmodtagere

Mal 4.4: Autismeindsats til unge

Mal 4.5: Afgang fra FGU til ungdomsuddannelse

Mal 5.2: Antal samarbejdsaftaler pr. méned med virksomheder.

Proces og tidsplan

Pé narvaerende mode har Arbejdsmarkedsudvalget mulighed for at drefte udkast til Beskaefti-
gelsesplan 2024. Eventuelle rettelser og kommentarer indarbejdes i udkastet, hvorefter be-
skeeftigelsesplanen sendes 1 hering hos Ungdomsradet, Aldrerddet, Handicapradet, Norddjurs

Erhvervsnet, Erhverv Grenaa og Dansk Industri.
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e Handicapradet 05-10-2023
Fﬂ norddjurs

kommune

Norddjurs Beskeaeftigelsesrad drofter udkast til Beskaftigelsesplan 2024 pd mede 4. oktober

2023, og rddets protokollering indsendes som heringssvar til beskaftigelsesplanen.

Arbejdsmarkedsudvalget far Beskeeftigelsesplan 2024 forelagt til endelig godkendelse pa me-
det 21. november 2023. Selvom det ikke leengere er obligatorisk at lave en beskaeftigelses-
plan og dermed ikke et krav, at Beskaftigelsesplanen skal godkendes af Kommunalbestyrel-

sen, fastholdes denne del af processen for Beskaftigelsesplan 2024.
Tidsplanen er vedlagt.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Beskaftigelsesplan 2024 har udover ministermélene sit afsat dels i Erhvervs- og arbejdsmar-

kedspolitikken, dels i Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Lovgrundlag

Ingen relevant lovgivning.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at
1. Beskaftigelsesplan 2024 godkendes med eventuelle andringer.

2. Beskaftigelsesplan 2024 sendes 1 hering som beskrevet ovenfor.

Bilag:
1 Aben Beskaftigelsesplan 2024 pr. 21. september 2023 99183/23
2 Aben Tidsplan Beskaftigelsesplan 2024 pr. 28. august 2023 90499/23

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 19-09-2023
Ad. 1. Godkendt.
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e Handicapradet 05-10-2023
Fﬂ norddjurs

kommune

Udvalget onsker folgende @ndringer:
Malet med lokalt mal 2.1 @ndres til: ”Antallet af vandrende sager fastholdes pé et lavt ni-

veau.”

Ad. 2. Godkendt.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pé sit mede den 19. september 2023, at sende Beskeaefti-
gelsesplanen 2024 til hering 1 Handicapréddet.

Horingsfristen er fastsat til den 6. oktober 2023.

Indstilling

Formanden indstiller, at Handicapradet udarbejder et heringssvar til Beskaftigelsesplanen

2024.

Beslutning i Handicapradet den 05-10-2023
Handicapridet har folgende bemarkninger til Beskaftigelsesplanen 2024:

Ministermal 1: Verdig sagsbehandling

Det er Handicapridets vurdering, at borgernes tryghed kan foreges ved at opkvalificere per-
sonalet, f.eks. gennem et pget samarbejde med borgerradgiveren om undervisning i god sags-

behandling.

Ministermal 3: Flygtninge og familiesammenforte

Handicapridet anbefaler, at indsatsen ikke kun rettes mod kommunens erhvervsmessige styr-
keomrader, men ogsd mod kommunens eget velfeerdsomrade. Flere kommuner har med suc-

ces faet familiesammenforte egtefaller i beskaeftigelse 1 aldreplejen.

Ministermal 4: Personer med handicap
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e Handicapradet 05-10-2023
H norddjurs

kemmune

Det er Handicapradets vurdering, at Norddjurs Kommune som kommunens storste arbejds-

plads ber tage et endnu sterre socialt ansvar, end tilfeldet er 1 dag.
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Hnorddjurs

kemmune

Budgetopfelgning for 3. kvartal 2023

27.69.48.P35 22/13032

Sagsgang
HR

Sagsfremstilling

Handicaprddet

05-10-2023

Aben sag

Det er tidligere blevet foresldet, at Handicapradet lebende har kvartalsvise budgetopfelgnin-

ger.

Nedenfor ses opfelgning fra 3. kvartal 2023.

Budgetposter Budget Forbrug indtil Restbelob
29.09.2023

Korsel 12.500 kr. 1.220 kr. 11.280 kr.
[Pad abonnement 1.500 kr. 598 kr. 902 kr.
Handicappris 5.000 kr. 5.000 kr. 0 kr.
Magader, konferencer mv. 22.000 kr. 2.086 kr. 19.914 kr.
Juleafslutning, studietur mv. 7.000 kr. 0 kr. 7.000 kr.
I alt 48.000 kr. 8.904 kr. 39.096 kr.
Okonomiske konsekvenser

Handicapradet har i 2023 et budget pa 48.000 kr.

Indstilling

Formanden indstiller, at budgetopfelgningen for 3. kvartal 2023 tages til efterretning.

Beslutning i Handicapradet den 05-10-2023
Godkendt.
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e Handicapradet 05-10-2023
Fﬂ norddjurs

kommune

Handicapridets medeplan 2024

27.69.48.P35 22/13032 Aben sag

Sagsgang
HR

Sagsfremstilling
Forvaltningen foreslér, at Handicapradets ordinare meder 1 2024 atholdes pa felgende datoer:
e Torsdag den 11. januar 2024
e Onsdag den 7. februar 2024
e Torsdag den 7. marts 2024
e Onsdag den 10. april 2024
e Torsdag den 2. maj 2024
e Torsdag den 6. juni 2024
e Torsdag den 8. august 2024
e Onsdag den 4. september 2024
e Torsdag den 3. oktober 2024
¢ Onsdag den 6. november 2024
e Torsdag den 5. december 2024.

Forvaltningen foreslar, at mederne afholdes i tidsrummet kl. 15.30-17.30.
Forslag til mededatoer fremgar af medekalenderen for 2024, der er vedlagt som bilag. Mede-
kalenderen indeholder en oversigt over mader i Kommunalbestyrelsen, de staende udvalg og

rad.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Formanden indstiller, at forslaget til Handicaprddets medeplan for 2024 godkendes.
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e Handicapradet 05-10-2023
) norddjurs
kommune
Bilag:
1 Aben Udkast - Madekalender for 2024 101032/23

Beslutning i Handicapradet den 05-10-2023
Godkendt.
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e Handicapradet 05-10-2023
Fﬂ norddjurs

kommune

Handicapradets arbejdsplan for 2023

27.69.48.P35 22/13032 Aben sag

Sagsgang
HR

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet en opdateret udgave af Handicapradets arbejdsplan 2023.

Formanden foreslér, at rekkefolgen pa temadroeftelserne til mederne den 9. november 2023 og
7. december 2023 @ndres, siledes at temaet med affaldssortering dreftes i november og be-

skeeftigelse for borgere med handicap dreftes i december.

Handicapridet besluttede pé sit mede den 8. marts 2022, at radet til hvert mede skal drefte
input til dagsordenspunkter til det nestkommende mede. P4 medet dreftes mulige punkter,

som gnskes pa dagsordenen til det naeste made.
Forslaget til arbejdsplanen er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Formanden indstiller, at
1. arbejdsplanen for 2023 godkendes.
2. Handicapradet drefter input til dagsordenspunkter til det kommende mode den 9.

november 2023.

Bilag:
1 Aben Handicapradets arbejdsplan 2023 101322/23
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e Handicapradet 05-10-2023
H norddjurs

kommune

Beslutning i Handicapradet den 05-10-2023
Ad. 1
Godkendt.

Ad.2

Handicaprddet har ikke yderligere punkter til dagsorden for det kommende made.

P& medet blev der dreftet emner til temadreftelsen vedr. Reno Djurs og beskaftigelse for bor-

gere med handicap.
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10.

Fﬂnmddjurs

Handicapradet 05-10-2023

kommune

Orientering

27.69.48.P35 22/13032 Aben sag

Sagsgang

HR

Sagsfremstilling

P& modet er der mulighed for gensidig orientering:

Nyt fra Kollektiv Trafikrdd Norddjurs

Nyt fra Norddjurs Beskaftigelsesrad

Nyt fra styregruppen vedr. udarbejdelse af ny udskolingspolitik

Nyt fra Norddjurs Awards. Norddjurs Awards 2023 bliver atholdt fredag den 2. febru-
ar 2024

Evaluering af dialogmede med Skovskolen, den 26. september 2023

Selvtraening. Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 22. august 2023 er vedlagt som

bilag.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:

1 Aben Beslutning i Kommunalbestyrelsen - Forslag til ny malgruppe for selv- 101061/23

treening

Beslutning i Handicapradet den 05-10-2023
Godkendt.
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Fﬂnmddjurs

Handicapradet 05-10-2023

kommune

Bilagsoversigt

3.

10.

Forslag til revidering af tilsynspolitik for kommunale tilsyn pd Sundheds- og Om-

sorgsomradet

1. Forslag til revidering af tilsynspolitik for kommunale tilsyn p&d Sundhed og Om-
sorg (97296/23)

Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omride Orsted, Auning, Allingabro - Banesvin-

get 18 og 20

1. Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omréde Orsted/Auning/Allingdbro - Ba-
nesvinget 18-20 (hel rapport) (95231/23)

2. Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Omréde Orsted/Auning/Allingabro - Ba-
nesvinget 18-20 (delrapport) (95228/23)

Ankestyrelsens omggrelsesprocenter pa Socialomrédet 1 2022
1. Redegorelse vedr. Ankestyrelsens omgerelsesprocenter pd Socialomradet i 2022

(101312/23)

Beskeaeftigelsesplan 2024
1. Beskeftigelsesplan 2024 pr. 21. september 2023 (99183/23)
2. Tidsplan Beskaftigelsesplan 2024 pr. 28. august 2023 (90499/23)

Handicaprédets madeplan 2024
1. Udkast - Madekalender for 2024 (101032/23)

Handicapréadets arbejdsplan for 2023
1. Handicapradets arbejdsplan 2023 (101322/23)

Orientering
1. Beslutning i Kommunalbestyrelsen - Forslag til ny malgruppe for selvtraening

(101061/23)
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Hnmddjurs

kommune

Underskriftsside

Handicapradet 05-10-2023

Alice Brask

Jytte Schmidt (F)

Kére Lehmann Laursen

Niels Erik Frisk Iversen

Sebastian Grauert (1)
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Jens Kannegaard Lundager (O)

Karoline Bergkvist Segaard (A)

Morten Friis Heidemann (V)

Peter Hjulmand

Winnie Akesson
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