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1.  Besøg hos Ørum Bo- og Aktivitetscenter 

 

27.69.48.P35   22/274   Åben sag    

Sagsgang 

HR 

Sagsfremstilling 

Handicaprådet aflægger besøg hos Ørum Bo- og Aktivitetscenter, kl. 14.45-15.30. 

 

Aftaleholder Birte Kousted vil vise rundt på Bo- og Aktivitetscenteret, og vil fortælle Handi-

caprådet om bo- og aktivitetstilbuddene. 

 

Efter rundvisningen afholdes Handicaprådets møde samme sted. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at besøget i Ørum Bo- og Aktivitetscenter tages til efterretning. 

Beslutning i Handicaprådet den 05-10-2022 

Handicaprådet besøgte Ørum Bo- og Aktivitetscenter, hvor aftaleholder Birte Kousted viste 

rundt og fortalte om bo- og beskæftigelsestilbuddene herunder enhedens organisation. 

 

Handicaprådet oplevede, at der var en rigtig god stemning på botilbuddet, og anerkender det 

arbejde der bliver udført på Bo- og Aktivitetscenteret. 

 

Handicaprådet tager besøget til efterretning. 
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2.  Godkendelse af referat fra mødet den 8. september 2022 

 

27.69.48.P35   22/274   Åben sag    

Sagsgang 

HR 

Sagsfremstilling 

Referat fra Handicaprådets møde den 8. september 2022 til godkendelse. 

 

Referatet kan ses her: Referat. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at referatet godkendes. 

Beslutning i Handicaprådet den 05-10-2022 

Godkendt. 

https://norddjurs.meetingsplus.dk/committees/handicapradet/mode-i-handicapradet-den-8-september-2022#protocolTabContent
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3.  Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Område Grenaa - Skovstjernen 

 

27.30.00.K09   22/2208   Åben sag    

Sagsgang 

VPU, høring, VPU 

Sagsfremstilling 

Den 22. juni 2022 har Socialtilsyn Midt været på anmeldt tilsynsbesøg i Område Grenaa –  

Skovstjernen. Socialtilsynet har fremsendt en tilsynsrapport som konklusion på tilsynsbesø-

get.  

 

Tilsynsbesøget har ikke givet anledning til hverken påbud eller vilkår. 

 

Fra 2020 er Socialtilsyn Midt begyndt at udarbejde en delrapport i tillæg til den samlede til-

synsrapport. Af delrapporten fremgår kun socialtilsynets beskrivelser og vurderinger af de 

forhold, der har været i fokus ved det aktuelle tilsyn. Tilsynsrapporten, delrapporten og en 

handleplan er vedlagt som bilag. 

 

Voksen- og Plejeudvalget besluttede på sit møde den 21. september 2022, at tilsynsrapporten 

fra Socialtilsyn Midt skal sendes til høring i Handicaprådet. Høringsfristen fastsættes til den 

14. november 2022. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Handicaprådet udarbejder et høringssvar til tilsynsrapporten fra Soci-

altilsyn Midt vedrørende Område Grenaa – Skovstjernen. 

Bilag: 

1 Åben Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Område Grenaa - Skovstjernen 121431/22 
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(hel rapport) 

2 Åben Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Område Grenaa - Skovstjernen 

(delrapport) 

121428/22 

3 Åben Handleplan til tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Skovstjernen 121438/22 

Beslutning i Handicaprådet den 05-10-2022 

Handicaprådet tager tilsynsrapporten fra Socialtilsyn Midt vedrørende Område Grenaa – Sko-

vstjernen til efterretning. 

 

Handicaprådet anerkender, at personalegennemstrømningen er faldet, så den nu er på omtrent 

samme niveau som sammenlignelige institutioner, omend der fortsat er plads til forbedring. 

 

Handicaprådet finder det kritisabelt, at der ikke er sammenhæng mellem kvalitet og økonomi. 

Der er behov for at tildele ressourcer, som modsvarer de indsatsmål, der er beskrevet i VUM. 

Handicaprådet har flere gange gjort opmærksom på disse forhold og ser frem til at se resulta-

ter af den igangværende undersøgelse på Socialområdet. 

 

Handicaprådet ønsker at gøre opmærksom på, at tilsynsrapportens indhold skal være ano-

nymt. 
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4.  Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Område Auning/Allingåbro - Banesvinget 

 

27.30.00.K09   22/2208   Åben sag    

Sagsgang 

VPU, høring, VPU 

Sagsfremstilling 

Den 27. april 2022 har Socialtilsyn Midt været på uanmeldt tilsynsbesøg i Område Au-

ning/Allingåbro - Banesvinget. Socialtilsynet har fremsendt en tilsynsrapport som konklusion 

på tilsynsbesøget.  

 

Tilsynsbesøget har ikke givet anledning til hverken påbud eller vilkår. 

 

Fra 2020 er Socialtilsyn Midt begyndt at udarbejde en delrapport i tillæg til den samlede til-

synsrapport. Af delrapporten fremgår kun socialtilsynets beskrivelser og vurderinger af de 

forhold, der har været i fokus ved det aktuelle tilsyn. Tilsynsrapporten, delrapporten og en 

handleplan er vedlagt som bilag. 

 

Voksen- og Plejeudvalget besluttede på sit møde den 21. september 2022, at tilsynsrapporten 

fra Socialtilsyn Midt skal sendes til høring i Handicaprådet. Høringsfristen fastsættes til den 

14. november 2022. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Handicaprådet udarbejder et høringssvar til tilsynsrapporten fra Soci-

altilsyn Midt vedrørende Område Auning/Allingåbro - Banesvinget. 

Bilag: 

1 Åben Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Område Auning/Allingåbro - 121671/22 
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Banesvinget (hel rapport) 

2 Åben Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Område Auning/Allingåbro - 

Banesvinget (delrapport) 

121673/22 

3 Åben Handleplan til tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Banesvinget 121675/22 

Beslutning i Handicaprådet den 05-10-2022 

Handicaprådet tager tilsynsrapporten fra Socialtilsyn Midt vedrørende Område Auning/Allin-

gåbro – Banesvinget 18-20 til efterretning. 

 

Handicaprådet finder det bekymrende, at det ifølge det oplyste ikke er alle beboere, der har en 

opdateret indsatsplan med en klar beskrivelse af indsatsmålene. Handicaprådet anbefaler, at 

de visiterende kommuner opdaterer indsatsplaner for beboerne i de tilfælde, hvor den forelig-

gende indsatsplan ikke er aktuel. 

 

Det undrer Handicaprådet, at tilsynet ved sit besøg i september 2020 gav udtryk for en meget 

fin vurdering af kriteriet ”Målgruppe, metode og resultater”, når samme kriterium nu mindre 

end to år senere vurderes at ligge under middel. Hvad skyldes dette? 

 

Handicaprådet bemærker, at personalegennemstrømningen er faldet, og noterer med tilfreds-

hed, at dette har en positiv effekt på borgernes trivsel. 
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5.  Tilsynsrapport fra Styrelsen for Patientsikkerhed - Kærvang 

 

27.30.00.K09   22/5567   Åben sag    

Sagsgang 

VPU, høring, VPU 

Sagsfremstilling 

Styrelsen for Patientsikkerhed har den 16. august 2022 gennemført et reaktivt tilsyn på bofæl-

lesskabet Kærvang i Ørsted. Tilsynsrapporten fra tilsynsbesøget og handleplan er vedlagt som 

bilag. 

 

Baggrunden for det reaktive tilsyn er, at Styrelsen for Patientsikkerhed ved tidligere tilsyn har 

givet påbud til bosteder i Norddjurs Kommune. Ledelsen på socialområdet har efterfølgende 

været i dialog med styrelsen om dette, og som et led i opfølgningen herpå, har styrelsen vars-

let reaktive tilsyn på kommunens bosteder. Bofællesskabet Kærvang er i den forbindelse ble-

vet tilfældigt udvalgt. Tilsynet er gennemført med målepunktssættet for bosteder 2019-2022. 

 

Efter gennemgang af forholdene på Kærvang har Styrelsen for Patientsikkerhed vurderet, at 

Kærvang placeres i kategorien mindre problemer af betydning for patientsikkerheden. Ved 

tilsynet var fem målepunkter ikke opfyldt, hvilket har udløst følgende henstillinger: 

 

1. Behandlingsstedet skal sikre, at personalet har mulighed for at overholde og følger in-

struksen vedrørende den sundhedsfaglige dokumentation 

2. Behandlingsstedet skal sikre, at alle journalnotater overholder de formelle krav til 

journalføring 

3. Behandlingsstedet skal sikre, at de problemområder der er angivet i målepunktet, er 

fagligt vurderet og beskrevet i den sundhedsfaglige dokumentation 

4. Behandlingsstedet skal sikre, at den sundhedsfaglige dokumentation indeholder en be-

skrivelse, opfølgning og evaluering af den pleje og behandling som er iværksat hos pa-

tienten ift. aktuelle helbredsmæssige problemer og sygdomme 

5. Behandlingsstedet skal sikre, at der foreligger en skriftlig instruks for medicinhåndte-

ring. Indholdet skal være i overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens vejledning. Be-
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handlingsstedet skal sikre, at personalet har mulighed for at overholde og følger in-

struksen for medicinhåndtering. 

 

Efter tilsynet har Kærvang udarbejdet en handleplan for, hvordan botilbuddet vil imødekom-

me styrelsens henstillinger. Denne er fremsendt til Styrelsen for Patientsikkerhed. Styrelsen 

har vurderet, at handleplanen opfylder styrelsens anmodninger og har dermed afsluttet tilsy-

net.  

 

Voksen- og Plejeudvalget besluttede på sit møde den 21. september 2022, at tilsynsrapporten 

fra Styrelsen for Patientsikkerhed skal sendes til høring i Handicaprådet. Høringsfristen fast-

sættes til den 14. november 2022. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Handicaprådet udarbejder et høringssvar til tilsynsrapporten fra Sty-

relsen for Patientsikkerhed vedrørende bofællesskabet Kærvang i Ørsted. 

Bilag: 

1 Åben Tilsynsrapport fra Styrelsen for Patientsikkerhed - Kærvang 121694/22 

2 Åben Handleplan til tilsynsrapport fra Styrelsen for patientsikkerhed - Kær-

vang 

121695/22 

3 Åben Følgebrev - Kærvang 121692/22 

Beslutning i Handicaprådet den 05-10-2022 

Handicaprådet tager tilsynsrapporten fra Styrelsen for Patientsikkerhed vedrørende Kærvang 

til efterretning. 

 

Tilsynet giver udtryk for, at der kan rettes op på den sundhedsfaglige dokumentation, men har 

en række henstillinger, som skal følges. 
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Handlingsplanen ser fyldestgørende ud, men der skal efter rådets opfattelse følges tæt op på 

handlingsplanen. Der bør evalueres efter en forholdsvis kort periode, da patientsikkerheden er 

væsentlig for borgerens retssikkerhed. 



 Handicaprådet 05-10-2022 

10

6.  Beskæftigelsesplan 2023 

 

15.00.15.G01   22/12   Åben sag    

Sagsgang 

AU, høring, NBR, AU, KB 

Sagsfremstilling 

Norddjurs Kommune skal udarbejde en beskæftigelsesplan for 2023, der beskriver, hvordan 

kommunen vil imødekomme de beskæftigelsespolitiske udfordringer i perioden. Beskæftigel-

sesplanen skal medvirke til at sikre sammenhæng mellem de beskæftigelsespolitiske udfor-

dringer, de politiske mål samt prioritering og tilrettelæggelse af indsatsen. Mål, midler og 

tildelte ressourcer skal således hænge sammen. 

 

Beskæftigelsesplan 2023 udgør rammen for arbejdet med beskæftigelsesindsatsen. Den har 

tæt sammenhæng til Budget 2023-2026 og vedtagne politikker og strategier, som samlet inde-

holder de overordnede politiske retningslinjer for dimensionering og prioritering af indsatsen 

internt i afdelingerne og i samarbejdet afdelingerne imellem.  

 

Indhold 

En af Norddjurs Kommunes beskæftigelsespolitikske udfordringer er at skaffe tilstrækkelig 

og kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne. En situation med lav ledighed, en arbejdsstyr-

ke med et gennemsnitligt lavt uddannelsesniveau og vækst i beskæftigelsen udfordrer denne 

adgang til kvalificeret arbejdskraft. Desuden ses en efterspørgsel på arbejdskraft med er-

hvervsfaglig uddannelse, som ikke matcher udbuddet. 

 

Derudover går arbejdsmarkedet en usikker periode i møde som følge af krigen i Ukraine samt 

høje energi- og råvarepriser. 

 

Beskæftigelsesplan 2023 tager på den baggrund udgangspunkt i de 5 ministermål for 2023: 

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling 

2. Flere ledige skal opkvalificeres 

3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende 
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4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse 

5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft 

 

Forvaltningen har på baggrund af ministermålene og drøftelser i Arbejdsmarkedsudvalget 

udarbejdet vedlagte udkast til Beskæftigelsesplan 2023.  

 

Det bemærkes, at ministermålene til Beskæftigelsesplan 2023 er de samme som for Beskæfti-

gelsesplan 2021 og 2022. 

 

Ændrede lokale mål i beskæftigelsesplanen 

Beskæftigelsesplan 2023 indeholder 25 lokale mål, og 11 af dem er nye i sammenligning med 

Beskæftigelsesplan 2022. De nye mål er oplistet her i forkortet udgave: 

Mål 1.2: 80 % af borgere med en samlet ydelsesperiode på over 2 sammenhængende år udre-

des. 

Mål 1.3: 90 % af borgerne skal have deres afgørelse indenfor den afsatte tid. 

Mål 1.4: I Jobcentres brugerundersøgelse skal opnås gennemsnitlig tilfredshed på 4,0. 

Mål 2.3: Der skal indgås 70 voksenelevaftaler. 

Mål 3.1.1: Der oprettes 10 IGU-pladser for borgere fra ikke-vestlige lande. 

Mål 3.1.2: Aktiveringsgraden skal være 70 % for borgere fra ikke-vestlige lande. 

Mål 3.2.1: Aktiveringsgraden skal være 50 % for borgere fra Ukraine. 

Mål 3.3.2: Gennemløbstiden for kursister hos Job og Sprog Djurs skal svare til landstallet. 

Mål 4.3: Borgere på ledighedsydelse skal have aktiveringsgrad på 30 %. 

Mål 5.2: Jobcentrets samarbejdsgrad med virksomhederne skal være 35 %. 

Mål 5.3: Hver måned skal Jobcentret indgå samarbejde med 5 nye virksomheder. 

 

Følgende mål er ikke videreført fra Beskæftigelsesplan 2022: 

Daværende mål 4: Målsætninger for andelen af integrationsborgere i beskæftigelse eller ud-

dannelse på et givet tidspunkt efter modtagelse. 

Daværende mål 5: Mål for kvindelige integrationsborgere i job, uddannelse eller selvforsør-

gelse. 

Daværende mål 10: Norddjurs Kommunes overholdelse af fokusmål vedrørende tilbud og 

samtaler. 
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Daværende mål 17: Mål for antal fuldtidspersoner og gennemsnitlig varighed på den enkelte 

ydelse. 

 

Proces og tidsplan 

På nærværende møde har Norddjurs Beskæftigelsesråd mulighed for at drøfte udkast til Be-

skæftigelsesplan 2023, og rådets protokollering indsendes som høringssvar til beskæftigelses-

planen. Beskæftigelsesplan 2023 er derudover sendt i høring hos Ungdomsrådet, Ældrerådet 

og Handicaprådet. 

 

Arbejdsmarkedsudvalget får Beskæftigelsesplan 2023 forelagt til endelig godkendelse på mø-

det 24. november 2022. 

 

Senest 31. december 2022 skal kommunalbestyrelsen vedtage beskæftigelsesplanen for 2023; 

umiddelbart herefter sendes beskæftigelsesplanen til orientering til det regionale arbejdsmar-

kedsråd. 

 

Tidsplanen er vedlagt. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Beskæftigelsesplan 2023 har udover ministermålene sit afsæt dels i Erhvervs- og arbejdsmar-

kedspolitikken, dels i Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen og chefen for Ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning 

indstiller, at  

1. Beskæftigelsesplan 2023 godkendes med eventuelle ændringer. 

2. Beskæftigelsesplan 2023 sendes i høring som beskrevet ovenfor. 
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Bilag: 

1 Åben Beskæftigelsesplan 2023 120047/22 

2 Åben Tidsplan - Beskæftigelsesplan 2023 120048/22 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 14-09-2022 

Ad. 1. Godkendt. 

 

Ad. 2. Godkendt. 

Sagsfremstilling 

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på sit møde den 14. september 2022, at Beskæftigelses-

plan 2023 skal sendes til høring i Handicaprådet. Høringsfristen fastsættes til den 24. oktober 

2022. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Handicaprådet udarbejder et høringssvar til Beskæftigelsesplan 2023. 

Beslutning i Handicaprådet den 05-10-2022 

Handicaprådet anerkender brugen af brugerundersøgelse i forhold til ministermål 1: ”Alle 

ledige skal have en værdig sagsbehandling”, hvis besvarelserne anvendes til at udvikle Job-

centret og kvalificere indsatsen. På landsplan har VIVE følgende konklusioner (2019) i for-

hold til vejledning af mennesker med handicap: “39 procent af de personer med handicap, der 

har erfaringer med jobcentret, oplever, at jobcentrets vejledning og hjælp kun i ringe grad er 

en støtte til at komme i beskæftigelse. Og 28 procent mener, at jobcentret kun i ringe eller 

meget ringe grad har taget højde for deres ønsker, når indsatsen er blevet tilrettelagt”. Handi-

caprådet opfordrer derfor til, at der sættes særskilt fokus på netop handicappede i forhold til 

dette mål.  

 

Handicaprådet har et stort fokus på ministermål 4: “Flere personer med Handicap skal i be-

skæftigelse”. Det er en flerårig målsætning, frem til 2025, som lovgiverne har udformet. Han-

dicaprådet opfordrer til, at Norddjurs Kommune i den resterende periode kraftigt styrker ind-

satsen for dette mål. Den mange årige udtrykte efterspørgsel efter kvalificeret arbejdskraft 
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giver i sig selv dette mål relevans. Især for Norddjurs Kommune qua befolkningssammensæt-

ning. 

 

Handicaprådet finder Norddjurs Kommunes lokale målsætning i forhold til at ledighedspro-

centen på ledighedsydelse skal følge landstallet alt for uambitiøst. Det bør Norddjurs Kom-

mune kunne gøre bedre.  

 

Handicaprådet kender ikke til de samlede lokale tal i forhold til handicappedes placering i 

forhold til uddannelse og arbejde. Beskæftigelsesplanen nævner forskellige specifikke tal i 

forhold til unge med autisme. Handicaprådet anerkender, at disse foreligger i denne plan. 

Denne gruppe unge har desværre en stor tendens til ikke at kunne fungere i uddannelsessy-

stem og på arbejdsmarkedet, og da gruppens andel af befolkningen stiger meget, vil dette væ-

re en tiltagende udfordring for kommunes beskæftigelsesindsats.  

 

Handicaprådet foreslår, at det bliver muligt lokalt at følge handicappede ved at beskæftigel-

sesplanen/ indsatsen indeholder tal på handicappedes beskæftigelsesniveau - VIVE har føl-

gende landstal: ”58 procent af personerne med handicap var i 2019 i beskæftigelse. Det sam-

me gjaldt 84 procent af personerne uden handicap. Ser vi alene på personer med større handi-

cap, var 37 procent i arbejde. Mange af de ikke-beskæftigede med større handicap befinder 

sig meget langt fra arbejdsmarkedet. Afhængigt af, hvordan man opgør tallene, drejer det sig 

om mellem 55 og 76 procent”. 

 

Handicaprådet anerkender, at der nævnes et fokus på behovet for rekruttering til velfærdsom-

rådet. Handicaprådet udtrykker bekymring for, om der også fremover vil kunne skaffes med-

arbejdere nok på Socialområdet. Rådet opfordrer til lokalt at etablerer særlige initiativer for at 

imødekomme denne situation. 



 Handicaprådet 05-10-2022 

15

7.  Høring på udbud af diabetesprodukter 

 

88.20.12.P20   22/4595   Lukket sag    

Beslutning i Handicaprådet den 05-10-2022 

Handicaprådet behandlede på mødet udbud af diabetesprodukter. Handicaprådet godkender, at 

der er foretaget brugerinddragelse i forbindelse med udarbejdningen af kravspecifikationen 

forud for høringen i Handicaprådet. 

 

Handicaprådet tager udbud af diabetesprodukter til efterretning. 
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8.  Drøftelse af Solsikkeprogram 

 

00.22.00.G01   22/9731   Åben sag    

Sagsgang 

HR 

Sagsfremstilling 

Handicaprådet har på sit møde den 8. september 2022 ønsket at drøfte Solsikkeprogrammet. 

 

Solsikkeprogrammet er en international mærkningsordning, der har til formål at gøre usynligt 

handicap synligt. Med et solsikkesymbol, der kan bæres som nøglesnor, kasket eller armbånd 

mv., kan borgere med et skjult handicap vise omgivelserne, at de har behov for særlig op-

mærksomhed i form af ekstra hjælp, tid eller tålmodighed. 

 

At leve med et usynligt handicap, eksempelvis ordblindhed, psykiske sygdomme, kroniske 

smerter, autisme, ADHD, demenssygdomme, talehandicap, synsnedsættelse, blindhed, høre-

handicap mv, kan være ekstra krævende, når omgivelserne ikke nødvendigvis er bekendt med 

udfordringerne. Det kan betyde, at nogle borgere ikke får den rette hjælp eller hensynstagen, 

som de har behov for, når de færdes i det offentlige rum. Med et synligt solsikkeprodukt kan 

trivslen for denne målgruppe øges. 

 

Mere information om Solsikkeprogrammet kan læses her. 

 

Til orientering kan det oplyses, at et medlem af Voksen- og Plejeudvalget har rejst ønske om, 

udvalget på et kommende møde drøfter et eventuelt medlemskab af Solsikkeprogrammet. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til Norddjurs Kommunes Handicappolitik 2013. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

https://hiddendisabilitiesstore.com/dk/
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Indstilling 

Formanden indstiller, at Handicaprådet drøfter Solsikkeprogrammet. 

Beslutning i Handicaprådet den 05-10-2022 

Handicaprådet har på mødet drøftet Solsikkeprogrammet. 

 

Handicaprådet er positive overfor Solsikkeprogrammet og opfordrer Voksen- og Plejeudval-

get til at drøfte et eventuelt medlemskab. Rådet opfordrer til, at der gøres en indsats, således at 

kommunens borgere kender til solsikkesymbolets betydning. Der kan med fordel etableres 

samarbejde mellem kommunen og kommunens apoteker. 

 

Handicaprådet vil gerne gå i dialog med Voksen- og Plejeudvalget omkring medfinansiering 

af et muligt medlemskab. Forvaltningen undersøger muligheden for dette.  

 

Handicaprådet opfordrer til, at dialogen omkring et medlemskab informeres på tværs af fag-

udvalg. 
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9.  Opfølgning på dialogmøde med Børne- og Ungdomsudvalget 

 

27.69.48.P35   22/274   Åben sag    

Sagsgang 

HR 

Sagsfremstilling 

Handicaprådet deltog i dialogmøde med Børne- og Ungdomsudvalget torsdag den 15. sep-

tember 2022. 

 

Der var følgende dagsorden til dialogmødet: 

 Budget 2023-2026 

 Budgetopfølgning på Børne- og Ungdomsudvalget herunder takstnedsættelse i forhold 

til specialklasser på Djurslandsskolen 

 Revidering af Handicappolitikken 

 Sikring af uddannelse for unge 

 Drøftelse af §17 stk. 4-udvalg vedr. Specialundervisning. 

 

Fra Handicaprådet deltog: Niels Erik Frisk Iversen, Jess Refsgaard, Alice Brask, Kåre Laur-

sen, Sebastian Rode-Møller Grauert, Jytte Schmidt og Karoline Bergkvist Søgaard. 

 

På mødet skal Handicaprådet evaluere dialogmødet med Børne- og Ungdomsudvalget. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Handicaprådet evaluerer dialogmødet med Børne- og Ungdomsud-

valget. 

Beslutning i Handicaprådet den 05-10-2022 

Handicaprådet evaluerede dialogmødet med Børne- og Ungdomsudvalget. 
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Handicaprådet bemærker, at det var et godt dialogmøde, hvor Handicaprådets punkter blev 

gennemgået.  
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10.  Revidering af Handicaprådets forretningsorden 

 

27.69.48.G01   21/15001   Åben sag    

Sagsgang 

HR, KB 

Sagsfremstilling 

Handicaprådets vedtægter og forretningsorden sætter rammen for Handicaprådets arbejde. 

 

Handicaprådets forretningsorden er senest godkendt af Kommunalbestyrelsen den 18. marts 

2014. 

 

Forvaltningen foreslår, at der i Handicaprådets forretningsorden indskrives, hvornår Handi-

caprådet er beslutningsdygtigt.  

 

Forvaltningen foreslår derfor, at  

 Under §1 Mødehyppighed mv. tilføjes ”stk. 4: Rådet er beslutningsdygtigt, når mindst 

fem af rådets medlemmer er til stede”. 

 

Et forslag til forretningsorden, hvor foreslået ændring er markeret, er vedlagt som bilag. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at forslaget til Handicaprådets forretningsorden godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Forslag til ændringer - Handicaprådets Forretningsorden 123366/22 

Beslutning i Handicaprådet den 05-10-2022 

Tiltrådt. 
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11.  Budgetopfølgning 3. kvartal 2022 

 

27.69.48.P35   22/274   Åben sag    

Sagsgang 

HR 

Sagsfremstilling 

Det er tidligere blevet foreslået, at Handicaprådet laver kvartalsvise budgetopfølgninger. 

 

Nedenfor ses opfølgning fra 3. kvartal 2022. 

Budgetposter Budget Forbrug indtil 

29.09.2022 

Restbeløb 

Kørsel  12.500 kr. 5.913 kr. 6.587 kr. 

IPad abonnement  1.000 kr.  800 kr. 200 kr. 

Handicappris 5.000 kr.  5.000 kr. 0 kr. 

Møder, konferencer mv.  22.000 kr.  17.840 kr. 4.160 kr. 

Juleafslutning/studietur/stop-op-dag  7.500 kr.  0 kr. 7.500 kr. 

I alt 48.000 kr. 29.553 kr. 18.447 kr. 

 

Økonomiske konsekvenser 

Handicaprådet har i 2022 et budget på 48.000 kr. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at budgetopfølgningen for 3. kvartal 2022 tages til efterretning. 

Beslutning i Handicaprådet den 05-10-2022 

Taget til efterretning. 
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12.  Handicaprådets mødeplan 2023 

 

27.69.48.P35   22/274   Åben sag    

Sagsgang 

HR 

Sagsfremstilling 

Forvaltningen foreslår, at Handicaprådets ordinære møder i 2023 afholdes på følgende datoer: 

 Torsdag den 12. januar 2023 

 Torsdag den 9. februar 2023 

 Torsdag den 9. marts 2023 

 Torsdag den 13. april 2023 

 Torsdag den 11. maj 2023 

 Torsdag den 8. juni 2023 

 Torsdag den 10. august 2023 

 Torsdag den 7. september 2023 

 Torsdag den 5. oktober 2023 

 Torsdag den 9. november 2023 

 Torsdag den 7. december 2023. 

 

Forvaltningen foreslår, at møderne afholdes i tidsrummet kl. 15.30-17.30. 

 

Forslag til mødedatoer fremgår af mødekalenderen for 2023, der er vedlagt som bilag. Møde-

kalenderen indeholder en oversigt over møder i Kommunalbestyrelsen, de stående udvalg 

samt råd. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at forslaget til Handicaprådets mødeplan for 2023 godkendes. 
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Bilag: 

1 Åben Mødekalender 2023 127933/22 

Beslutning i Handicaprådet den 05-10-2022 

Godkendt med den bemærkning, at de første fire rådsmøder i 2023 afholdes på onsdage. 

 

Mødetidspunktet fastholdes til kl. 15.30-17.30. 
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13.  Handicaprådets arbejdsplan for 2022 

 

27.69.48.P35   22/274   Åben sag    

Sagsgang 

HR 

Sagsfremstilling 

Forvaltningen har udarbejdet en opdateret udgave af Handicaprådets arbejdsplan 2022. 

 

Handicaprådet besluttede på sit møde den 8. marts 2022, at rådet til hvert møde skal drøfte 

input til dagsordenspunkter til det næstkommende møde. På mødet drøftes mulige punkter, 

som ønskes på dagsordenen til mødet den 10. november 2022.  

 

Forslaget til arbejdsplanen er vedlagt som bilag. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at 

1. arbejdsplanen for 2022 godkendes. 

2. Handicaprådet drøfter input til dagsordenspunkter til det kommende møde den 10. 

november 2022. 

Bilag: 

1 Åben Handicaprådets arbejdsplan 2022 127996/22 

Beslutning i Handicaprådet den 05-10-2022 

Ad. 1 

Godkendt. 

 

Ad. 2 
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Handicaprådet har ikke yderligere punkter til dagsordenen for det kommende møde. 
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14.  Orientering 

 

27.69.48.P35   22/274   Åben sag    

Sagsgang 

HR 

Sagsfremstilling 

På mødet er der mulighed for gensidig orientering: 

 Nyt fra Kollektiv Trafikråd Norddjurs. 

 Nyt fra Norddjurs Beskæftigelsesråd. 

 Nyt fra Norddjurs Awards. 

 Nyt fra styregruppen vedr. udarbejdelse af ny udskolingspolitik. 

 Nyt fra Grenaa – næse for vand. 

 Socialstyrelsens pulje – Inklusion af børn og unge med handicap i fritidsfællesskaber. 

Information herom er vedlagt som bilag. 

 Dialogmøde den 24. oktober 2022 med Beboerråd og Pårørenderåd på Socialområdet 

samt Voksen- og Plejeudvalget. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Pulje - Inklusion af børn og unge med handicap i fritidsfællesskaber 127865/22 

Beslutning i Handicaprådet den 05-10-2022 

Godkendt. 
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Bilagsoversigt 

 

3.  Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Område Grenaa - Skovstjernen 

   

1.  Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Område Grenaa - Skovstjernen (hel rap-

port) (121431/22)  

2.  Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Område Grenaa - Skovstjernen (delrapport) 

(121428/22)  

3.  Handleplan til tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Skovstjernen (121438/22)  

 

4.  Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Område Auning/Allingåbro - Banesvinget 

   

1.  Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Område Auning/Allingåbro - Banesvinget 

(hel rapport) (121671/22)  

2.  Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Område Auning/Allingåbro - Banesvinget 

(delrapport) (121673/22)  

3.  Handleplan til tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Banesvinget (121675/22)  

 

5.  Tilsynsrapport fra Styrelsen for Patientsikkerhed - Kærvang 

   

1.  Tilsynsrapport fra Styrelsen for Patientsikkerhed - Kærvang (121694/22)  

2.  Handleplan til tilsynsrapport fra Styrelsen for patientsikkerhed - Kærvang 

(121695/22)  

3.  Følgebrev - Kærvang (121692/22)  

 

6.  Beskæftigelsesplan 2023 

   
1.  Beskæftigelsesplan 2023 (120047/22)  

2.  Tidsplan - Beskæftigelsesplan 2023 (120048/22)  

 

10.  Revidering af Handicaprådets forretningsorden 

   1.  Forslag til ændringer - Handicaprådets Forretningsorden (123366/22)  

 

12.  Handicaprådets mødeplan 2023 

   1.  Mødekalender 2023 (127933/22)  
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13.  Handicaprådets arbejdsplan for 2022 

   1.  Handicaprådets arbejdsplan 2022 (127996/22)  

 

14.  Orientering 

   1.  Pulje - Inklusion af børn og unge med handicap i fritidsfællesskaber (127865/22)  
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Underskriftsside 
 
  

 
Alice Brask 
  

 
Jess Refsgaard 
  

 
Karoline Bergkvist Søgaard (A) 
  

 
Morten Friis Heidemann (V) 
  

 
Peter Hjulmand 

 
  

 
Jens Kannegaard Lundager (D) 
  

 
Jytte Schmidt (F) 
  

 
Kåre Lehmann Laursen 
  

 
Niels Erik Frisk Iversen 
  

 
Sebastian Rode-Møller Grauert (I) 
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