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1.  Godkendelse af referat fra mødet den 5. oktober 2022 

 

27.69.48.P35   22/274   Åben sag    

Sagsgang 

HR 

Sagsfremstilling 

Referat fra Handicaprådets møde den 5. oktober 2022 til godkendelse. 

 

Referatet kan ses her: Referat. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at referatet godkendes. 

Beslutning i Handicaprådet den 10-11-2022 

Godkendt. 

https://norddjurs.meetingsplus.dk/committees/handicapradet/mode-i-handicapradet-den-5-oktober-2022
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2.  Tilsynspolitik for internt tilsyn for Sundheds- og Omsorgsområdet 

 

00.15.10.P35   22/10324   Åben sag    

Sagsgang 

VPU, høring, VPU 

Sagsfremstilling 

Norddjurs Kommune er ifølge servicelovens §151 forpligtet til at føre tilsyn med den leverede 

indsats på personlig pleje og praktisk hjælp. 

 

I 2020 blev der besluttet en tilsynspolitik, hvori indgik et nyt tilsynskoncept, som skulle give 

et meget nuanceret billede af den enkelte enheds organisatoriske bæredygtighed. Tilgangen 

havde et lærende perspektiv, så der blev skabt mulighed for læring både i den enkelte enhed, 

men også på tværs i Sundheds– og Omsorgsområdet.  

 

Erfaringerne med det nye koncept er nu evalueret, og konklusionen har været, at den nye til-

gang 

1. skaber dialog og læring i enhederne 

2. skaber et fundament for læring og udvikling på tværs af enheder i Sundheds og Om-

sorgsområdet 

3. kræver mange ressourcer til indsamling af data og efterfølgende databehandling  

4. ikke er det optimale medie at belyse kvaliteten i arbejdsmiljø og økonomi. 

 

Der er derfor udarbejdet vedlagte forslag til en revideret tilsynspolitik, hvor fokus forsat er 

læring, men det er afgrænset til kun at omfatte den sundhedsfaglige kvalitet og brugertilfreds-

hed. 

 

Der er samtidig udarbejdet vedlagte guide-line for dataindsamling, som er mindre omfangsrig 

end den nuværende, men skønnes at kunne belyse de samme faktorer og eventuelle mønstre. 
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Voksen- og Plejeudvalget besluttede på sit møde den 26. oktober 2022, at den reviderede til-

synspolitik skal sendes til høring i Ældrerådet og Handicaprådet. Høringsfristen er fastsat til 

den 14. november 2022. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til Norddjurs Kommunes Ældrepolitik.  

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Handicaprådet udarbejder et høringssvar til den reviderede tilsynspo-

litik for internt tilsyn for Sundheds- og Omsorgsområdet. 

Bilag: 

1 Åben Tilsynspolitik for Sundheds - og Omsorgsområdet 2022 134695/22 

2 Åben Guide-line for datagrundlag for internt tilsyn på Sundheds og Om-

sorgsområdet 2022 

134711/22 

Beslutning i Handicaprådet den 10-11-2022 

Handicaprådet har på sit møde den 10. november 2022 behandlet høringssagen vedrørende 

revision af tilsynspolitikken for interne tilsyn på Sundheds- og Omsorgsområdet. 

 

Handicaprådet bemærker, at der i forslaget til ny tilsynspolitik lægges op til at afskaffe Ældre-

rådets og Handicaprådets høringsret. Handicaprådet gør opmærksom på, at rådet fortsat øn-

sker at have en høringsret, da det vurderes at have værdi at have mulighed for at udtale sig om 

de gennemførte tilsyn. Det bemærkes i den forbindelse, at der på Sundheds- og Omsorgsom-

rådet blandt brugerne også er yngre borgere, som hører til Handicaprådets målgruppe. Med 

etablering af et specialiseret senhjerneskadecenter vil andelen af yngre brugere stige, hvorfor 

Handicaprådets behov for indsigt i tilsynene og høringsret øges. 

 

Handicaprådet anmoder derfor om, at høringsretten bevares. 



 Handicaprådet 10-11-2022 

4

3.  Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Område Ørsted/Auning/Allingåbro - Stadionpar-

ken og Broagervej 

 

27.30.00.K09   22/2208   Åben sag    

Sagsgang 

VPU, høring, VPU 

Sagsfremstilling 

Den 10. august 2022 har Socialtilsyn Midt været på uanmeldt tilsynsbesøg i Område Ør-

sted/Auning/Allingåbro – Stadionparken og Broagervej. Socialtilsynet har fremsendt en til-

synsrapport som konklusion på tilsynsbesøget. 

 

Tilsynsbesøget har ikke givet anledning til hverken påbud eller vilkår. 

 

Fra 2020 er Socialtilsyn Midt begyndt at udarbejde en delrapport i tillæg til den samlede til-

synsrapport. Af delrapporten fremgår kun socialtilsynets beskrivelser og vurderinger af de 

forhold, der har været i fokus ved det aktuelle tilsyn. Tilsynsrapporten og delrapporten er ved-

lagt som bilag. 

 

Voksen- og Plejeudvalget besluttede på sit møde den 26. oktober 2022, at tilsynsrapporten 

skal sendes til høring i Handicaprådet og Beboer- og Pårørenderåd i Område Ørsted/Au-

ning/Allingåbro. Høringsfristen er fastsat til den 12. december 2022. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Handicaprådet udarbejder et høringssvar til tilsynsrapporten fra Soci-

altilsyn Midt vedrørende Område Auning/Allingåbro - Stadionparken og Broagervej. 
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Bilag: 

1 Åben Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Område Auning/Allingåbro/Ør-

sted - Stadionparken og Broagervej (hel rapport) 

130619/22 

2 Åben Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Område Auning/Allingåbro/Ør-

sted - Stadionparken og Broagervej (delrapport) 

130621/22 

Beslutning i Handicaprådet den 10-11-2022 

Handicaprådet tager tilsynsrapporten vedrørende Stadionparken og Broagervej til efterretning. 

 

Socialtilsyn Midt gør i rapporten opmærksom på, at ledelsen skal sætte mere fokus på at imø-

dekomme brugen af vikarer og ikke uddannet personale. Det har store konsekvenser for bor-

gerne, at der ikke er kontinuitet i hverdagen, hvilket kan resultere i uforudsigelige situationer. 

 

Der bør sættes ekstra fokus på personalegennemstrømning og sygefravær og det anbefales, at 

der pålægges at lave en handleplan for vagtplaner, så borgerne mærker mindst muligt, at der 

anvendes ufaglærte og ikke uddannede vikarer. Som situationen er lige nu, er der forøget pres 

på de garvede og fastansatte pædagoger, hvilket er uholdbart. 

 

Handicaprådet opfordrer Voksen- og Plejeudvalget til at foreslå, at der altid udarbejdes en 

handleplan til tilsynsrapporter fra Socialtilsyn Midt. Handicaprådet ser handleplanen, som en 

dynamisk handleplan, hvor rådets input kan medtages. Handicaprådet ønsker at få en tilbage-

melding fra Voksen- og Plejeudvalget.  
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4.  Krav til leverandørerne af personlig pleje og praktisk hjælp i 2023 

 

27.39.04.A00   22/10542   Åben sag    

Sagsgang 

VPU, høring, VPU, ØK, KB 

Sagsfremstilling 

Ifølge Servicelovens bestemmelser om frit leverandørvalg skal Norddjurs Kommune mindst 

én gang om året udarbejde pris- og kvalitetskrav til leverandører af personlig og praktisk 

hjælp.  

 

Priskravene (afregningsprisen til private leverandører) vil blive behandlet på Voksen- og Ple-

jeudvalgets møde den 23. november 2022. 

 

Kommunens kvalitetskrav til leverandørerne udformes med udgangspunkt i de fastlagte kvali-

tetsstandarder for de forskellige ydelsestyper.  

 

Kvalitetskravene for 2023 er blevet ændret set i forhold til de krav, der er gældende i 2022. 

Punkt 11 – tilsyn og kvalitetsopfølgning, hvor der er tilføjet en passus omkring, hvorledes et 

tilsyn gennemføres, og hvorledes leverandøren er forpligtet til at offentliggøre resultatet heraf.  

 

Desuden er der tilføjet et nyt punkt 21 - godkendelse som praktikplads. Punktet indeholder 

krav om, at leverandøren af personlig pleje skal påtage sig en uddannelsesforpligtigelse sva-

rende til leverandørens andel af den samlede opgavemængede.  

 

Kontrakten i 2023 til godkendelse af leverandører under fritvalgsordningen er uændret set i 

forhold til den kontrakt, der er gældende i 2022. 

 

Kvalitetskravene er gældende fra den 1. januar 2023. 

 

Kvalitetskravene bliver offentliggjort på kommunens hjemmeside og er ens for de private 

leverandører og den kommunale leverandør. 
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Krav til leverandører af personlig og praktisk hjælp og kontrakt til godkendelse af leverandø-

rer under fritvalgsordningen er vedlagt som bilag.  

 

Voksen- og Plejeudvalget besluttede på sit møde den 26. oktober 2022, at kvalitetskravene til 

leverandører af personlig og praktisk hjælp skal sendes til høring i Handicaprådet. Høringsfri-

sten er fastsat til den 14. november 2022. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til Norddjurs Kommunes Ældrepolitik. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Handicaprådet udarbejder et høringssvar til kvalitetskravene for 2023 

til leverandører af personlig pleje og praktisk hjælp. 

Bilag: 

1 Åben Krav til leverandører af personlig og praktisk hjælp 2023 134738/22 

2 Åben Kontrakt til leverandører af praktisk hjælp og personlig pleje 2023 134740/22 

Beslutning i Handicaprådet den 10-11-2022 

Handicaprådet tager krav til leverandørerne af personlig pleje og praktisk hjælp i 2023 til ef-

terretning. 

 

Handicaprådet finder det positivt, at der indføres bestemmelser om gennemførelse og offent-

liggørelse af tilsyn. Handicaprådet ser tilsvarende med tilfredshed på leverandørers uddannel-

sesforpligtelse. 



 Handicaprådet 10-11-2022 

8

5.  Krav til leverandører af madservice 2023 

 

27.39.04.A00   22/10542   Åben sag    

Sagsgang 

VPU, høring, VPU, ØK, KB 

Sagsfremstilling 

Ifølge Servicelovens bestemmelser om frit leverandørvalg skal Norddjurs Kommune mindst 

én gang om året udarbejde pris- og kvalitetskrav til leverandører af madservice.  

 

Priskravene (afregningsprisen til private leverandører) vil blive behandlet på Voksen- og Ple-

jeudvalgets møde den 23. november 2022. Det skal bemærkes, at borgernes egenbetaling for 

madservice i 2023 behandles som en del af takstbladet, der behandles af Økonomiudvalget 

den 6. december 2022 og af Kommunalbestyrelsen den 13. december 2022.  

 

Kommunens kvalitetskrav til leverandørerne udformes med udgangspunkt i de fastlagte kvali-

tetsstandarder for de forskellige ydelsestyper. I forlængelse heraf skal bemærkes, at der i 2021 

blev udarbejdet en fælles kommunal kostpolitik.  

 

Kvalitetskravene indeholder en lang række krav – herunder blandet andet krav til maden, op-

start af madservice, udbringning, samarbejde, telefontid, kvalitetskontrol og minimum antal 

retter, som borgerne kan vælge.  

 

Kvalitetskravene for 2023 er blevet ændret set i forhold til de krav, der er gældende i 2022. 

Der er tilføjet et nyt punkt 1.10 – tilsyn og kvalitetsopfølgning. Punktet indeholder en beskri-

velse af, at der gennemføres tilsynsbesøg samt, hvorledes et tilsyn gennemføres og hvorledes 

leverandøren er forpligtet til at offentliggøre resultatet heraf.  

 

Desuden er der blev tilføjet et nyt punkt 1.11 - godkendelse som praktikplads. Punktet inde-

holder krav om, at leverandøren af personlig pleje skal påtage sig en uddannelsesforpligtigelse 

svarende til leverandørens andel af den samlede opgavemængede.  
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Kontrakten for 2023 er uændret set i forhold til den kontrakt, der er gældende i 2022 

 

Kvalitetskravene er gældende fra den 1. januar 2023. 

 

Kvalitetskravene bliver offentliggjort på kommunens hjemmeside og er ens for de private 

leverandører og den kommunale leverandør. 

 

Krav til leverandører af madservice og kontrakt til godkendelse af leverandører under 

fritvalgsordningen er vedlagt som bilag.  

 

Voksen- og Plejeudvalget besluttede på sit møde den 26. oktober 2022, at kvalitetskravene til 

leverandører af madservice skal sendes til høring i Handicaprådet. Høringsfristen er fastsat til 

den 14. november 2022. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til Norddjurs Kommunes Ældrepolitik og Mad- og måltidspolitik. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Handicaprådet udarbejder et høringssvar til kvalitetskravene for 2023 

til leverandører af madservice. 

Bilag: 

1 Åben Krav til leverandører af madservice i 2023 134748/22 

2 Åben Kontrakt til leverandører af madservice - 2023 134749/22 

Beslutning i Handicaprådet den 10-11-2022 

Norddjurs Kommune har fokus på bæredygtighed med afsæt i de 17 verdensmål. Det er Han-

dicaprådets opfattelse, at opmærksomheden i denne sammenhæng især bør rettes mod ver-

densmål nr. 12 ”Ansvarligt forbrug og produktion”. Der bør således i højere grad fokuseres på 
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anvendelsen af lokale råvarer og på lidt længere sigt, når også den ældre del af befolkningen 

er klar til en omstilling af deres madvaner, tillige på plantebaseret kost. 

 

Handicaprådet anbefaler, at der aktuelt stilles krav om en større mængde grøntsager, ligesom 

der bør stilles krav om, at der hver uge tilbydes mindst én vegetarisk ret. Mængden af kød kan 

reduceres med behørig hensyntagen til protein- og kalorieniveauet. Der vil med disse ændrin-

ger være lidt større overensstemmelse med kommunens mad- og måltidspolitik, hvor der bl.a. 

henvises til Fødevarestyrelsens kostråd: 

1. Spis planterigt, varieret og ikke for meget  

2. Spis flere grøntsager og frugter 

3. Spis mindre kød – vælg bælgfrugter og fisk 

4. Spis mad med fuldkorn 

5. Vælg planteolier og magre mejeriprodukter 

6. Spis mindre af det søde, salte og fede 

7. Sluk tørsten i vand.  

 

Handicaprådet finder det positivt, at der indføres bestemmelser om gennemførelse og offent-

liggørelse af tilsyn. Handicaprådet ser tilsvarende med tilfredshed på leverandørers uddannel-

sesforpligtelse. 



 Handicaprådet 10-11-2022 

11

6.  Drøftelse af Solsikkeprogram 

 

00.22.00.G01   22/9731   Åben sag    

Sagsgang 

HR 

Sagsfremstilling 

Handicaprådet har på sit møde den 8. september 2022 ønsket at drøfte Solsikkeprogrammet. 

 

Solsikkeprogrammet er en international mærkningsordning, der har til formål at gøre usynligt 

handicap synligt. Med et solsikkesymbol, der kan bæres som nøglesnor, kasket eller armbånd 

mv., kan borgere med et skjult handicap vise omgivelserne, at de har behov for særlig op-

mærksomhed i form af ekstra hjælp, tid eller tålmodighed. 

 

At leve med et usynligt handicap, eksempelvis ordblindhed, psykiske sygdomme, kroniske 

smerter, autisme, ADHD, demenssygdomme, talehandicap, synsnedsættelse, blindhed, høre-

handicap mv, kan være ekstra krævende, når omgivelserne ikke nødvendigvis er bekendt med 

udfordringerne. Det kan betyde, at nogle borgere ikke får den rette hjælp eller hensynstagen, 

som de har behov for, når de færdes i det offentlige rum. Med et synligt solsikkeprodukt kan 

trivslen for denne målgruppe øges. 

 

Mere information om Solsikkeprogrammet kan læses her. 

 

Til orientering kan det oplyses, at et medlem af Voksen- og Plejeudvalget har rejst ønske om, 

udvalget på et kommende møde drøfter et eventuelt medlemskab af Solsikkeprogrammet. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Punktet har sammenhæng til Norddjurs Kommunes Handicappolitik 2013. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

https://hiddendisabilitiesstore.com/dk/
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Indstilling 

Formanden indstiller, at Handicaprådet drøfter Solsikkeprogrammet. 

Beslutning i Handicaprådet den 05-10-2022 

Handicaprådet har på mødet drøftet Solsikkeprogrammet. 

 

Handicaprådet er positive overfor Solsikkeprogrammet og opfordrer Voksen- og Plejeudval-

get til at drøfte et eventuelt medlemskab. Rådet opfordrer til, at der gøres en indsats, således at 

kommunens borgere kender til solsikkesymbolets betydning. Der kan med fordel etableres 

samarbejde mellem kommunen og kommunens apoteker. 

 

Handicaprådet vil gerne gå i dialog med Voksen- og Plejeudvalget omkring medfinansiering 

af et muligt medlemskab. Forvaltningen undersøger muligheden for dette.  

 

Handicaprådet opfordrer til, at dialogen omkring et medlemskab informeres på tværs af fag-

udvalg. 

Sagsfremstilling 

Forvaltningen den 3. november 2022 

Forvaltningen har siden sidste møde undersøgt muligheden for om Handicaprådets driftsbud-

get eller tilgængelighedspulje kan finansiere Solsikkeprogrammet og annoncering heraf. For-

valtningen har ikke fundet noget til hinder for dette. 

 

På mødet skal Handicaprådet drøfte, om rådet vil være interesseret i, at medlemskabet finan-

sieres via rådets driftsbudget eller midler fra tilgængelighedspuljen.  

 

Voksen- og Plejeudvalget vil på sit møde den 23. november 2022 drøfte og beslutte finansie-

ring af medlemskabet. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Handicaprådet drøfter om rådet ønsker at finansiere et muligt med-

lemskab og annoncering af Solsikkeprogrammet. 
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Beslutning i Handicaprådet den 10-11-2022 

Handicaprådet beslutter at finansiere et medlemskab på 8.500 kr. via Handicaprådets drifts-

budget med henblik på at fremme Solsikkeprogrammet i Norddjurs Kommune. Rådet anbefa-

ler, at der gøres en indsat i forhold til at sprede budskabet gennem pressen. 

 

Handicaprådet gør opmærksom på, at der er tale om et årligt medlemskab, og ønsker at 

Kommunalbestyrelsen fremadrettet medtager udgifter til medlemskab i kommende budgetter. 

 

Handicaprådet ønsker en status i maj 2023.  

 

Sagen ønskes sendt til orientering i Børne- og Ungdomsudvalget.  
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7.  Indstillinger til Handicapprisen 2022 

 

27.69.48.G01   13/1748   Åben sag    

Sagsgang 

HR 

Sagsfremstilling 

I lighed med tidligere år uddeles Handicapprisen 2022. Fristen for indstillinger til prisen var 

søndag den 30. oktober 2022. 

 

Der er indkommet 20 indstillinger til Handicapprisen i Norddjurs Kommune 2022. Kopi af de 

indkomne indstillinger er udsendt til Handicaprådets medlemmer pr. mail forud for mødet. 

 

På mødet skal Handicaprådet udvælge og indstille tre kandidater til Handicapprisen i 2022. 

Dernæst skal Voksen- og Plejeudvalget på sit møde den 23. november 2022 beslutte, hvem 

der skal modtage Handicapprisen. Med prisen følger et diplom og 5.000 kr. 

 

Kriterier for uddeling af Handicapprisen er vedlagt som bilag. 

 

Offentliggørelsen af de nominerede og vinderen af Handicapprisen finder sted til Norddjurs 

Awards 2022. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Handicaprådet beslutter, hvilke tre kandidater Handicaprådet vil ud-

vælge og indstille til nominering til Handicapprisen 2022. 

Bilag: 

1 Åben Norddjurs Kommunes Handicappris - Kriterier 106287/22 
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Beslutning i Handicaprådet den 10-11-2022 

Handicaprådet indstiller tre kandidater til Handicapprisen til Voksen- og Plejeudvalget i prio-

riteret rækkefølge. 
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8.  Genvalg af repræsentant til styregruppen for Fremtidens udskoling 

 

17.01.00.G01   21/10142   Åben sag    

Sagsgang 

HR 

Sagsfremstilling 

Norddjurs Kommune fik i marts 2021 en ny politik for dagtilbud og skoler; ’Fællesskaber for 

alle – politik for tidlig indsats og inklusion’. Politikken sætter rammen for kerneopgaven i 

dagtilbud og skoler, hvor vi skaber miljøer, hvor børn ses, lærer, trives, deltager – og tør livet.  

 

Norddjurs Kommunes politik for folkeskolens 7.–10. årgang er fra 2012. Efter ti år er der 

brug for at opdatere indholdet, men også at overveje, hvordan politikken placerer sig i forhold 

til ’Fællesskaber for alle – politik for tidlig indsats og inklusion’ og om en politik er det bed-

ste værktøj til fortsat at udvikle udskolingen i Norddjurs Kommune.   

 

En ny strategisk ramme for folkeskolens 7.–10. årgang – fremtidens udskoling 

Norddjurs Kommunes udskolingsledere har et stort ønske om at få en opdateret overordnet 

ramme for udskolingen, som tegner en tydelig retning for kommunens udskolingsskoler. Poli-

tikken ’Fællesskaber for alle – politik for tidlig indsats og inklusion’ er central for udskolin-

gen, men der er behov for at sætte luppen på de indsatser, som er særlige for folkeskolens 

ældste klasser.  

 

Forvaltningen har, sammen med Norddjurs Kommunes ledere af udskolingen, HU og UU 

udarbejdet et kommissorium for udviklingen af en strategisk ramme for Fremtidens udsko-

ling. Kommissoriet blev godkendt på Børne- og Ungdomsudvalgets møde den 16. juni 2022, 

og er vedlagt som bilag.  

 

Derudover besluttede Børne- og Ungdomsudvalgets på sit møde den 16. juni 2022, at der skal 

udpeges én repræsentant fra Handicaprådet og to medarbejderrepræsentanter, der også skal 

indgå i styregruppen.  
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Styregruppen  

Styregruppen mødes månedligt og træffer beslutning om rammerne for processen og involve-

ring af interessenter samt udarbejder forslag til udskolingspolitikken. Styregruppens møder er 

kalendersat, og er som følgende:  

 Tirsdag den 30. august 2022, kl. 8.00-11.00 

 Tirsdag den 27. september 2022, kl. 8.00-11.00 

 Tirsdag den 25. oktober 2022, kl. 8.00-11.00 

 Mandag den 21. november 2022, kl. 8.00-11.00 

 Torsdag den 15. december 2022, kl. 8.00-11.00. 

 

Styregruppen består af udskolingsledere fra Norddjurs Kommunes folkeskoler (Auning Skole, 

Søren Kanne-skole, Glesborg Skole), ledere af UU, Heltidsundervisningen og 10KCD samt 

skole- og dagtilbudschefen. En fagkonsulent og en udviklingskonsulent fra Skole- og Dagtil-

budsafdelingen er tovholdere for udarbejdelse af politikken. Derudover inddrages Djurslands-

skolens ledelse løbende under udarbejdelse af Fællesskaber for alle – fremtidens udskoling. 

 

På mødet skal Handicaprådet udpege én repræsentant til styregruppen for udskolingspolitik-

ken. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

En strategisk ramme for udskolingen knytter sig til politikken Fællesskaber for alle – politik 

for tidlig indsats og inklusion samt til politikken for Børn og unge i udsatte positioner. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Handicaprådet udpeger én repræsentant til styregruppen for udarbej-

delsen af en ny udskolingspolitik. 

Bilag: 

1 Åben Kommissorium: Fremtidens udskoling 89000/22 
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Beslutning i Handicaprådet den 10-08-2022 

Handicaprådet indstiller Jess Refsgaard som repræsentant til styregruppen for udarbejdelsen 

af en ny udskolingspolitik. 

Sagsfremstilling 

Forvaltningen den 26. oktober 2022 

Jess Refsgaard har meddelt forvaltningen, at han ikke længere ønsker at sidde som repræsen-

tant til styregruppen for udskolingspolitikken. 

 

På mødet har Handicaprådet mulighed for at udpege en ny repræsentant. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at Handicaprådet udpeger én repræsentant til styregruppen for udarbej-

delsen af ny udskolingspolitik. 

Beslutning i Handicaprådet den 10-11-2022 

Handicaprådet indstiller Niels Erik Frisk Iversen som repræsentant til styregruppen for udar-

bejdelsen af en ny udskolingspolitik. 
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9.  Handicaprådets arbejdsplan for 2022 

 

27.69.48.P35   22/274   Åben sag    

Sagsgang 

HR 

Sagsfremstilling 

Forvaltningen har udarbejdet en opdateret udgave af Handicaprådets arbejdsplan 2022. 

 

Handicaprådet besluttede på sit møde den 8. marts 2022, at rådet til hvert møde skal drøfte 

input til dagsordenspunkter til det næstkommende møde. På mødet drøftes mulige punkter, 

som ønskes på dagsordenen til det næste møde den 7. december 2022.  

 

Forslaget til arbejdsplanen er vedlagt som bilag. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at 

1. arbejdsplanen for 2022 godkendes. 

2. Handicaprådet drøfter input til dagsordenspunkter til det kommende møde den 7. de-

cember 2022. 

Bilag: 

1 Åben Handicaprådets arbejdsplan 2022 144451/22 

Beslutning i Handicaprådet den 10-11-2022 

Ad. 1 

Godkendt. 

 

Ad. 2 
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Handicaprådet har ikke yderligere punkter til dagsordenen for det kommende møde.  
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10.  Orientering 

 

27.69.48.P35   22/274   Åben sag    

Sagsgang 

HR 

Sagsfremstilling 

På mødet er der mulighed for gensidig orientering: 

 Nyt fra Kollektiv Trafikråd Norddjurs 

 Nyt fra Norddjurs Beskæftigelsesråd 

 Nyt fra Norddjurs Awards 

 Nyt fra styregruppen vedr. udarbejdelse af ny udskolingspolitik 

 Nyt fra Grenaa – næse for vand 

 Børne- og Ungdomsudvalget besluttede på deres møde den 13. oktober 2022, at den 

årlig oversigt over overgangen for elever fra Heltidsundervisningen og Djurslandssko-

len skal til orientering i Handicaprådet. Oversigten er vedlagt som bilag. 

Økonomiske konsekvenser 

Punktet har ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Formanden indstiller, at orienteringen godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Årlig oversigt over overgangen for elever fra Heltidsundervisningen og 

Djurslandsskolen 

135039/22 

Beslutning i Handicaprådet den 10-11-2022 

Godkendt. 
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Bilagsoversigt 

 

2.  Tilsynspolitik for internt tilsyn for Sundheds- og Omsorgsområdet 

   

1.  Tilsynspolitik for Sundheds - og Omsorgsområdet 2022 (134695/22)  

2.  Guide-line for datagrundlag for internt tilsyn på Sundheds og Omsorgsområdet 

2022 (134711/22)  

 

3.  Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Område Ørsted/Auning/Allingåbro - Stadion-

parken og Broagervej 

   

1.  Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Område Auning/Allingåbro/Ørsted - Sta-

dionparken og Broagervej (hel rapport) (130619/22)  

2.  Tilsynsrapport fra Socialtilsyn Midt - Område Auning/Allingåbro/Ørsted - Sta-

dionparken og Broagervej (delrapport) (130621/22)  

 

4.  Krav til leverandørerne af personlig pleje og praktisk hjælp i 2023 

   
1.  Krav til leverandører af personlig og praktisk hjælp 2023 (134738/22)  

2.  Kontrakt til leverandører af praktisk hjælp og personlig pleje 2023 (134740/22)  

 

5.  Krav til leverandører af madservice 2023 

   
1.  Krav til leverandører af madservice i 2023 (134748/22)  

2.  Kontrakt til leverandører af madservice - 2023 (134749/22)  

 

7.  Indstillinger til Handicapprisen 2022 

   1.  Norddjurs Kommunes Handicappris - Kriterier (106287/22)  

 

8.  Genvalg af repræsentant til styregruppen for Fremtidens udskoling 

   1.  Kommissorium: Fremtidens udskoling (89000/22)  

 

9.  Handicaprådets arbejdsplan for 2022 

   1.  Handicaprådets arbejdsplan 2022 (144451/22)  

 

10.  Orientering 



 Handicaprådet 10-11-2022 

23

   
1.  Årlig oversigt over overgangen for elever fra Heltidsundervisningen og 

Djurslandsskolen (135039/22)  
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Underskriftsside 
 
  

 
Alice Brask 
  

 
Jess Refsgaard 
  

 
Karoline Bergkvist Søgaard (A) 
  

 
Morten Friis Heidemann (V) 
  

 
Peter Hjulmand 

 
  

 
Jens Kannegaard Lundager (D) 
  

 
Jytte Schmidt (F) 
  

 
Kåre Lehmann Laursen 
  

 
Niels Erik Frisk Iversen 
  

 
Sebastian Grauert (I) 
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