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1.  Dialogmøde med Bønnerup Fiskeri- og Lystbådehavn 

 

24.00.00.G01   22/20   Åben sag    

Sagsgang 

EU 

Sagsfremstilling 

Erhvervsudvalgets møde afholdes hos Bønnerup Fiskeri- og Lystbådehavn, Vestre Mole 2, 

8585 Glesborg. 

 

Mødet starter kl. 14.30 med en rundvisning ved Pia Christensen, formand for bestyrelsen for 

Bønnerup Fiskeri- og Lystbådehavn. Undervejs vil der være mulighed for at stille spørgsmål. 

 

Dialogmødet mellem Bønnerup Fiskeri- og Lystbådehavn og Erhvervsudvalget afholdes i 

tidsrummet 15.00 – 15.45 og har følgende dagsorden: 

1. Velkomst og præsentationsrunde ved udvalgsformand Niels Ole Birk, 5 minutter. 

2. Præsentation af Bønnerup Fiskeri- og Lystbådehavn ved Pia Christensen, formand for 

bestyrelsen for Bønnerup Fiskeri- og Lystbådehavn, 15 minutter.  

3. Drøftelse mellem Bønnerup Fiskeri- og Lystbådehavn og Erhvervsudvalget, 25 minut-

ter. 

a. Hvordan oplever Bønnerup Fiskeri- og Lystbådehavn samarbejdet med Nord-

djurs Kommune – hvad ønskes der mere af, og hvad kan undværes? 

 

Fra Bønnerup Fiskeri- og Lystbådehavn deltager bestyrelsen, som udover Pia Christensen 

består af Benny Hammer, Norddjurs Kommune; Jacob Haaber, Norddjurs Kommune; Kaj 

Jensen, fastliggerrepræsentant; Niels Erik Nørgaard, fastliggerrepræsentant; Olav Nielsen, 

valgt af bestyrelsen og Per Skjødt Hansen, Fiskeriforeningen. 

 

Bønnerup Havn er en kombineret fiskeri- og lystbådehavn. Fiskerihavnen blev indviet i 1937, 

og gennem de næste 50 år var fiskerihavnen livsnerven ved Bønnerup Strand. Fiskerihavnen 

er udvidet flere gange for at kunne rumme de stadigt større både, og faciliteterne er løbende 

blevet moderniseret. Havnen råder over isværk, køle-fryserum, kasse-udlevering og miljø-
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plads til håndtering af farligt affald. Midt i 1970’erne toppede antallet af hjemmehørende er-

hvervsaktive fiskekuttere med 55 stk. Antallet er i dag på ca. 18. 

 

På havneområdet sælges nyfangede og nyrøgede fisk, og der er grillpladser med borde og 

bænke. Ved Fælleshuset ligger en legeplads og en petanquebane. Lystbådehavnen har 275 

pladser fordelt på de 2 inderste vestlige bassiner, og større både kan benytte fiskerihavnens 

østbassin. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlig sammenhæng. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Erhvervs- og arbejdsmarkedschefen indstiller, at dialogmødet godkendes. 

Beslutning i Erhvervsudvalget den 31-05-2022 

Godkendt. 



 Erhvervsudvalget 31-05-2022 

3

2.  Udmøntning af effektiviseringsbidraget i 2022 - Erhvervsudvalget 

 

00.30.02.S00   22/3244   Åben sag    

Sagsgang 

EU 

Sagsfremstilling 

I den økonomiske politik er det vedtaget, at der årligt skal ske løbende og regelmæssige effek-

tiviseringer. Den løbende effektivisering skal bidrage til en langsigtet økonomisk stabilitet 

med færrest mulige konsekvenser for borgerne og skabe et økonomisk råderum for politiske 

prioriteringer. Denne sag følger udmøntningen af effektiviseringsbidraget for 2022 i de 

respektive fagudvalg. 

 

I forbindelse med vedtagelsen af budget 2021 blev det således besluttet at indføre en model 

med et årligt effektiviseringsbidrag på budgettet indenfor servicerammen. Samtidig der nu 

fuld prisfremskrivning på alle konti. Modellen er udarbejdet i dialog med MED-systemet og 

godkendt af Kommunalbestyrelsen.  

 

I budgetaftalen for 2022 er der aftalt at fortsætte denne model, og der er således indarbejdet 

effektiviseringer med 0,49 % i budget 2022 svarende til 8,8 mio. kr. Samtidig blev det aftalt at 

følge udmøntningen af effektiviseringsbidraget i de respektive fagudvalg, og det fremgår af 

budgetproceduren for 2023, at der på udvalgsmøderne i maj/juni 2022 skal gives en kort sta-

tus på udmøntningen i 2022. Der blev givet en tilsvarende status på udmøntningen i 2021. 

 

På Erhvervsudvalgets område er der indarbejdet effektiviseringer på 0,02 mio. kr. i budget 

2022 svarende til en effektiviseringsprocent på 0,49 %.  

 

Effektiviseringsbidraget på Erhvervsudvalgets område er i 2022 udmøntet efter en forholds-

mæssig fordeling ud fra budgetstørrelser. En betydelig del af udvalgets budgetramme består af 

erhvervspuljen, som prisfremskrives hvert år. Udmøntningen af effektiviseringsbidraget bety-

der derfor eksempelvis, at erhvervspuljen er fremskrevet med lidt mindre, end den ellers ville 

have været.  
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Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Effektiviseringsbidraget skal understøtte det langsigtede ønske, der er i den økonomiske poli-

tik, om at tilvejebringe et økonomisk råderum gennem løbende og regelmæssige effektivise-

ringer. 

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser fremgår af sagsfremstillingen. 

 

Det er aftalt i budgetaftalen for 2022 – 2025, at effektiviseringsbidraget i 2023 og frem skal 

udgøre 0,55 %, og dette er foreløbigt godkendt i budgetproceduren for 2023. Størrelsen af 

effektiviseringsbidraget fastlægges endeligt i forbindelse med vedtagelsen af budget 2023. I 

maj 2022 vil aftaleholderne få udmeldt det foreløbige effektiviseringsbeløb.  

 

En effektiviseringsprocent på 0,55 % i budget 2023 svarer til ca. 9,8 mio. kr. (i 2022 pris) og 

vil kunne skabe råderum for politiske prioriteringer. 

Indstilling 

Fællesforvaltningsdirektøren indstiller, at udvalget drøfter udmøntning af effektiviseringsbi-

draget i 2022. 

Beslutning i Erhvervsudvalget den 31-05-2022 

Drøftet. 
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3.  Revidering af kompetencefordelingsplan 

 

00.22.00.A21   22/2188   Åben sag    

Sagsgang 

BUU, MTU, AU, KFU, EU, VPU 

Sagsfremstilling 

Norddjurs Kommunes anliggender styres i henhold til lov om kommunernes styrelse af kom-

munalbestyrelsen. I styrelsesvedtægten for Norddjurs Kommune er der fastlagt en overordnet 

opgavefordeling mellem Kommunalbestyrelsen, de politiske udvalg og borgmesteren.   

 

Der er desuden udarbejdet en kompetencefordelingsplan, der fastlægger kompetencefordelin-

gen mellem de politiske udvalg og forvaltningen og beskriver delegationen mellem disse på 

konkrete opgaveområder. Formålet med denne er at sikre tydelighed om rammer og skabe 

gennemsigtighed omkring beslutninger og processer. Kompetencefordelingsplanen tager såle-

des afsæt i Norddjurs Kommunes værdier samt leadership pipeline og afspejler desuden en 

lang række tidligere politiske beslutninger omkring fordelingen mellem det administrative og 

det politiske ledelsesrum.  

 

Den eksisterende kompetencefordelingsplan blev godkendt af Kommunalbestyrelsen i 2014. 

Der er siden da sket flere organisationsændringer i forvaltningen, ligesom der er ændret i de 

politiske udvalg. På den baggrund har forvaltningen udarbejdet forslag til en revideret kompe-

tencefordelingsplan, som skal behandles i hvert fagudvalg, inden den samlede plan forelægges 

Kommunalbestyrelsen.  

 

Der er vedlagt to bilag, hvor det ene viser tidligere emner i kompetencefordelingsplanen inkl. 

ændringer, og det andet viser den reviderede kompetencefordelingsplan, efter ændringer er 

indarbejdet. 

 

I bilaget er ændringer i forhold til tidligere plan markeret på følgende måde: 

Overstreget tekst = slettet tekst 
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Rød tekst = indsat tekst 

Gul markering = kompetence flyttet fra politisk behandling til forvaltning eller omvendt 

 

Desuden er der tilføjet en kolonne ”Begrundelse for revidering”, hvor begrundelsen for revi-

deringen er markeret med en af følgende fem kategorier: 

 Tilføjelse 

 Forsimpling 

 Tilpasning til praksis 

 Tilpasning til ændret organisation 

 Ny lovgivning. 

 

Et eksempel på ”Tilpasning til praksis” er ”Konstituering øvrige lederstillinger”, hvor beslut-

ter er ændret fra direktør til aftaleholder. 

 

Eksempler på ”Tilpasning til ændret organisation” er, når Miljø- og Kulturforvaltningen er 

ændret til Fællesforvaltningen eller Erhvervs- og Arbejdsmarkedsudvalget er ændret til Ar-

bejdsmarkedsudvalget. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Der er sammenhæng til styrelsesvedtægt for Norddjurs Kommune.  

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Fællesforvaltningsdirektøren indstiller, at kompetencefordelingsplanen godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Kompetencefordelingsplan MASTER politisk behandling med ændrin-

ger 

46730/22 

2 Åben Kompetencefordelingsplan MASTER politisk behandling 46731/22 
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Beslutning i Miljø- og teknikudvalget den 23-05-2022 

Godkendt. 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 25-05-2022 

Godkendt. 

Beslutning i Kultur- og fritidsudvalget den 30-05-2022 

Godkendt. 

Beslutning i Erhvervsudvalget den 31-05-2022 

Godkendt. 
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4.  Orientering 

 

15.00.00.G01   22/19   Åben sag    

Sagsgang 

EU 

Sagsfremstilling 

På Erhvervsudvalgets møde vil der være mulighed for orientering fra 

 udvalgsformanden 

 udvalgsmedlemmer 

 forvaltningen. 

o Orientering om Ukraine-situationen 

o Opsamling fra halvdagsseminar 3. maj 2022 

o Kommende møde mellem Erhvervsudvalget, Miljø- og Teknikudvalget og 

borgmesteren om infrastruktur. 

 

Eventuelle spørgsmål til materialet kan stilles på mødet. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlig sammenhæng. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Erhvervs- og Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Bilag: 

1 Åben Notat - Opfølgning på halvdagsseminar 76707/22 

Beslutning i Erhvervsudvalget den 31-05-2022 

Til efterretning. 
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5.  Arbejdsplan 

 

00.22.04.G01   22/16   Åben sag    

Sagsgang 

EU 

Sagsfremstilling 

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for Erhvervsudvalget for 2022. 

Arbejdsplanen vil blive ajourført i løbet af året. Eventuelle bemærkninger til arbejdsplanen 

drøftes. 

 

28. juni 2022 indgår et dialogmøde med MK Stål og Maskinteknik i Erhvervsudvalgsmødet. 

Der er på nærværende møde mulighed for at fremsætte forslag til yderligere drøftelsespunkter, 

som ønskes behandlet på mødet med MK Stål og Maskinteknik. Forslag til drøftelsespunkter 

kunne være: 

 Hvordan oplever MK Stål og Maskinteknik samarbejdet med Norddjurs Kommune – 

hvad ønskes der mere af, og hvad kan undværes? 

 Hvad kan Norddjurs Kommune gøre for at forbedre rammerne for at drive erhverv i 

kommunen? 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlig sammenhæng. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser.  

Indstilling 

Erhvervs- og Arbejdsmarkedschefen indstiller, at  

1. Erhvervsudvalgets arbejdsplan for 2022 godkendes 

2. forslag til drøftelsespunkter til kommende dialogmøde med MK Stål og Maskinteknik 

drøftes. 
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Bilag: 

1 Åben Erhvervsudvalgets arbejdsplan 2022 - majmøde 81390/22 

Beslutning i Erhvervsudvalget den 31-05-2022 

Ad. 1. Godkendt. 

 

Ad. 2. Drøftet. 
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6.  Godkendelse af beslutningsprotokol 

 

00.22.04.G01   22/17   Åben sag    

Beslutning i Erhvervsudvalget den 31-05-2022 

Godkendt. 
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Bilagsoversigt 

 

3.  Revidering af kompetencefordelingsplan 

   

1.  Kompetencefordelingsplan MASTER politisk behandling med ændringer 

(46730/22)  

2.  Kompetencefordelingsplan MASTER politisk behandling (46731/22)  

 

4.  Orientering 

   1.  Notat - Opfølgning på halvdagsseminar (76707/22)  

 

5.  Arbejdsplan 

   1.  Erhvervsudvalgets arbejdsplan 2022 - majmøde (81390/22)  
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Underskriftsside 
 
  

 
Niels Ole Birk (V) 
  

 
Benny Hammer (C) 
  

 
Fritz Birk Sørensen (A) 

 
  

 
Bente Hedegaard (A) 
  

 
Diana Therese Mikkelsen (O) 
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