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1.  Dialogmøde med cityforeningerne  

 

24.00.00.G00   23/9937   Åben sag    

Sagsgang 

EU 

Sagsfremstilling 

Det blev besluttet på møde i Erhvervsudvalget den 13. november 2023, at to af møderne i 

Erhvervsudvalget i 2024 skulle være temamøder med henholdsvis cityforeningerne og er-

hvervsforeningerne.  

 

I forbindelse med indeværende udvalgsmøde afholdes det første temamøde med Norddjurs 

Kommunes to cityforeninger; Handel Grenaa og Auning Handel og Erhverv. Mødet afholdes 

på Rådhuset, Torvet 3, 8500 Grenaa. 

 

Temamødet mellem Erhvervsudvalget og cityforeningerne afholdes i tidsrummet kl. 15.00-

15.45 og har følgende dagsorden:  

1. Velkomst, 5 minutter  

2. Præsentation af Handel Grenaa, 10 minutter.  

3. Præsentation af Auning Handel og Erhverv, 10 minutter  

4. Drøftelse mellem cityforeningerne og Erhvervsudvalget, 20 minutter 

 

Fra Erhverv Grenaa deltager: 

 Karol Fuks, CityChef/koordinator 

 Hanne Rasmussen, formand  

 

Fra Auning Handel og Erhverv deltager: 

 Anders Rasmussen, formand  

 

Erhverv Grenaa er et lokalt forankret erhvervsnetværk, hvis kerneområde er byens og er-

hvervslivets udvikling. Auning Handel & Erhverv er en forening af erhvervsdrivende i og 

omkring Auning. 
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Indstilling 

Chefen for Erhverv og Arbejdsmarked indstiller, at dialogmødet tages til efterretning. 

Beslutning i Erhvervsudvalget den 17-06-2024 

Godkendt.  

 

Udvalget ønsker til orientering oversigt over reglerne for opsætning af skilte/reklamer i byer-

ne. 
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2.  Budgetopfølgning pr. ultimo maj på Erhvervsudvalgets område 

 

00.30.14.S00   24/890   Åben sag    

Sagsgang 

EU 

Sagsfremstilling 

I denne sag behandles budgetopfølgningen for Erhvervsudvalget. Det er en status på overhol-

delse af de planlagte udgifter og indtægter i det vedtagne budget for 2024.  

 

Budgetopfølgningen på Erhvervsudvalgets område viser samlet balance.  

 

Erhvervsudvalget – samlet oversigt 

 

Budget 2024 (mio. kr.) 

Oprinde-

ligt 

Budget 

 

Korrigeret 

budget 

inkl. over-

førsler 

 

Forventet 

regnskab 

 

 Afvigelse til 

oprindeligt 

budget* 

Drift – indenfor service-

rammen 

4,2 8,4 4,2 

 

0,0 

Drift i alt 4,2 8,4 4,2  0,0 

*- = mindreforbrug/merindtægt, + = merforbrug/mindreindtægt  

 

Budgetopfølgningen pr. ultimo maj samles for alle fagudvalg i en sag som videresendes til 

Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. 

 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

I henhold til den vedtagne økonomiske politik for Norddjurs Kommune skal servicerammen 

overholdes i såvel budget som i regnskab. Dette betyder, at der ved budgetopfølgningerne skal 

= mindreforbrug    /    = merforbrug    /    = opmærksomhed
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være fokus på overholdelse af servicerammen, herunder om det er nødvendigt at iværksætte 

initiativer for at overholde budget og serviceramme. 

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser er beskrevet ovenfor.  

Lovgrundlag 

Budgetopfølgninger udarbejdes med henblik på at udarbejde prognoser for kommunens for-

ventede regnskab og er dermed omfattet af Den Kommunale Styrelseslov og Bekendtgørelse 

om kommunernes budget- og regnskabsvæsen, revision m.v. 

Indstilling 

Fællesforvaltningsdirektøren indstiller, at budgetopfølgningen pr. maj 2024 godkendes.  

Bilag: 

1 Åben EU-Puljen 2024-2027 45250/24 

2 Åben EU budgetopfølgning 05.2024 - BILAG.pdf 46269/24 

Beslutning i Erhvervsudvalget den 17-06-2024 

Godkendt.  
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3.  EU Råderumsforslag 2. runde 

 

00.30.04.S00   24/2304   Åben sag    

Sagsgang 

EU 

Sagsfremstilling 

Denne sag giver fagudvalgene mulighed for politisk at drøfte anden runde af råderumsforslag, 

som vil indgå i et samlet råderumskatalog til budgetforhandlingerne, som starter i august 

2024. Fagudvalgene skal på dette møde drøfte og prioritere de vedlagte råderumsforslag på 

samme måde, som det skete ved mødet i maj.  

 

Ifølge budgetproceduren skal drøftelsen og råderumsarbejdet ses som led i opfyldelse af aftale 

i budgetaftalen for 2024-2027 om konkret at arbejde med råderumsforslag, som behandles af 

fagudvalgene forud for budgetforhandlingerne. Der er i budgetaftalen bestilt et samlet katalog 

for hele kommunen med fuld effekt på 30 mio. kr. i 2026. Siden efteråret 2023 har der som 

led i arbejdet og forud for dannelse af råderumskataloget været afholdt administrativ works-

hop, strategiseminar for Kommunalbestyrelsen og Borgerkonference om fremtidens velfærd, 

ligesom det har været muligt både for borgere og medarbejdere at komme med forslag til rå-

derumskataloget.  

 

De nye tiltag ses i sammenhæng med eksisterende værktøjer til økonomisk tilpasning som 

budgetanalyser, effektiviseringsbidrag og brug af nøgletal. For at skabe rum og tid til råde-

rumsarbejde har alle fagudvalg fulgt forvaltningens anbefaling, om ikke at igangsætte større 

analyser i foråret 2024. 

 

Direktionen har forud for fagudvalgenes drøftelse gennemgået, kvalificeret de enkelte råde-

rumsforslag i kataloget. Hovedudvalget har behandlet første runde af råderumsforslag i april 

og behandler anden runde 6. juni 2024 og der vil herefter være en orientering for lokaludvalg 

og områdeudvalg. 
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Erhvervsudvalget skal som grundlag for de kommende budgetforhandlinger foretage en prio-

ritering af det tværgående forslag ”Reduktion af befordringstakster”. Erhvervsudvalget har in-

gen forslag på eget område.  

 

Råderumsforslagene skal prioriteres ud fra en betragtning, om de enkelte råderumsforslag kan 

anbefales til budgetforhandlingerne. I budgetforhandlingerne tages der endelig stilling til om 

råderumsforslaget skal indarbejdes i budget 2025-2028. Fagudvalget skal prioritere forslagene 

i 3 kategorier: 

Grøn = Hele udvalget anbefaler at forslaget indarbejdes i budget 2025-2028  

Gul = Dele af udvalget anbefaler at sende forslaget videre til budgetforhandlingerne 

Rød = Hele udvalget anbefaler at forslaget ikke indarbejdes i budget 2025-2028 

 

Det samlede katalog indeholder råderumsforslag fra første og anden runde svarende til føl-

gende beløb:  

Netto resultat mio. 

kr. 

 

2025 2026 2027 2028 

Tværgående -0,4 -6,078 -8,002 -8,002 

Økonomiudvalget -3,322 til -3,372 -10,548 til -

11,259 

--10,848 til -

11,559 

--10,848 til 

11,559 

Børne- og Ungdoms-

udvalget 

-3,614 til -3,798 -8,315 til -9,695 -10,473 til -

11,853 

-11,998 til -

13,378 

Kultur- og Fritidsud-

valget 

-0,922 -0,922 -0,922 -0,922 

Miljø- og Teknikud-

valget 

0 -1,042 -2,565 -2,565 

Voksen- og Plejeud-

valget 

-0,54 -1,341 -1,385 -1,385 

Erhvervsudvalget -0,1 -0,1 -0,1 -0,1 

Arbejdsmarkedsud-

valget 

-0,3 -0,3 -0,3 -0,3 
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Samlet provenu -9,248 til -9,382 -28,646 til -

30,737 

-34,595 til -

36,686 

-36,120 til -

38,211 

 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Fagudvalgenes inddragelse i behandlingen skal sikre strategien om en tydelig rolle og ansvar 

fra fagudvalgenes side. 

 

I de tilfælde, hvor råderumsforslagene vil resultere i personalereduktioner, vil ledelsen i hen-

hold til personalepolitikken undersøge om en evt. reduktion kan ske ved f.eks. naturlig af-

gang, omplacering/forflyttelse eller ved anvendelse af mulighederne i den centrale aftale om 

seniorpolitik. 

Økonomiske konsekvenser 

Ifølge budgetaftalen 2024-2027 skal der til budget 2025-2028 udarbejdes konkrete forslag, 

som behandles i fagudvalgene forud for forhandlingerne. Tiltagene skal igangsættes i 2025, 

men forventes først at have fuld effekt i 2026. Fordelingen af rammen fremgår af tabel 1: 

 

Tabel 1: Besparelsesramme på 30 mio. kr. fordelt 

på udvalg i mio. kr. 

 

Økonomiudvalget 5,2 

Arbejdsmarkedsudvalget 0,3 

Erhvervsudvalget 0,1 

Børne- og Ungdomsudvalget 10,8 

Kultur- og Fritidsudvalget 0,9 

Miljø- og Teknikudvalget 1,6 

Voksen- og Plejeudvalget 11,1 

I alt 30,0 

 

For Erhvervsudvalget er det besluttet at rammen udgør 0,1 mio. kr. Der er pt. samlet set udar-

bejdet forslag for Erhvervsudvalget på investeringer på 0,1 mio. kr. i 2025 og overslagsår. 
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Lovgrundlag 

Budgetdrøftelsen og råderumskataloget anvendes i Norddjurs Kommune som en opstart af 

budgetarbejdet for de kommende år og er dermed omfattet af Den Kommunale Styrelseslov 

og Budgetloven. 

 

Indstilling 

Fællesforvaltningsdirektøren indstiller, at Erhvervsudvalget prioriterer anden runde af råde-

rumsforslagene i vedlagte katalog med kategori GRØN, GUL eller RØD til brug for budget-

forhandlingerne. 

Bilag: 

1 Åben Råderumskatalog - 2. runde 49971/24 

Beslutning i Erhvervsudvalget den 17-06-2024 

Erhvervsudvalget prioriterer det tværgående forslag ”Reduktion af befordringstakster” med 

kategorien RØD.  
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4.  Indkommen ansøgning til Erhvervsudvalgets pulje 2024 

 

24.10.05.Ø40   23/9938   Åben sag    

Sagsgang 

EU 

Sagsfremstilling 

Norddjurs Kommune har 8. maj 2024 modtaget vedlagte ansøgning fra Business Djursland 

om et tilskud på 0,150 mio. kr. til projektet Branding X Djursland. Ansøgningen er også sendt 

til Arbejdsmarkedsudvalget, og Business Djursland søger om et samlet beløb på 0,150 mio. 

kr. fordelt på Erhvervsudvalgets pulje og Arbejdsmarkedsudvalgets pulje. Arbejdsmarkeds-

udvalget behandler ansøgningen fra Business Djursland på deres udvalgsmøde 17. juni 2024. 

 

Business Djursland gennemfører projektet i partnerskab med Radio ABC Gruppen, som via 

deres radiokanaler Radio ABC, Alfa og Solo tilsammen når ud til 208.000 lyttere over 12 år 

om ugen. Radio ABC Gruppens digitale kommunikationskompetencer vil blive anvendt bredt 

i projektet. 

 

Formålet med projektet er at sætte fokus på Djurslands muligheder indenfor erhverv, job, kul-

tur og oplevelser og derved brande Djursland som et godt sted at arbejde, drive virksomhed 

og bosætte sig. Projektet er planlagt afviklet i perioden fra 15. juni 2024 til 31. december 

2024, og det vil bestå af følgende delelementer: 

1. Afholdelse af workshop med deltagelse af Syddjurs og Norddjurs Kommuner for at 

afstemme projektets indhold. 

2. Etablering af en styregruppe med repræsentanter fra blandt andet Business Djursland, 

Radio ABC Gruppen og Syddjurs og Norddjurs Kommuner.  

3. Udvælgelse af mindst 10 virksomheder fra Norddjurs Kommune og mindst 10 virk-

somheder fra Syddjurs Kommune.  

4. 1. september til 31. oktober benævnes Kampagneperioden. Her afholdes en åben event 

med en varighed på 2-3 timer hos hver af de udvalgte 20 virksomheder. Temaet skal 

være kendetegnende for den pågældende virksomhed; det kunne fx være et rummeligt 

arbejdsmiljø eller bæredygtige tiltag i produktionen. Fra alle events produceres en for-
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tælling, som udbredes bredt via Radio ABC Gruppens radiokanaler. De vil desuden 

producere ugentlige nyhedsspots og tilbyde den enkelte virksomhed reklamespots. 

5. Som afslutning på de 20 events afholdes 13. november 2024 en ”Learning Day”. Her 

udledes en række kernefortællinger og værdier af erfaringerne fra Kampagneperioden, 

og dette bliver til den X-faktor, som Djursland kan brande sig på. Radio ABC etable-

rer en sendestation på stedet, hvorfra der i dagens løb bliver udsendt interviews med 

deltagerkredsen. Der forventes 150 deltagere. 

6. Kernefortællinger, værdier og branding-anbefalinger opsamlet på ”Learning Day” bli-

ver udsendt til virksomhederne på Djursland. 

 

Det bemærkes, at Business Djursland for at leve op til Norddjurs Kommunes indkøbspolitik 

og retningslinjer for varer og tjenesteydelser skal indhente 2-3 tilbud på opgaver leveret af 

eksterne. 

 

For yderligere detaljer henvises til vedlagte bilag. 

 

Business Djursland søger også midler fra Syddjurs Kommune. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ansøgningen skal ses i relation til Norddjurs Kommunes Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik 

og Beskæftigelsesplan 2024. 

Økonomiske konsekvenser 

Det oplyses, at restbudgettet på Erhvervsudvalgets pulje i 2024 inden dette møde udgør 0,030 

mio. kr. Oversigt over puljen er vedlagt. 

 

Business Djursland søger samlet set om et tilskud på 0,150 mio. kr. fordelt på Arbejdsmar-

kedsudvalgets pulje og Erhvervsudvalgets pulje. 

Lovgrundlag 

Udmøntning af puljen skal være i overensstemmelse med lovgivning på området; herunder 

erhvervsfremmeloven, kommunalfuldmagten og uskrevne retsgrundsætninger. Det er endnu 
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ikke tilstrækkeligt afdækket, om projektet er eller efter yderligere dialog med ansøger kan 

bringes indenfor kommunalfuldmagtens rammer. 

Indstilling 

Chefen for Erhverv og Arbejdsmarked og chefen for Fællessekretariatet indstiller, at  

1. udvalget drøfter, om forvaltningen i samarbejde med Syddjurs Kommune og med ind-

dragelse af Business Djursland afdækker, om ansøgningens indhold er eller kan brin-

ges indenfor kommunalfuldmagten. 

2. Business Djursland skal indhente 2-3 tilbud på opgaver leveret af eksterne. 

Bilag: 

1 Åben Ansøgningsskema - Branding X Djursland 42404/24 

2 Åben Ansøgning til Branding X Djursland 41548/24 

3 Åben Branding X Djursland 42400/24 

4 Åben Budget Branding X Djursland 42402/24 

5 Åben Lyttertal Gallup 1. halvaar 2023 42403/24 

6 Åben EU-Puljen 2024-2027 pr. 17.05.2024 44968/24 

Beslutning i Erhvervsudvalget den 17-06-2024 

Ad 1. Drøftet.  

Udvalget ser positivt på temaerne i ansøgningen. Udvalget vurderer, at der er behov for en 

dialog med Syddjurs Kommune, og beder forvaltningen tage kontakt til Syddjurs Kommune 

med henblik på en fælles indsats om branding og herefter præsentation af et projekt til politisk 

behandling med efterfølgende forankring i kommunerne. 

 

Ad. 2. Bortfalder. 
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5.  Forslag til Ungegaranti 

 

15.20.00.S00   24/9   Åben sag    

Sagsgang 

EU/AU/BUU 

Sagsfremstilling 

I Budgetaftale 2024-2027 for Norddjurs Kommune står, at ”Forligspartierne anerkender Ar-

bejdsmarkedsudvalgets, Erhvervsudvalgets og Børne- og Ungdomsudvalgets arbejde med 

ungegarantien, og er enige om, at udvalgene i et samarbejde arbejder videre med kvalificering 

af indsatserne frem mod budgetforhandlingerne 2025. Med særlig fokus på erhvervspraktik i 

folkeskolerne samt kontakt og dialog med erhvervslivet.” 

 

Arbejdet med Ungegarantien er i udmøntningsplanen beskrevet på følgende måde: ”Der ned-

sættes en styregruppe med Arbejdsmarkedschefen som tovholder. Inden april forelægges de 

relevante fagudvalg et forslag til udmøntningen af garantien på deres områder. Derpå er sekr 

ansvarlig for udarbejdelse af et forslag tilpasset Norddjurs opdelt i enkelte elementer, inklusiv 

disses økonomi til politisk stillingtagen i forbindelse budget 25. Økonomi deltager i dette ar-

bejde”. 

 

Erhvervsudvalget, Børne- og Ungdomsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede i 

april og maj 2024 forslag til indsatser, som kan indgå i en Ungegaranti i Norddjurs Kommu-

ne. Udvalgene godkendte, at de foreslåede indsatser blev kvalificeret yderligere økonomisk og 

indarbejdet i et samlet forslag til Ungegaranti. Dette samlede forslag indeholder en A-, en B- 

og en C-model, og de fremlægges i denne sag til udvalgenes orientering i bilaget ”Modeller 

for Ungegaranti”. 

 

Formål med Ungegaranti 

I Norddjurs Kommune har unge i højere grad end i resten af Danmark oplevet udfordringer 

med ledighed, manglende ungdomsuddannelse og voksende mistrivsel. Målet med Ungega-

rantien er, at unge i Norddjurs Kommune skal have de bedste forudsætninger for at følge de-

res individuelle drøm om et godt liv med en uddannelse og et job. Dette skal ske via samar-
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bejde mellem lokale virksomheder, grundskoler, uddannelsesinstitutioner og Norddjurs 

Kommune, som i Ungegarantien arbejder frem mod ét overordnet mål: at støtte de unge i at 

opnå de relevante kompetencer for at kunne realisere den del af drømmen, der handler om job 

og uddannelse. 

 

Ungestrategien omfatter alle børn og unge i Norddjurs Kommune fra børnehaveklasse til de 

fylder 30 år. For yderligere detaljer henvises til bilaget ”Ungegaranti”. 

 

Organisering af arbejdet i og omkring Ungegarantien 

Ungegarantien i Norddjurs Kommune har 4 spor: 

1. Støttesporet der er forankret i Børne- og Familieområdet 

2. Grundskolesporet der er forankret i Skole- og Dagtilbudsområdet 

3. Vejledningssporet der er forankret i Arbejdsmarkedsafdelingen 

4. Virksomhedssporet der er forankret Arbejdsmarkedsafdelingen. Hertil skabes et virk-

somhedsnetværk blandt andet af garantivirksomheder. 

 

Forvaltningen har udarbejdet 3 forskellige Ungegarantimodeller; en A-, en B- og en C-model. 

Alle tre modeller indeholder de samme indsatser, som skal være med til at bringe den unge 

tættere på målet om uddannelse og/eller job. A-modellen indeholder de mest omfattende ind-

satser, B-modellen har lidt mindre omfattende indsatser, og C-modellen har de mindst omfat-

tende indsatser. 

 

Koordineringen for den enkelte borger i forhold til sporerne sker med udgangspunkt i Unge-

indsatsen og UU - praktisk og som hovedregel gennemført af den unges UU-vejleder, men 

med naturlige samarbejdsflader til de øvrige spor og fagområder.  

 

I C-modellen sker der ikke en samlet opsamling og koordinering. Der samles i stedet op i de 

afdelinger, der har hovedansvaret for sporene. Arbejdsmarkedsafdelingen indsamler status fra 

de relevante afdelinger og udarbejder en samlet opfølgning.   

 

I B-modellen står erhvervsplaymakeren og 2 sagsbehandlere for den overordnede koordine-

ring. Koordineringen består i at følge fremdriften og progressionen i den samlede målgruppe, 
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udarbejde selvstændige evalueringer, søge puljer, sikre pladser på virksomheder samt udar-

bejde ledelsesinformation. 

 

I A-modellen står erhvervsplaymakeren og 3 sagsbehandlere for den overordnede koordine-

ring. Ud over de koordineringsopgaver, som nævnes i B-bronmodellen, vil der i denne model 

også udarbejdes vejledningsmateriale til brug for borgere og medarbejderne i indsatsen. 

 

Som en del af alle tre modeller nedsættes en styregruppe bestående af arbejdsmarkedschefen, 

skole- og dagtilbudschefen og chefen for Børne- og Familieområdet. Styregruppen kan ved 

behov trække på Fællessekretariatet og Økonomi efter nærmere direkte aftale. Arbejdsmar-

kedsafdelingen sekretariatsbetjener styregruppen. 

 

Effekt 

Norddjurs Kommune har aktuelt flere unge, der ikke er i gang med en uddannelse eller i job, 

end øvrige kommuner i Danmark; herunder også kommuner med socioøkonomiske forhold 

som svarer til Norddjurs Kommunes. Under forudsætning af en uændret udvikling i indsatsen 

i landets øvrige kommuner vil Norddjurs Kommune efter en periode på 5 år regnet efter fuld 

implementering af  

 A-modellen kunne ligge i den laveste (bedste) trediedel af kommunerne i Danmark 

 B-modellen kunne placere sig i den laveste (bedste) trediedel af kommunerne i Dan-

mark med samme rammevilkår 

 C-modellen kunne placere sig som gennemsnittet af kommunerne i Danmark med 

samme rammevilkår som Norddjurs Kommune. 

 

Se bilagene ”Effektberegninger af udvalgte indsatser under Ungegarantien”, ”SØM – virk-

somhedskonsulent”, ”SØM – Individuel planlagt job og uddannelse med støtte” og ”SØM – 

Rusmiddelkoordinator” for effektberegninger af udvalgte indsatser under Ungegarantien 

blandt andet på baggrund af den Socialøkonomiske Investeringsmodel (SØM). 

 

Opfølgning 
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Det bemærkes, at implementeringen af en Ungegaranti er en kompliceret proces, og der vil gå 

en årrække, før effekten af indsatserne for alvor slår igennem. Forvaltningen vil løbende eva-

luere og følge udviklingen. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Der er sammenhæng til Budgetaftale 2024-2027 for Norddjurs Kommune; Beskæftigelsesplan 

2024; Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik; Arbejdsmarkedsstrategi; Ro på, tro på, en vej at gå 

– en strategisk ramme for udskolingen i Norddjurs Kommune og den nye Sammenhængende 

plan for skole- og vejledningsindsatsen i Norddjurs Kommune. Sidstnævnte afspejler et res-

sourcesyn med afsæt i elevens motivation, drømme for fremtiden, faglige og menneskelige 

styrker og potentialer samt troen på, at alle elever har en positiv destination. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Folkeskoleloven og lov om kommunal indsats for unge under 25 år. 

Indstilling 

Velfærdsdirektøren og Fællesforvaltningsdirektøren indstiller, at forslag til Ungegaranti tages 

til efterretning. 

Bilag: 

1 Åben Modeller for Ungegaranti pr. 11. juni 2024 51501/24 

2 Åben Ungegaranti 47388/24 

3 Åben Effektberegninger af udvalgte indsatser under Ungegarantien pr. 3. juni 

2024 

51507/24 

4 Åben SØM - virksomhedskonsulent 51510/24 

5 Åben SØM - Individuel Planlagt Job og Uddannelse med Støtte 51508/24 

6 Åben SØM - Rusmiddelkoordinator 51509/24 
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Beslutning i Erhvervsudvalget den 17-06-2024 

Godkendt. 

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 17-06-2024 

Godkendt. 

 

Udvalget ser positivt på forslag til Ungegaranti og anbefaler, at dette medtages i budgetfor-

handlingerne enten i sin helhed eller med udvalgte indsatser. 
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6.  Evaluering af studietur til Holland 

 

00.01.00.A00   23/6432   Åben sag    

Sagsgang 

EU, ØK 

Sagsfremstilling 

Økonomiudvalget og de stående udvalg kan foretage udlandsrejser, der emnemæssigt ligger 

indenfor udvalgets forvaltningsområde, når rejsen har betydning for varetagelsen af udvalgets 

opgaver.  

 

Erhvervsudvalget besluttede på møde 11. september 2023 at foretage en studietur til  

messen Emigration Expo 2024 i Holland i perioden 5. april - 7. april 2024. Økonomiudvalget 

godkendte 3. oktober 2023 afviklingen af studieturen. Forvaltningen har efter rejsen udarbej-

det en kort rejserapport til godkendelse i udvalget. 

 

Programmet fra studieturen og rejserapport er vedlagt som bilag til sagen.  

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlig sammenhæng. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser.  

Lovgrundlag 

Intet relevant lovgrundlag. 

Indstilling 

Fællesforvaltningsdirektøren indstiller, at udvalget evaluerer forløbet og udbyttet af studietu-

ren til Emigration Expo 2024 i Holland d. 5.-7- april 2024.  
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Bilag: 

1 Åben Rejserapport EU - Emigration Expo Holland 2024 41935/24 

2 Åben Beskrivelse af mulig model for fremtidig deltagelse i Emigration Expo 53090/24 

Beslutning i Erhvervsudvalget den 17-06-2024 

Drøftet og godkendt.  
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7.  Orientering  

 

15.00.00.G01   23/9936   Åben sag    

Sagsgang 

EU 

Sagsfremstilling 

På Erhvervsudvalgets møde vil der være mulighed for orientering fra 

 udvalgsformanden 

 udvalgsmedlemmer 

 forvaltningen 

o Oprettelse af erhvervsrettet ambassadørkorps 

o Kernebudskaber om Djursland udviklet på DUR. 

 

 Eventuelle spørgsmål til materialet kan stilles på mødet. 

Indstilling 

Chefen for Erhverv og Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Bilag: 

1 Åben Notat om oprettelse af erhvervsrettet ambassadørkorps 44910/24 

2 Åben Bilag - Kernebudskaber om Djursland udviklet på DUR 03.11.2023 44901/24 

Beslutning i Erhvervsudvalget den 17-06-2024 

Godkendt.  
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8.  Arbejdsplan 

 

00.22.00.A00   23/9905   Åben sag    

Sagsgang 

EU 

Sagsfremstilling 

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for Erhvervsudvalget for 2024. 

Arbejdsplanen vil blive ajourført i løbet af året. Eventuelle bemærkninger til arbejdsplanen 

drøftes. 

Indstilling 

Chefen for Fællessekretariatet indstiller, at Erhvervsudvalgets arbejdsplan for 2024 godken-

des. 

Bilag: 

1 Åben Arbejdsplan 2024 - junimøde 51170/24 

Beslutning i Erhvervsudvalget den 17-06-2024 

Godkendt.  
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9.  Godkendelse af beslutningsprotokol  

 

00.22.04.G01   23/9930   Åben sag    

Beslutning i Erhvervsudvalget den 17-06-2024 

Godkendt. 
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Bilagsoversigt 

 

2.  Budgetopfølgning pr. ultimo maj på Erhvervsudvalgets område 

   
1.  EU-Puljen 2024-2027 (45250/24)  

2.  EU budgetopfølgning 05.2024 - BILAG.pdf (46269/24)  

 

3.  EU Råderumsforslag 2. runde 

   1.  Råderumskatalog - 2. runde (49971/24)  

 

4.  Indkommen ansøgning til Erhvervsudvalgets pulje 2024 

   

1.  Ansøgningsskema - Branding X Djursland (42404/24)  

2.  Ansøgning til Branding X Djursland (41548/24)  

3.  Branding X Djursland (42400/24)  

4.  Budget Branding X Djursland (42402/24)  

5.  Lyttertal Gallup 1. halvaar 2023 (42403/24)  

6.  EU-Puljen 2024-2027 pr. 17.05.2024 (44968/24)  

 

5.  Forslag til Ungegaranti 

   

1.  Modeller for Ungegaranti pr. 11. juni 2024 (51501/24)  

2.  Ungegaranti (47388/24)  

3.  Effektberegninger af udvalgte indsatser under Ungegarantien pr. 3. juni 2024 

(51507/24)  

4.  SØM - virksomhedskonsulent (51510/24)  

5.  SØM - Individuel Planlagt Job og Uddannelse med Støtte (51508/24)  

6.  SØM - Rusmiddelkoordinator (51509/24)  

 

6.  Evaluering af studietur til Holland 

   

1.  Rejserapport EU - Emigration Expo Holland 2024 (41935/24)  

2.  Beskrivelse af mulig model for fremtidig deltagelse i Emigration Expo 

(53090/24)  

 

7.  Orientering  
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1.  Notat om oprettelse af erhvervsrettet ambassadørkorps (44910/24)  

2.  Bilag - Kernebudskaber om Djursland udviklet på DUR 03.11.2023 (44901/24)  

 

8.  Arbejdsplan 

   1.  Arbejdsplan 2024 - junimøde (51170/24)  
 



 Erhvervsudvalget 17-06-2024 

24

Underskriftsside 
 
  

 
Bente Hedegaard (A) 
  

 
Pia Bjerregaard (Æ) 
  

 
Stinne Thorsen Kvorning (I) 

 
  

 
Benny Hammer (C) 
  

 
Fritz Birk Sørensen (A) 
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