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Dialogmøde- Erhvervsforeningernes rolle i realiseringen af visionsskitsen 

00.22.00A00 26/429 Åben sag 

Sagsgang 

EVK 

Sagsfremstilling 

I forlængelse af arbejdet med Norddjurs Kommunes visionsskitse Sammen i Bevægelse erstat-

tes det tematiske virksomhedsbesøg af et dialogmøde med kommunens erhvervsforeninger 

under temaet Erhvervsforeningernes rolle i realiseringen af visionsskitsen. 

Visionsskitsen forventes endeligt vedtaget af Kommunalbestyrelsen på mødet den 8. decem-

ber 2026. Visionsskitsen er vedlagt sagen. 

 

Dialogmødet afholdes forud for Erhvervs-, Vækst- og Klimaudvalgsmødet den 16. november 

2026 i tidsrummet kl. 8.30 – 9.45. Det ordinære udvalgsmøde afholdes umiddelbart efter dia-

logmødet fra kl. 9.45 til 11.30. 

 

Formålet med dialogmødet er at drøfte, hvordan erhvervsforeningerne kan bidrage til realise-

ringen af de erhvervsrettede elementer i visionsskitsen. 

 

Erhvervsforeningerne spiller en central rolle som bindeled mellem kommunen og det lokale 

erhvervsliv. Gennem deres daglige kontakt med virksomhederne har de indsigt i virksomhe-

dernes aktuelle behov, udviklingstendenser og rammevilkår. Dialogen med erhvervsforenin-

gerne kan derfor bidrage med værdifulde perspektiver på, hvordan kommunen og erhvervsli-

vet i fællesskab kan understøtte visionsskitsens målsætninger om vækst, udvikling og grøn 

omstilling. 

 

Fra Erhverv Grenaa deltager bestyrelsesformand Karoline Lynggaard, Søren Mandrup Wel-

lejus og Jens Nikolajsen. 

Fra Norddjurs Erhvervsnet deltager næstformand Morten Bertelsen, Anders Buhl Christensen 

og Ole Nørgaard. 
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Fra Business Djursland deltager direktør Ole Svit, formand Henrik Carstensen. næstformand 

Annemette Lyngby og Anne Goul Kejser. 

 

Program for dialogmødet med erhvervsforeningerne den 16. november 2026 

08.30 – 08.45 Velkomst og introduktion v. udvalgsformanden 

Introduktion til formålet med dialogmødet, visionsskitsen Sammen i Bevæ-

gelse samt Erhvervs-, Vækst- og Klimaudvalgets prioriterede indsatser. 

08.45 – 09.30 Fælles drøftelse 

Fælles drøftelse mellem erhvervsforeningerne og Erhvervs-, Vækst- og 

Klimaudvalget med fokus på samarbejdsmuligheder og erhvervsforenin-

gernes bidrag til realiseringen af visionsskitsens erhvervsrettede elementer. 

09.30 – 09.45 

 

Opsamling og afrunding v. udvalgsformanden  

Opsamling på de væsentligste pointer fra dialogen samt perspektiver for 

det videre samarbejde mellem kommunen og erhvervsforeningerne. 

 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Der er sammenhæng til Norddjurs Kommunes vision Sammen i Bevægelse. 

Indstilling 

Chefen for Erhverv og Arbejdsmarked indstiller, at dialogmødet tages til efterretning. 

Bilag: 

1 Åben Visionsskitse- Sammen i Bevægelse 
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Temaoplæg- Strategisk-fysisk udviklingsplan for erhvervsarealer i tilknytning til og på 

Grenaa Havn  

01.00.05P16 25/2678 Åben sag 

Sagsgang 

EVK 

Sagsfremstilling 

Nærværende sag omhandler en præsentation af strategisk-fysisk udviklingsplan for erhvervsa-

realer i tilknytning til og på Grenaa.  

 

Baggrund 

Kommunalbestyrelsen besluttede i maj 2025 at igangsætte arbejdet med en strategisk-fysisk 

udviklingsplan for erhvervsarealer i tilknytning til og på Grenaa Havn. Formålet har været at 

skabe et langsigtet og helhedsorienteret grundlag for udviklingen af Grenaa Havn og de om-

kringliggende erhvervsarealer samt sikre sammenhæng mellem erhvervsudvikling, infrastruk-

tur, natur og fremtidig planlægning.  

Arbejdet er gennemført i perioden august 2025 til august 2026 i samarbejde mellem Nord-

djurs Kommune, Grenaa Havn, erhvervsrepræsentanter og den eksterne rådgiver COWI. Pro-

cessen har omfattet analyser, workshops, registreringer og dialog med relevante aktører. 

Den strategisk-fysiske udviklingsplan omfatter et ca. 675 ha stort område mellem Grenaa 

Havn og Hammelev og beskriver en langsigtet udviklingsretning for området frem mod 2045. 

Planen indeholder blandt andet forslag til erhvervsudvikling, arealdisponering, infrastruktur, 

natur- og landskabshensyn, ejerskabs- og opkøbsstrategi samt implementeringsprincipper 

 

Temaoplægget 

Oplægget afholdes i tidsrummet kl. 9.45 – 10.15 og til stede er chef for Plan, Byg og Miljø 

Henrik Bernberg og projektleder Filip Therkildsen. 

 

På mødet gives en kort introduktion til den strategisk-fysiske udviklingsplan for Grenaa Nord. 

Oplægget vil fokusere på planens vision, hovedgreb og centrale anbefalinger samt den videre 

proces frem mod politisk behandling i 2027.  
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Formålet med oplægget er at give udvalget en tidlig introduktion til planens indhold og skabe 

et fælles udgangspunkt for den kommende politiske proces. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Der er sammenhæng til Plan- og Udviklingsstrategien, Kommuneplan 2025, Grenaa Havns 

udviklingsstrategi, erhvervspolitikken samt kommunens arbejde med grøn omstilling og er-

hvervsudvikling. 

Indstilling 

Chef for Plan, Byg og Miljø indstiller, at præsentationen tages til efterretning. 

Bilag: 
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Fælles temamøde med Syddjurs om turisme på Djursland   

00.15.00P35 26/6721 Åben sag 

Sagsgang 

EVK 

Sagsfremstilling 

I nærværende sag skal udvalget godkende deltagelse i et fælles temamøde mellem Erhvervs- 

og Planudvalget fra Syddjurs Kommune og Erhvervs-, Vækst- og Klimaudvalget i Norddjurs 

Kommune om turismeudviklingen på Djursland. Temamødet mellem de to fagudvalg skal 

samle op på kommunalbestyrelsesmødet mellem Syddjurs og Norddjurs Kommune den 8. juni 

2026 og samtidig danne afsæt for det planlagte fælles kommunalbestyrelsesmøde den 24. juni 

2027, hvor det tværkommunale samarbejde om turisme er på dagsordenen. 

 

Et styrket samarbejde om turismeudviklingen på Djursland understøtter flere af målsætninger-

ne i Kommunalbestyrelsens visionsskitse Sammen i Bevægelse. Det gælder særligt målsætnin-

gerne Sammen om vækst, der blandt andet har fokus på at styrke turismen, samt Sammen med 

omverdenen, der lægger vægt på samarbejde og stærke relationer til det omgivende samfund 

både kulturelt og geografisk. 

 

Med afsæt i visionens målsætning Sammen med omverdenen, blev der den 8. juni 2026 af-

holdt et fælles kommunalbestyrelsesmøde mellem Norddjurs Kommune og Syddjurs Kommu-

ne, hvor der blev drøftet turisme og Grøn Trepart på Djursland. Turismedrøftelserne pegede 

på potentialet i at styrke samarbejdet om udviklingen af Djursland som én samlet destination. 

Der blev blandt andet peget på behovet for en fælles strategisk retning, bedre sammenhæng 

mellem natur, oplevelser, overnatning og infrastruktur samt en styrket fælles interessevareta-

gelse. Drøftelserne understregede samtidig mulighederne i et mere konkret samarbejde mel-

lem de to kommuner. Opsamlingen fra mødet er vedlagt.  

 

Udviklingsplan Jyllands Østkyst 

Siden det fælles kommunalbestyrelsesmøde er den samlede turismeudviklingsplan for Jyl-

lands Østkyst (JØP) udarbejdet af 23 kommuner og 7 destinationsselskaber blevet præsenteret 
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på en konference i Horsens den 8. oktober. En pixiudgave af Udviklingsplan for Jyllands Øst-

kyst er vedlagt sagen. 

 

Planen skal understøtte realiseringen af turismens potentiale langs hele Jyllands østkyst og 

ligger derfor i naturlig forlængelse af de drøftelser, der sideløbende har været mellem de to 

kommuner. Både Syddjurs Kommune og Norddjurs Kommune har som første skridt i planen 

fået midler til udarbejdelse af strategisk-fysiske udviklingsplaner for turismen i området.  

 

Udviklingsplanen (JØP) er opbygget omkring en vision med tilhørende udviklingsprincipper. 

Disse udviklingsprincipper peger på en række indsatsområder, som hver indeholder 2-4 kon-

krete tiltag.  

 

Følgende indsatsområder vurderes særligt relevante at drøfte i et fremtidigt turismesamarbej-

de på Djursland 

 Kraftcentre og levende feriesteder – Infrastruktur, levende samfund og SFU’er i ud-

valgte områder 

 Udvidet overnatningstilbud – En fælles udfordring på Djursland 

 Levende byer – Fokus på købstæder, handelsbyer og kystbyer 

 Kultur og attraktioner – Events, festivaler, kulturarv og stærke attraktioner 

 Kyst, natur og outdoor – Sammenhængende rekreativ infrastruktur med ankomstpunk-

ter og gateways. Fokus på strand, kyst og fjord 

 Sammenhængskraft – Sammen om de store dagsordner og tværgående samarbejder 

 

Det overordnede mål for turismen i udviklingsplanen er at være omdrejningspunkt for økono-

misk vækst, bæredygtig samfundsudvikling, sammenhængende investeringer, at turismen 

tænkes ind i kommunale strategier og den fysiske planlægning samt at turismen udvikles i 

samarbejde.   

 

Temamøde mellem fagudvalgene i Norddjurs Kommune og Syddjurs Kommune 

På baggrund af drøftelserne på det fælles kommunalbestyrelsesmøde og de potentialer, der pe-

ges på i Udviklingsplan for Jyllands Østkyst, skal Erhvervs-, Vækst- og Klimaudvalget i 
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Norddjurs Kommune godkende deltagelse i et fælles temamøde med Erhvervs- og Planudval-

get i Syddjurs Kommune om udviklingen af turismen på Djursland. 

 

Syddjurs Kommune har foreslået onsdag den 3. februar 2027 kl. 16.30-18.30 som dato for 

mødet. 

 

Forvaltningen har kontakt til en oplægsholder som med afsæt i planerne for Djursland kan gi-

ve inputs til et styrket samarbejde om realisering af turismeudviklingens potentialer på 

Djursland. 

Lovgrundlag 

Ingen relevant lovgivning. 

Indstilling 

Chefen for Kultur, Fritid, Turisme og Biblioteker indstiller, at 

1. udvalget godkender at deltage i et fælles temamøde med Erhvervs- og Planudvalget 

fra Syddjurs Kommune om turisme  

2. den foreslåede dato for mødet, onsdag den 3. februar 2027 kl. 16.30-18.30, godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Jyllands Østkyst_Pixi Samlet 

2 Åben Opsamling Fælles KB møde 
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Revidering og forenkling af Delegationsplan for Norddjurs Kommune 

23.30.00A21 26/3081 Åben sag 

Sagsgang 

EVK/NMT/KFL/BFS/SPO/SB, ØK, KB 

Sagsfremstilling 

Norddjurs Kommunes anliggender styres i henhold til lov om kommunernes styrelse af Kom-

munalbestyrelsen. Det fremgår af styrelsesvedtægten, hvilke sager der hører til under de en-

kelte udvalg. Ud fra styrelsesvedtægten varetager fagudvalgene forvaltningen af kommunens 

anliggender på disse områder.  

 

Kommunalbestyrelsen kan delegere sager til fagudvalg eller forvaltning for at forenkle proces 

og sagsbehandling. Dog er der begrænsninger i bl.a. styrelsesloven, hvor visse sager ikke kan 

delegeres. 

 

Kommunalbestyrelsen godkendte den 21. juni 2022 en revideret Kompetencefordelingsplan 

for Norddjurs Kommune.  

 

Som led i visions- og forenklingsarbejdet er der parallelt med sporet vedrørende forenkling af 

politikker, planer og strategier foretaget en bearbejdning af planen med særligt fokus på for-

enkling for det politiske niveau for at skabe tid og rum til politikudvikling og strategisk arbej-

de. Samtidig er der foretaget en revidering af kompetencefordelingsplanen og en gennemgang 

af de enkelte opgaver også med henblik på eventuelt opgavebortfald. 

 

På baggrund af ønsket om en forenkling af kompetencefordelingsplanen, så den primært inde-

holder oplysning om, hvorvidt opgaver behandles af Kommunalbestyrelsen eller er delegeret 

til et udvalg eller forvaltningen, ændres betegnelsen af planen fra Kompetencefordelingsplan 

til Delegationsplan. 

 

Delegationsplanen fastlægger, hvem der træffer beslutninger om specifikke sager i kommunen 

og giver et samlet overblik over hvilke sager, der skal behandles i fagudvalg, Økonomiudval-
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get og/eller Kommunalbestyrelsen. Sager, der ikke fremgår på delegationsplanen, er delegeret 

til forvaltningen. 

 

Sager med særlig politisk eller økonomisk interesse kan altid afgøres politisk, selvom forvalt-

ningen er bemyndiget. Det er forvaltningens ansvar, at sager med særlig politisk eller økono-

misk interesse behandles i fagudvalg, Økonomiudvalget og/eller Kommunalbestyrelsen. 

 

Det fremgår af delegationsplanen, om beslutningskompetencen er placeret hos fagudvalg, 

Økonomiudvalget og/eller Kommunalbestyrelsen. Ved opgaver, som ikke er indeholdt i dele-

gationsplanen, er beslutningskompetencen hos forvaltningen. Det fremgår ikke af delegations-

planen, hvordan kompetencen er fordelt indenfor forvaltningen. Direktionen fastsætter delege-

ringen, når beslutningskompetencen ligger hos forvaltningen. 

 

Fagområderne har gennemgået delegationsplanen for, at 

 revidere de enkelte punkter i planen og verificere om der skal foretages ændringer el-

ler tilføjelser 

 identificere opgaver eller delegationer, som kan udgå, eller hvor kompetencen kan de-

legeres anderledes end tidligere. 

 

Ved gennemgangen er der blevet tilføjet enkelte opgaver, men samlet set indeholder delega-

tionsplanen færre opgaver, som skal behandles politisk, så det samlede antal sager, der skal 

behandles i fagudvalg, Økonomiudvalget og/eller Kommunalbestyrelsen er reduceret. 

 

Med udgangspunkt heri er der udarbejdet vedlagte udkast til Delegationsplan for Norddjurs 

Kommune. Delegationsplanens opsætning er forenklet, så det alene fremgår, om beslutnings-

kompetencen henhører under fagudvalg, Økonomiudvalget og/eller Kommunalbestyrelsen.  

 

Som supplement hertil udarbejdes i 2027 et administrativt styringsgrundlag, som sætter ram-

men for navngivning og brugen af forskellige typer af administrative styringsdokumenter. 

Dette omfatter f.eks. administrative retningslinjer og administrationsgrundlag, som i dag er in-

deholdt i nogle af de politikker og styringsdokumenter, som har politisk ejerskab. 
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Til brug for behandlingen af denne sag er desuden vedlagt en udgave af delegationsplanen, 

hvor der er tilføjet en kolonne med bemærkninger, hvor eventuelle ændringer eller tilføjelser i 

forhold til den tidligere kompetencefordelingsplan er anført (markeret med rødt).  

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Styrelsesvedtægt for Norddjurs Kommune. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Lovgrundlag 

Lov om kommunernes styrelse. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at Delegationsplan for Norddjurs Kommune godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Delegationsplan november 2026 

2 Åben Delegationsplan inkl. rettelser foretaget 
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B45 De Lichtenbergsvej godkendelse af huslejestigning  

03.02.00P19 16/1582 Åben sag 

Sagsgang 

EVK, ØK, KB 

Sagsfremstilling 

I nærværende sag skal det besluttes, om B45 ansøgning om huslejestigning på ca. 14 % for de 

ombyggede boliger på De Lichtenbergs Vej 29 skal godkendes som følge af ombygning og 

modernisering af ejendommene. 

 

Baggrund 

B45 har fremsendt anmodning om godkendelse af en huslejestigning i forbindelse med om-

bygning af de eksisterende boliger på De Lichtenbergs Vej 29 i Grenaa. Norddjurs Kommune 

skal godkende en huslejestigning såfremt den overstiger 5% i henhold til reglerne i almenbo-

ligloven.  

 

Formålet med projektet er at modernisere en række nedslidte og utidssvarende boliger samt 

forbedre adgangsforhold og udearealer ved ejendommen. 

 

Projektet omfatter en ombygning af 16 eksisterende boliger til 10 nyrenoverede boliger. Efter 

ombygningen vil boligerne fremstå som familieboliger med moderne standard svarende til de 

øvrige boliger i afdeling 11. Boligerne indrettes med enten terrasse eller altan. Der er vedlagt 

bilag som viser planen for omdisponering af boligerne 

 

Det blev på et ekstraordinært afdelingsmøde den 4. april 2024 besluttet at sammenlægge ung-

domsboligerne med afdeling 11 og ommærke boligerne fra ungdomsboliger til familieboliger. 

Ommærkningen er allerede godkendt af Norddjurs Kommune. 

 

Den samlede anlægssum udgør ca. 9 mio. kr. Finansieringen er sammensat af 4 mio. kr. fra af-

delingens egne midler og henlæggelser, 4 mio. kr. fra trækningsretten samt 1 mio. kr. som in-

ternt lån. 
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Ombygningen medfører en huslejestigning for de ombyggede boliger. Huslejen for de nye bo-

liger fastsættes på et niveau svarende til sammenlignelige boliger i området, og den gennem-

snitlige huslejestigning udgør ca. 14 %. Huslejestigningen vedrører alene de ombyggede boli-

ger og 

ombygningen påvirker ikke huslejeniveauet for afdelingens øvrige boliger. Oversigt over den 

kommende husleje er vedlagt som bilag 

 

Organisationsbestyrelsen har godkendt huslejestigningen og finansieringen af projektet. 

Modernisering er ligeledes godkendt på et ekstraordinært afdelingsmøde den 8. oktober 2026. 

Referatet fra afdelingsmødet er vedlagt som bilag. 

 

Forvaltningens vurdering 

Forvaltningen vurderer, at ombygningen vil bidrage til at sikre tidssvarende og attraktive boli-

ger i afdelingen, og at den foreslåede finansiering og huslejestigning er begrundet i projektets 

gennemførelse. 

Forvaltningen vurderer desuden, at ombygningen understøtter en fortsat udvikling og moder-

nisering af boligafdelingen. 

 

Huslejestigningen vedrører alene de ombyggede boliger og er en følge af de gennemførte for-

bedringer. På den baggrund anbefaler forvaltningen, at huslejestigningen godkendes. 

Økonomiske konsekvenser 

Huslejestigningen har ingen direkte økonomiske konsekvenser for Norddjurs Kommune. Der 

kan dog være afledte økonomiske konsekvenser i form af øgede udgifter til boligstøtte og 

eventuelle sociale ydelser for berørte husstande. Omfanget heraf vurderes ikke at kunne opgø-

res på det foreliggende grundlag. 

Lovgrundlag 

Lov om almene boliger m.v. samt bekendtgørelse om drift af almene boliger. 
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Indstilling 

Vej- og ejendomschefen indstiller, at den ansøgte huslejestigning for de ombyggede boliger 

på De Lichtenbergs Vej 29 godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Referat afd 11 2026 Ekstraordinært 8-10-26.pdf 

2 Åben Skitser af ombygningen 

3 Åben Afd 11 Husleje for ombygning af ungdomsboliger  

4 Åben De Lichtenberg vej - omdisponering ungdomsboliger tegninger 
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3. budgetopfølgning 2026 på Erhverv-, Vækst- og Klimaudvalget 

00.30.14S00 26/1274 Åben sag 

Sagsgang 

EVK 

Sagsfremstilling 

I denne sag behandles den 3. budgetopfølgning for Erhvervs-, Vækst- og Klimaudvalget. Det 

er en status på overholdelse af de planlagte udgifter og indtægter i det vedtagne budget for 

2026. 

 

Budgetopfølgningen på Erhvervs-, Vækst- og Klimaudvalgets område viser samlet set et mer-

forbrug på 0,2 mio. kr. på drift i forhold til korrigeret budget.  

 

Samlet oversigt for Erhvervs-, Vækst og Klimaudvalgets område 

Budget 2026 

(mio. kr.) 

 

Opr. 

budget  

Korr. 

budget 

Forventet 

regnskab 

+/- Afvigelse 

ift. korr. 

Budget 

Afvigelse 

2.opfølgning 

Markedsføring 0,1 0,3 0,3  0,0 0,0 

Klima 0,1 0,1 0,1  0,0 0,0 

Turisme 3,0 3,5 3,9  0,4 0,4 

Sammen om Grenaa byliv 0,7 0,5 0,7  0,2 0,0 

Erhvervsområdet 3,1 3,3 2,9  -0,4 -0,2 

EVK-Puljen 0,7 0,7 0,7  0,0 0,0 

Drift-indenfor serviceram-

men i alt 

7,7 8,5 8,7  0,2 0,2 

*-=mindreforbrug/merindtægt, +=merforbrug/mindreindtægt 

** korrigeret budget er inklusiv overførsler fra 2025-2026. 

Evt. uoverensstemmelse ved summering skyldes afrunding. 

      = mindreforbrug  

      = merforbrug 
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Merforbruget på 0,2 mio. kr. skyldes et mindreforbrug på Erhvervsområdet på 0,4 mio. kr., et 

merforbrug på 0,2 mio. kr. på Sammen om Grenaa byliv samt et merforbrug på 0,4 mio. kr. på 

Turisme. Sammen om Grenaa byliv er et eksternt finansieret projekt, hvor indtægterne før for-

ventes i 2027. Merforbruget på Turisme vedrører projektet Strategisk-fysisk udviklingsplan, 

Fjellerup, hvor enkelte delprojekter først forventes afsluttet i 2027. Tilskuddet på 0,6 mio. kr. 

forventes først indtægtsført i 2027, mens der i 2026 forventes et mindreforbrug på 0,2 mio. kr.  

 

Ved den samlede budgetopfølgning vil der ske en vurdering i forhold til om forbruget af over-

førslerne i indeværende år vedrører forbigående eller varige udgifter. 

 

Den tredje budgetopfølgning samles for alle fagudvalg i en sag som videresendes til Økono-

miudvalget og Kommunalbestyrelsen, hvor der samtidig også fremlægges en samlet vurdering 

på overholdelsen af service- og anlægsrammer for hele Norddjurs Kommune. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

I henhold til den vedtagne økonomiske politik for Norddjurs Kommune skal servicerammen 

overholdes i såvel budget som i regnskab. Udgangspunktet er, at der ikke gives tillægsbevil-

linger finansieret af kassebeholdningen i årets løb, med undtagelse af overførslerne fra foregå-

ende regnskabsår. Kommunalbestyrelsen har vedtaget principper til imødegåelse af tillægsbe-

villinger finansieret af kassebeholdningen. Disse er uddybet i den økonomiske politik. 

Økonomiske konsekvenser 

 De økonomiske konsekvenser er beskrevet ovenfor. 

Lovgrundlag 

Budgetopfølgninger udarbejdes med henblik på at udarbejde prognoser for kommunens for-

ventede regnskab og er dermed omfattet af den kommunale styrelseslov og bekendtgørelse 

om kommunernes budget- og regnskabsvæsen, revision m.v. 

Indstilling 

Direktøren for Vækst, Klima og Fællesskaber indstiller, at den 3. budgetopfølgning for 

november måned 2026 på Erhvervs-, Vækst- og Klimaområdet godkendes. 
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Bilag: 

1 Åben  EVK-Puljen 2026 

 

Salg af ejendomme - (Lukket punkt) 
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Salg af areal - (Lukket punkt) 
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Orientering 

00.22.00A00 25/9112 Åben sag 

Sagsgang 

EVK 

Sagsfremstilling 

På mødet vil der være mulighed for orientering fra udvalgets medlemmer og forvaltningen.  

Eventuelle spørgsmål til materialet kan stilles på mødet.  

 

Fra udvalgsformanden  

 

Fra udvalgets medlemmer  

 

Fra forvaltningen 

1. Kommunalbestyrelsen godkendte den 23. maj 2023 klimaplanen Sammen om et grønt 

Norddjurs og Klimahandlingskatalog, som tilsammen udgør den overordnede ramme 

for kommunens klimaindsats frem mod 2050. Samtidig blev det besluttet, at forvalt-

ningen årligt udarbejder en statusrapport om klimaindsatsen med afsæt i klimaplanen 

og handlingskataloget. Statusrapporten for 2026 er vedlagt. 

 

Indstilling 

Chefen for Erhverv og Arbejdsmarked, chefen for Plan, Byg og Miljø, chefen for Vej og 

Ejendom samt chefen for Kultur, Fritid, Turisme og Biblioteker indstiller, at orienteringen ta-

ges til efterretning. 

Bilag: 

1 Åben Status på Klimaplanen 2026 
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Arbejdsplan 

00.22.00A00 25/9114 Åben sag 

Sagsgang 

EVK 

Sagsfremstilling 

Forvaltningen har udarbejdet det vedlagte forslag til arbejdsplan for Erhvervs-, Vækst- og Kli-

maudvalget for 2026. Arbejdsplanen vil løbende blive ajourført i årets løb. Eventuelle be-

mærkninger til arbejdsplanen drøftes. 

Indstilling 

Chefen for Sekretariatet for Vækst, Klima og Fællesskaber indstiller, at Erhvervs-, Vækst og 

Klimaudvalgets arbejdsplan for 2026 godkendes. 

Bilag: 

1 Åben EVK arbejdsplan 2026 
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Godkendelse af beslutningsprotokol 

00.22.00A00 25/9113 Åben sag 

 

Bilag: 
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Underskriftsside 

 

_____________________ 
 
Stinne Thorsen Kvorning (I) 
 

_____________________ 
 
Allan Gjersbøl Jørgensen (A) 
 

_____________________ 
 
Lars Møller (A) 
 

_____________________ 
 
Benny Hammer (Løsgænger) 
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