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Budgetopfelgning pr. ultimo marts 2021

00.30.14.S00 21/667 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen pd erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets omride viser, at der pa nuva-
rende tidspunkt forventes et samlet forbrug pa 685,1 mio. kr., som medferer, at der er et min-
dreforbrug pa -4,5 mio. kr. Mindreforbruget vedrerer udgifterne til forsikrede ledige, og det er
tillige sa stort, at det dekker merforbrug pa udgifterne til sygedagpenge, ledighedsydelse,

ressourceforleb og seniorpension.
Se bilag for udspecificering af forbruget pa de enkelte ydelsesgrupper.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget — samlet oversigt

Opr. Korr.
Forventet | Afvigelse
Budget budget
regnskab til opr.
inkl. drifts-
‘ budget*
Budget 2021 (mio. kr.) overforsler
Drift — udenfor serviceram- | 668,5 668,5 664,0 -4,5
men
Drift — indenfor serviceram- | 21,1 21,1 21,1 0,0
men
Drift i alt 689,6 689,6 685,1 -4,5
Anleg 0,1 0,1 0,1 0,0

*- = mindreforbrug/merindtaegt, + = merforbrug/mindreindtagt

Servicerammen for erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget udger 1 2021 21,2 mio. kr. Det for-

ventes, at servicerammen overholdes.
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Covid-19

Okonomiudvalget onsker, at fagudvalgene har et saerligt fokus pé virkningerne af covid-19.

Der forventes pd nuverende tidspunkt en vis, mindre merudgift pd sprogskolen pa grund af

covid-19.

Varslings-/opmearksomhedspunkter

Der er usikkerhed omkring forventningerne til udviklingen i ledigheden, da denne er athangig
af, hvordan genabningen af samfundet og udfasningen af kompensationsordningerne forlgber.
En gendbning af samfundet kan ege den skonomiske aktivitet og dermed beskeaftigelsen, men
udfasningen af kompensationsordningerne kan betyde, at nogle virksomheder risikerer at ga
konkurs, fordi der ikke lengere eksisterer det samme kundegrundlag som i 2020. Samtidig
kan udviklingen i Tyskland, Sverige, England og USA, som er blandt Danmarks sterste eks-

portmarkeder, vaere afgerende for udviklingen 1 beskaeftigelsen.
Der er tilsvarende usikkerhed for udviklingen i sygedagpenge, dels pa grund af de fortsatte
forlengelser af muligheden for ydelsen og dels pd grund af udgifter til usedvanligt mange

sygemeldte.

Budgetopfelgningen pr. ultimo marts samles for alle fagudvalg i en sag, som videresendes til

okonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Anlagsbevilling

Der soges om anlaegsbevilling pd 0,123 mio. kr. til CRM system finansieret af det til formalet

afsatte radighedsbelob pa investeringsoversigten.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

I henhold til den vedtagne ekonomiske politik for Norddjurs Kommune skal servicerammen
overholdes i sdvel budget som i regnskab. Dette betyder, at der ved budgetopfelgningerne skal
vare fokus pd overholdelse af servicerammen, herunder om det er nedvendigt at ivaerksette

initiativer for at overholde budget og serviceramme.
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Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser er beskrevet ovenfor.

Indstilling
Fellesforvaltningsdirekteren indstiller, at
1. budgetopfelgningen pr. ultimo marts 2021 godkendes.
2. der gives anlaegsbevilling pd 0,123 mio. kr. til CRM system finansieret af det til for-

malet afsatte radighedsbeleb pa investeringsoversigten pa 0,123 mio. kr. 1 2021.

Bilag:

1 Aben Jobindsatsgrafer 03.2021 60455/21
2 Aben EAU-puljen 2021-24 60454/21
3 Aben EAU budgetopfolgning 03.2021 - BILAG 60453/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 28-04-2021
Ad. 1. Godkendt.

Ad. 2. Tiltradt.
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Alternativ investeringscase

00.30.14.S00 19/20405 Aben sag

Sagsgang
EAU, OK, KB

Sagsfremstilling

Pé erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgsmedet 24. marts 2021 blev det besluttet, at et alterna-
tiv til investering 1 i en koordineret indsats for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere med
en besparelse som den hidtil planlagte skal presenteres i en selvstendig sag pa samme dags-
orden som den neste budgetopfelgning. Oplysninger om den oprindelige investering fremgéar
af bilaget ”Aktiv investeringsstrategi i arbejdsmarkedspolitikken” fra budgetaftalen 2020-
2023.

Forvaltningen har undersegt mulighederne for at udarbejde en alternativ investeringscase,
men i den nuvarende situation vurderes der ikke at vaere den fornedne sikkerhed for, at en
alternativ investering vil kunne realisere den forventede besparelse. P4 den baggrund er der
anledning til at overveje, om midler afsat til investering 1 i budgetaftale 2020-2023 i stedet

skal tilfores kassebeholdningen.

Det er fortsat forvaltningens vurdering, at investeringer i beskaftigelsesindsatsen kan vere
fordelagtige. Det krever blot en forudsigelighed, der blandt andet som folge af coronasitua-

tionen ikke er tilstede pa nuvaerende tidspunkt.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Investeringer 1 beskeftigelsesindsatsen har sammenheang til Arbejdsmarkedsstrategi 2020-

2021 og Beskaftigelsesplan 2021.

Okonomiske konsekvenser
Som det fremgar af tabel 1 har der 1 2021 varet et forbrug pa 1,026 mio. kr. pé investering 1 —
koordineret indsats for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere med komplekse problemstil-

linger. Der er yderligere afsat 2,053 mio. kr. til investeringen 1 2021. Dette belob samt det
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afsatte belab pé 3,079 mio. kr. i 2022 foreslas tilbagefort til kassebeholdningen; 1 alt 5,132

mio. kr.

Tabel 1 — investering i aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, mio. kr.

2021 2022 I alt
Investering 1 indsats 3,079 3,079 6,158
Forbrug 1,026 0 1,026
Tilbageforsel til kassebeholdning 2,053 3,079 5,132

Kilde: Aktiv investeringsstrategi i arbejdsmarkedspolitikken og egne tal

Besparelsen pa investeringen er allerede indarbejdet i budgettet for 2021. I budgetopfelgnin-
gen pr. 30. marts 2021 forventes et mindreforbrug pd kontanthjelp pa 0,8 mio. kr., hvilket
betyder, at tilbageforslen af investeringen ikke fir budgetmessige konsekvenser pa forsergel-

sesbudgettet.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at
1. det tages til efterretning, at der ikke udarbejdes en alternativ investeringscase.
2. det besluttes, om ikke-forbrugte midler fra investering i koordineret indsats for aktivi-
tetsparate kontanthjelpsmodtagere med komplekse problemstillinger skal tilbagefores

til kassebeholdningen.

Bilag:
1 Aben Aktiv investeringsstrategi i arbejdsmarkedspolitikken 164006/19

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 28-04-2021
Ad. 1. Til efterretning.

Ad. 2. Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget ensker, at ikke-forbrugte midler tilbagefores til

kassen.
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Erhvervs- og arbejdsmarkedsvalget opfordrer til, at behovet for yderligere investering for at
imedegé en stigning 1 forsergelsesudgifter ift. sygedagpenge og uddannelseshjelp vurderes
ifm. Budget 2022 - og at det sker ud fra den bestilte budgetanalyse af effekter pa driftsbudget-

tet af de forventede besparelser som folge af aftale om ny ret til tidlig pension.
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Orientering om Profilanalyse 2021 fra Erhvervshus Midtjylland

24.10.00.104 21/3763 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget orienteres hermed om Profilanalyse 2021 fra Erhvervs-
hus Midtjylland. Erhvervshus Midtjylland er Norddjurs Kommunes leverander af lokal, basal
erhvervsservice. Derudover er drsstatus 2021 vedlagt som bilag. Heri er yderligere informa-

tion om vejledningen fra Erhvervshus Midtjylland.

Profilanalysen giver en kvantitativ beskrivelse af de ferstartere, ivaerksattere og etablerede
virksomheder, der har modtaget vejledning i den lokale erhvervsservice, samt brugere af spe-
cialiseret vejledning 1 Erhvervshus Midtjylland i 2020. Det er muligt at sammenligne er-
hvervsservicen 1 Norddjurs Kommune i perioden 2015 — 2020 samt pa tveers af kommuner 1

Region Midtjylland.

Profilanalysen viser, at der i arene 2015 - 2020 generelt har veret et fald i antallet af forstarte-
re, ivaerksattere og etablerede virksomheder, der soger lokal, basal erhvervsvejledning. Sam-
tidig har der veret en stigning i antallet af iverksettere og etablerede virksomheder, der har

sogt specialiseret vejledning i Norddjurs.

Da Norddjurs Kommune betaler 0,335 mio. kr. for den lokale, basale erhvervsservice, falger
forvaltningen udviklingen taet. Med henblik pé at ege aktiviteten af lokal, basal erhvervsservi-
ce har forvaltningen indgdet aftale med Erhvervshus Midtjylland om, at erhvervshusets kom-
munekonsulenter vil vere fysisk til stede ugentligt i Norddjurs Kommune fra forsommeren
2021. Forvaltningen forventer, at en sterre synlighed lokalt vil ege aktiviteten af lokal, basal

erhvervsservice. Tilstedevaerelsen er udgiftsneutral.

I de udvalgte resultater nedenfor er tallene for 2019 for lokal, basal erhvervsservice udeladt. I

2019 blev det overskydende budget fra 2018 anvendt, og 2019 giver derfor ikke et retmaessigt
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sammenligningsgrundlag. Analysen behandler data fra 2020 og bygger pa registerdata fra
Danmarks Statistik og udtraek fra CVR-registret.

Lokal, basal erhvervsservice er den lokale indgang til vejledning i forhold til start af virksom-
hed og/eller forretningsudvikling. Med et lokalt kendskab retter den lokale basale erhvervs-
service sig mod det lokale marked. Vejledningen kan ske i form af konkret sparring og infor-
mation om lokale arrangementer, og ydelsen varetages af konsulenter, der har et kendskab til
det lokale erhvervsliv i Norddjurs. Kommunerne er forpligtiget til at tilbyde lokal, basal er-
hvervsservice. I de tilfaelde, hvor virksomheden har behov for yderligere specialiseret spar-
ring, vejleder konsulenten om rette kontaktpersoner/programmer/puljer hos Erhvervshus

Midtjylland og erhvervsfremmesystemet 1 gvrigt.

Den specialiserede erhvervsservice varetages af Erhvervshus Midtjylland. Specialiseret vej-
ledning er generel vejledning til alle forstartere, ivaerksattere og etablerede virksomheder,
som har brug for generel sparring. Den specialiserede vejledning vil rette sig mod et bredere

marked end Norddjurs, herunder internationalt.

Forskellen pa de to typer af vejledning er derfor, at den lokale, basale erhvervsservice har et

lokalt forankret sigte, mens den specialiserede vejledning har et bredere sigte.

Udvalgte resultater for lokal, basal erhvervsservice i 2020:

1. 17 forstartere modtog vejledning. I arene 2015-2018 modtog mellem 20 og 27 forstar-
tere vejledning.

2. 19 iverkszttere modtog vejledning. I drene 2015 - 2018 modtog mellem 19 og 32
iverksattere vejledning.

3. 57 etablerede virksomheder modtog vejledning. I &rene 2015-2018 modtog mellem 54
og 67 etablerede virksomheder vejledning.

4. Seks vekstlagsvirksomheder modtog vejledning. I drene 2015 — 2018 modtog mellem
fire og otte vaekstlagsvirksomheder vejledning.

5. De vejledte iverksattere i 2020 kommer isar fra brancherne handel og transport (32

%), industri (21 %) samt videnservice (16 %).
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6. De vejledte etablerede virksomheder i 2020 kommer isa&r fra brancherne handel og

transport (32 %), industri (23 %) samt bygge og anlaeg (12 %).

Iveerksettere, der har sggt vejledning, er kendetegnet ved at have svarere ved at vaekste virk-
somheden. De har et gennemsnitligt lavere antal arsverk og en lavere omsetning end evrige

iverksaettere 1 kommunen.

Etablerede virksomheder, der har segt vejledning, er storre end gvrige etablerede virksomhe-
der i kommunen. De har et markant hgjere antal arsverk, en markant hgjere omsetning samt

hgjere eksportgrad end ovrige etablerede virksomheder.

Udvalgte resultater for specialiseret vejledning 1 2020:

1. 12 forstartere modtog specialiseret vejledning. I drene 2015 — 2018 modtog mellem 0
og 6 forstartere specialiseret vejledning.

2. 14 iverkseattere modtog specialiseret vejledning. I arene 2015 — 2018 modtog mellem
8 og 15 ivaerksattere specialiseret vejledning.

3. 55 etablerede virksomheder modtog specialiseret vejledning. I drene 2015 — 2018
modtog mellem 22 og 53 etablerede virksomheder specialiseret vejledning.

4. Fire vekstlagsvirksomheder har modtaget specialiseret vejledning. I arene 2015 —
2018 modtog mellem tre og seks vakstslagsvirksomheder specialiseret vejledning.

5. De vejledte iverksattere 1 2020 kommer primeert fra brancherne handel og transport
(43 %), videnservice (29 %) og industri (14 %).

6. De vejledte etablerede virksomheder 1 2020 kommer primart fra brancherne handel og

transport (38 %) samt industri (24 %).

Iveerksettere, der har sggt specialiseret vejledning, har flere ansatte, men en lavere omsatning

end ovrige ivaerksattere 1 Norddjurs Kommune.

Ligesom ved den lokale, basale erhvervsservice er det iser de sterre etablerede virksomheder,
der har segt specialiseret vejledning. De har bade et markant hgjere antal gennemsnitlige érs-
vaerk og en markant hegjere omsatning end ovrige etablerede virksomheder i1 Norddjurs

Kommune.



Erhvervs- og arbejdsmar-

. 28-04-2021
\'l:-]—? norddjurs kedsudvalget

kommune

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Profilanalyse 2021 skal ses i sammenhang med Norddjurs Kommunes Erhvervsstrategi, hvori
det fremgar, at alle virksomheder skal have adgang til grundleeggende erhvervsservice af hgj

kvalitet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Erhvervs- og arbejdsmarkedschefen indstiller, at Profilanalyse 2021 tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Profilanalyse for vejledte i 2020 - Profilanalyse 2021 46961/21
2 Aben Norddjurs arsstatus 54586/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 28-04-2021

Til efterretning.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget ensker en orientering om opstart af den lokale er-

hvervsservice pa et udvalgsmede i efteréret.

10
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Orientering om Det Regionale Arbejdsmarkedsrad og regionale indsatser

15.00.05.GO1 21/24 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

P& mode 18. april 2018 besluttede erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget, at der fremadrettet to
gange arligt skal orienteres om arbejdet 1 Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR). Er-
hvervs- og arbejdsmarkedsudvalget gives hermed orientering om RAR og andre regionale

beskeftigelsesindsatser.

De otte Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) koordinerer beskaftigelsesindsatsen, virksom-
hedsindsatsen og indsatsen rettet mod omrader med mangel péd arbejdskraft og omradder med
hej ledighed; herunder koordinerer RAR voksen- og efteruddannelse i1 regionen. Norddjurs

Kommune ligger i RAR @stjyllands omréde.

RAR @stjyllands seneste ordinere made blev atholdt 24. marts 2021. Referater fra radsmeder
i RAR Ostjylland kan findes her. Formanden for erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget, der
sidder 1 RAR som reprasentant for KL, kan pd udvalgsmedet uddybe emnerne.

RAR  har bla. behandlet folgende emmner pd de  seneste  meder:

24. marts 2021:

e Temadreftelse om "Malrettet opkvalificering til digitale behov pa arbejdsmarkedet”.
Konkretisering af ambitionen for RARs indsats 1 forhold til arbejdsmarkedets behov
for at rekruttere og opkvalificere arbejdskraft med digitale kompetencer.

e (Godkendelse af forslag til kurser pa positivlisten for den regionale uddannelsespulje.

e Droftelse af kompetenceverktej, der lobende kan identificere kompetencebehovet hos
virksomheder. Kompetencevarktejet er et element 1 udmentningen af RAR-modellen,
der skal koordinere og styrke samarbejdet mellem jobcentre, virksomheder, VEU-ud-

bydere og vakstfora.

11
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e En dreftelse af behov for initiativer og opmarksomhedspunkter i forhold til stigningen
i langtidsledigheden i Ostjylland. RAR fremhavede blandt andet, at indsatser skal ret-
tes mod den brede ungemalgruppe, idet vaeksten i langtidsledighed ses i alle a-kasser;
ogsa blandt dimittendgruppen. Derudover skal der fokus pa opkvalificering af unge og
borgere pd kanten; eksempelvis via relevante kurser pa positivlisten.

e RAR dreftede opkvalificeringsforleb for IGU-elever og understottelse af yderligere
fokus pa etablering og gennemforelse af uddannelsesforleb for IGU-ansatte. Formand-
skabet drefter derudover muligheden for at lave en temadreftelse om indsatser pd om-

radet.

28. januar 2021:

e Temadreftelse om "Perspektiver i a-kasseforsgget”. Forelgbige erfaringer, perspekti-
ver og samspil mellem kommuner og a-kasser om opkvalificering og brug af beskaef-
tigelsesordningerne.

e RAR Ostjylland har udarbejdet 2 analyser: ”Behov for rekruttering og opkvalificering
hos eksportvirksomheder i industrien” og “Potentialet i brancheskift — opkvalificering
til mangelomrader”. Disse skal nu ud og arbejde i relevante udvalg, jobcentre mm.

e RAR har besluttet, at folgende brancheomrader prioriteres til VEU-indsatser i 2021:
bygge- og anlag, industri, velferdsomradet og salg. Derudover har RAR prioriteret
folgende fokusomrader pd tvaers af de prioriterede omrader: sarligt fokus pd kompe-
tencer i forhold til gren omstilling og digitalisering, Covid-19 beredskab, revitalisering
af jobrotationsordning pé velfeerdsomradet, Job — VEU-projekt vedr. lager og logistik
(digitalisering) og opkvalificering af nye medarbejdere til CNC-industrien.

e RAR har godkendt de stillingsbetegnelser, der skal bruges til positivlisten, som regule-
rer brugen af den regionale uddannelsespulje. Positivlisten skal godkendes inden 1.

april 2021.

Puljer i1 beskaftigelsessystemet

Der findes aktuelt en mangde puljer 1 det statslige beskaftigelsessystem, savel centrale som
decentrale. Grundet coronasituationen er mangden af puljer oget serligt 1 2020 og 2021. Pul-
jerne er beskrevet i bilaget “Puljer i beskaftigelsessystemet”. I bilaget er vist en tabel, der

viser, hvor stor en andel af det bevilgede belgb Norddjurs Kommune og RAR Ostjylland har

12
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udnyttet i 2020 og 2021. Udnyttelsen af puljemidlerne har en indbygget forsinkelse, i og med
udgiften til den bevilgede uddannelse forst skal betales, nar uddannelsen er slut. Derfor er der
desuden inkluderet en tabel, der viser antallet af opkvalificeringsforleb for 2020 for Norddjurs

Kommune.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Puljer i beskaftigelsessystemet 62355/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 28-04-2021

Til efterretning.

13
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Orientering i forbindelse med coronakrisen

00.01.00.A00 20/7158 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget har ensket lgbende at blive orienteret om relevante
nyheder i forbindelse med coronakrisen. Nedenfor felger en opdatering fra ungeindsatsen og

arbejdsmarkedsafdelingen.

Med genédbningsplanen, der blev vedtaget i folketinget 22. marts 2021, abnede skoler, ung-
doms- og voksenuddannelse 6. april 2021 med 50 procent fysisk fremmede for eleverne. Pa
de videregdende uddannelser kunne afgangseleverne pd uddannelser med mange praksisele-
menter vende tilbage med 50 procent fysisk fremmede. Alle gvrige studerende kunne vende
tilbage med 20 procent fysisk fremmede. Forud for dette &bnede FGU for afgangselever samt
serligt sarbare elever fra 15. marts 2021, og erhvervsuddannelseselever i certifikatfag eller
skolepraktik kunne vende tilbage til fysisk fremmede 22. marts 2021. Der er en oget opmaerk-
somhed fra ungeindsatsen pa, om de unge, der har mulighed for at vende tilbage til fysisk

fremmeade, rent faktisk meder op.

15. april 2021 startede en delvis gendbning af beskaftigelsesindsatsen. I forste omgang kan
borgere igen visiteres til virksomhedspraktik og ansattelse med lentilskud, safremt fysisk
fremmeade er 1 overensstemmelse med sundhedsrestriktionerne. Herudover kan borgere, der er
1 serlig risiko for at komme laengere vak fra arbejdsmarkedet, visiteres til tilbud, evrig vej-
ledning og opkvalificering. Ligeledes kan den ordinre vejledning og opkvalificering med
fysisk fremmede genoptages afthengig af restriktionerne pa berne- og undervisningsministeri-
ets omrade. Kommuner og a-kasser er fortsat fritaget for pligten til, at jobsamtaler og cv-sam-

taler skal holdes ved personligt fremmede.
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Erhvervs- og arbejdsmar-

_ 28-04-2021
\1:1—7 norddjurs kedsudvalget

kommune

Suspension af forbruget af dagpenge er forleenget indtil 30. april 2021. Dagpengemodtagere,
der er omfattet af a-kasseforsegget, overgar til jobcenteret, nir de har forbrugt 410 timer af
dagpengeretten, og overgdr derfor ikke til jobcenteret i suspensionsperioden.

Overgangen fra a-kasseforsgget til jobcenteret sker ved en fellessamtale. Kapaciteten for dis-
se samtaler vil blive udfordret, nar suspensionsperioden opherer, hvilket formentlig sker 30.

april 2021.

I perioden fra 20. december 2020 og til 15. april 2021 har corona-restriktionerne betydet, at
virksomhedspraktikker og lontilskudsjob kun har kunnet blive etableret, safremt tilbuddet har
foregaet digitalt, og borgeren har varet enig 1 tilbuddet. Kommunerne har séledes ikke haft
samme forudsatning som normalt for at leve op til fokusmalet om aktive tilbud. Med den nye
bekendtgerelse om delvis gendbning af beskaeftigelsesindsatsen 15. april 2021 er der derfor
samtidig besluttet en ’skarpet tilsyn — light model” i forhold til aktive tilbud i 2021 og 2022.
Denne har til formél at understotte de kommuner, der ikke kan leve op til kravet om aktive
tilbud, og som dermed normalt ville komme under skerpet tilsyn. Disse kommuner vil vare

underlagt s@rlig teet monitorering fra AMK.

Det skarpede tilsyn vil fortsat vere gaeldende 1 forhold til samtaler, idet disse kan afholdes
telefonisk. Saledes vil kommuner, som har udfordringer pa resultatsiden, og som samtidig
ikke lever op til kravet om samtaler, fortsat komme under skarpet tilsyn. Kommuner under
skaerpet tilsyn far en genopretningsperiode pa 9 méaneder. Rettes der op pa indsatsen i genop-
retningsperioden, og leves der op til fokusmélene om indsatsen, kommer kommunen ud af

skaerpet tilsyn ved naste drlige opgerelsestidspunkt.
Norddjurs Kommune opfylder fokusmalet bade om aktive tilbud og samtaler.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
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. 28-04-2021
H norddjurs kedsudvalget

kommune

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 28-04-2021

Til efterretning.
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Erhvervs- og arbejdsmar-

. 28-04-2021
H norddjurs kedsudvalget

kemmune

Orientering

15.00.00.GO1 21/13 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Pé erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets made vil der veere mulighed for orientering fra
e Udvalgsformanden
o Orientering om ungetopmede. Klik her for oplysninger
o Ansggninger til ungdomsuddannelser i Norddjurs Kommune 2021
e Udvalgsmedlemmer

e Forvaltningen

Links til statistik:
STAR
Danmarks Statistik

Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad

Jobindsats
Mgder — RAR Ostjylland

Link til nyheder fra RAR:
Nyheder - RAR @stjylland

Eventuelle spergsmaél til materialet kan stilles pd medet.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.
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https://www.rar-bm.dk/rar-oestjylland/beskaeftigelsespolitik/faelles-ambition-paa-ungeomraadet-rar-oestjylland/
https://star.dk/viden-og-tal/investeringer-i-beskaeftigelsesindsatsen/hjaelpevaerktoej-til-investeringer-i-beskaeftigelsesindsatsen/
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-indkomst-og-formue/beskaeftigelse
https://www.ae.dk/emne/arbejdsmarked
https://www.ae.dk/emne/arbejdsmarked
https://www.jobindsats.dk/jobindsats/
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/om-rar-oestjylland/moeder/
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/nyheder/

Erhvervs- og arbejdsmar-

FW_} norddjurs 28-04-2021

kedsudvalget
kommune

Indstilling

Feallesforvaltningsdirektoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Tilmelding ungdomsuddannelser 2014-2021 59833/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 28-04-2021

Til efterretning.
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_ 28-04-2021
\1:1—7 norddjurs kedsudvalget

kommune

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2021

00.22.04.GO1 21/10 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for erhvervs- og arbejdsmar-
kedsudvalget for 2021. Arbejdsplanen vil blive ajourfert i lebet af dret. Eventuelle bemerk-

ninger til arbejdsplanen droftes.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget beslutter, om der skal ivaerksattes planlegning af dia-

logmede med Rochling Meta-Plast 1 forbindelse med udvalgsmedet 26. maj 2021.

Der er pd nerverende mede mulighed for at fremsatte forslag til emner, som enskes behand-
let pé et eventuelt dialogmede med Rochling Meta-Plast. Forslag til emner kunne vere:
e Hvordan kan Rochling Meta-Plast og Norddjurs Kommune samarbejde om at oge til-
trekningen af arbejdskraft?
e Hvad kan der gores for at flere — ise@r unge — bliver opmarksomme pd de muligheder,
en erhvervsuddannelse giver?

e Udfordringer som folge af corona-situationen.

Som alternativ til atholdelse af dialogmede med Rochling Meta-Plast foresldr forvaltningen,
at besog hos virksomheden indgar som del af virksomhedsrundturen 25. juni 2021. Denne

rundtur vil have fokus pa gendbningen.

Arsmode 2021 er planlagt til afholdelse 1. juni 2021 k1. 17.00 — 20.00. Forvaltningen foreslar,
at arsmadet flyttes til 17. august kl. 17.00 — 20.00, hvor der formodes at vere bedre mulighed
for at kunne atholde arrangementet. Forsamlingsforbuddet angiver, at der 1. juni 2021 ma
samles 50 personer indenders, hvilket anslds at veere lavere end det antal, &rsmeadet kan traek-

ke. 17. august 2021 er forsamlingsforbuddet afskaffet.
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_ 28-04-2021
\1:1—7 norddjurs kedsudvalget

kommune

Det bemarkes, at hvis Arsmede 2021 flyttes til atholdelse 17. august 2021, vil erhvervsarran-
gement med prasentation af forretningsidéer for panel af mulige investorer fortsat blive af-

holdt i december 2021.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at
1. erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2021 godkendes.
2. erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget beslutter, om der skal ivaerksattes planlaegning
af dialogmede med Rochling Meta-Plast pa udvalgsmedet 26. maj 2021. I givet fald
droftes forslag til emner.

3. Arsmede 2021 flyttes til 17. august 2021 k1. 17.00 — 20.00.

Bilag:
1 Aben Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2021 - aprilmode 62240/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 28-04-2021
Ad. 1. Godkendt.

Ad. 2. Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at planlegning af dialogmede med
Rochling Meta-Plast den 26. maj 2021 ivaerksattes. De foresldede emner blev dreftet. Virk-
somheden kontaktes for forslag til temaer, hvorefter den endelige dagsorden for dialogmedet

udarbejdes.

Ad. 3. Godkendt.
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Erhvervs- og arbejdsmar-

FW_} norddjurs 28-04-2021

e S kedsudvalget
Godkendelse af beslutningsprotokol
00.22.04.G01 21/12 Aben sag

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 28-04-2021
Godkendt.
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Erhvervs- og arbejdsmar-

Fﬂ norddjurs 28-04-2021

kedsudvalget
kommune

Bilagsoversigt

l. Budgetopfelgning pr. ultimo marts 2021
1. Jobindsatsgrafer 03.2021 (60455/21)
2. EAU-puljen 2021-24 (60454/21)
3. EAU budgetopfelgning 03.2021 - BILAG (60453/21)

2. Alternativ investeringscase

1. Aktiv investeringsstrategi i arbejdsmarkedspolitikken (164006/19)
3. Orientering om Profilanalyse 2021 fra Erhvervshus Midtjylland
1. Profilanalyse for vejledte 1 2020 - Profilanalyse 2021 (46961/21)

2. Norddjurs arsstatus (54586/21)

4. Orientering om Det Regionale Arbejdsmarkedsrad og regionale indsatser

1.  Puljer i beskaftigelsessystemet (62355/21)

6. Orientering

1. Tilmelding ungdomsuddannelser 2014-2021 (59833/21)

7. Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2021
1. Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2021 - aprilmede (62240/21)
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Hnmddjurs

Erhvervs- og arbejdsmar-

28-04-2021
o e kedsudvalget
Underskriftsside
Else Sejmark (A) Lars Pedersen (A)
Lars Serensen (V) Diana Skett Larsen (O)
Kasper Bjerregaard (V) Benny Hammer (C)
Ulf Harbo (Q)
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