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Budget 2022-2025 - Anlzegsforslag

00.30.10.S00 21/661 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Ifelge den politisk vedtagne tidsplan for budget 2022-2025 skal fagudvalgene 1 maj/juni 2021

prioritere anlaegsforslag pd udvalgets eget omrade.

I budget 2021 blev der vedtaget en samlet anlegsramme pa 115 mio. kr. i udgifter i 2022 for
Norddjurs Kommune. Heraf er der allerede disponeret ca. 13 mio. kr. 1 budget 2022 til en
raekke anleg, der allerede er prioriteret og igangsat, lovpligtige anleg samt eksternt finansie-
rede anlaeg. Det er eksempelvis udstykning af etape II i Auning, dokning af faerger samt ek-
sternt finansierede projekter; herunder etablering af vidomrade i Drammelstrup Enge, Coast
to coast mv. Der resterer saledes som udgangspunkt et raderum pé ca. 102 mio. kr. af den

samlede afsatte ramme til anleegsudgifter i 2022.

Direktionen har i henhold til den vedtagne budgetprocedure dreftet en strategisk retning for
anlaegsforslagene. Herunder besluttede direktionen ogsa, at nar anlegsforslagene skal behand-
les og prioriteres 1 udvalgene, vil direktionen understotte, at sagen rammesattes 1 forhold til
de allerede geeldende politiske og strategiske emner, f.eks. i forhold til budgetaftalen for 2021,
hvor der allerede er udpeget en raekke anlaeg, som kan vare afsat for prioriteringen i de
kommende ar; herunder ny @ldrebolighandlingsplan med senhjerneskade center mv. samt en
hej politisk prioritering af samarbejde med eksterne fonde. Plan- og udviklingsstrategien,
hvor der er et fokus pd udbygning af kommunens vaekstomrader, som bl.a. udmenter sig i
udstykninger i Auning og Grenaa og tilsvarende fokus pé klimasikring f.eks. DK2020 klima-
handlingsplan

Pé den baggrund er anlegsforslagene vejledende inddelt i tre overordnede kategorier 1, 2 og 3

for at understotte det politiske arbejde i udvalgene.
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1. Anlaeg, der allerede er prioriteret og igangsat, som f.eks. byggemodning i Auning eta-
pe 11, lovpligtige anleeg som f.eks. dokning af Anholtfeergen samt 100 % eksternt fi-
nansierede anleg som f.eks. Coast to coast, hvor der vil vare en udgift for kommunen
ved at treekke sig ud af projektet.

2. Anlag, der er politisk prioriteret i budgetaftalen fra 2021, samt anleeg i evrigt, der har
varet genstand for en politisk prioritering, og som understotter den strategiske ramme
f.eks. 1 forhold til eksterne fonde, klima, byudvikling, ®ldrebolighandlingsplan, skole-
og dagtilbud mv.

3. OQvrige anleg, som indeholder anlaegsforslag, der har vaeret formuleret tidligere, samt

nye forslag, der kan vaere genstand for en politisk prioritering.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget skal som grundlag for de kommende budgetforhandlin-
ger foretage en prioritering af udvalgets egne anlegsforslag med afset i de tre kategorier. An-
leegsforslagene prioriteres 1, 2 eller 3, hvor 1 gives til de anleg, som udvalget prioriterer ho-

jest.

Anlaegsbeskrivelserne for eget udvalg er vedlagt som bilag. Derudover er der vedlagt en over-

sigt, der viser samtlige anlegsforslag pd alle udvalg.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er i den gkonomiske politik vedtaget et anlegsniveau pa minimum 100 mio. kr. arligt i
anlegsudgifter. Det vedtagne anlegsniveau pd 115 mio. kr. 1 2022 er sdledes 1 overensstem-

melse med den vedtagne ekonomiske politik.

Anlaegsinvesteringerne skal desuden steotte op om den vedtagne plan- og udviklingsstrategi

samt principper for baeredygtighed i Norddjurs Kommune.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.
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Indstilling
Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget prioriterer an-

leegsforslaget pd eget udvalgsomrade med 1, 2 eller 3, hvor anlag i kategori 1 har den hgjeste

prioritet.

Bilag:

1 Aben EAU - anlegsforslag 2022-2025 66527/21
2 Aben Budget 2022- Oversigter alle anlzgsforslag 71664/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 26-05-2021
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget prioriterer anlegsforslag om virtuelt jobcenter som en

prioritet 1.
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Udmentning af investeringsstrategi pa arbejdsmarkedsomradet

00.30.14.S00 19/20405 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Som besluttet pa erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgsmedet 26. februar 2020 skal udvalget
hvert kvartal have presenteret den gkonomiske realisering af de investeringer pad arbejdsmar-
kedsomréddet, som blev iverksat i forbindelse med vedtagelsen af budget 2020-2023. Bilag 4
fra Budgetaftale 2020-2023, ”Aktiv investeringsstrategi 1 arbejdsmarkedspolitikken”, inde-

holder oplysninger om investeringerne og er vedhaftet.

I vedhzftede "Udmentning af investeringsstrategier for budget 2020-2023” fremgar, hvordan
der folges op pa investeringerne, og 1 “Kvartalsvis opfelgning pé investeringer pr. 07.05.21”

ses den egentlige opfelgning og beskrivelse af status for hver af investeringerne.

Investeringerne barer preg af, at beskaftigelsesindsatsen har varet delvist nedlukket i1 perio-
der, hvilket har betydet, at det ikke har veeret muligt at oprette det forventede antal forleb.
Samtidig er det samlede antal jobparate ledige 1 Norddjurs Kommune i marts 2021 lavere end
ved coronapandemiens start i marts 2020. Dermed har der veret en generel positiv udvikling 1

ledigheden, som resultatet af investeringerne skal holdes op imod.

Det bemerkes, at erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget pd udvalgsmedet 28. april 2021 be-
sluttede, at ikke-forbrugte midler fra den daverende investering 1 Koordineret indsats for
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere med komplekse problemstillinger skal tilbagefores

til kassebeholdningen.

Besparelsen som folge af investeringerne er beregnet pa baggrund af en forventet drift i 12
maneder. Grundet coronakrisen var beskeftigelsesindsatsen dog suspenderet i perioden 11.
marts — 26. maj 2020 og igen 9. december 2020 — 15. april 2021. I vurderingen for 2021 er
antaget, at beskaftigelsesindsatsen forst vil veere 1 fuld drift 1 3. kvartal 2021.
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Yderligere har forsigtighed 1 forhold til aktivering af borgere 1 risikogrupperne fort til forsin-
kelser og begrensninger. Ligeledes bemarkes, at indsatserne pa to af investeringerne forst
blev sat i gang i februar 2020 grundet fornedne dreftelser i erhvervs- og arbejdsmarkedsud-

valget om valg af leverander.

Pé erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgsmedet 16. december 2020 blev oplyst, at Givet en
uforstyrret drift i de ovrige investeringsar er det forvaltningens forventning, at investeringerne
fortsat vil give den forventede gevinst i 2021 og frem”. Med udgangspunkt i ledighedsudvik-
lingen 1 budgetopfelgningen pr. 31. marts 2021 vurderer forvaltningen, at budgetoverholdelse
pa forsergelsesudgifterne 1 2021 ikke vil blive pavirket af, at investeringerne ikke har leveret

hele den budgetterede besparelse 1 2021.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Der er sammenhang til Arbejdsmarkedsstrategi 2020-2021 og Beskeftigelsesplan 2021.

Okonomiske konsekvenser

I Budget 2020-2023 er indlagt en nettobesparelse pa 0 kr. pa investeringerne pa arbejdsmar-
kedsomrddet for 2020 og 5,000 mio. kr. for 2021. Som nedenstéende tabel viser, er der 1 2020
investeret 4,834 mio. kr. i arbejdsmarkedsindsatser, og at den deraf folgende besparelse pa
ydelserne alene belgber sig til 1,773 mio. kr. I 2021 forventes der at blive investeret 3,105

mio. kr. 1 arbejdsmarkedsindsatser, og at besparelsen pa ydelser vil blive 4,234 mio. kr.

Budgettallene er indsat til ssmmenligning.

Besparelser i forbindelse med investeringer pa arbejdsmarkedsomradet (mio. kr.)
Faktiske tal | Budget Forventning | Budget Korrigeret
2020 2020 2021 2021 budget 2021
Investering 4,834 6,703 3,105 6,712 4,659
Besparelse pa | -1,773 -8,332 -4,234 -10,753 -6,221
forsergelse
Resultat i alt 3,061 0* -1,128 *-5,000 *-5,000
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Bemerk at - = mindreforbrug/merindtegt, + = merforbrug/mindreindtaegt.
*Der er i1 forbindelse med vedtagelse af budget 2020-2023 indlagt en besparelse pa 0 kr. i
2020 og 5,000 mio. kr. 1 2021.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at status for udmentningen dreftes.

Bilag:

1 Aben Aktiv investeringsstrategi i arbejdsmarkedspolitikken 164006/19
2 Aben Udmentning af investeringsstrategier for budget 2020-2023.pdf 105655/20
3 Aben Kvartalsvis opfelgning pa investeringer pr. 07.05.21 69464/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 26-05-2021
Droftet.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget ensker fortsat at folge den ekonomiske realisering af
investeringerne; herunder udfordringer med fravaer 1 forbindelse med investering 5 (IGU-for-

Iob).
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Budget 2021 - Effekter af indsatser

00.30.00.900 20/1699 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

I Budgetaftale for 2021-2024 opfordrede partierne bag budgetaftalen erhvervs- og arbejds-
markedsudvalget til at arbejde videre med at belyse effekter for virksomhedspraktik og andre
indsatser”. P4 udvalgsmedet 24. marts 2021 blev det besluttet, at der pa grund af COVID-19-

situationen ikke skal udarbejdes en ekstern analyse i ar.

Som et alternativ har forvaltningen udarbejdet en gennemgang af effekter af virksomheds-
praktik og andre indsatser. Gennemgangen fokuserer pa folgende indsatser:

e Lontilskud

e Virksomhedspraktik

e Vejledning og opkvalificering

e 6 ugers jobrettet uddannelse

e Mentorstotte

e Revalidering

e Samtaler

Effekterne af den enkelte indsats beskrives 1 ”Analyse af effekter af virksomhedspraktik og
andre indsatser”, som er vedhaftet. Gennemgangen er udarbejdet under hensyntagen til for-

bruget af ressourcer.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er sammenheng til Arbejdsmarkedsstrategi for Norddjurs Kommune 2020-2021 og Be-
skeftigelsesplan 2021.



Erhvervs- og arbejdsmar-

. 26-05-2021
\'l:']—? norddjurs kedsudvalget

kommune

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Analyse af effekter af virksomhedspraktik og andre indsatser 69031/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 26-05-2021

Til efterretning.
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Ledighed blandt unge med gaming- og IT-uddannelser

00.01.00.A00 19/17286 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Forvaltningen har gennem en periode haft fokus pa overledighed blandt de unge pa gaming-
og IT-uddannelserne, som efter endt uddannelse er overgaet til enten dagpenge eller kontant-
hjelp. Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget udtrykte pd medet 24. marts 2021 onske om en

opdateret status pa ledige under 30 &r med uddannelser inden for gaming- og IT-omradet.

Udvalget er tidligere blevet orienteret om status pa sagen. Sidste status var pa erhvervs- og
arbejdsmarkedsudvalgsmedet 29. april 2020, og denne status er vedlagt i bilaget ’Status pa

unge med gaming- og IT-uddannelser”.

Gaming- og IT-uddannelserne omfatter hovedsageligt EUD-erhvervsuddannelser (fx webinte-
grator og digital media), erhvervsakademiuddannelser (fx multimediedesigner og datamatiker)

og professionsbacheloruddannelser (fx webudvikling).

EUD-erhvervsuddannelserne indenfor gaming- og IT er kendetegnet ved, at folkeskolens af-
gangseksamen er adgangsgivende, en varighed pa 2 ar og 3/6 maneder, samt at hele uddannel-
sen foregar pa skolen. Erhvervsakademiuddannelserne er kendetegnet ved adgangskrav i form
af gymnasial eksamen eller erhvervsuddannelse samt en varighed pd 2 ar og 6 maneder. Pro-
fessionsbacheloruddannelserne pa gaming- og IT-omrddet er kendetegnet ved at vare over-
bygningsuddannelser til erhvervsakademiuddannelserne pa 1 ar og 6 méneder, der giver kom-

petencer som webspecialist pa en raekke omrader.

I 2019 udviklede arbejdsmarkedsomradet, ungeindsatsen og Viden Djurs i samarbejde et fael-
les forleb i1 form af en s@rlig indsats for unge ledige med uddannelser inden for gaming- og

IT-omradet. Forlgbet var planlagt til gennemforelse to gange arligt.
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Forlebet blev gennemfort forste gang i juni 2019 med god effekt. Tabel 1 viser antallet af un-
ge ledige med gaming- og IT-uddannelser fra juni 2019 til april 2021. Det ses af tabellen, at
andelen af unge ledige med gaming- og IT-uddannelser er faldet fra i alt 56 personer til 36
personer henover en periode pa knap 2 ar. Dog skal man her tage i betragtning, at antallet af
ledige unge i februar og juni maned altid vil vere hgjere end i de andre maneder, idet de unge,

athengig af uddannelse, dimitterer 1 disse méneder.

Antallet af unge ledige med gaming- og IT-uddannelser
Juni 2019 (for | Juni 2019 (ef- | Marts 2020 Maj 2021
1. forleb) ter 1. forleb)
Dagpengemodtagere 46 20 21 31
Kontanthjelpsmodtagere | 10 3 3 5
I alt 56 23 24 36

Tabel 1. Kilde: Egne tal. 19. maj 2021.

Tabel 2 viser antallet af ledige med en gaming- og IT-uddannelse pa A-kasseniveau og holder
antallet op imod det samlede antal ledige i de relevante A-kasser. Tabellen viser, at ledige
med en gaming- og IT-uddannelse udger 22,1 % af alle ledige HK ere 1 Norddjurs Kommune
pr. 19. maj 2021. Idet HK er den naststerste A-kasse 1 kommunen malt pd antallet af ledige,

udger disse 19 ledige saledes en stor gruppe af de ledige HK er i Norddjurs Kommune.

A-kasse Antal  forsikrede | Antal ledige med gam- | Antal 1 pct. med IT-
ledige pr. 19. maj | ing- og IT-uddannelse | uddannelse
2021 pr. 19. maj 2021

Det Faglige Hus A-kas- | 42 2 4,8

se

Din Faglige A-kasse 5 1 20,0

HK/Danmarks A-kasse | 86 19 22,1

Min A-kasse 21 6 28,6

Magistrenes A-kasse 13 1 7,7

FTF 37 2 5,4

I alt 204 31 15,2

Tabel 2. Kilde: Fasit. 19. maj 2021.

10



Erhvervs- og arbejdsmar-

. 26-05-2021
\1:1—7 norddjurs kedsudvalget

kommune

P& grund af coronasituationen har det ikke veeret muligt at gennemfore flere forleb. Derfor har
forvaltningen 1 samarbejde med Viden Djurs udviklet et alternativt forleb. Séledes kan der
iverksattes en tettere monitorering af de dimittender, der er i serlig risiko for ledighed. Der-
udover kan der pd erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets drsmode 2021 komme fokus pé at
skabe nye veje til beskaftigelse for de nyuddannede. Der er for nuvaerende 35 unge pd gam-

ing- og IT-uddannelser, der dimitterer i sommeren 2021.

Dimittender fra gaming- og IT-uddannelserne pa Viden Djurs er primart organiseret i HK. Da
dagpengemodtagere fra HK er omfattet af a-kasseforseget, vil de ikke overga til jobcenteret,
for de har forbrugt 410 timer af dagpengeretten. Derudover er suspensionen af forbruget af
dagpenge forlenget indtil 30. april 2021, og dette betyder, at de kommende dimittender fra
gaming- og IT uddannelserne, der métte blive ledige, formodentlig ikke vil overga til jobcen-
teret for august 2021. For at starte en proaktiv indsats overfor de dimitterende, der er i serlig
risiko for ledighed, har forvaltningen taget initiativet til et teet samarbejde med HK om dimit-
tenderne. Her skal blandt andet underseges, om HK kan varetage indsatsen for de screenede
unge 1 risiko for ledighed. P4 denne made kan indsatsen ivaerksattes hurtigt, séledes at de un-

ge kommer hurtigere ud af ledighed.

Sammenheaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen droftes.

Bilag:
1 Aben Status pa unge med gaming- og IT-uddannelser marts 2020 74574/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 26-05-2021
Droftet.

11
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Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget eonsker en opfelgende status i efterdret 2021. Udvalget
onsker et dialogmede med Viden Djurs om ledigheden indenfor gaming- og IT-uddannelserne

efter sommerferien.

Udvalget har fokus pa, at IT-kompetencerne kan anvendes bredt i forhold til erhvervslivet.

12
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Orientering om ankeafgorelser fra Ankestyrelsen

30.00.00.GO1 21/21 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Der er 1 perioden 1. januar 2021 til og med 31. marts 2021 kommet i alt 18 sager tilbage fra
behandling 1 Ankestyrelsen. 13 af sagerne er uendrede: 11 sager er stadfastet, og 2 sager er
afvist; 1 den ene er der klaget for sent, og i den anden henvises til en tidligere afgerelse. 2 sa-

ger er @ndret, og 3 sager er hjemvist til fornyet behandling.

Bilag med lebende ankestatistik er vedlagt. Da det er lave antal, der indgér i tabellerne, gores

der opmaerksom p4, at selv sma udsving vil resultere i store procentvise a&ndringer.

Til orientering folger her definitionerne pa begreber benyttet af Ankestyrelsen:

e Afvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Grunden kan veare, at borgeren har
klaget for sent eller beslutter at opgive klagen, eller fordi Ankestyrelsen ikke er den
kompetente myndighed og derfor sender klagen videre til en anden instans.

e Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og
traeffe afgorelse en gang til. Grunden kan vare, at Ankestyrelsen mener, at der er tale
om alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op i klagesagsbe-
handlingen, eller at der er behov for nye oplysninger, som kommunen skal tage med 1
en afgorelse.

e Stadfastelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgorelse.

e Andring: Ankestyrelsen har @ndret eller ophavet kommunens afgorelse.

Derudover bemarkes, at erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget pad udvalgsmedet 25. august

2021 vil blive orienteret om status pa visitationsramme for fertidspension.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

13
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Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Fellesforvaltningsdirekteren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Ankestatistik lobende(1. kvartal 2021) 69036/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 26-05-2021

Til efterretning.

14
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Orientering i forbindelse med coronakrisen

00.01.00.A00 20/7158 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget har ensket lgbende at blive orienteret om relevante
nyheder i forbindelse med coronakrisen. Nedenfor felger en opdatering fra ungeindsatsen og

arbejdsmarkedsafdelingen.

Som opfelgning pd “Rammeaftale om plan for gendbning af Danmark” blev aftalepartierne
enige om en yderlige gendbning pr. 6. maj 2021. Aftalen indeberer, at 5.-8. klasse i grundsko-
len, elever pd erhvervsuddannelser, afgangselever i grundskolen samt afgangselever pa ung-

doms- og voksenuddannelser kan fremmede fysisk 100 procent af tiden.

Yderligere gendbning blev aftalt pr. 21. maj 2021, hvor de resterende elever pa ungdoms-,

voksen- og videregdende uddannelser kan fremmede fysisk 100 procent af tiden.

Den ogede gendbning medforer en oget opmerksomhed 1 ungeindsatsen pd, om de unge, der
har mulighed for at vende tilbage til fysisk fremmede, rent faktisk meder op. Hovedparten af
elever er glade for at vende tilbage til skolerne, og har ingen udfordringer med dette. Desvaer-
re er der tegn p4, at de sarligt sarbare har udfordringer med at mede fysisk ind igen. Blandt
andet ser 10. klasse-centrene tegn pa, at iser de sarbare unge, der kommer fra yderomraderne,
og dermed har lang offentlig transporttid, har udfordringer med at fastholde motivationen.
Fastholdelse af de unges motivation er yderligere vanskeliggjort af, at eleverne i 9. og 10.
klasse far ophgjet deres afsluttende standpunktskarakter til provekarakter, hvis standpunktska-
rakteren er hgjere end prevekarakteren. Den tette kontakt til de unge fortsattes 1 samarbejde
med skolerne, ungeguide og foraldre for at fastholde de unges motivation og fa bedst mulig

overgang til videre forleb.
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kommune

Sprogskolen har droslet ned i aktiviteterne. Skolen er midlertidig lukket for fysisk fremmede
for kursister omfattet af integrationsloven, men fastholder fysisk fremmede for kursister om-

fattet af LAB-loven.

Den geldende bekendtgerelse om gendbning og fortsat delvis suspension af beskaftigelses-
indsatsen som folge af covid-19 udleber 15. maj 2021. Der er derfor udarbejdet en ny be-
kendtgoerelse, der indeholder en yderligere gendbning af beskaftigelsesindsatsen. Den nye
bekendtgerelse traeder i kraft 16. maj 2021 og udleber 13. juni 2021. Den yderligere genab-
ning betyder, at jobcentrene igen kan give alle typer af indsatser til alle ledige, sa alle ledige
far mulighed for at {4 tilbud om nytteindsats og evrig vejledning og opkvalificering. Mulighe-
den for at atholde samtaler digitalt eller telefonisk videreferes indtil 13. juni. Reglerne om
kadencerne for, hvorndr jobcentrene senest skal give tilbud, og hvornér borgeren senest har ret

til disse tilbud, fraviges fortsat.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 26-05-2021

Til efterretning.
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kemmune

Orientering

15.00.00.GO1 21/13 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Pé erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets made vil der veere mulighed for orientering fra
e Udvalgsformanden
e Udvalgsmedlemmer
e Forvaltningen
o Status pa integrationsomradet
o Der er indgéet aftale med Syddjurs om leverance af danskundervisning. Yder-

ligere orientering tilgar erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget i lobet af eftera-

ret 2021.

Links til statistik:
STAR
Danmarks Statistik

Jobindsats
Mgader — RAR Ostjylland

Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad

Link til nyheder fra RAR:
Nyheder - RAR Ostjylland

Eventuelle spergsmal til materialet kan stilles pa meadet.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vesentlig sammenhang.

17


https://star.dk/viden-og-tal/investeringer-i-beskaeftigelsesindsatsen/hjaelpevaerktoej-til-investeringer-i-beskaeftigelsesindsatsen/
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-indkomst-og-formue/beskaeftigelse
https://www.jobindsats.dk/jobindsats/
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/om-rar-oestjylland/moeder/
https://www.ae.dk/
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/nyheder/
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. 26-05-2021
\'l:-]—? norddjurs kedsudvalget

kommune

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Fellesforvaltningsdirekteren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
Bilag:
1 Aben Notat - status pa integrationsomradet maj 2021 74562/21

2 Aben Norddjurs Kommune - Tilbagemelding pé tilsyn med danskuddannelse ~ 62390/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 26-05-2021

Til efterretning.

18



Erhvervs- og arbejdsmar-

. 26-05-2021
\1:1—7 norddjurs kedsudvalget

kommune

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2021

00.22.04.GO1 21/10 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for erhvervs- og arbejdsmar-
kedsudvalget for 2021. Arbejdsplanen vil blive ajourfert i lebet af dret. Eventuelle bemerk-

ninger til arbejdsplanen droftes.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Feallesforvaltningsdirektoren indstiller, at erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan

for 2021 godkendes.

Bilag:
1 Aben Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2021 - majmede 74988/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 26-05-2021
Godkendt.
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Erhvervs- og arbejdsmar-

H norddjurs 26-05-2021

e S kedsudvalget
Godkendelse af beslutningsprotokol
00.22.04.G01 21/12 Aben sag

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 26-05-2021
Godkendt.
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kommune

Bilagsoversigt

1. Budget 2022-2025 - Anlegsforslag
1. EAU - anlegsforslag 2022-2025 (66527/21)
2. Budget 2022- Oversigter alle anlaegsforslag (71664/21)

2. Udmentning af investeringsstrategi pa arbejdsmarkedsomradet
1. Aktiv investeringsstrategi i arbejdsmarkedspolitikken (164006/19)
2.  Udmentning af investeringsstrategier for budget 2020-2023.pdf (105655/20)
3. Kvartalsvis opfelgning pa investeringer pr. 07.05.21 (69464/21)

3. Budget 2021 - Effekter af indsatser
1. Analyse af effekter af virksomhedspraktik og andre indsatser (69031/21)

4. Ledighed blandt unge med gaming- og IT-uddannelser
1. Status pd unge med gaming- og IT-uddannelser marts 2020 (74574/21)

5. Orientering om ankeafgerelser fra Ankestyrelsen

1.  Ankestatistik lobende(1. kvartal 2021) (69036/21)

7. Orientering
1. Notat - status pa integrationsomradet maj 2021 (74562/21)
2. Norddjurs Kommune - Tilbagemelding pa tilsyn med danskuddannelse

(62390/21)

8. Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2021
1. Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2021 - majmede (74988/21)
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Hnmddjurs

Erhvervs- og arbejdsmar-

26-05-2021
o e kedsudvalget
Underskriftsside
Else Sejmark (A) Lars Pedersen (A)
Lars Serensen (V) Diana Skett Larsen (O)
Kasper Bjerregaard (V) Benny Hammer (C)
Ulf Harbo (Q)
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