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Dialogmede med DanGuitar.dk

24.00.00.GO1 21/14 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets mede atholdes hos DanGuitar.dk, Rugvenget 1 i

QGrenaa.

Magdet starter kl. 14.30 med en rundvisning ved indehaver Thomas Tyrri Kirk Svenstrup. Un-

dervejs vil der vaere mulighed for at stille spergsmal.

Dialogmedet mellem erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget og DanGuitar.dk atholdes i tids-
rummet 15.00 — 15.50, og det har felgende dagsorden:
1. Velkomst og prasentationsrunde ved udvalgsformand Else Sgjmark, 5 minutter
2. Prasentation af DanGuitar.dk ved indehaver Thomas Tyrri Kirk Svenstrup, 15 minut-
ter
3. Dreftelse mellem DanGuitar.dk og erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget, 30 minutter
Droftelse af DanGuitar.dk’s erfaringer med e-handel.
b. Hvordan oplever DanGuitar.dk samarbejdet med Norddjurs Kommune — hvad
enskes der mere af, og hvad kan undveres?
c. Hvilke udfordringer har DanGuitar.dk oplevet som folge af corona-situatio-

nen? Er der nogle af disse, hvor kommunen kan stotte DanGuitar.dk?
Fra DanGuitar.dk deltager indehaver Thomas Tyrri Kirk Svenstrup.

DanGuitar.dk blev etableret i juni 2002 med online-salg af guitarer og guitar-tilbehor. 1 dag
selger DanGuitar.dk alle typer musikinstrumenter, lyd-anleg og scene-udstyr og importerer
selv mange af de produkter, de selger. Udover en web-shop har DanGuitar.dk ogsé en fysisk

butik i Grenaa.
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Yderligere oplysninger om DanGuitar.dk kan findes pa dette link.

Sammenheaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Den konstituerede faellesforvaltningsdirekter indstiller, at dialogmedet godkendes.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 25-08-2021
Godkendt.


https://www.danguitar.dk/
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Dialogmede med borgerradgiver

24.00.00.GO1 21/14 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Dialogmedet mellem erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget og borgerradgiver Jesper Cortes

atholdes i tidsrummet 15.50 — 16.20, og det har felgende dagsorden:

1. Velkomst og prasentationsrunde ved udvalgsformand Else Sgjmark, 5 minutter
2. Prasentation af Borgerradgiverens beretning 2020 (vedlagt) ved borgerradgiver Jesper
Cortes, 10 minutter
3. Dreftelse mellem borgerradgiver Jesper Cortes og erhvervs- og arbejdsmarkedsudval-
get, 15 minutter
a. Hvordan er udviklingen géet i relation til henvendelser omkring arbejdsmarkeds-
afdelingen i forhold til sidste &r?
b. P4 hvilke omrader har sagsbehandlingen i arbejdsmarkedsafdelingen mulighed for
at blive loftet yderligere?
c. Hvordan vurderes samarbejdet mellem borgerradgiveren og arbejdsmarkedsafde-

lingen?
Uddybende materiale fra borgerradgiveren er vedlagt som bilag.

Borgerradgiveren skal vare med til at styrke dialogen mellem borgerne og kommunens
administration. Borgerradgiveren er ansat af kommunalbestyrelsen og er en radgivnings- og
klageinstans, som er uathengig af kommunens administration. Alle borgere i Norddjurs
Kommune kan kontakte borgerrddgiveren, og det er gratis. Yderligere oplysninger om

borgerradgiveren kan findes pa dette link.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vesentlig sammenheng.


https://www.norddjurs.dk/borgerraadgiver
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Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Den konstituerede faellesforvaltningsdirekter indstiller, at orienteringen godkendes.

Bilag:
1 Aben Borgerradgiverens beretning 2020 115539/21
2 Aben Borgerridgiverens praesentation 109423/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 25-08-2021
Godkendt.
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Udmentning af investeringsstrategi pa arbejdsmarkedsomradet

00.30.14.S00 19/20405 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Som besluttet pa erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgsmedet 26. februar 2020 skal udvalget
hvert kvartal have presenteret den gkonomiske realisering af de investeringer pad arbejdsmar-
kedsomréddet, som blev iverksat i forbindelse med vedtagelsen af budget 2020-2023. Bilag 4
fra Budgetaftale 2020-2023, ”Aktiv investeringsstrategi 1 arbejdsmarkedspolitikken”, inde-

holder oplysninger om investeringerne og er vedhaftet.

I vedhzftede "Udmentning af investeringsstrategier for budget 2020-2023” fremgar, hvordan
der folges op pé investeringerne, og i “Kvartalsvis opfelgning pa investeringer pr. 19.08.21”

ses den egentlige opfelgning og beskrivelse af status for hver af investeringerne.

Den forventede realiserede besparelse pa grund af investeringerne er preget af, at investerin-
gerne ikke har kunnet udmentes som planlagt, fordi
1. driften ikke som forventet blev begyndt 1. januar 2020 som felge af politisk behand-
ling af valg af leverander 1 erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget 1 begyndelsen af éret,
jf. reglerne om anden aktor.
2. indsatsen var delvis suspenderet fra 11. marts 2020 til 26. maj 2020 samt i perioden 9.
december 2020 til 15. april 2021.
3. frem til nu har der vaeret forbud mod risikobetonet aktivering af ledige i risikogrup-
perne for COVID-19, hvilket betyder, at der ud fra et forsigtighedsprincip ikke kunne
oprettes virksomhedsrettede forleb, som kunne bringe den ledige i kontakt med mange

mennesker.

I opfelgningen pa udmentningen af investeringsstrategi pd arbejdsmarkedsomradet, som blev
behandlet af erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget 16. december 2020, blev der oplyst, at be-

sparelserne pa forsergelsesudgifterne er beregnet ud fra 12 maneders uforstyrret drift.



Erhvervs- og arbejdsmar-

. 25-08-2021
H norddjurs kedsudvalget

kommune

Forvaltningen vurderer, med udgangspunkt 1 budgetopfelgningen pr. 31. maj 2021, at budge-
toverholdelse pd forsergelsesudgifterne 1 2021 ikke vil blive pavirket, selvom investeringerne

kun leverer dele af den budgetterede besparelse 1 2021.

Effekten af investeringerne beregnes ved, at udviklingen 1 beskaftigelsen blandt de ledige,
som er omfattet af investeringerne, sammenholdes med den generelle ledighedsudvikling pa
samme tid. For at fa et mere reelt billede af effekten af investeringerne, er det derfor relevant
at sammenligne med et gennemsnitligt historisk niveau. Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget
vil ved den naeste kvartalsvise opfelgning péd investeringerne blive prasenteret for en opdate-

ret opgorelse af investeringernes effekt.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Der er sammenhang til Arbejdsmarkedsstrategi 2020-2021 og Beskaftigelsesplan 2021.

Okonomiske konsekvenser

I Budget 2020-2023 er indlagt en nettobesparelse pa 0 kr. pd investeringerne pa arbejdsmar-
kedsomradet for 2020 og 5,000 mio. kr. for 2021. Som nedenstaende tabel viser, er der 1 2020
investeret 4,834 mio. kr. i arbejdsmarkedsindsatser, og at den deraf folgende besparelse pé
ydelserne alene beleber sig til 1,773 mio. kr. I 2021 forventes der at blive investeret 3,306

mio. kr. 1 arbejdsmarkedsindsatser, og at besparelsen pé ydelser vil blive 3,170 mio. kr.

Budgettallene er indsat til sammenligning

Besparelser i forbindelse med investeringer pa arbejdsmarkedsomradet (mio. kr.)

Faktiske tal | Budget Forventning | Budget Korrigeret
2020 2020 2021 2021 budget 2021
Investering 4,834 6,703 3,306 6,712 4,659
Besparelse pé | -1,773 -8,332 -3,170 -10,753 -6,221
forsergelse
Resultat i alt 3,061 0* 0,136 *-5,000 *-5,000

Bemark at - = mindreforbrug/merindtagt, + = merforbrug/mindreindtagt.
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*Der er i forbindelse med vedtagelse af budget 2020-2023 indlagt en besparelse pa 0 kr. i
2020 og 5,000 mio. kr. 1 2021.

Samlet set forventes kommunens nettobesparelse ved investeringerne ved uforstyrret drift at

blive pa 6,727 mio. kr. ved udgangen af investeringsperioden i 2023.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at status for udmentningen dreftes.

Bilag:

1 Aben Aktiv investeringsstrategi i arbejdsmarkedspolitikken 164006/19
2 Aben Udmentning af investeringsstrategier for budget 2020-2023 105655/20
3 Aben Kvartalsvis opfolgning pa investeringer pr. 19.08.21 115496/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 25-08-2021
Droftet.
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Indkomne ansegninger til ekstra afsatte midler

24.10.05.940 21/25 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Pé erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets mode 23. juni 2021 besluttede udvalget at afsatte
0,100 mio. kr. til at videreudvikle samarbejdet med erhvervsforeningerne om at handle lokalt
samt 0,100 mio. kr. eremerket til beredygtig vakst og udvikling i tiden efter Covid-19; her-
under initiativer, der understetter gendbningen til gavn for lokale virksomheder og erhvervs-
foreninger. 2. juli 2021 blev vedlagte mail fremsendt til erhvervsforeningerne med oplysnin-

ger om de ekstra afsatte midler. Der er samlet modtaget ansegninger for 0,332 mio.kr.

I denne sag prasenteres anseggninger til de ekstra afsatte midler med ansegningsfrist 15. au-
gust 2021. Der er indkommet seks ansegninger;
1. ”E-handel for fedevarevirksomheder i Norddjurs Kommune” fra Business Djursland,
0,098 mio. kr.
2. ”Sikring af lokalt udbud af baeredygtige produkter” fra Erhverv Grenaa, 0,100 mio. kr.
3. ”Erhvervsprofilering og turistinformation” fra Auning Handel og Erhverv, 0,060 mio.
kr.
4. ”Genforeningsfest i handelsbyen Auning” fra Auning Handel og Erhverv, 0,024 mio.
kr.
5. ”Videreudvikling af Handel Lokalt” fra Grenaa Handel, 0,030 mio. kr.
6. 7 Afdakning af behov for lokalt forankret markedsfering” fra SeesonErhverv Anholt,
0,020 mio. kr.
I alt er der segt 0,332 mio.kr., hvilket er mere end de afsatte beleb. Forvaltningen har vurde-
ret, hvilken bevilling ansggningerne er mest i samspil med og har fordelt ansegningerne pé de

to formal.

Anse@gningssag 1
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Norddjurs Kommune har modtaget vedlagte ansegning fra Business Djursland om stette til
projektet ”E-handel for fodevarevirksomheder 1 Norddjurs Kommune”. I denne ansegning se-
ges der om 0,098 mio. kr. fra de ekstra afsatte midler fra erhvervs- og arbejdsmarkedsudval-

get.
Projektet har dels til formal at afdekke og konkretisere fodevarevirksomhedernes enske og
behov for anvendelse af E-handel, dels at afdekke onsket og behovet for en falles E-handels

platform for afsatning af fedevarer i Norddjurs Kommune.

Ansggningssag 2

Norddjurs Kommune har modtaget vedlagte ansegning fra Erhverv Grenaa om stette til pro-
jektet ”Sikring af lokalt udbud af baredygtige produkter”. I denne ansegning seges der om

0,100 mio. kr. fra de ekstra afsatte midler fra erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget.

Projektet har til formal at facilitere seminarer/workshops for B2B-segmentet, som kan bidrage
til at sikre, at der kan foretages lokal handel af baredygtige produkter i B2B-segmentet. Det
skal fore til, at lokale leveranderer skal kunne levere baredygtige produkter som alternativ til

konventionelle, sa handel ikke flyttes fra lokalomradet.

Ansggningssag 3

Norddjurs Kommune har modtaget vedlagte ansegning fra Auning Handel og Erhverv om
statte til projektet Erhvervsprofilering og turistinformation”. I denne ansggning segges der om
0,060 mio. kr. fra de ekstra afsatte midler fra erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget. ELRO-
Fonden har bevilget 0,050 mio. kr., og Auning Handel- og Erhverv, Auning Idretsforening og

Auning Borgerforenings egenfinansiering udger ca. 0,060 mio. kr.
Projektet har til formal at kunne informere bilister om, hvad der aktuelt sker i Auning ved
erhvervsprofilering og turistinformation ved de fire kronhjorte ved indfaldsvejene. Mélet er at

understotte butikker og virksomheder samt traekke flere besogende til begivenheder i Auning.

Ansggningssag 4
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Norddjurs Kommune har modtaget vedlagte ansegning fra Auning Handel og Erhverv om
stotte til projektet "Genforeningsfest 1 handelsbyen Auning”. I denne ansegning seges der om

0,024 mio. kr. fra de ekstra afsatte midler fra erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget.

Projektet har til formal at skabe en begivenhed, der skal samle indbyggerne i og omkring Au-
ning med henblik pé at stette op lokalt. Projektet vil involvere alle byens butikker og spiseste-
der til at deltage aktivt og henvende sig til alle aldersgrupper med aktiviteter 1 lobet af dagen

og aftenen.

Ansggningssag 5

Norddjurs Kommune har modtaget vedlagte ansegning fra Handel Grenaa om stette til pro-
jektet ”Videreudvikling af Handel Lokalt”. I denne ansegning seges der om 0,030 mio. kr. fra
de ekstra afsatte midler fra erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget. Handel Grenaa medfinansi-

erer selv et tilsvarende beleb til projektet.

Projektet har til formal at videreudvikle pd “Handel Lokalt kampagnen”. Med inspiration fra
en kampagne fra Ringkebing Handelsforening har projektet som mél at involvere Norddjurs-
borgere til at melde ind, hvilke butikker, service og andet som kan vare med til at profilere

byen og skabe veakst.

Ansg@gningssag 6

Norddjurs Kommune har modtaget vedlagte ansegning fra SesonErhverv Anholt om stette til
projektet ”Afdakning af behov for lokalt forankret markedsfering”. I denne ansegning seges

der om 0,020 mio. kr. fra de ekstra afsatte midler fra erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget.

Projektet har til formal at afdaekke behovet og mulige gevinster ved en mere lokalt forankret
og prioriteret digital markedsferingsindsats péd sociale medier med henblik pd at understotte

sesonerhvervene og sesonforlengelse.
Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Anseggningerne kan ses 1 relation til Norddjurs Kommunes Plan- og udviklingsstrategi, Er-

hvervs- og arbejdsmarkedspolitik og Erhvervsstrategi.

10
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Okonomiske konsekvenser

Forvaltningen anbefaler, at evt. bevilling af ansegningssag 2, 4 og 5 gives af belagbet pa 0,100
mio. kr., som er afsat i Budgetaftale for 2021 — 2024 til at udvikle samarbejdet med erhvervs-
foreningerne om at handle lokalt.

I ansegningssager 2, 4 og 5 seges samlet om 0,154 mio. kr.

Forvaltningen anbefaler, at evt. bevilling af ansegningssag 1, 3 og 6 gives af belebet pa 0,100
mio. kr., som er givet i hjelpepakke montet pa beredygtig vaekst og udvikling i tiden efter
COVID-19 af 19. april 2021. Belebet forhgjer erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgspuljen og
er gremerket til at understotte gendbningen til gavn for lokale virksomheder og erhvervsfore-
ninger. Forvaltningen anbefaler ligeledes, at erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget drefter
muligheden for at bruge ordinzre puljemidler, s& der kan gives stotte til alle 3 ansegninger.

I ansegningssag 1, 3 og 6 seges samlet om 0,178 mio. kr.

Det bemarkes, at erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget pa udvalgsmedet 24. marts 2021 be-
handlede ”Ansegning E-handel Djursland” fra Business Djursland om stette til etablering af
E-handelsklynge indenfor handel og teknologi. Udvalget besluttede ikke at imgdekomme an-

segningen.

Da det samlede ansegte belob overstiger de afsatte ekstra midler med 0,132 mio. kr., anbefa-
ler forvaltningen, at ansegere, som ikke opnér bevilling, opfordres til at soge midler fra er-

hvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets ordinare pulje.

Det oplyses, at restbudgettet fra erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets pulje inden dette mode

udger 0,141 mio. kr. Oversigt over puljen er vedhzftet.

Indstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedschefen indstiller, at udvalget beslutter, om
1. ansegningerne skal imgdekommes pa det foreliggende grundlag.
2. anseggere, der ikke opnar bevilling, skal opfordres til at sege midler fra erhvervs- og

arbejdsmarkedsudvalgets ordinere pulje.

11
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Aben
Aben
Aben
Aben
Aben
Aben
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Mail til erhvervsforeninger om ekstra afsatte midler
E-handel for fedevarevirksomheder i Norddjurs Kommune
Sikring af lokalt udbud af beeredygtige produkter
Erhvervsprofilering og turistinformation

Genforeningsfest 1 handelsbyen Auning

Videreudvikling af Handel Lokalt

Afdekning af behov for lokalt forankret markedsfering
EAU-puljen 2021-24

25-08-2021

115171/21
113148/21
113171/21
112123/21
112127/21
113345/21
113155/21
114568/21

Ad. 1. Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget besluttede at imedekomme ansegning nr. 2, nr.

3, nr. nr. 5 og nr. 6. I alt bevilliges 0,210 mio. kr. Det bevilligede tilskud udover 0,200 mio.

kr. finansieres fra erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets pulje; herefter er erhvervs- og ar-

bejdsmarkedsudvalgspuljens restbudget 0,131 mio. kr.

Ad. 2. Godkendt.

12
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Beskaftigelsesplan 2022

15.00.15.GO1 21/17 Aben sag

Sagsgang
EAU, EAU, NBR, EAU/NBR, EAU, hering, EAU, KB

Sagsfremstilling

Generelt

Norddjurs Kommune skal udarbejde en beskaftigelsesplan for 2022, der beskriver, hvordan
kommunen vil imgdekomme de beskaftigelsespolitiske udfordringer i perioden. Beskeaftigel-
sesplanen skal medvirke til at sikre sammenhang mellem de beskaftigelsespolitiske udfor-
dringer, de politiske mal samt prioritering og tilretteleeggelse af indsatsen. Mal, midler og

tildelte ressourcer skal séledes haenge sammen.

Beskeaftigelsesplan 2022 udger rammen for arbejdet med beskaftigelsesindsatsen. Den har
tet ssmmenhang til Budget 2022-2025 og vedtagne politikker og strategier, som samlet inde-
holder de overordnede politiske retningslinjer for dimensionering og prioritering af indsatsen

internt 1 afdelingerne og i samarbejdet afdelingerne imellem.

Indhold

En af Norddjurs Kommunes beska&ftigelsespolitikske udfordringer er at skaffe tilstreekkelig
og kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne. Det skyldes blandt andet fald i antallet af bor-
gere 1 den arbejdsdygtige alder ssmmenholdt med stigning i antallet af @&ldre samt et generelt
lavt uddannelsesniveau 1 kommunen. Desuden kan det udfordre, at en sterre andel af borgere
rammes af sesonledighed, da arbejdsmarkedet i kommunen i hej grad er praeget af produk-
tion, fedevarer, turisme samt bygge og anlaeg. Yderligere mangel pa arbejdskraft vil opsta,

hvis gsteuropaere ansat i primarindustrien skulle valge at rejse hjem.

Beskeaftigelsesplan 2022 tager pd den baggrund udgangspunkt i de 5 ministermél for 2022:
1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling
2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vare selvforsergende
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4. Flere personer med handicap skal i beskeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Forvaltningen har pa baggrund af ministermélene og dreftelser i erhvervs- og arbejdsmar-

kedsudvalget udarbejdet vedlagte udkast til Beskaeftigelsesplan 2022.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget protokollerede pa udvalgsmedet 24. marts 2021, at fo-
kuspunkt 1-4 1 fra sag om rammevilkar pa erhvervs- og arbejdsmarkedsomrddet skal gores til
en del af Beskaftigelsesplan 2022. Fokuspunkterne er folgende:

1. En stoerre andel af befolkningen 1 Norddjurs Kommune har en erhvervsfaglig uddan-
nelse end klynge- og landsgennemsnittet, mens der er en mindre andel, som har en
mellemlang eller lang uddannelse. Kortuddannede ledige vil indenfor en forsvarlig
pkonomisk ramme kunne opkvalificeres indenfor de 4 erhvervsmeassige styrkeomra-
der: produktion, fadevarer, turisme samt bygge og anleg.

2. Fokus pa hurtig integrering i arbejdsmarkedet af tilflyttere uden arbejdsmarkedstil-
knytning.

3. Fastholdelse af og analyse af gsteuropaisk arbejdskraft i Danmark, da der er en bety-
delig risiko for mangel pa arbejdskraft inden for primerindustrien, hvis den udenland-
ske arbejdskraft fra @steuropa rejser hjem eller erstattes af grupper med overledighed.

4. Fortsat fokus pé erhvervsservice sa virksomhederne oplever, at det er let at etablere og
drive virksomhed i Norddjurs Kommune. En kommune, der er attraktiv at drive virk-
somhed 1, kan samtidig tiltreekke nye borgere i1 den erhvervsaktive alder. Dermed kan
kommunens gkonomiske grundlag forbedres gennem ogede skatteindtaegter fra bade

virksomheder og borgere.
Ovenstaende er indarbejdet i Beskaftigelsesplan 2022.

Det bemarkes, at ministermalene til Beskaeftigelsesplan 2022 er det samme som for Beskeef-

tigelsesplan 2021.

Proces og tidsplan
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P& dette mede har erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget mulighed for at drefte udkastet.
Eventuelle rettelser og kommentarer indarbejdes 1 Beskeftigelsesplan 2022, som herefter
presenteres for erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget igen pd udvalgsmedet 22. september

2021.

Norddjurs Beskaftigelsesrad vil fa forelagt erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets udkast til

Beskaftigelsesplan 2022 pa mede 13. oktober 2021, hvor rddet fir mulighed for at give input
til retning og mal 1 beskeftigelsesplanen. Beskeftigelsesplan 2022 vil ligeledes blive droftet
pa dialogmedet mellem erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget og Norddjurs Beskaftigelsesrad
27. oktober 2021. Radets bemarkninger kan efterfolgende indarbejdes 1 beskeftigelsesplanen,

hvorefter den sendes 1 hering hos Ungdomsradet, Aldrerddet og Handicapradet.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget far Beskeftigelsesplan 2022 forelagt til endelig god-
kendelse pd medet 24. november 2021.

Senest 31. december 2021 skal kommunalbestyrelsen vedtage beskeaftigelsesplanen for 2022;
umiddelbart herefter sendes beskeftigelsesplanen til orientering til det regionale arbejdsmar-

kedsrad.

Tidsplanen er vedlagt.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Beskaftigelsesplan 2022 har udover ministermélene sit afsat dels 1 Erhvervs- og arbejdsmar-

kedspolitikken, dels 1 Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser

Ingen okonomiske konsekvenser.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at udkast til Beskaeftigelsesplan 2022 godkendes.
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Bilag:
1 Aben Udkast til Beskaftigelsesplan 2022 115034/21
2 Aben Tidsplan - Beskeftigelsesplan 2022 95505/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 25-08-2021
Godkendt.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget ensker, at folgende indskrives i

Beskaftigelsesplan 2022:

Mal 1 — her @ndres "fastholdes” til “reduceres”.

Udvalget onsker inden naste udvalgsmede at afklare, hvordan det forholder sig med
antallet af vandrende sager i relevante kommuner.

Mal 2 - i mélet tilfojes efter 5 %: “dog mindst til niveau som gennemsnittet af kom-
muner med tilsvarende beskeftigelsessituation som Norddjurs”.

Mal 4 - i tekstdelen tilfgjes, at mélet er ndet, men fastholdes med baggrund i forventet
tilgang 1 2022 af familiesammenforte og kvoteflygtninge, som ogsa skal i beskeaftigel-
se og uddannelse.

MAal 6 - bestaelsesprocenten 1 2020 andres til 77,5 %.

Mal 7 —""1 % over landsgennemsnittet” andres til ”18 %”.

Mal 14 — maltallet, som er udgangspunkt for halveringen af andelen af unge mellem

20 og 25 ar, som ikke er i uddannelse eller har tilknytning til arbejdsmarkedet, tilfgjes.
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Ledighed blandt unge med gaming- og IT-uddannelser

00.01.00.A00 19/17286 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget er efter enske blevet orienteret om status pa ledigheden
blandt unge med gaming- og IT-uddannelser. Sidste status var pa erhvervs- og arbejdsmar-
kedsudvalgsmedet 26. maj 2021, hvor udvalget udtrykte enske om et dialogmede med Viden
Djurs og Erhvervsakademiet Dania samt en opdateret status pa ledige under 30 &r med uddan-
nelser inden for gaming- og IT-omrddet. Dialogmedet med Viden Djurs og Erhvervsakademi-

et Dania finder sted 26. august 2021.

Gaming- og IT-uddannelserne omfatter hovedsageligt EUD-erhvervsuddannelser (fx webinte-
grator og digital media), erhvervsakademiuddannelser (fx multimediedesigner og datamatiker)

og professionsbacheloruddannelser (fx webudvikling).

EUD-erhvervsuddannelserne indenfor gaming- og IT er kendetegnet ved, at folkeskolens af-
gangseksamen er adgangsgivende, en varighed pa 2 ar og 3/6 maneder samt at hele uddannel-
sen foregar pa skolen. Erhvervsakademiuddannelserne er kendetegnet ved adgangskrav 1 form
af gymnasial eksamen eller erhvervsuddannelse samt en varighed pa 2 ar og 6 maneder. Pro-
fessionsbacheloruddannelserne pa gaming- og IT-omrddet er kendetegnet ved at vare over-
bygningsuddannelser til erhvervsakademiuddannelserne pd 1 &r og 6 méneder, der giver kom-

petencer som webspecialist pa en reekke omrader.

I 2019 udviklede arbejdsmarkedsomradet, ungeindsatsen og Viden Djurs i samarbejde et fael-
les forleb 1 form af en sarlig indsats for unge ledige med uddannelser inden for gaming- og

IT-omradet. Forlgbet var planlagt til gennemforelse to gange arligt.

Forlebet blev gennemfort forste gang i juni 2019. Tabel 1 viser antallet af unge ledige med

gaming- og [T-uddannelser fra juni 2019 til april 2021. Det ses af tabellen, at andelen af unge
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ledige med gaming- og IT-uddannelser fra juni 2019 til juni 2021 er faldet fra i alt 56 personer

til 29 personer.

Antallet af unge ledige med gaming- og IT-uddannelser

Juni 2019 | Juni 2019 | Marts 2020 | Maj 2021 | Juni 2021
(for 1. for- | (efter 1.

lob) forlab)
Dagpengemodtagere 46 20 21 31 24
Kontanthjelpsmodtagere | 10 3 3 5 5
I alt 56 23 24 36 29

Tabel 1. Kilde: Egne tal. 6. juli 2021.

Den gennemsnitlige ledighed for en ung dagpengemodtager med en gaming- eller IT-uddan-
nelse er 26,7 uger, mens den for gvrige unge dagpengemodtagere er pa 22,6 uger.
Den gennemsnitlige ledighed for en ung kontanthjelpsmodtager med en gaming- eller IT-ud-

dannelse er 89,8 uger, mens den for gvrige unge kontanthjelpsmodtagere er pa 53 uger.

Tabel 2 viser, hvor stor en andel 1 procent de unge ledige med en gaming- og IT-uddannelse
udger af det samlede antal unge ledige henholdsvis for 1. forlgb i juni 2019, efter 1. forleb 1
Juni 2019 og pr. 6. juli 2021. Det ses af tabellen, at andelen af unge ledige med gaming- og
IT-uddannelser faldt efter 1. forleb i juni 2019 og efterfolgende er steget. Andelen 1 procent
pr. 6. juli 2021 er dog lavere end tallet for 1. forleb 1 2019.

Andelen 1 procent af unge ledige med gaming- og IT-uddannelse primo juni 2019 (fer 1. for-

lob)

Antal ledige under | Unge ledige med | Andeli%
30 ar gaming- og IT-ud-
dannelse
Dagpenge 196 46 23,5
Kontanthjaelp 28 10 35,7
[ alt 224 56 25,0
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Andelen 1 procent af unge ledige med gaming- og IT-uddannelse ultimo juni 2019 (efter 1.

forleb)
Antal ledige under | Unge ledige med | Andeli%
30 ar gaming- og IT-ud-
dannelse
Dagpenge 211 20 9,4
Kontanthjaelp 29 3 10,3
[ alt 240 23 9,6

Andelen i procent af unge ledige med gaming- og IT-uddannelse pr. 6. juli 2021

Antal ledige under | Unge ledige med | Andeli %
30 ar gaming- og IT-ud-
dannelse
Dagpenge 151 24 15,9
Kontanthjalp 26 5 19,2
I alt 177 29 16,4

Tabel 2. Kilde: Fasit. 11. august 2021.

Tabel 3 viser andelen af arbejdsstyrken mellem 18-29 ar, der modtager A-dagpenge eller kon-

tanthjelp 1 Norddjurs Kommune og pd landsplan. Andelen for Norddjurs Kommune vises

bade inklusiv og eksklusiv unge ledige med en gaming- og IT-uddannelse. Af tabellen ses, at

ledigheden blandt 18-29-drige i Norddjurs Kommune er lavere end landstallet, safremt de

ledige med gaming- og IT-uddannelse fraregnes.

Andel af arbejdsstyrken mellem 18-29 ar, som modtager A-dagpenge eller kontanthjelp i
Norddjurs Kommune, inkl. samt ekskl. ledige med gaming- og IT-uddannelse, sammenlignet

med andelen af 18-29-4rige pa landsplan, som modtager A-dagpenge eller kontanthjalp.

Norddjurs Kommune Landstal

Juni 2019 Juni 2021 | Juni 2019 | Juni 2021
Andel 18-29-arige inkl. IT-ledighed 0,9 0,7 0,8 0,8
Andel 18-29-arige ekskl. IT-ledighed | 0,7 0,6 - -

Tabel 3. Kilde: Jobindsats og Fasit. 12. august 2021.
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Tabel 4 viser, hvilke uddannelser de unge, der var ledige 1 juni 2021, er dimitteret fra.

Uddannelse Antal
Datamatiker — Erhvervsakademi Dania 6
Webintegrator — 3D college 6
Multimediedesigner — Erhvervsakademi Dania 6
Software development — Erhvervsakademi Aarhus | 5
Webudvikling — 3D college 3
IT-supporter — VidenDjurs 1
Bachelor i E-handel — Erhvervsakademi Dania 1

IT sikkerhed — Erhvervsakademi Aarhus 1

I alt 29

Tabel 4. Kilde: Egne tal. 6. juli 2021.

I sommeren 2021 dimitterede 1 alt 35 unge med en gaming- og IT-uddannelse.

Pé grund af coronasituationen har det ikke vaeret muligt at gennemfore forleb 1 2020 og 2021.
Derfor har forvaltningen i samarbejde med Viden Djurs udviklet et alternativt forleb. Saledes
kan der ivaerksettes en tettere monitorering af de dimittender, der er i sarlig risiko for ledig-
hed. Blandt andet har arbejdsmarkedsafdelingen og afdelingsleder pa VID Medie atholdt me-
de pa 3D-college med de elever, som afsluttede deres uddannelsesforleb i1 juni 2021, og som

ikke var afklaret med, hvad de ville efterfolgende.

Viden Djurs og Norddjurs Kommune har desuden et eksisterende samarbejde 1 bade UU og

ungeindsatsen og 1 arbejdsmarkedsafdelingen.

Arbejdsmarkedsafdelingen atholder jevnlige meder omkring opstart og udvikling af nye for-
lob pad Viden Djurs med sarlig fokus pd uddannelser indenfor styrkepositionerne i Norddjurs
Kommune og virksomhedernes eftersporgsel efter kvalificeret arbejdskraft. Desuden holdes
der lebende meder omkring igangsattelse og opstart af uddannelsesforlgb for borgere samt
situationen indenfor detailomrédet i forhold til elever og beskaftigelsesmuligheder. Endvidere

har jobcentret og Viden Djurs igangsat et samarbejde om praktikpladser 1 grundforlebet, hvor
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virksomhedskonsulenter fra jobcentret hjelper de unge, der ikke har fundet praktikplads, med

at finde en.

UU og ungeindsatsen samarbejder med VidenDjurs om introforleb i 8. klasse, brobygning i 9.
og 10. klasse samt specialklasser, besgg/praktik pa de forskellige uddannelsesretninger, ung-
til-ung vejledning pé skolerne, overleveringssamtaler 1 forbindelse med unge med serlige
behov, samarbejde omkring unge, der er frafaldstruede, arlig uddannelsesmesse, atholdelse af
et arligt info- og samarbejdsmede mellem vejlederne pa UU og pa ungdomsuddannelserne,
praktikforleb for UU-vejledere og larere pa erhvervsuddannelserne. Generelt er der stor vel-
villighed fra Viden Djurs’ side i forhold til, at skolerne kan komme pé beseg pa Viden Djurs,

og at Viden Djurs kommer ud pa skolerne og fortaeller om deres uddannelser.

Der er aftalt dialogmede mellem Viden Djurs, Erhvervsakademi Dania og erhvervs- og ar-
bejdsmarkedsudvalget 26. august 2021. Her skal dreftes, hvad forvaltningen og uddannelses-
institutionerne 1 fellesskab kan gore for at styrke samarbejdet; herunder iseer med at reducere
ledigheden og gere brug af arbejdskraften til gavn for virksomhederne biade for gaming- og

IT-uddannelserne og generelt.

Sammenheaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er sammenhang til Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik 2021 samt Arbejdsmarkedsstra-
tegi 2020-2021, der omhandler, at Norddjurs Kommune understetter uddannelse til alle, gerne

indenfor omrdder med gode jobmuligheder.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen godkendes.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 25-08-2021
Godkendt.
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Status pa visitationsramme for fertidspension

00.01.00.A00 18/14774 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget udtrykte péd udvalgsmedet 29. maj 2019 eonske om at
“folge konsekvenserne af visitationsrammen, der blev vedtaget pa udvalgets mode den 24.

oktober 2018”. Den aktuelle status pé fertidspensionsomradet praesenteres i det folgende.

24. oktober 2018 praesenterede forvaltningen en analyse af praksis pd fortidspensionsomradet
for erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget. Analysen viste, at 30 % af sagerne ikke var til-
straekkeligt oplyst, og den angav derfor folgende fokuspunkter:
e En hgjere grad af social- og beskaftigelsesfaglig opsamling pé den samlede indsats,
der har varet gennemfort.
e En mere nejagtig beskrivelse og dokumentation af de konkrete formal med de ivaerk-
satte indsatser.
¢ En mere nojagtig beskrivelse og dokumentation af, hvorfor iverksatte indsatser
har/ikke har bragt borgeren teettere pa arbejdsmarkedet. Dette gaelder sarligt i sager,
hvor borgeren gentagne gange henvises til samme eller sammenlignelige forlgb, 1 nog-
le hos samme leverander.

e Et styrket fokus pa sagsbehandlingstider og manglende indsatser.

P& medet 24. oktober 2018 vedtog erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget en ramme for visita-
tion af sager om fortidspension (visitationsrammen). P4 samme mede protokollerede udval-
get, at der er et enske om at tilfoje punktet "Et styrket fokus pa sagsbehandlingstider og
manglende indsatser” til analysen af tildelingspraksis pa fortidspensionsomradet samt en tilfo-
jelse af ordene ”og dokumentation” til punkt 2 og 3. Udvalget godkendte de nevnte fokus-
punkter.
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Baggrund

For at en sag kan overga til behandling efter reglerne om fortidspension, skal den som ud-
gangspunkt forst forelegges kommunens rehabiliteringsteam. Rehabiliteringsteamet er et
tvaerfagligt dialog- og koordineringsforum, som afgiver en vejledende indstilling i blandt an-
det visse sager om fortidspension. Rehabiliteringsteamet kan bl.a. indstille, at en sag skal
overga til behandling efter reglerne om fertidspension. Det er kommunens pensionsnavn, der
har kompetence til at treffe afgorelse om tilkendelse af fortidspension efter indstilling fra
rehabiliteringsteamet. Denne praksis er fastsat i lov, jf. kapitel 3 i bekendtgerelse af lov om

social pension af 19. august 2010.

Hvis pensionsn@vnet finder, at der kan bevilges pension, bevilger udvalget fortidspension.
Dette sker i langt de fleste sager, der forelegges udvalget. Hvis der ikke er grundlag for at
bevilge fortidspension efter loven og visitationsrammen, sendes sagen efter loven retur til
rehabiliteringsteamet, som skal revurdere sagen pa ny. Hvis rehabiliteringsteamet fortsat fin-
der, at der skal indstilles til pension, treeffer pensionsna@vnet afgerelse, som kan vare et af-
slag. Denne sagsgang er fastlagt i Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelses-

indsatsen m.v. § 11, stk. 2.

Implementering af ny praksis

For at kunne opfylde kravene dels om forbedret oplysning, dels i visitationsrammen jf. udval-
gets protokollering i sagen ”Analyse af tildelingspraksis pa fortidspensionsomradet” 24. okto-
ber 2018 sendte pensionsnavnet et antal sager tilbage til revurdering og yderligere oplysning 1
rehabiliteringsteamet. Det drejede sig om sager, hvor pensionsnavnet fandt, at der ikke var

tilstreekkelige oplysninger i sagen, som skabte grundlag for at bevilge fortidspension.

I 2019 levede 17 ud af 111 sager indstillet til pensionsnaevnet ikke op til kravene og blev
sendt retur til rehabiliteringsteamet. I 2020 blev 15 ud af 89 sager returneret, og 1 2021 drejer
det sig om 4 ud af 43 sager (pr. 12. august 2021). Det bemerkes, at antallet af indstillede sa-

ger omfatter bade nye indstillinger og sager, der kommer pa igen efter en tilbagevisning.

Et antal af de sager, hvor pensionsnavnet har fastholdt, at der ikke skulle gives fortidspen-

sion, er efterfolgende paklaget til Ankestyrelsen. Det drejer sig om
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e 14 sageri2019. Heraf er 11 sager stadfastet af Ankestyrelsen; 1 1 sag fik borger med-
hold pé baggrund af omstendigheder indtruffet efter kommunens afgerelse, og 2 sager
er fortsat under behandling 1 Ankestyrelsen.

e 14 sageri2020. Heraf er 10 sager stadfzestet af Ankestyrelsen; i 3 sager fik borger
medhold, og 1 sag er fortsat under behandling ved Ankestyrelsen. Det bemerkes, at 1
af de 3 sager, hvor borger fik medhold, er anket, efter rehabiliteringsteamet har indstil-
let borgeren til et ressourceforleb efter tilbagevisningen.

e 1sagi2021 (pr. 1. juli 2021). Sagen afventer afgorelse.

I alt er 21 sager stadfzestet ved Ankestyrelsen fra visitationsrammen blev indfert 24. oktober
2018 til 1. august 2021. I 4 sager har Ankestyrelsen omgjort pensionsnavnets afgorelse. 2 af
de omgjorte afgarelser skyldes nye omstendigheder/oplysninger, som Ankestyrelsen er blevet

forelagt, efter pensionsnavnet har genvurderet sagen.

Ledelsesmassigt fokus pa rehabiliteringsteam

Da der 1 2019 fortsat kom indstillinger fra rehabiliteringsteamet, der bade blev afvist af pen-
sionsn@vnet og Ankestyrelsen, styrkede afdelingen det ledelsesmassige fokus pé det arbejde,
der blev udfert forud for indlevering af materiale til rehabiliteringsteamet. Herunder blev
kommunens revisionsfirma BDO bedt om at vurdere kvaliteten af arbejdet, for at sagsbehand-
lingen i givet fald kunne forbedres. I vedlagte ”Analyse af rehabiliteringssager — Norddjurs
Kommune” har BDO gennemgéet og vurderet 22 rehabiliteringssager (ogsa benavnt “van-
drende sager”), der i perioden fra ultimo 2018 til medio 2020 har vandret mellem rehabilite-

ringsteam og pensionsnavn.

BDO konkluderer, at alle 22 rehabiliteringssager bade 1& uden for visitationsrammen og uden
for den lovgivningsmassige ramme for rejsning af sag om/bevilling af fertidspension. Der-
med vurderer BDO, at pensionsnavnet har truffet korrekte afgerelser ved at returnere sagerne

1 samtlige 22 tilfelde, samt at:

1. Norddjurs Kommunes visitationsramme udger et fyldestgerende grundlag for sagernes

behandling.
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2. Rehabiliteringsteamets redegerelse/faglige forklaring i de 22 rehabiliteringssager kan
ikke danne grundlag for bevilling, da behandlingsmuligheder og/eller udviklingsmu-
ligheder 1 forhold til borgernes arbejdsevne ikke er dokumenteret udtommende 1 de 22
sager.

3. Rehabiliteringsteamets vurderinger baseres pa en tilgang, som er praget af et hel-
bredsfokus eller leegefagligt fokus, hvorimod pensionsnavnets vurderinger ses praeget
af et fokus pd mulighederne for udvikling af borgers arbejdsevne gennem brug af alle
relevante tilbud, herunder ogsd kombination af behandling og relevante kommunale
tilbud pé tveers af forvaltningsgrene.

4. Rehabiliteringsteamet ses ikke at skelne mellem rehabiliteringssager vedrerende bor-
gere under eller over 40 ar. Det betyder, at den lovgivningsmaessige forudsatning for
rejsning af sag om fortidspension ikke ses efterlevet.

5. P& baggrund af intentionerne i1 geeldende regelsat vurderer BDO, at borgernes arbejds-
evne ber vaere omdrejningspunktet for sagernes behandling 1 sdvel rehabiliteringsteam

som pensionsnavn. Dette ses ikke at have varet geldende 1 de 22 sager.

Forvaltningen er derudover i lebende dialog med borgerradgiveren, som er bekendt med prak-

sis og initiativer pa fortidspensionsomradet.

Norddjurs Kommunes praksis i fertidspensionssager

Fortidspension har veret behandlet i budgetanalysen ”Analyse af fortidspension og fleksjob-
ordningen”. Analysen blev forelagt udvalget pd made 24. juni 2020 og er vedlagt som bilag.
Det fremgér bl.a. af analysen, at:
1. Tilgangen til fortidspension er stabiliseret. Andelen af arbejdsstyrken, som modtager
fortidspension, ligger marginalt hojere end gennemsnittet for klyngekommunerne.

2. Antallet af borgere, som tilkendes fortidspension, har ligget stabilt fra 2018 til 2019.

Udviklingen pa fertidspensionsomridet fra 2012 til og med 2021 ses af vedlagte bilag ”Ud-
viklingen 1 antallet af tilkendte fortidspensioner”. Tabel 1 viser tilgangen til fortidspension i
Norddjurs Kommune og pé landsplan i &rene 2012-2020. Tabel 2 og figur 1 viser, hvor stor en
andel af arbejdsstyrken der modtager fortidspension. Det fremgar, at Norddjurs Kommune i

2021 ligger lige under klyngegennemsnittet.
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Revurderinger

I forbindelse med vedtagelsen af visitationsrammen i1 2018 returnerede pensionsnavnet 37
sager til revurdering hos rehabiliteringsteamet eller hering hos sagsbehandler. Udvalget er
senest orienteret om status pd disse sager pd mede 26. august 2020: Pr. 1. juli 2020 har 28
borgere opfyldt kriterierne for og er tildelt fortidspension, 1 borger er fraflyttet kommunen, og

8 borgere modtager andre ydelser.

Pr. 1. august 2021 er status for de resterende 8 sager, at

Ress.frl. | Kont.- Udd. Jobaf- | Fra- For- Visit. til | T alt
ydelse hjelp hjeelp klforleb | flyttet | tids- fleksjob
pension
Status  pr.
4 3 2 1 0 0 0 10
31.10.2019
Status  pr.
4 3 1 0 1 1 0 10
01.07 2020
Status pr.
3 1 1 0 1 1 1 8
01.08.2021

Kilde: egne tal

Af de 37 borgere, hvis sager blev returneret i 2018, kan sagsbehandlingen i 18 tilfelde anses
som forlenget. Definitionen pa, at sagsbehandlingen er forlaenget, forudsatter 1 denne frem-
stilling, at borgeren er tilkendt fortidspension, at sagen er fremlagt for pensionsnavnet inden-
for en periode af 6 maneder fra tilbagevisningen, samt at der i sagsfremstillingen ikke er ind-
leveret nye vaesentlige sagsakter. Sagsbehandlingstiden pé de 18 sager, som efter ovenstaende
definition anses som forlaenget, er i gennemsnit 4,7 mineder . Sagsbehandlingstiden pa for-

tidspensionssager, som ikke tilbagevises, er typisk 2-3 maneder.
Udfordringen var, at sagerne ikke var oplyst, da de blev forelagt pensionsnavnet, ligesom det

ikke har veeret dokumenteret, at borgeren havde ret til fortidspension pa det padgaldende tids-

punkt. I de 18 sager, hvor der ikke er indhentet nye vasentlige sagsakter, har sagsbehandler
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og rehabiliteringsteamet uddybet konkrete forhold i sagsfremstillingen. To eksempler, pa
hvad pensionsn@vnet kunne enske afklaret, er: ”Borgeren er ikke afprovet pd det brede ar-
bejdsmarked. Der ikke noget der indikerer, at borgeren ikke ville kunne deltage i revalidering,
hvor borgeren sé ville kunne lave evt. kontorarbejde eller arbejde med evt. stillesiddende jobs
(hvorfor er dette ikke en mulighed?)” eller ”"Borgerens forleb pd quickcare stoppede som fol-

ge af manglende fremmede. Var der leegefagligt beleg for dette?”

Den forleengede sagsbehandlingstid skyldes med andre ord, at sagens fakta ikke har veret
fyldstgerende beskrevet fra rehabiliteringsudvalget. Se om initiativer hertil afsnittet om BDO-
rapporten.

Forvaltningen har undersegt, om borgerens indsats har ligget stille i tiden mellem pen-
sionsnavnets tilbagevisning af sagen til rehabiliteringsteamet og tilkendelse af pension ved
fornyet behandling af sagen, og der er ingen, som har veret uden kontakt eller indsats 1 den

mellemliggende periode.

12019 levede 17 sager ikke op til kravene og blev sendt retur til rehabiliteringsteamet. I 2020
blev 15 sager returneret, og 1 2021 drejer det sig om 4 sager (pr. 12. august 2021).

Opsamling

Pé baggrund af ovenstdende ses det, at antallet af vandrede sager er bragt til et lavere niveau,
og at mangden af tilkendte fortidspensioner svarer til niveauet i sammenlignelige kommuner.
Derudover bliver der arbejdet aktivt med de borgere, der ifelge Ankestyrelsen og BDO med

rette har fiet afslag pé fortidspension.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
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Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at

1. orienteringen godkendes.

25-08-2021

2. det droftes, om den fortsatte udvikling pa fertidspensionsomradet fremover skal kunne

folges 1 budgetopfelgningerne og Beskaftigelsesplan 2021.

Bilag:

1 Aben
2 Aben
3 Aben
4 Aben

Analyse af rehabiliteringssager BDO afrapportering

Analyse af fortidspension og fleksjobordningen august 2020
Udviklingen 1 antallet af tilkendte fortidspensioner

Bilag - Status pa returnerede fortidspensionssager i 2019 2020 og 2021

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 25-08-2021
Ad. 1. Godkendt.

8411/21
119559/20
91595/21
119852/21

Referatet vedlaegges oversigt over alle returnerede sager. Det drejer sig om 17 sager i 2019,

15 sager i 2020 og 4 sager i 2021.

Sagsbehandlingstiden for disse sager rundsendes til udvalget.

Ad. 2. Droftet. Udvalget onsker at folge udviklingen i budgetopfelgningerne og Beskeaftigel-

sesplan 2021.
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Uddannelsesforum

54.00.00.A00 21/9900 Aben sag

Sagsgang
EAU, BUU, VPU, UK, KB

Sagsfremstilling

I 2020 besluttede kommunalbestyrelsen i Norddjurs Kommune, som led 1 budget 2020-2023,
at neds@tte et "Uddannelsesforum” med reprasentanter fra kommunalbestyrelsen, kommu-
nens forvaltning og uddannelsesinstitutionerne for at styrke velferdsuddannelser, herunder
paedagogiske uddannelser, lereruddannelsen og SOSU-uddannelser. Kommissorium for ud-

dannelsesforum blev godkendt pa mede i Kommunalbestyrelsen 17. marts 2020.

Uddannelsesforum har haft tre overordnede formal:

1. Forholde sig til nationale og regionale dagsordener med betydning for gruppens med-
lemmer og med fokus pa konsekvenser for Norddjurs Kommune.

2. Styrke relationen og dialogen mellem kommunen, de lokale uddannelsesinstitutioner
og andre relevante aktorer.

3. Sette en dagsorden for en udvikling og styrkelse af Norddjurs Kommune som uddan-
nelseskommune, herunder gennem tiltraekning af uddannelser til omradet og en sam-
menhangende og tet dialog mellem de etablerede uddannelsesinstitutioner og kom-

munen pa tvers.

Uddannelsesforum har, med udgangspunkt i et strategisk syn pa fremtidens uddannelse, drof-
tet uddannelsesbehov, geografiske og demografiske tendenser samt kommet med losningmu-
ligheder pa:

1. malrettet tiltreekning af uddannelser og satellitter fra etablerede uddannelser i Ostjyl-

land

2. maélrettet tiltreekning af studerende og praktikanter

3. udvidelse af samarbejdet mellem praktiksteder og uddannelser

4. konkrete tiltag, der understotter udviklingen af et steerkt uddannelsesmiljo i Norddjurs

Kommune
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udvikling af sterre samarbejde mellem de eksisterende uddannelser og vidensdeling pa

tveers.

Uddannelsesforum har varet organiseret med repraesentanter fra kommunalbestyrelsen, kom-

munens forvaltning samt relevante ledelsesreprasentanter fra uddannelsesinstitutioner og ud-

dannelsesomrédet i ovrigt og med tidligere rektor for Grenaa Gymnasium Ole Fjord som for-

mand.

Uddannelsesforums medlemmer:

Formand for Uddannelsesforum Ole Fjord

Borgmesteren Jan Petersen

Formanden for berne- og ungdomsudvalget Mads Nikolajsen
Formanden for voksen- og plejeudvalget Lars Meoller

Formanden for erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget Else Sgjmark
Kommunaldirekteren Christian Bertelsen

Velfardsdirektoren Kenneth Koed

Socialchefen Hanne Nielsen

Sundheds- og omsorgschefen Sgs Fuglsang

Skole- og dagtilbudschefen Lene Mehlsen Thomsen

Chef for ungeindsats og UU Lotte Kruse

VIA (centralt og pedagoguddannelsen i Grenaa) Susanne Tellerup
Social- og sundhedsskolen Maria Dyhrberg Rasmussen

Grenaa Gymnasium Helene Bendorff Kristensen

Viden Djurs Bo Nerregaard Jensen

Reprasentanter fra folkeskolen — skoleleder Christina B Mogensen
Repreasentanter fra folkeskolen — skoleleder Jacob Herlyk

Sekretariatsbetjening Lene Helbo Bachmann

Uddannelsesforum Norddjurs har gennem en uformel og tvarfaglig arbejdsform bl.a. opnaet

folgende:

Overordnet indsigt 1 behov og udfordringer pa omradet for velfeerdsuddannelser.
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e Forummets medlemmet har faet en tettere relation samt faet afsat for et styrket sam-
arbejde og en fzlles referenceramme.

e Givet gode erfaringer med at arbejde med tvargaende udvalg, hvor eksterne ressour-
cepersoner bidrager til arbejdet via et eksternt arbejdende formandskab understottet af

sekretariatsbistand fra forvaltningen.

Uddannelsesforummet har desuden dannet grundlag for, i tet samarbejde med Aarhus Uni-
versitet og under partnerskabsaftalen med AU, at to specialestuderende ved padagogisk so-
ciologi har skrevet afsluttende speciale. De to studerende er efterfolgende inviteret til at udgi-
ve en artikel 1 et akademisk fagblad. Endvidere har to studerende ved Uddannelsesvidenskab,

Aarhus Universitet skrevet bacheloropgave i teet samarbejde med forummets medlemmer.

Uddannelsesforum Norddjurs” arbejde har resulteret i en rackke anbefalinger, som bade omfat-
ter forslag til konkrete aktiviteter og overordnede opmarksomhedspunkter, der kan danne

afsat for det videre arbejde med at styrke velferdsuddannelserne.

Arbejdet i Uddannelsesforum Norddjurs er afsluttet ved afleveringen af en rapport til det poli-
tiske niveau, og der opfordres til, at der 1 den videre proces er fokus pd opfelgning pé de anbe-

falinger, der arbejdes med béde politisk og administrativt. Rapporten er vedlagt som bilag.

Overordnet set anbefales det at udarbejde en uddannelsesplan, der fokuseres pa fem mal eller
temaer, som det er muligt gennem maélrettede indsatser og initiativer at indfri 1 fellesskab, pa

tveers af forvaltninger, fagomrader og uddannelsesinstitutioner og geografi:

1. Fastholdelse og tiltreekning af velfeerdsuddannelser.
Samarbejde mellem uddannelserne.

Kommunale rammebetingelser for uddannelse.

A

Tiltrekning og rekruttering af medarbejdere til @ldre- og socialomridet og sundheds-
omrédet.

5. vrige anbefalinger.
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Uddannelsesforum Norddjurs anbefaler blandt andet at udarbejde en overordnet plan, der skal
fremme etableringen og fastholdelse af velferdsuddannelser i Norddjurs Kommune. Derud-
over anbefales at styrke samarbejdet mellem uddannelserne, herunder ogsa til folkeskolen og
ungdomsuddannelserne, samt styrke indsatsen omkring rekruttering og etablering af flere at-
traktive praktikpladser. Endelig anbefaler Uddannelsesforum Norddjurs at styrke det fysiske
uddannelsesmiljo 1 et campusmiljg, for bade elever og undervisere gennem det visuelle og
bygningsmassige udtryk ved at markedsfere Norddjurs som en uddannelseskommune med

fagligt hojt niveau.

For at sikre en mélrettet aflevering af de vasentligste anbefalinger og samtidig gere det lettere
for fagudvalgene at forholde sig til de mange anbefalinger foreslar forvaltningen, at fagudval-
gene kan lave en prioritering af anbefalingerne eller udvelge nogle anbefalinger, som fagud-

valget vil have sarligt fokus pa.

Rapporten inklusive anbefalinger vil blive behandlet pa fagudvalgenes meder som folger:
erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget 25. august 2021, berne- og ungdomsudvalget 26. august
2021 og voksen- og plejeudvalget 31. august 2021. Rapporten vil herefter blive behandlet
forst 1 skonomiudvalget 7. september 2021 og endelig 1 kommunalbestyrelsen 14. september
2021. Uddannelsesforum og folgende anbefalingerne vil endvidere indgd som element i pro-

cessen vedr. budget 2022-2025.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Der er sammenhang til Plan- og udviklingsstrategiens overordnede mélsatning om yderligere
at forlese Norddjurs Kommunes potentialer som attraktiv uddannelseskommune og vakstom-
rade og tiltreekke ressourcestaerke nye borgere. Derudover er der sammenhang til en fremtids-
sikring af rekruttering til bl.a. de store velferdsomrader. Dette vil tilsammen vare med til at

fremtidssikre kommunens og omrédets udvikling.
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser, men der kan i relation til budget 2022-2025 vere indsatser,

der understotter anbefalingernes realisering.
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Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at fagudvalgene drefter rapportens anbefalinger.

Bilag:
1 Aben Uddannelsesforum 2020-2021 113357/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 25-08-2021
Droftet.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget ensker sarlig fokus pé felgende anbefalinger:

Kommunale rammebetingelser for uddannelse og

Samarbejde mellem uddannelserne

Styrket samarbejde mellem erhvervs- og ungdomsuddannelserne og Norddjurs Kommune om

frafald og &rsager hertil.

Det videre arbejde i folkeskolen og gvrige uddannelser

Et fortsat taettere samarbejde mellem UU og skoleomradet og en pracisering af, hvordan man

vil gribe de forskellige problemstillinger an.

Beslutning i Borne- og ungdomsudvalget den 26-08-2021
Droftet.

Borne- og ungdomsudvalget finder arbejdet i uddannelsesforum positivt og stetter rapportens
anbefalinger. Desuden anbefales det at overveje, om arbejdet 1 uddannelsesforum skal fortseet-

te.

Beslutning i Voksen- og plejeudvalget den 31-08-2021
Droftet.

Voksen- og plejeudvalget anbefaler, at der sattes fokus pa:
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1. Tiltrekning og rekruttering af medarbejdere til sundheds- og omsorgsomradet og soci-
alomradet.

2. Fastholdelse og tiltreekning af velferdsuddannelser.
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Orientering om rammeaftale p4 danskuddannelsesomadet

15.40.00.GO1 21/22 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
I det folgende orienteres erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget om procedure for godkendelse

af rammeaftale pa danskuddannelsesomradet.

Kommunerne skal hvert 4. ar godkende den regionale rammeaftale for KKR Midtjylland om
samarbejde og koordinering af tilbud om danskuddannelse til voksne udlendinge. Den nye

rammeaftale lober i perioden juli 2021 — juli 2025.

Den vedlagte rammeaftale for kommunerne 1 KKR Midtjylland beskriver de tilbud om dan-
skuddannelse, der gives indenfor regionen, og den forventede udvikling, herunder 1 kursist-
grundlaget. Formalet med aftalen er at sikre, at regionens kommuner koordinerer og samar-
bejder om at tilbyde danskuddannelse til voksne udlendinge af hgj kvalitet, og at de gennem
tvaerkommunalt samarbejde opnér et tilstraekkeligt kursistgrundlag og bedre sammenheang

mellem pris og kvalitet 1 tilbuddet.

KKR Midtjylland godkendte rammeaftalen 23. april 2021 og anbefaler kommunerne at tilslut-
te sig aftalen. Der er mulighed for at godkende aftalen enten administrativt eller politisk. I
Norddjurs Kommune er rammeaftalen efter aftale godkendt administrativt af den konstituere-

de fellesforvaltningsdirektor.

Forvaltningen har noteret, at valget af ensartede bl nuancer i figurerne gor det sveert at aflaese

resultaterne og vil orientere KKR om dette.

Det bemarkes, at erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget som ensket pd mede 16. december
2020 orienteres om aftale mellem Norddjurs og Syddjurs Kommuner om samarbejde om

sprogundervisning under sagen Orientering pa denne dagsorden.
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Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er ssmmenhang til Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitikken, Arbejdsmarkedsstrategien og

Beskeftigelsesplan 2021.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen godkendes.

Bilag:
1 Aben Rammeaftale for KKR Midtjylland pa danskuddannelsesomradet 95367/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 25-08-2021
Godkendt.
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Kommunerapport 2021 fra Erhvervshus Midtjylland

24.00.00.104 21/9495 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget orienteres hermed om vedhaftede arlige kommunerap-
port Erhvervsudvikling — strategi, styrker og statistik 2021” for erhvervsudviklingen 1 Nord-
djurs Kommune. Rapporten er udarbejdet i henhold til aftalen med Erhvervshus Midtjylland

om lokal, basal erhvervsservice til virksomheder 1 Norddjurs Kommune.

Kommunerapporten giver et overblik over strategi, styrker, udfordringer og initiativer pa er-
hvervsomradet i Norddjurs Kommune. Blandt andet indgar udviklingen i beskaftigelse for-
delt pa brancher, erhvervsstrukturen, vaksten i beskaftigelse samt omsatning og eksport. |
kommunerapporten er det desuden muligt at sammenligne erhvervsudviklingen med Region

Midtjylland og hele landet.

Rapporten giver ogsa et overblik over negleinformationer omkring COVID-19-situationens
betydning for erhvervsudviklingen i Norddjurs Kommune i 2020 med fokus pa konsekven-
serne for oplevelsesekonomien og detailhandlen. Endvidere navner rapporten erfarede og
fremadrettede muligheder for det lokale erhvervsliv som konsekvens af COVID-19. For at
understotte erhvervslivet under COVID-19 har Norddjurs Kommune igangsat en raekke initia-
tiver pd erhvervsomradet:
1. Tre ringerunder med henblik pa at understette lokale virksomheders behov under
COVID-19.
2. Norddjursmodellen - Tilbud til virksomheder om vejledning og praktisk hjeelp til vide-
reuddannelse af medarbejdere mens virksomheden modtager lenkompensation.
3. Corona-hotline hvor virksomheder kunne {4 vejledning og svar pé spergsmal vedre-
rende COVID-19.
4. Kampagnen "Hold gryderne i kog” med serligt henblik pd at stette kommunens caféer

og restauranter.
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Derudover har Kommunalbestyrelsen besluttet at fremrykke anlaegsinvesteringer for 19 mio.

kr. 12020 samt afsatte 1 mio. kr. 1 2021 til keb af uddannelse til forsikrede ledige, der er 1 ri-

siko for langtidsledighed. I 2021 er der desuden givet en ekstra bevilling til byggesagsbehand-

ling og plan og udvikling til at understette byggeriet pa 1 mio. kr. 1 2021 og 0,6 mio. kr. 1

overslagsarene.

Nedenfor er udvalgte resultater fra rapporten oplistet.

Erhvervsudviklingen i Norddjurs Kommune har veret kendetegnet ved:

1.

Stigende beskaeftigelse i1 drene 2014-2019, primeert i det private. Samlet set er jobvak-
sten 1 Norddjurs Kommune 1 perioden 2016 til 2019 pa 2,3 %. Den private beskefti-
gelse er vokset med 5,2%.

12019 var fedevarer samt bygge-/boligerhverv de dominerende styrkepositioner inden
for de private erhverv. 23,2 % af de privatbeskeftigede arbejder inden for fodevarer,
mens 22,7 % er beskeftiget inden for bygge-/boligerhverv.

Sterke virksomheder — den femdrig overlevelsesrate for virksomheder er hgjere end
for regionen og pé landsplan.

12020 var der en nettotilvaekst pd 32 nye virksomheder.

Kommunens ivaerksettere leverer en hgj andel af beskaftigelsen — de seneste fem
iverksatterargange star for 7,3% af kommunens private beskaftigelse, hvilket svarer
til 799 jobs. Det er den hgjeste andel blandt alle kommuner i Region Midtjylland.
Stigning i Co2-udledning — fra 2012 til 2018 er Norddjurs Kommunes CO2-udledning
steget med 5%. Dog er energiforbruget pr. industrimedarbejder faldet med 10 % 1 pe-

rioden.

Erhvervsudviklingen i Norddjurs Kommune under COVID-19 har veret kendetegnet ved:

7.

9.

Norddjurs Kommunes erhvervsliv er kommet mest skansomt igennem COVID-19
ifolge analyse fra IRIS Group.

Lav vekst 1 oplevelsesegkonomien - oplevelsesekonomien er vokset med 0,5 % 1 peri-
oden, hvilket svarer til 7 beskaftigede. Det er lavere end i bade Region Midtjylland og
Danmark, der er vokset med henholdsvis 11,9 % og 10,4 %.

Oplevelser er faldet med 14,8 % fra fjerde kvartal 2019 til fjerde kvartal 2020.

10. De kreative erhverv har oplevet et fald pd 9,4 % 1 samme periode.
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11. Kommunen er kommet gennem 2020 med et jobtab i den private sektor pa niveau med
landsgennemsnittet, mens den indenlandske omsatning samt eksport er oget fra 2019
til 2020.
Forvaltningen ger opmarksom pd, at Kommunerapport 2021 indeholder en rekke data fra
2019, som ogsa blev forelagt erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget i sagen ”Orientering om

Kommunerapport 2019 og Profilanalyse 2020 pa udvalgsmedet 28. oktober 2020.
Kommunerapport 2021 er vedlagt som bilag.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Kommunerapport 2021 skal ses 1 sammenha@ng med Norddjurs Kommunes Erhvervsstrategi,
hvori det indgér, at alle virksomheder skal have adgang til grundlaeggende erhvervsservice af

hej kvalitet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Indstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedschefen indstiller, at kommunerapporten 2021 “Erhvervsudvik-

ling — strategi, styrker og statistik 2021” godkendes.

Bilag:
1 Aben Kommunerapport 2021 108882/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 25-08-2021
Godkendt.
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kommune

Orientering om ankeafgorelser fra Ankestyrelsen

30.00.00.GO1 21/21 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Der er i perioden 1. april 2021 til og med 30. juni 2021 kommet i alt 17 sager tilbage fra be-
handling 1 Ankestyrelsen. 12 sager er stadfestet, 2 sager er @&ndret, og 3 sager er hjemvist til

fornyet behandling.

Bilag med lgbende ankestatistik er vedlagt. Da det er lave antal, der indgér 1 tabellerne, gores

der opmarksom pa, at selv smd udsving vil resultere 1 store procentvise @ndringer.

I perioden har Ankestyrelsen desuden genoptaget 4 sygedagpengesager. Det er gjort som fol-
ge af en dom, der har péalagt Ankestyrelsen at genoptage sager, hvor Ankestyrelsen ikke har

foretaget den fornedne partshering. I alle 4 sager er afgerelsen fastholdt.

Det fremgar af vedlagte statistik hentet fra Ankestyrelsens hjemmeside, at den samlede omge-
relsesprocent 1 2020 er 33 pct. 1 Norddjurs Kommune og 29 pct. pd landsplan. Givet det lave

antal sager ma omgerelsesprocenterne anses som sammenfaldende.

Til orientering felger her definitionerne pa begreber benyttet af Ankestyrelsen:

e Afvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Grunden kan vare, at borgeren har
klaget for sent eller beslutter at opgive klagen, eller fordi Ankestyrelsen ikke er den
kompetente myndighed og derfor sender klagen videre til en anden instans.

e Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og
treffe afgorelse en gang til. Grunden kan vere, at Ankestyrelsen mener, at der er tale
om alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op 1 klagesagsbe-
handlingen, eller at der er behov for nye oplysninger, som kommunen skal tage med i
en afgorelse.

o Stadfaestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgorelse.
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e /Endring: Ankestyrelsen har @ndret eller ophavet kommunens afgerelse.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Den konstituerede faellesforvaltningsdirekter indstiller, at orienteringen godkendes.

Bilag:
1 Aben Ankestatistik lobende (2. kvartal 2021) 115779/21
2 Aben Ankestatistik 2020 112342/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 25-08-2021
Godkendt.
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Genébningsorientering

00.01.00.A00 20/7158 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget protokollerede pd medet 23. juni 2021 et enske om
lobende at blive orienteret om udviklingen 1 uddannelseshjlp og de brancher, som har veret
hardt ramt som felge af corona. Nedenfor folger en opdatering fra ungeindsatsen og arbejds-

markedsafdelingen.

Sidste fase 1 genabningen af beskaftigelsesindsatsen tradte 1 kraft 11. juli 2021 og er gelden-
de frem til 1. september 2021. Denne medforer, at alle samtaler og meder i jobcentre, kom-
muner og a-kasser fra 1. august 2021 igen skal atholdes 1 overensstemmelse med de alminde-
lige regler, dvs. som hovedregel med fysisk fremmede. Dog kan der afvikles digitale samtaler
og meader i perioder, hvor en kommune er helt eller delvist nedlukket. Samtidig giver en over-
gangsbestemmelse mulighed for at gennemfore allerede indkaldte digitale samtaler og meder

frem til 1. september 2021.

Dette bliver dog aflest af forste delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen 1. januar
2022, der igen giver mulighed for virtuelle samtaler efter 6 maneders ledighed. I denne for-
bindelse arbejder Kommunernes Landsforening (KL) pa at gere muligheden for virtuelle sam-
taler permanent, sdledes at der ikke sker et skifte veek fra muligheden for virtuelle samtaler i
perioden fra 1. august til 31. december 2021 for igen at se et skifte tilbage til muligheden for
virtuelle samtaler 1. januar 2022. Se yderligere information i vedlagte bilag "KL’s herings-

svar til udkast til bekendtgerelse om genabning”.

1. august 2021 bliver arealkravet lempet fra 4 til 2 m2 per person. Alle restriktioner vil der-
med vere udfaset fra 1. september 2021, og indsatsen vil dermed vere normaliseret. I Nord-
djurs Kommune betyder dette, at derene igen &bnes 1 jobcenteret og ungeindsatsen, saledes at

borgere igen kan henvende sig uden forudgaende aftale.
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Norddjurs Kommune har afsat 0,1 mio. kr. til en hjelpepakke med fokus pa baredygtig vakst
og udvikling efter covid-19 til gavn for virksomheder. Yderligere blev det pd erhvervs- og
arbejdsmarkedsudvalgets made 23. juni 2021 besluttet at udmente 0,1 mio. kr. fra budget
2021 til at udvikle samarbejdet med erhvervsforeningerne om at handle lokalt. Erhvervsfore-
ningerne er adviseret om, hvorledes midlerne kan seges, og ansegningerne bliver behandlet pa

udvalgets mode 25. august 2021.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vesentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Den konstituerede faellesforvaltningsdirekter indstiller, at
1. orienteringen godkendes.

2. udvalget tager stilling til, om der fortsat er et enske om en gendbningsorientering.

Bilag:
1 Aben KL's heringssvar til udkast til bekendtgerelse om gendbning. 99239/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 25-08-2021
Ad. 1. Godkendt.

Ad. 2. Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget ensker fortsat en gendbningsorientering pa ud-

valgsmederne i efterdret.
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Orientering

15.00.00.GO1 21/13 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Pé erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets made vil der veere mulighed for orientering fra
e Udvalgsformanden
o Eksamensresultater fra sprogskolen.
e Udvalgsmedlemmer
e Forvaltningen
o Aftale mellem Norddjurs Kommune og Syddjurs Kommune om sprogunder-

visning.

Links til statistik:
STAR
Danmarks Statistik

Arbejderbevagelsens Erhvervsrad

Jobindsats
Mgoder — RAR Ostjylland

Link til nyheder fra RAR:
Nyheder - RAR Ostjylland

Eventuelle sporgsmal til materialet kan stilles p4 modet.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vesentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
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Indstilling

Den konstituerede faellesforvaltningsdirekter indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Status pa sprogundervisningen 110104/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 25-08-2021

Til efterretning.

En opdateret udgave af bilaget ’Status pa sprogundervisningen”, hvor uddybende oplysninger

om eksamensresultater er tilfojet, er vedlagt beslutningsprotokollen.
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Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2021

00.22.04.GO1 21/10 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for erhvervs- og arbejdsmar-
kedsudvalget for 2021. Arbejdsplanen vil blive ajourfert i lebet af dret. Eventuelle bemerk-

ninger til arbejdsplanen droftes.

22. september 2021 indgér et dialogmede med Allsize i erhvervs- og arbejdsmarkedsud-

valgsmadet.

Der er pa nerverende mede mulighed for at fremsatte forslag til dreftelsespunkter, som on-
skes behandlet pd modet med Allsize. Forslag til dagsorden kunne veare:
e Droftelse af Allsizes erfaringer med e-handel.
e Hvordan oplever Allsize samarbejdet med Norddjurs Kommune — hvad enskes der
mere af, og hvad kan undvares?
e Hvilke udfordringer har Allsize oplevet som foelge af corona-situationen? Er der nogle

af disse, hvor kommunen kan stette Allsize?

Allsize har endnu ikke haft lejlighed til at bidrage med dreftelsespunkter.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Den konstituerede fellesforvaltningsdirekter indstiller, at
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1. erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2021 godkendes

2. forslag til dreftelsespunkter til kommende dialogmede med Allsize dreftes.

Bilag:
1 Aben Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2021 - augustmede  116004/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 25-08-2021
Ad. 1. Godkendt.

Ad. 2. Droftet.
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Erhvervs- og arbejdsmar-

H norddjurs 25-08-2021

e S kedsudvalget
Godkendelse af beslutningsprotokol
00.22.04.G01 21/12 Aben sag

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 25-08-2021
Godkendt.
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Bilagsoversigt

2. Dialogmede med borgerrddgiver
1. Borgerrddgiverens beretning 2020 (115539/21)
2. Borgerradgiverens prasentation (109423/21)

3. Udmentning af investeringsstrategi pa arbejdsmarkedsomradet
1. Aktiv investeringsstrategi i arbejdsmarkedspolitikken (164006/19)
2. Udmentning af investeringsstrategier for budget 2020-2023 (105655/20)
3. Kovartalsvis opfelgning pd investeringer pr. 19.08.21 (115496/21)

4. Indkomne ansegninger til ekstra afsatte midler

1. Mail til erhvervsforeninger om ekstra afsatte midler (115171/21)
E-handel for fodevarevirksomheder i Norddjurs Kommune (113148/21)
Sikring af lokalt udbud af baredygtige produkter (113171/21)
Erhvervsprofilering og turistinformation (112123/21)
Genforeningsfest i handelsbyen Auning (112127/21)
Videreudvikling af Handel Lokalt (113345/21)
Afdakning af behov for lokalt forankret markedsfering (113155/21)
EAU-puljen 2021-24 (114568/21)

e A T o

5. Beskaftigelsesplan 2022
1. Udkast til Beskeftigelsesplan 2022 (115034/21)
2. Tidsplan - Beskaftigelsesplan 2022 (95505/21)

7. Status pé visitationsramme for fortidspension
1. Analyse af rehabiliteringssager BDO afrapportering (8411/21)
2. Analyse af fortidspension og fleksjobordningen august 2020 (119559/20)
3. Udviklingen i antallet af tilkendte fortidspensioner (91595/21)
4. Bilag - Status pa returnerede fortidspensionssager i 2019 2020 og 2021
(119852/21)
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8. Uddannelsesforum

1. Uddannelsesforum 2020-2021 (113357/21)

9. Orientering om rammeaftale pd danskuddannelsesomadet

1. Rammeaftale for KKR Midtjylland pa danskuddannelsesomradet (95367/21)

10.  Kommunerapport 2021 fra Erhvervshus Midtjylland
1. Kommunerapport 2021 (108882/21)

11.  Orientering om ankeafgerelser fra Ankestyrelsen
1.  Ankestatistik labende (2. kvartal 2021) (115779/21)
2. Ankestatistik 2020 (112342/21)

12.  Gendbningsorientering

1. KL's haringssvar til udkast til bekendtgerelse om gendbning. (99239/21)

13.  Orientering
1. Status pé sprogundervisningen (110104/21)

14.  Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2021

1. Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2021 - augustmede
(116004/21)
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Hnmddjurs

kommune

Underskriftsside

Erhvervs- og arbejdsmar-
25-08-2021
kedsudvalget

Else Sejmark (A)

Lars Pedersen (A)

Lars Serensen (V)

Diana Therese Mikkelsen (O)

Kasper Bjerregaard (V)

Benny Hammer (C)

Ulf Harbo (9)
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