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Dialogmede med Orsted Telte A/S

24.00.00.GO1 21/14 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets mode atholdes hos Orsted Telte A/S, Sendervandgen
la, 8950 Orsted.

Magdet starter kl. 14.30 med en rundvisning ved direkter og ejer Keld Serensen. Undervejs vil

der vaere mulighed for at stille spergsmal.

Dialogmedet mellem erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget og Orsted Telte A/S atholdes i
tidsrtummet 15.00 — 15.45 og har felgende dagsorden:
1. Velkomst og prasentationsrunde ved udvalgsformand Else Sgjmark, 5 minutter.
2. Prasentation af Orsted Telte A/S ved direktor Keld Serensen, 15 minutter.
3. Droftelse mellem Orsted Telte A/S og erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget, 25 mi-
nutter.
Hvad er Orsted Teltes umiddelbare opfattelse af Norddjurs Kommune?
b. Hvordan oplever Orsted Telte samarbejdet med Norddjurs Kommune — hvad
enskes der mere af, og hvad kan undveres?
c. Hvordan kan Orsted Telte og Norddjurs Kommune samarbejde om at gge til-

trekningen af arbejdskraft?
Fra Orsted Telte A/S deltager direkter Keld Serensen.

Orsted Telte A/S blev grundlagt 1 1992 og er i dag den sterste teltudlejningsvirksomhed i
branchen. Udover selve teltudlejningen har Orsted Telte A/S egen tegnestue og egen fabrik,
hvor der kan laves speciallgsninger efter kundens ensker og behov. Dermed kan virksomhe-
den levere telte i alle storrelser. Fabrikken bestar af PVC-varksted og smedeverksted samt

vaskemaskine til PVC-tag og -sider.
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Orsted Telte A/S er en udpreget sesonvirksomhed, og antallet af ansatte varierer fra ca. 30 til
60. Under corona-nedlukningen har Orsted Telte A/S blandt andet lejet telte ud til test-steder 1
hele landet.

Yderligere oplysninger om Orsted Telte A/S kan findes via dette link.

Sammenhzaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlige sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Den konstituerede feellesforvaltningsdirekter indstiller, at dialogmedet godkendes.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2021
Godkendt.


https://orsted-teltudlejning.dk/
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Budgetopfelgning pr. ultimo oktober 2021 for erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget

00.30.14.S00 21/667 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen pd erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets omride viser, at der pa nuva-
rende tidspunkt forventes et samlet forbrug pa 672,5 mio. kr., som medferer, at der er et min-
dreforbrug pa -17,8 mio. kr. Mindreforbruget vedrerer udgifterne til forsikrede ledige og jo-
bafklaringsforlgb, som tillige er sé stort, at det deekker merforbrug pa udgifterne til sygedag-

penge, ressourceforlab og seniorpension.
Se bilag for udspecificering af forbruget pa de enkelte ydelsesgrupper.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget — samlet oversigt

Opr. Korr.
Forventet | Afvigelse
Budget budget
regnskab til opr.
inkl. drifts-
budget*
Budget 2021 (mio. kr.) overforsler
Drift — udenfor serviceram-
men 669,1 666,9 651,0 -18,1
Drift — indenfor serviceram-
men 21,2 29,3 21,5 0,3
Drift i alt 690,3 696,2 672,5 -17,8
Anleg 0,1 0,1 0,1 0,0

*- = mindreforbrug/merindtaegt, + = merforbrug/mindreindtagt

Servicerammen for erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget udger 1 2021 29,2 mio. kr. Der for-
ventes et merforbrug pd 0,3 mio. kr. indenfor servicerammen pa erhvervs- og arbejdsmar-

kedsudvalgets omréade; det vedrarer primart FGU-forlagb. Merforbruget folges fortsat teet.
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Covid-19

Okonomiudvalget onsker, at fagudvalgene har et sarligt fokus pa virkningerne af covid-19.
Der forventes pa nuverende tidspunkt en vis mindreindtegt pa sprogskolen pd grund af
covid-19. Mindreindtaegten er ikke indregnet 1 det samlede resultat, da det forventes, at bud-

gettet til sprogundervisning stadig kan overholdes.

Varslings-/opmarksomhedspunkter

Genabningen af samfundet har eget den gkonomiske aktivitet og dermed beskaftigelsen, men
der er stadig risiko for et oget antal konkurser for de virksomheder, som har varet pavirket
okonomisk af nedlukningen. Samtidig kan udviklingen 1 Tyskland, Sverige, England og
USA, som er blandt Danmarks sterste eksportmarkeder, vere afgerende for udviklingen i

beskaftigelsen.

Aktuelt er stigningen i covid-smitten og meldinger om begyndende materialemangel en akut
og betydelig risiko. Der meldes om lukning af virksomheder og eget brug af arbejdsfordeling
1 andre kommuner. Hvis denne risiko realiseres med mange sygemeldte og en betydelig ledig-
hed, vil budget 2022 og serviceniveau over for borgere og virksomheder blive udsat for et
betydeligt pres. Situationen folges taet, og arbejdsmarkedsafdelingen tager aktuelt indledende
skridt for at begraense effekten.

Sprogskolen vil muligvis genere et merforbrug i 2021. Det er usikkert om indtaegterne fra
VUC vedr. forberedende voksenundervisning modtages i 2021 eller 1 2022. Safremt indteg-
terne forst modtages i 2022, vil det generere et underskud pa mellem 770-820.000 kr. 1 2021,
som skal overfores til 2022. Det overforte underskud fra 2021 til 2022 bliver derfor deekket af
indtaegterne fra VUC 1 2022.

Budgetopfelgningen pr. ultimo oktober 2021 samles for alle fagudvalg i en sag, som videre-

sendes til gkonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.
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Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

I henhold til den vedtagne ekonomiske politik for Norddjurs Kommune skal servicerammen
overholdes i sdvel budget som i regnskab. Dette betyder, at der ved budgetopfelgningerne skal
vare fokus pd overholdelse af servicerammen, herunder om det er nedvendigt at ivaerksette

initiativer for at overholde budget og serviceramme.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser er beskrevet ovenfor.

Indstilling
Den konstituerede feellesforvaltningsdirektoren indstiller, at budgetopfelgningen pr. oktober

2021 godkendes.

Bilag:

1 Aben EAU budgetopfelgning 10.2021 - BILAG 156469/21
2 Aben EAU-puljen 2021-24 156465/21
3 Aben Jobindsatsgrafer 10.2021 155615/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2021
Godkendt.
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Ansegning om midler til julebelysning i Grenaa

24.10.05.940 21/25 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Norddjurs Kommune har 25. oktober 2021 modtaget vedlagte ansegning fra Handel Grenaa
om tilskud pd 0,115 mio. kr. 1 2021 til opretholdelse af det nuvarende niveau for julebelys-
ningen i Grenaa. Det bemerkes, at det ansegte beleb er vasentligt storre end tidligere ansogte

beleb pa 0,010 mio. kr.

I bilaget ”Ansegning om midler til julebelysning” beskrives baggrunden for det ansegte belab
som folger:
1. De sidste mange ar har udgiften til julebelysning primaert veret aftholdt af private/for-
eninger/erhvervsdrivende, efter kommunen valgte at spare denne udgift.
2. Julelysene er pa nuvarende tidspunkt i kritisk dérlig tilstand og kraever omgaende re-
paration.
3. Huvis der fortsat skal vaere juletreesteending mv. i Grenaa, kraver det et ekstraordinaert
tilskud og fremadrettet et fast beleb fra kommunen. Alternativt er det ikke muligt at

finansiere driften af julebelysningen.
I bilag "BP Soendergaard” fremgar et tilbud pa udbedring og opsetning af julebelysning.

Det bemarkes, at erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget pd medet 25. november 2020 beslut-
tede, at ansegninger til udvalgets pulje fremover behandles kvartalsvist pa udvalgsmederne.
Dette er i april med ansegningsfrist 5. marts, i juni med ansegningsfrist 5. maj, i oktober med
ansggningsfrist 5. september og 1 januar med ansegningsfrist 5. december. Narvarende an-

sogning behandles undtagelsesvist udenfor den vedtagne proces.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vesentlig sammenheng.
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Okonomiske konsekvenser
Det oplyses, at restbudgettet fra erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets pulje inden dette mode

udger 0,137 mio. kr. Oversigt over puljen er vedhaftet budgetopfelgningssagen.

Der sgges i denne sag om et tilskud pa 0,115 mio. kr. fra erhvervs- og arbejdsmarkedsudval-

gets pulje 1 2021.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at udvalget beslutter, om ansegningen pa 0,115 mio. kr. til

julebelysningen 1 Grenaa 1 2021 skal imedekommes.

Bilag:
1 Aben Ansogning om midler til julebelysning 149419/21
2 Aben BP Soendergaard 149422/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2021
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget besluttede, at Handel Grenaa tildeles 50.000 kr. til jule-

belysning i Grenaa.
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Status pa initiativer finansieret af erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets pulje i 2021

24.10.05.940 21/25 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget har godkendt en raekke initiativer, som er finansieret af

udvalgets pulje. Nedenfor folger en status.

Fodevareomradet — Den Grenne Klynge

Nordic Destination fik opgaven som operater pd udvikling af netvaerksskabende aktiviteter.
Opgaven omfatter et proces- og udviklingsforleb for aktivitetspakker i tet samarbejde med

lokale akterer, blandt andre Det Grenne Museum, Gl. Estrup og Skovskolen.

Projekt Den Grenne Klynge har vist, at der er muligheder for at skabe og udvikle nye oplevel-
ser 1 faellesskab 1 Norddjurs. Der er afviklet fedevareoplevelser med et tydeligt gront-narrativ 1
bade oplevelser og fadevareindhold. Sterstedelen af gaesterne har varet fra lokalomradet, og
flere gav udtryk for, at det var spaendende at opleve eget lokalomrade i en ny og faciliteret
oplevelse.

Projektet er afsluttet, og evaluering fra Nordic Destination er vedlagt som bilag

0,029 mio. kr. af de bevilgede 0,038 mio. kr. er forbrugt.

Fodevareomradet — Food Festival 2021

Projekt Norddjurs Food Week har omfattet nedenstdende aktiviteter, som alle har vaeret med
til at kvalificere fodevareomradet 1 Norddjurs Kommune pé flere omrader og for forskellige
segmenter:

1. Food Week 2021 i Aarhus

2. Historisk @ldremad til hjemmeboende i Norddjurs Kommune

3. Event pa Sydhavnen 1 Grenaa
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4. Oplevelsespakker i Norddjurs.
Projektet har veret en katalysator for det fremadrettede netvarksarbejde pa fedevareomradet.
Béde samarbejdspartnere, producenter og restauranter har givet positiv feedback pa forlebet,
som desuden ogsé har haft mediernes bevigenhed.
Afrapportering fra Projekt Norddjurs Food Week er vedlagt.

Det bevilgede belegb pa 0,113 mio. kr. er forbrugt.

Fodevareomradet — Madens Hus

Madens Hus overtog i sommeren 2021 projektlederrollen til videreforelse af netverk og klyn-
gedannelse for fodevareproducenter i Norddjurs. I projektet er der planlagt forskellige aktivi-
teter; herunder Arets Vildtret som fandt sted sendag 7. november 2021 p& Det gronne muse-
um. Arrangementet var en kokkedyst, hvor kokke konkurrerede om at skabe Danmarks bedste
vildtret med vildt, som var nedlagt lokalt. Kort sagt satte arrangementet fokus pa brugen af

vildt i madlavningen.

26. november 2021 atholdes Klyngemede 1 Madens Hus pa Det Gronne Museum. Fodevare-
producenter og restauranter har denne dag mulighed for at sparre med hinanden og styrke

deres samarbejde, samtidig med at de bliver klogere pa brugen af lokale ravarer.

Derudover har Madens Hus 3 stande pé julemarkedet pa Det Grenne Museum, hvor virksom-
heder og restauranter har mulighed for fx at vise og s@lge deres produkter eller give smags-
prover. Julemarkedet finder sted 27. og 28. november 2021, og der forventes flere tusinde
besogende.

Det bevilgede belob pa 0,200 mio. kr. forventes forbrugt.

Game Hub Scandinavia




Erhvervs- og arbejdsmar-

. 24-11-2021
\'l:-]—? norddjurs kedsudvalget

kommune

Grundet COVID-19 er der det seneste ar blevet arbejdet meget med digitale tiltag. Det omfat-
ter en digital oplaegsrekke kaldet "Road to Funding”, hvor emner af relevans for nystartede

spilvirksomheder behandles; fx tiltrekning af investeringer.

Game Hub/Dania Games har ogsa vaeret med til at udvikle en lokal konference i samarbejde
med ThisGame 1 Aarhus. Den blev atholdt 27. og 28. oktober 2021 i Aarhus og forventedes at

tiltreekke deltagere fra spilbranchen i savel Danmark som Sverige og Tyskland.

Desuden har Game Hub udviklet markedsforingsmateriale til brug pé digitale platforme. Det
er der indtil videre kommet to videoer ud af. Video rettet mod nystartede udviklere kan ses
ved at klikke her, og video med investorer som malgruppe kan ses ved at klikke her.

I september 2021 blev det arlige Game Mile event afholdt. Studerende fra 3D College, Vid
Gymnasier og Dania besegte alle institutioner pd The Game Mile og endte i inkubationsmil-
joet med en rundtur og snak med kernepersoner derfra.

Det bevilgede belab pa 0,400 mio. kr. forventes brugt.

Hesselg Vindmelleprojekt

Erhverv Grenaa samarbejder med DWP System Supplier om projektet. Der er aftalt 4 works-
hops, der atholdes pa Grenaa Havn.

e Temamede for Erhverv Grenaas medlemmer med fokus pé positionering af Grenaa
Havn” atholdt 8. oktober 2021.

e 12.0g4. kvartal 2022 udsendes Hesselo-update med fokus pé gode rad til samarbejdet
med vindindustrien og evrige nyheder.

e Temameade for Erhverv Grenaas medlemmer ultimo 2022/primo 2023 med fokus pa

koncessionsvinder.
e Temamede for Erhverv Grenaas medlemmer 3. kvartal 2023 med fokus pa leverander-

forventninger og hovedentrepreneorer.

Det bevilgede belab pa 0,100 mio. kr. forventes brugt.

10


https://www.youtube.com/watch?v=Nb63032hQs4
https://www.youtube.com/watch?v=Ym-oA5ewFMI
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Kattegatregionen

Der arbejdes pd at f& et samarbejde 1 gang med Aarhus Universitet, hvor formalet er at {4 be-
skrevet fordele ved at benytte faeergen fra Grenaa til Halmstad, fx fordele for miljoet og styr-
kelse af samarbejdet med Halmstad.

Det bevilgede belob pa 0,100 mio. kr. forventes brugt.

Grenaa som turistby

Arbejdsgruppen er ved at velge leverander til den hjemmeside, som skal vere resultat af pro-
jektet. Tanken bag hjemmesiden er, at turister og lokale nemt kan fa et overblik over aktivite-

ter, spisesteder og andre nyttige oplysninger.

Det bevilgede beleb pa 0,100 mio. kr. forventes brugt.

Arsmede 2021

17. august 2021 blev der afholdt d&rsmede under titlen Kom til &rsmede og skab Norddjurs’
naste erhvervssucces. P4 modet indgik et opleg om betydningen af netvaerk, og derefter prae-
senterede to lokale netveerk deres forretningsideer. De 61 deltagere havde ogsd mulighed for
netvaerksdannelse og sparring, og &rsmedet var afsat for forleb, hvor virksomheder forret-

ningsudvikler og vakster sammen under professionel sparring.
20. december 2021 atholdes arrangementet Kronhjortens hule, som er en opfelgning pa érs-
modet. Her offentligger erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget de virksomheder/ivaerksatte-

re/netverk, der far mulighed for at blive understettet ekonomisk.

Arsmedet blev afholdt i Den gamle stald, og Kronhjortens hule bliver afholdt i Pavillonen i

QGrenaa.

Se sagen om rammer for Kronhjortens hule pa narverende dagsorden for yderligere oplys-

ninger om dette arrangement.

11
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Der er bevilget 0,060 mio. kr. til atholdelse af de to meder, og belgbet forventes brugt.

Ny hjalpepakke
Der er bevilget 0,030 mio. kr. til Videreudvikling af Handel Lokalt, 0,060 mio. kr. til Er-

hvervsprofilering og turistinformation og 0,020 til Afdekning af behov for lokalt forankret
markedsforing pd Anholt.

Videreudvikling af Handel Lokalt har et mél om at videreudvikle aktiviteter og tiltag, der kan
gore Grenaa til et bedre sted at handle og veere med til at skabe veekst. Det er ligeledes et mere
langsigtet mal at gare byens indbyggere stolte over at bo og handle i1 en aktiv og attraktiv keb-

stad.

En underseggelse blandt borgere i omradet skal kortleegge, hvordan de oplever byens nuvaren-
de handelsliv, afdekke deres handelsmeonstre og forholdet mellem lokal-, storby- og webhan-
del. Borgerne skal opfordres til at byde ind med ideer til nye butikker, tiltag mv. Undersogel-
sen eksponeres 1 en kort video pd Handel Grenaas Facebookside med opfelgende Facebook

opslag, pa www.handelgrenaa.dk og i Lokalavisen.

Projektet Erhvervsprofilering og turistinformation er etableret i et samarbejde mellem Auning
Handel- og Erhverv, Auning Borgerforening og Auning Idratsforening. Projektet er faerdig-

tegnet, og alle formelle tilladelser fra grundejere, Vejdirektoratet og kommunen er pé plads.

Projektet er fuldt finansieret ved midler fra ELRO Fonden, en pulje fra erhvervs- og arbejds-
markedsudvalget samt midler fra en vejfestpulje, som Auning Handel- og Erhverv, Auning
Borgerforening og Auning Idratsforening rader over. JS Byg udferer opgaven, som forventes

afsluttet inden arets udgang.
I forbindelse med Afdeekning af behov for lokalt forankret markedsforing pd Anholt har den

nye bestyrelse i ErhvervAnholt nedsat en arbejdsgruppe, som medes i november 2021 for at

lave en turisthandlingsplan.

12
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Forste skridt er at forsta, hvilke aktorer der star for at formidle turistinformation om Anholt,
og hvordan det gores. Sidelebende vil arbejdsgruppen undersoge, hvad turisterne holder af

ved/pd Anholt. Det skal underseages, hvilke fordele der er ved at centralisere turismetiltag.

Neste skridt er at aftale et mede med Norddjurs Kommune for at afdekke Anholts mulighe-
der for at fa tilfert midler til en lokalt forankret turismeindsats. Status er derfor, at arbejds-
gruppen arbejder med at finde frem til, hvordan konsulenthonoraret skal prioriteres, s& Anholt

fir den rigtige hjlp til den rigtige opgave.

Made by Djursland — Havet som nabo
Made by Djursland 2021 blev atholdt pd Havmellen i Ebeltoft 2. november 2021 1
tidsrummet 14.00 — 17.00 med efterfolgende middag kl. 17.30 — 18.30. Temaet var Havet som

nabo. Der var ca. 75 deltagere.

Endelig evaluering foreleegges erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget, nar den er fremsendt til

forvaltningen.

Programmet for dagen er vedlagt.

Det bevilgede belob pa 0,060 mio. kr. forventes brugt.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlig sammenhang.
Okonomiske konsekvenser
Ud af puljens samlede belab pa 1,408 mio. kr. forventes et forbrug pa 1,272 mio. kr. Der er

dermed et restbudget pd 0,137 mio. kr.

Der gores opmarksom pa, at der pa dette mode ogsa er en ansegning om midler til julebelys-

ning. Oversigt over puljen er vedhaftet budgetopfelgningssagen.

13
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Indstilling

Erhvervs- og arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen godkendes.

Bilag:

1 Aben Afslutning pa projekt - Den Grenne Klynge - Nordic Destination 136841/21
2 Aben Afrapportering af Projekt Norddjurs Food Week 142519/21
3 Aben Made By Djursland 2021 program 149047/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2021
Godkendt.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget forelegges regnskab for indsatser i forbindelse med

projekternes evaluering.
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Godkendelse af aftaleenheder pa erhvers- og arbejdsmarkedsudvalgets omrade for 2022

00.01.00.GO1 21/13939 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
I henhold til ’Principper for aftalestyring i Norddjurs Kommune’ skal erhvervs- og arbejds-
markedsudvalget efter indstilling fra feellesforvaltningsdirekteren beslutte hvilke aftaleenhe-

der, der skal vare indenfor udvalgets omréde.

Pa denne baggrund er der udarbejdet folgende forslag til aftaleenheder 1 2022:

Aftalegiver Aftaleenhed Aftaleholder

Kim Bruun Nielsen Arbejdsmarkedsafdelingen Erik Holck Hansen

Kim Bruun Nielsen Ungeindsats og Ungdommens Uddan- | Thomas Olesen
nelsesvejledning

Kim Bruun Nielsen Borgerservice, IT og digitalisering Tonny Olsen

Kim Bruun Nielsen Fellessekretariat Vakant

Kim Bruun Nielsen HR-omrédet (seniorjob) Kim Bruun Nielsen

Erik Holck Hansen Sprogskolen Henrik Christensen

Direkteromraderne vil i samarbejde med staben og de enkelte aftaleenheder udarbejde et afta-
le- og dialogstyringsdokument for hver aftaleenhed for perioden 1. januar 2022 — 31. decem-

ber 2022.

Frist for udarbejdelse af aftaler er 31. januar 2022.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Punktet har sammenhaeng til Principper for aftalestyring samt Organisations- og ledelsesko-

deks Vores Norddjurs.
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Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Indstilling
Den konstituerede fzllesforvaltningsdirektor indstiller, at forslaget til aftaleenheder pa er-

hvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets omrade 1 2022 godkendes.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2021
Godkendt.
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Rammer for Kronhjortens hule

24.00.00.A00 20/17454 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
P& mede 1 erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget 27. oktober 2021 godkendte udvalget et
overordnet forslag til arrangementet Kronhjortens hule. I n&rverende sag bedes erhvervs- og

arbejdsmarkedsudvalget godkende rammerne for arrangementet.

Kronhjortens hule atholdes 20. december 2021 kl. 8.00 — 10.00 i Pavillonen 1 Grenaa. Et for-
varsel om arrangementet blev udsendt primo november 2021, og en egentlig invitation bliver

offentliggjort i slutningen af november 2021.

Programmet for arrangementet er som folger:

Kl. 08:00-08:15 Velkomst ved udvalgsformand Else Sgjmark.

Kl. 08:15-09:45 De udvalgte virksomheder interviewes om deres forretningside, produkt, stra-
tegi mm. samt om, hvordan deres erfaring kan bruges til at rddgive og inspirere andre iverk-
saettere.

Kl. 09:45-10:00 Tak for i dag ved udvalgsformand Else Sgjmark.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget vil pa udvalgsmedet 15. december 2021 blive prasente-
ret for forretningsideer- og samarbejder og beslutte hvilke virksomheder/iverksattere/net-
vark, der understottes jf. midler afsat til forméilet 1 ivaerksetterpakken. Stetten skal underbyg-

ge og muliggore styrkelse af kommunens brand som en aktiv erhvervskommune.

Idet udvalgsmedet finder sted kun 5 dage for afviklingen af arrangementet, er programmet
under forudsatning af, at virksomhederne har mulighed for at stille op med dette korte varsel.
Forvaltningen har pé forhind varslet virksomhederne om muligheden for, at de skal deltage i

arrangementet 20. december 2021.
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Da det planlaegges at livestreame arrangementet, vil der blive indgaet samarbejde med et ek-
sternt bureau for at sikre en professionel ramme for livestreamingen. Desuden vil det eksterne
bureau sta for den praktiske planlegning og afvikling af arrangementet. Dette vil ske 1 taet
samarbejde med forvaltningen. Livestreaming vil udgere en ekstra omkostning pa ca. 10.000
kr. Arrangementet vil ogsa inkl. livestreaming kunne atholdes indenfor de afsatte ekonomiske

rammer.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er sammenhang til Erhvervsstrategien, som beskriver, hvordan Norddjurs Kommune
arbejder for at skabe gode rammebetingelser for erhvervslivet og understotte vaekst 1 erhvervs-

livet.

Okonomiske konsekvenser
Som en del af Budget 2021 afsatte kommunalbestyrelsen 0,300 mio. kr. til en ivaerksetter-

pakke.

Der blev pa erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgsmedet 24. marts 2021 afsat 0,150 mio. kr. til
facilitering og udvikling af netveerk. De seks mentorer, der er reprasentanter fra erhvervslivet
1 Norddjurs, varetager vejledningen af virksomheder, der har indgdet netverk inden for deres

respektive kompetenceomrader.

De ovrige 0,150 mio. kr. fra ivaerksatterpakken foreslds udmentet som enten mikrolanslig-
nende ydelser med betinget tilbagebetalingspligt eller som stette til udgifter, der vil brande
kommunens arbejde med at skabe gode rammebetingelser for erhvervslivet og understotte
vakst 1 erhvervslivet, fx gennem markedsforing af kvalitetsprodukter, hvori ”Norddjurs” ind-

gar.

Indstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedschefen indstiller, at
1. rammerne for Kronhjortens hule godkendes.

2. erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget beslutter, om arrangementet skal livestreames.
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Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2021
Ad. 1. Godkendt.

Ad. 2. Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget onsker ikke at livestreame arrangementet.
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Beskaftigelsesplan 2022

15.00.15.GO1 21/17 Aben sag

Sagsgang
EAU, EAU, NBR, EAU/NBR, EAU, hering, EAU, KB

Sagsfremstilling

Indledning

Forvaltningen har udarbejdet vedlagte udkast til Beskaftigelsesplan 2022, hvor erhvervs- og
arbejdsmarkedsudvalgets @ndringer fra udvalgsmederne 25. august 2021 og 22. september
2021 samt Norddjurs Beskeftigelsesrads forslag fra radets mede 13. oktober 2021 er indar-
bejdet.

Beskeftigelsesplan 2022 blev efter erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgsmedet 27. oktober
2021 sendt i offentlig hering. De indkomne heringssvar fra Aldreradet og Handicapradet er
vedlagt som bilag. Deres kommentarer og forvaltningens bemarkninger dertil fremgar af bi-

laget “Forvaltningens bemarkninger til heringssvar — Beskaftigelsesplan 2022”.

Udvalget skal beslutte, om kommentarer fra heringssvarene skal indarbejdes i Beskeftigel-

sesplan 2022 samt godkende dokumentet.

Generelt

Norddjurs Kommune skal udarbejde en beskaftigelsesplan for 2022, der beskriver, hvordan
kommunen vil imgdekomme de beskaftigelsespolitiske udfordringer 1 perioden. Beskaftigel-
sesplanen skal medvirke til at sikre sammenhang mellem de beskaftigelsespolitiske udfor-
dringer, de politiske mal samt prioritering og tilretteleeggelse af indsatsen. Mal, midler og

tildelte ressourcer skal séledes haenge sammen.

Beskeftigelsesplan 2022 udger rammen for arbejdet med beskaftigelsesindsatsen. Den har
teet ssmmenheng til Budget 2022-2025 og vedtagne politikker og strategier, som samlet inde-
holder de overordnede politiske retningslinjer for dimensionering og prioritering af indsatsen

internt 1 afdelingerne og 1 samarbejdet afdelingerne imellem.
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Det bemarkes, at erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget pd medet 25. august 2021 protokolle-
rede, at "Udvalget onsker inden naste udvalgsmede at afklare, hvordan det forholder sig med
antallet af vandrende sager i relevante kommuner.” Svaret er sendt til udvalget 10. september

2021 samt vedlagt denne sag.

Indhold

En af Norddjurs Kommunes beskaftigelsespolitikske udfordringer er at skaffe tilstreekkelig
og kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne. Det skyldes blandt andet fald i antallet af bor-
gere 1 den arbejdsdygtige alder sammenholdt med stigning 1 antallet af &ldre samt et generelt
lavt uddannelsesniveau i kommunen. Desuden kan det udfordre, at en sterre andel af borgere
rammes af sesonledighed, da arbejdsmarkedet i kommunen i hegj grad er preget af produk-
tion, fedevarer, turisme samt bygge og anleg. Yderligere mangel péd arbejdskraft vil opsté,

hvis gsteuropaeere ansat 1 prima&rindustrien skulle velge at rejse hjem.

Beskaftigelsesplan 2022 tager pa den baggrund udgangspunkt i de 5 ministermal for 2022:
1. Alle ledige skal have en vardig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende

Flere personer med handicap skal i beskeaftigelse

A I

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Forvaltningen har pd baggrund af ministermalene og dreftelser i erhvervs- og arbejdsmar-

kedsudvalget udarbejdet vedlagte udkast til Beskaftigelsesplan 2022.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget protokollerede pé udvalgsmedet 24. marts 2021, at fo-
kuspunkt 1-4 fra sag om rammevilkdr pa erhvervs- og arbejdsmarkedsomradet skal gores til
en del af Beska&ftigelsesplan 2022. Fokuspunkterne er folgende:
1. En storre andel af befolkningen i Norddjurs Kommune har en erhvervsfaglig uddan-
nelse end klynge- og landsgennemsnittet, mens der er en mindre andel, som har en

mellemlang eller lang uddannelse. Kortuddannede ledige vil indenfor en forsvarlig
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pkonomisk ramme kunne opkvalificeres indenfor de 4 erhvervsmessige styrkeomra-
der: produktion, fedevarer, turisme samt bygge og anlaeg.

2. Fokus pa hurtig integrering i arbejdsmarkedet af tilflyttere uden arbejdsmarkedstil-
knytning.

3. Fastholdelse af og analyse af gsteuropaisk arbejdskraft i Danmark, da der er en bety-
delig risiko for mangel pa arbejdskraft inden for primarindustrien, hvis den udenland-
ske arbejdskraft fra Osteuropa rejser hjem eller erstattes af grupper med overledighed.

4. Fortsat fokus pé erhvervsservice sa virksomhederne oplever, at det er let at etablere og
drive virksomhed i Norddjurs Kommune. En kommune, der er attraktiv at drive virk-
somhed 1, kan samtidig tiltreekke nye borgere 1 den erhvervsaktive alder. Dermed kan
kommunens gkonomiske grundlag forbedres gennem egede skatteindtaegter fra bade

virksomheder og borgere.
Ovenstdende er indarbejdet 1 Beskeftigelsesplan 2022.

Det bemarkes, at ministermalene til Beskaftigelsesplan 2022 er de samme som for Beskaefti-

gelsesplan 2021.

Input fra Norddjurs Beskeftigelsesrad

Norddjurs Beskaftigelsesrad behandlede Beskaftigelsesplan 2022 pa rddets made 13. oktober
2021 og efterfolgende péd dialogmedet med erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget 27. oktober
2021.

Norddjurs Beskaftigelsesrad protokollerede folgende pa medet 13. oktober 2021:

”Det eonskes, at der i afsnittet gverst pa s. 19 i Beskaftigelsesplan 2022 tilfejes (tekst med
kursiv er tilfojelser):

”De unge bliver vejledt hen mod uddannelser, der er rettet mod brancher med mangel pé ar-
bejdskraft; herunder ogsd om de muligheder der er for efter en ungdomsuddannelse at vide-
reuddanne sig til gavn for den enkelte samt det offentlige og lokale erhvervsliv, herunder fo-

kus pd behovet for rekruttering til velfeerdsomrddet”.
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I tilknytning til sidste afsnit s. 6 ser radet gerne en passus omkring kommunens fokus pa at

sikre tiltreekning af arbejdskraft via evrige politikker.”
Rédets bemarkninger er efterfolgende indarbejdet i beskaeftigelsesplanen.

Proces og tidsplan

Horingssvar fra ZAldrerddet og Handicapradet foreleegges erhvervs- og arbejdsmarkedsudval-
get til dreftelse pa madet 24. november 2021, hvor Beskeftigelsesplan 2022 ligeledes fore-
legges til endelig godkendelse.

Senest 31. december 2021 skal kommunalbestyrelsen vedtage beskaftigelsesplanen for 2022;
umiddelbart herefter sendes beskaftigelsesplanen til orientering til det regionale arbejdsmar-

kedsrad.

Tidsplanen er vedlagt.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Beskeftigelsesplan 2022 har udover ministermélene sit afs@t dels 1 Erhvervs- og arbejdsmar-

kedspolitikken, dels 1 Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser
Initiativer 1 Beskaeftigelsesplan 2022 vil blive finansieret via budget pd de givne omrader.
Beskeftigelsesplanen og budgettet er forbundne, séledes at de er hinandens gensidige forud-

setninger 1 forhold til opfyldelse.

Historik
Nedenfor folger en kronologisk oplistning af indstillinger og beslutninger fra de meder, hvor

Beskaftigelsesplan 2022 er blevet behandlet. Den sidste indstilling vedrerer naerverende me-

de.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at udkast til Beskeftigelsesplan 2022 godkendes.
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Bilag:

1 Aben Udkast til Beskaftigelsesplan 2022 139115/21
2 Aben Tidsplan - Beskeftigelsesplan 2022 95505/21
3 Aben Orientering om afslag pa fertidspension 158322/21
4 Aben Heringssvar fra ®ldreridet - Beskaftigelsesplan 2022 155985/21
5 Aben Horringssvar fra handicapradet - Beskzftigelsesplan 2022 156693/21

6 Aben Forvaltningens bemearkninger til horingssvar - Beskeeftigelsesplan 2022 158367/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 25-08-2021
Godkendt.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget ensker, at folgende indskrives i
Beskaftigelsesplan 2022:

e Mal 1 — her @ndres fastholdes” til “reduceres”.

Udvalget onsker inden naste udvalgsmede at afklare, hvordan det forholder sig med
antallet af vandrende sager i relevante kommuner.

e Mal 2 - i malet tilfojes efter 5 %: “dog mindst til niveau som gennemsnittet af kom-
muner med tilsvarende beskeftigelsessituation som Norddjurs”.

e Mal 4 - i tekstdelen tilfojes, at mélet er ndet, men fastholdes med baggrund i forventet
tilgang 1 2022 af familiesammenforte og kvoteflygtninge, som ogsa skal i beskeftigel-
se og uddannelse.

e MAal 6 - bestaelsesprocenten i 2020 andres til 77,5 %.

e Mal7-"1% over landsgennemsnittet” endres til ”18 %”.

e Mal 14 — maltallet, som er udgangspunkt for halveringen af andelen af unge mellem

20 og 25 ar, som ikke er i uddannelse eller har tilknytning til arbejdsmarkedet, tilfgjes.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at udkast til Beskeftigelsesplan 2022 dreftes.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 22-09-2021
Droftet.
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Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget ensker at lave folgende @ndring pa side 9, sidste saet-

ning: ’vurderes at have naet et realistisk niveau” andres til "malet er at reducere antallet”.

Indstilling

Formanden indstiller, at orienteringen droftes.

Beslutning i Norddjurs Beskaftigelsesrad den 13-10-2021
Droftet.

Det onskes, at der i afsnittet overst pa s. 19 1 Beskaftigelsesplan 2022 tilfgjes (tekst med kur-
siv er tilfojelser):

”De unge bliver vejledt hen mod uddannelser, der er rettet mod brancher med mangel pa ar-
bejdskraft; herunder ogsd om de muligheder der er for efter en ungdomsuddannelse at vide-
reuddanne sig til gavn for den enkelte samt det offentlige og lokale erhvervsliv, herunder fo-

kus pa behovet for rekruttering til velfeerdsomrddet”.

I tilknytning til sidste afsnit s. 6 ser radet gerne en passus omkring kommunens fokus pa at
sikre tiltreekning af arbejdskraft via evrige politikker.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at input til Beskeftigelsesplan 2022 droftes.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 27-10-2021
Norddjurs Beskaftigelsesrdds forslag til @ndringer blev droftet.

Desuden tilfgjelse til mal 9: Under mél tilfojes, at der er tale om statustal fra tidspunktet for

udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2021. Under status tilfojes, at det er tal fra maj 2021.
Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at
1. Norddjurs Beskaftigelsesrads input til Beskeftigelsesplan 2022 dreftes
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2. Beskeftigelsesplan 2022 godkendes med eventuelle endringer

3. Beskaftigelsesplan 2022 sendes 1 hering som beskrevet ovenfor.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 27-10-2021
Ad. 1. Droftet.

Ad. 2. Godkendt.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget ensker, at der er fokus pa at sikre tiltreekning af ar-

bejdskraft via kommunens andre politikker.

Mal 9: Under mal tilfojes, at der er tale om statustal fra tidspunktet for udarbejdelse af Be-
skaeftigelsesplan 2021. Under status tilfojes, at det er tal fra maj 2021.

Ad. 3. Godkendt.
Beskeftigelsesplanen sendes desuden i offentlig hering - leegges pd Norddjurs Kommunes

hjemmeside.

Til den endelige behandling af Beskeaftigelsesplan 2022 24. november 2021 gives erhvervs-

og arbejdsmarkedsudvalget en opdateret status pd de vandrende sager.

Kasper Bjerregaard (V) deltog ikke 1 behandling af punktet.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at Beskeaftigelsesplan 2022 godkendes med eventuelle an-

dringer.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2021

Godkendt med nedenstdende bemarkninger.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget kvitterer for heringssvar fra Handicapridet og Aldrera-

det.
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Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget bemarker, at 1 sidste s@tning, forste afsnit side 19, skal
der jf. udvalgets beslutning 27. oktober 2021 tilfojes:

”...herunder fokus pd behovet for rekruttering til velfeerdsomradet”.
Mal 7 tilfejes tekst med kursiv:

”Ledighedsprocenten pd ledighedsydelse filstreebes at folge landstallet og mé hejst vaere 18
%'9’
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Status pa fertidspension

00.01.00.A00 18/14774 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
P& erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgsmedet 27. oktober 2021 blev der udtrykt enske om
yderligere belysning af fortidspensionsomradet. Den folger i nerverende sag, der skal ses 1

forlengelse af gvrige sager om fortidspension, som har varet forelagt udvalget.

Kronologisk gennemgang af fortidspensionssager

I bilaget ”Gennemgang af sagsforleb” gives en kronologisk og mere detaljeret gennemgang af
hele sagsforlgbet, som forte frem til vedtagelsen af visitationsrammen for fortidspension samt
de efterfolgende opfelgninger og orienteringer oven pa vedtagelsen af visitationsrammen.
Sagerne er folgende:
e 15. august 2018 — Gennemgang af udviklingen pé arbejdsmarkedsomridet
e 26. september 2018 — Forslag til analyse af tildelingspraksis pa fertidspensionsomra-
det
e 24, oktober 2018 — Analyse af tildelingspraksis pa fortidspensionsomradet
e 19. december 2018 — Pensionssager
e 29.maj 2019 — Opfoelgning pa returnerede sager
e 29.maj 2019 — Budgetanalyse om forventet udvikling ift. fertidspension og fleksjob-
ordningen
e 27.november 2019 — Opfolgning pa ny visitationsramme for fortidspension
e 24 juni 2020 — Budgetanalyse med fokus pé fertidspension og fleksjobordningen
e 26. august 2020 — Orientering om status pa ny visitationsramme for fortidspension
e 24 februar 2021 — Orientering om analyse af fortidspensionssager

e 25, august 2021 — Status pa visitationsramme for fertidspension.

Proces for fortidspensionssager
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I bilaget ”Diagram for sagsflow samt relevante paragraffer” beskrives det lovgrundlag, som
setter rammerne for tilkendelse af eller afslag pa fortidspension samt til rehabiliteringsteamet.
Samtidig illustreres den lovbestemte proces for fortidspensionssager, fra en sagsbehandler

sender en sag til Rehabiliteringsteamet, til Pensionsnevnet traffer en afgorelse.

Initiativer for at reducere antallet af vandrende sager

Da der i 2019 fortsat kom indstillinger fra rehabiliteringsteamet, der bade blev afvist af pen-
sionsnaevnet og Ankestyrelsen, styrkede afdelingen det ledelsesmassige fokus pé det arbejde,
der blev udfert forud for indlevering af materiale til rehabiliteringsteamet. Herunder blev
kommunens revisionsfirma BDO bedt om at vurdere kvaliteten af arbejdet, for at sagsbehand-

lingen 1 givet fald kunne forbedres.

Forvaltningen er derudover i lebende dialog med borgerradgiveren, som er bekendt med prak-
sis og initiativer pd fertidspensionsomradet. Desuden sparrer medarbejderne med borgerrad-
giveren om medet og samarbejdet med borgerne. Opmarksomhed pa sagsbehandlingen er
medvirkende til at udvikle arbejdsgangene i en retning, som gavner badde borgere og medar-

bejdere.

Alle medarbejdere og ledere i jobcentret deltager i perioden fra september 2021 og 1 ar frem 1
et kompetenceudviklingsforleb, som er arrangeret af VIA. Forlebet har fokus pd den gode
jobsamtale, og undervejs giver medarbejdere og ledere kontinuerligt hinanden feedback pa det

daglige arbejde for at saette fokus pa og hele tiden hgjne kvaliteten i medet med borgeren.

Antallet af tilbagesendte sager er i perioden gédet fra 37 1 2018 til 7 i1 perioden januar-ultimo

oktober 2021.

Til sidst bemarkes, at forvaltningen pa baggrund af BDO’s anbefalinger er i1 feerd med at re-
formere arbejdet 1 rehabiliteringsteamet under folgende hovedoverskrifter:
e Teamet skal tilfores bredere kompetencer i respekt af konklusionerne 1 BDO-rappor-
ten.
e Maoderne i Rehabiliteringsudvalget med borgeren skal give plads til og vare mere dia-

logbaserede.
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e Implementeringen af den helhedsorienterede og tvaergidende sagsbehandling og indsats

forventes at medfere yderligere @ndringer, som vil komme borgeren til gavn.

Aktuel status péa fortidspensionsomradet

Ultimo oktober 2021 er der 1 2021 tilkendt 71 fortidspensioner og givet 12 afslag.

8 afslag er givet i sager efter indstilling til fertidspension fra rehabiliteringsteamet, og 4 afslag
efter sagerne er spgt pa det foreliggende grundlag. En af sagerne blev tilbagevist til rehabilite-
ringsteamet, da pensionsna@vnet vurderede, at borger var berettiget til fortidspension, selvom

rehabiliteringsteamet indstillede til afslag. Borgeren fik senere tilkendt fortidspension.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen godkendes.

Bilag:
1 Aben Gennemgang af sagsforlob 158333/21
2 Aben Diagram for sagsflow ift. fortidspensionssager samt relevante paragraf- 158335/21

fer.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2021
Godkendt.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget ensker et samlet overblik over antal sager, hvor rehabi-
literingsteamet har indstillet til fortidspension, men hvor pensionsnavnet har sendt sagerne

tilbage pr. ar siden oktober 2018. Antal i forhold til atklaring og hvor er de nu.
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Ulf Harbo ensker, at rehabiliteringsteamets faglige helhedsvurderinger respekteres og er be-
kymret for, at der overdokumenteres, og at sagerne traekkes 1 langdrag, hvilket giver risiko
for, at borgernes funktionsniveau permanent forringes, mens de venter pd en endelig afkla-

ring.
Ulf Harbo ensker 1 den naste udvalgsperiode, at visitationsrammen for tilkendelse af fortids-

pension tages op til fornyet behandling med henblik pd at styrke den socialfaglige helheds-

vurdering.
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Status pa forseg med mere ansvar til a-kasserne

00.01.00.A00 18/14125 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Som et led i regeringsaftalen om en forenklet beskaftigelsesindsats blev der 1. januar 2020
igangsat et forseg med mere ansvar til a-kasserne. I forseget far udvalgte a-kasser i en 4-arig
periode ansvaret for dele af kontaktforlebet for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og
de forste 3 maneder af ledighedsforlebet. Jobcentret kan kontakte den ledige, men deltager i
udgangspunktet kun i faellessamtalerne. A-kasserne far til opgave at foretage en indledende
afklaring af de ledige, sé ledige med risiko for langtidsledighed overgér til et kontaktforleb 1

jobcenteret og far en tidlig indsats.

Nearverende sag er en status pa forseget med mere ansvar til a-kasserne 1 Norddjurs Kommu-

ne.

I Norddjurs Kommune deltager 6 ud af de i alt 27 a-kasser i forseget, og antallet af borgere

omfattet af forsaget er pr. 27. oktober 2021 folgende:

A-kasse Antal borgere i forsgget

3F 42 borgere ud af 127 ledige medlemmer.
FOA 23 borgere ud af 44 ledige medlemmer.
HK 17 borgere ud af 67 ledige medlemmer.
FTFA 10 borgere ud af 29 ledige medlemmer.
Metal 4 borgere ud af 11 ledige medlemmer.
Socialpaedagogerne 6 borgere ud af 10 ledige medlemmer.

I alt 102 borgere ud af 288 ledige medlemmer.

Tabel 1. Kilde: Fasit 27. oktober 2021

Uden for forseget star pr. 27. oktober 2021 414 a-dagpengemodtagere i Norddjurs Kommune.
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Evaluering af a-kasseforsgget

15. september 2021 offentliggjorde STAR en evaluering af a-kasseforseget for perioden sep-
tember 2020 til marts 2021. Evalueringen viser, at de ledige, som har varet omfattet af a-kas-
seforsgget, generelt er mere tilfredse med deres kontaktforleb end de ledige, som ikke er en
del af forseget. Der er variation mellem de enkelte a-kasser, da 76 % af de ledige hos Social-
padagogernes A-kasse er tilfredse med kontaktforlebet under forseget, mens andelen er 61%
blandt de ledige hos FOA. Evalueringen indeholder ikke oplysninger om tilfredsheden med
kontaktforlgbet blandt de ledige i Norddjurs Kommune, som hhv. har deltaget i forseget eller
ikke varet en del af forseget. Evalueringen kan ses 1 bilaget Evaluering af forseg med mere

ansvar til arbejdsleshedskasser”.

Neste evaluering forventes offentliggjort i sommeren 2022.

Monitoreringsrapport

STAR offentligger lobende en monitoreringsrapport, som giver en lgbende status pé visitatio-
nen til og fra forseget, kontaktforlobet samt indsats under forseget. Monitoreringsrapporten
dekker udviklingen pa landsplan. Seneste rapport dekker perioden september 2020 til april
2021. Monitoreringsrapporten kan ses 1 bilaget "Hovedrapport april 2021,

Overordnet set viser den landsdekkende monitoreringsrapport, at de ledige, som har veret
omfattet af forseget, og som stadig var ledige efter forsegsperioden, 1 gennemsnit deltog 1 2,9
samtaler under deres forleb. Der er stor variation mellem de enkelte a-kasser, da 3F gennem-
snitligt har afholdt 3,4 samtaler pr. forleb, mens BUPL gennemsnitligt har atholdt 2,1 samta-
ler pr. forleb. Det fremgar ikke af analysen, hvor mange samtaler de ledige i Norddjurs

Kommune, som har varet en del af forseget, har faet i forbindelse med kontaktforlgbet.

STAR forventer, at monitoreringsrapporten udbygges med informationer omkring afgangen

fra ledighed 0-26 uger efter tilmelding til ledighed inden udgangen af 2021.

STAR offentligger ikke, hvornér naeste monitoreringsrapport offentliggeres.
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Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Forseget endrer ikke pad modellen for de kommunale udgifter til arbejdsleshedsdagpenge. Det
vil 1 forsegsperioden derfor fortsat veere sddan, at den kommunale medfinansiering fastsettes
og athenger af antallet af uger pé offentlig forsergelse. Den kommunale medfinansiering for
arbejdsleshedsdagpenge, som bliver udbetalt af a-kasserne, er fastsat til 20 % 1 de forste 4
uger, 60 % fra uge 5-26, 70 % fra uge 27-52 og 80 % fra uge 53.

Udsving 1 a-kassernes resultater kan derfor have betydning for kommunens udgifter til ar-

bejdsleshedsdagpenge.
Det bemarkes, at jobcentret betaler for 6 ugers selvvalgt efteruddannelse.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Evaluering-af-forsog-med-mere-ansvar-til-arbejdsleshedskasser 147428/21
2 Aben Hovedrapport-april-2021 147432/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2021

Til efterretning.
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Orientering om ankeafgorelser fra Ankestyrelsen

30.00.00.GO1 21/21 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Der er i perioden 1. juli 2021 til og med 30. september 2021 kommet i alt 19 sager tilbage fra
behandling i Ankestyrelsen. 14 sager er stadfastet, 2 sager er @ndret, 2 sager er hjemvist til

fornyet behandling, og 1 sag er afvist, da klagen er modtaget for sent.

Bilag med lgbende ankestatistik er vedlagt. Da det er lave antal, der indgér 1 tabellerne, gores

der opmarksom pa, at selv smd udsving vil resultere 1 store procentvise @ndringer.

Til orientering felger her definitionerne pa begreber benyttet af Ankestyrelsen:

e Afvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Grunden kan vare, at borgeren har
klaget for sent eller beslutter at opgive klagen, eller fordi Ankestyrelsen ikke er den
kompetente myndighed og derfor sender klagen videre til en anden instans.

e Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og
traeffe afgorelse en gang til. Grunden kan vare, at Ankestyrelsen mener, at der er tale
om alvorlige sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op 1 klagesagsbe-
handlingen, eller at der er behov for nye oplysninger, som kommunen skal tage med i
en afgoerelse.

o Stadfaestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgorelse.

e /Endring: Ankestyrelsen har @ndret eller ophavet kommunens afgerelse.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.
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Indstilling

Den konstituerede faellesforvaltningsdirekter indstiller, at orienteringen godkendes.

Bilag:
1 Aben Ankestatistik lobende (3. kvartal 2021).pdf 158337/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2021
Godkendt.
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Orientering

15.00.00.GO1 21/13 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Pé erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets made vil der veere mulighed for orientering fra
e udvalgsformanden
o FGU
o Indsatser for at bringe lerlinge/voksenlerlinge og virksomheder tattere sam-
men
o Samarbejde mellem ungeindsats og AMK Midt-Nord
o Henvendelse fra og til Det Centrale Handicaprad
e udvalgsmedlemmer
e forvaltningen
o Udvikling i den officielle ledighed samt langtidsledighed
o Opdaterede benchmarks fra Beskaftigelsesministeriet og DA
o Sprogskolens gkonomiske resultat 2021
o Orientering om tilbagebetaling af tilskud pa 0,165 mio. kr. vedr. projekt S.E.S.

1 ungeindsatsen

Links til statistik:
STAR
Danmarks Statistik

Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad

Jobindsats
Mgder — RAR Ostjylland

Link til nyheder fra RAR:
Nyheder - RAR Ostjylland
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Eventuelle spergsmaél til materialet kan stilles pd medet.

Sammenheaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

24-11-2021

Den konstituerede fellesforvaltningsdirektor indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:

1 Aben
2 Aben
3 Aben
4  Aben
5 Aben
6 Aben
7 Aben
8 Aben
9 Aben
10 Aben

Status pa Forberedende Grunduddannelse

Initiativer til leerlingeindsatsen

Brev fra Det Centrale Handicaprads formand til Regionale Arbejds-
markedsrad

Svar til formanden for Det Centrale Handicaprad

Udvikling 1 den officielle ledighed samt langtidsledighed

Opdateret benchmark oktober 2021

Kommunalvalg 2021 - Danmarks bedste beskaftigelseskommune.do-
cX

Kommunalvalg-2021-danmarks-bedste-beskaftigelseskommune
Usikkerhed om Sprogskolens resultat 2021

Notat vedr. tilbagebetaling af midler til Projekt SES

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2021

Til efterretning.
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Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2021

00.22.04.GO1 21/10 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for erhvervs- og arbejdsmar-
kedsudvalget for 2021. Arbejdsplanen vil blive ajourfert i lebet af dret. Eventuelle bemerk-

ninger til arbejdsplanen droftes.

15. december 2021 indgar et dialogmede med Gjerrild Kro 1 erhvervs- og arbejdsmarkedsud-
valgsmadet. Da ejer af Gjerrild Kro, Hilding Hvid er medlem af bestyrelsen for den lokale
afdeling af Horesta, vil der pa medet dels blive dreftet branchespecifikke emner, dels emner

der konkret omhandler Gjerrild Kro.

Der er pd nerverende mede mulighed for at fremsatte forslag til emner, som enskes behand-
let pa modet med Gjerrild Kro. Forslag til emner kunne vare:
e Hvilke udfordringer oplever hotel-, restaurant- og turisterhvervet i Norddjurs i kelvan-
det af COVID-19?
e Hvordan oplever Gjerrild Kro samarbejdet med Norddjurs Kommune — hvad enskes
der mere af, og hvad kan undveres?
e Hvordan kan Gjerrild Kro og Norddjurs Kommune samarbejde om at egge tiltraeknin-

gen af arbejdskraft?
Gjerrild Kro har ikke specifikke ensker til emner.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vesentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
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Indstilling
Den konstituerede fallesforvaltningsdirekter indstiller, at
1. erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2021 godkendes

2. forslag til emner til kommende dialogmede med Gjerrild Kro dreftes.
Bilag:
1 Aben Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2021 - november- 159435/21

medet

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2021
Ad. 1. Godkendt.

Ad. 2. Droftet.
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00.22.04.G01 21/12 Aben sag

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-11-2021
Godkendt.
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Bilagsoversigt

2. Budgetopfelgning pr. ultimo oktober 2021 for erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget
1. EAU budgetopfoelgning 10.2021 - BILAG (156469/21)
2. EAU-puljen 2021-24 (156465/21)
3. Jobindsatsgrafer 10.2021 (155615/21)

3. Ansegning om midler til julebelysning i Grenaa
1.  Ansegning om midler til julebelysning (149419/21)
2. BP Soendergaard (149422/21)

4. Status pé initiativer finansieret af erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets pulje 1 2021
1.  Afslutning pé projekt - Den Grenne Klynge - Nordic Destination (136841/21)
2. Afrapportering af Projekt Norddjurs Food Week (142519/21)
3. Made By Djursland 2021 program (149047/21)

7. Beskaftigelsesplan 2022
1. Udkast til Beskaftigelsesplan 2022 (139115/21)

2.  Tidsplan - Beskeftigelsesplan 2022 (95505/21)

3. Orientering om afslag pé fortidspension (158322/21)

4. Hoeringssvar fra @ldrerddet - Beskaftigelsesplan 2022 (155985/21)

5. Herringssvar fra handicapradet - Beskaftigelsesplan 2022 (156693/21)

6. Forvaltningens bemarkninger til heringssvar - Beskaftigelsesplan 2022
(158367/21)

8. Status pé fortidspension
1. Gennemgang af sagsforleb (158333/21)
2. Diagram for sagsflow ift. fortidspensionssager samt relevante paragraffer.

(158335/21)

9. Status pa forseg med mere ansvar til a-kasserne

1.  Evaluering-af-forseg-med-mere-ansvar-til-arbejdsleshedskasser (147428/21)
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Hovedrapport-april-2021 (147432/21)

Orientering om ankeafgerelser fra Ankestyrelsen

1. Ankestatistik lgbende (3. kvartal 2021).pdf (158337/21)

Orientering

1. Status pa Forberedende Grunduddannelse (150323/21)

2. Initiativer til leerlingeindsatsen (150856/21)

3. Brev fra Det Centrale Handicaprads formand til Regionale Arbejdsmarkedsrad
(155903/21)

4.  Svar til formanden for Det Centrale Handicaprad (156744/21)

5. Udvikling i den officielle ledighed samt langtidsledighed (158306/21)

6. Opdateret benchmark oktober 2021 (152192/21)

7.  Kommunalvalg 2021 - Danmarks bedste beskaftigelseskommune.docx
(154713/21)

8. Kommunalvalg-2021-danmarks-bedste-beskaeftigelseskommune (154652/21)

9. Usikkerhed om Sprogskolens resultat 2021 (153812/21)

10. Notat vedr. tilbagebetaling af midler til Projekt SES (156358/21)

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2021

1.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2021 - novembermedet
(159435/21)
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Else Sejmark (A)

Lars Pedersen (A)

Lars Serensen (V)

Diana Therese Mikkelsen (O)

Kasper Bjerregaard (V)

Benny Hammer (C)

Ulf Harbo (9)
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