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Dialogmede med Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord

24.00.00.GO1 21/14 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Dialogmedet mellem erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget og Arbejdsmarkedskontor Midt-

Nord atholdes i tidsrummet 15.00 — 16.00, og det har felgende dagsorden:

1. Velkomst og prasentationsrunde ved Else Sgjmark, udvalgsformand og KL-reprasen-
tant 1 RAR, 10 minutter
2. Oplag (vedlagt) ved direktor Anders Daugberg Stryhn, Arbejdsmarkedskontor Midt-
Nord, 30 minutter. I oplaegget indgar blandt andet folgende emner:
o Status 1 Norddjurs Kommune og regionen
o Serligt om Norddjurs Kommune, herunder unge og sygedagpenge
o Norddjurs Kommunes samarbejde med Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord

3. Spergsmal og dialog, 20 minutter

Fra Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord deltager:
e Direktor Anders Daugberg Stryhn

Arbejdsmarkedskontorer (AMK) er kontorer i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR). Der er tre Arbejdsmarkedskontorer, som ligger regionalt i Danmark: AMK Midt-
Nord, AMK Syd og AMK Ost.

AMK Midt-Nord har til huse 1 Aalborg og fungerer som STARSs regionale forankring 1 Nord-
jylland og Midtjylland, der i samarbejde med STARs fagkontorer understotter, at politiske

reformer implementeres bedst muligt i jobcentre, a-kasser m.fl.
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AMK Midt-Nord skal blandt andet understotte netvaerksaktiviteter for jobcenterchefer og
teamledere 1 jobcentrene med fokus pa implementering af reformer samt styrke servicen over-

for virksomhederne.

AMK Midt-Nord skal bygge bro mellem politik og konkret indsats — og mellem jobcentre og
styrelsens fagkontorer. AMK Midt-Nord er desuden sekretariat for tre Regionale Arbejdsmar-
kedsrdd (RAR) - nemlig: RAR Nordjylland, RAR Vestjylland og RAR Ostjylland.

De tre RAR har bl.a. har en vigtig koordinerende opgave i regionalt at sikre sammenhang

mellem beskaftigelse, uddannelse og vakst- og erhvervspolitik.

De tre RAR skal desuden sikre koordination og aktersamarbejde i forbindelse med voksen-,
efter- og videre-uddannelsesindsatsen (VEU). Formalet er at sikre et bedre match mellem ar-
bejdskraftens kompetencer og virksomhedernes efterspergsel pa kvalificeret arbejdskraft. Det

er ogsd AMK Midt-Nord, der bestyrer de tre rads hjemmesider.
Yderligere oplysninger om Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord kan findes pé dette link.

Bilaget ”Indsatskatalog pa ungeomradet” er vedheftet til inspiration.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at dialogmedet tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Norddjurs 24.02.2021 30355/21
2 Aben Indsatskatalog p& ungeomradet 22439/21


https://star.dk/amk-midt-nord
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Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-02-2021

Til efterretning.

Praesentation fra Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord blev fremsendt til erhvervs- og arbejds-

markedsudvalget 23. februar 2021 og er vedlagt beslutningsprotokollen.
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Ansogning om deltagelse i Food Festival 2021

24.10.05.940 20/37 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Norddjurs kommune har 13. januar 2021 modtaget ansegningen “Deltagelse 1 Food Festival
2021” fra Det Gronne Museum (DGM). Der sgges om et tilskud pd 0,310 mio. kr. fra er-
hvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets pulje i 2021 til deltagelse i Food Festival.

Norddjurs har 1 2018 og 2019 veret tilstede pa Food Festival med en Djursland-stand. DGM
varetog den praktiske koordinering i forbindelse med deltagelsen. Deltagelsen var en del af et
3-arigt regionalt projekt "Engage Food”, hvor standen blev delvist finansieret af LAG-midler.
LAG-midlerne bidrog med cirka 50 %, der dekkede medfinansieringen fra Food Organisation
of Denmark (FOOD) og DMG. Norddjurs bidrog med 21,5 % og Syddjurs med 21,5 %, se
”Ansegning til Djursland-stand pd Food Festival 2018 og 2019”. Det fremgar af vedhzftede
sag fra erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget 21. februar 2018, ”Ansegning om stette til bran-
ding af Djursland ved Food Festival”, at det ikke leengere er muligt at sege LAG-midler til
formalet. Food Festival 2020 blev aflyst grundet COVID-19.

FOOD, der stir bag Food Festival, har oplyst, at Food Festival vil blive gennemfort i 2021
under navnet Food Week, og at festivalen vil besta af flere mindre events i centrum af Aarhus.
Det forventes, at der vil komme en officiel udmelding omkring planerne for Food Week 2021

1 slutningen af februar.

DGM har som nationalt museum ikke egne planer om deltagelse, men tilbyder i kraft af Ma-
dens Hus at varetage opgaven med koordinering samt kvalitetssikring af fedevareproducen-
ternes deltagelse fra Norddjurs. DGM vil som beskrevet 1 ansegningen varetage den praktiske
koordinering samt vurderingen af, hvilke aktiviteter og events der vil give fedevareproducen-
terne det storst mulige udbytte samt den bedste eksponering og yderligere fremme promove-

ringen af Norddjurs Kommune som en kommune med kvalitetsprodukter.
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Anseggningen fra DGM er kun rettet til Norddjurs Kommune og har fokus pa deltagelsen af
fodevareproducenter i Norddjurs. Midlerne, der anseges om, vil dekke koordinering, kvali-
tetssikring og markedsforingsaktiviteter samt udgifter i forbindelse med tilmelding og delta-

gelse.

Syddjurs Kommune har pd administrativt niveau oplyst, at de afventer en officiel udmelding
fra Food Festival om planerne for 2021, inden de tager stilling til en eventuel deltagelse for

fodevareproducenterne i Syddjurs i Food Festival 2021.

Malet med deltagelsen 1 Food Festival er at anvende gastronomi som legftestang for branding
af Norddjurs Kommune ved at vise de lokale fedevareproducenters og spisesteders evne til at
producere ravarer og méaltider af hgj kvalitet. Disse forteller den gode historie om Norddjurs,
steder 1 Norddjurs og s@tter en ramme om Norddjurs som et hgjkvalitetssted. Projektet vil
bidrage til en professionalisering af branchen og lofte kvaliteten af deltagelsen. Det Grenne
Museum vil varetage kontakt til indkebere, fremtidige samarbejdspartnere og andre akterer i
branchen, hvilket vil styrke fedevareproducenternes udviklingspotentiale og som navnt vise

kommunen frem som en kvalitetskommune.

Forventede afledte effekter

1. Styrke synligheden af Norddjurs Kommune som et sted, hvor der produceres kvalitet.
2. Oge omsatningen af kvalitetsprodukter fra Norddjurs.

3. Left af fodevareerhverv 1 Norddjurs.

Pé baggrund af de forventede afledte effekter vurdere forvaltningen, at Norddjurs Kommunes
tilstedevaerelse og deltagelse pa Food Festival er helt central i forhold til opfyldelsen af kom-

munens strategiske mélsaetninger pa omradet.

Udvalget bedes i denne sag tage stilling til tre valgmuligheder. Baggrunden for denne indstil-
ling er resultat af det mede, forvaltningen havde med FOOD og senere dreftelser med DGM,

hvor det fremgér, at det efter omstendighederne vil vaere muligt for Norddjurs Kommune at
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deltage pé festivalen, uanset det fulde belob ikke bevilges. Her vil forvaltningen understotte

DGM 1 afsegningen af alternativer.

Der kan velges mellem, at:
1. hele belabet pa 0,310 mio. kr. bevilges til projektet “Deltagelse i Food Festival 2021”.
2. der bevilges 0,112 mio. kr., imod at forvaltningen drager omsorg for, at Norddjurs
Kommune bliver reprasenteret i nogle aktiviteter under Food Week 2021. Forvaltnin-
gen vil bidrage til at afdekke yderligere samarbejder og eksterne finansieringskilder
med henblik pa at gge reprasentationen.

3. ansegningen bliver afsliet.
Hvis 1 veelges, falder 2 og 3 bort osv.

Det bemarkes, at erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget pd medet 25. november 2020 beslut-
tede, at ansegninger til udvalgets pulje fremover behandles kvartalsvist pa udvalgsmederne.
Dette bliver 1 april med ansegningsfrist 5. marts, 1 juni med ansegningsfrist 5. maj, i oktober
med ansegningsfrist 5. september og i januar med anseggningsfrist 5. december. Naervaerende
ansggning er modtaget, inden beslutningen om de nye rammer var bredt ud, og derfor indgér

den ikke i1 den nye proces.

Sammenhzgeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er sammenhang til Norddjurs Kommunes plan- og udviklingsstrategi, erhvervs- og ar-

bejdsmarkedspolitik og erhvervsstrategi.

Okonomiske konsekvenser

Der soges 1 denne sag om et tilskud pa 0,310 mio. kr. fra erhvervs- og arbejdsmarkedsudval-
gets pulje 1 2021. I erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets pulje er 0,112 mio. kr. eremarket
til tilstedevarelse pd Food Festival, deltagelse i den nationale alliance pd fedevareomridet
samt netverksskabende aktiviteter for at koble Det Grenne Museum, Skovskolen og Gl.
Estrup Herregdrd sammen. Der sgges séledes om, at det eremerkede belgb suppleres med

0,198 mio. kr. til koordinerende og understottende aktiviteter.
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Det oplyses, at restbudgettet for erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets pulje inden dette mede
udger 0,574 mio. kr. Heraf er 0,112 mio. kr. som navnt budgetlagt til tilstedevarelse pd Food
Festival, deltagelse 1 den nationale alliance pd fedevareomrddet samt netvarksskabende akti-

viteter for at koble Det Grenne Museum, Skovskolen og Gl. Estrup Herregird sammen.

Desuden bemarkes, at udvalget har besluttet at atholde arsmede 1. juni 2021. Der er endnu

ikke afsat midler til arsmodet, og udgifternes storrelse er pa nuvarende tidspunkt ikke kendte.

Der gores opmaerksom pa, at der pé dette meade ogsé er en ansggning fra BordDjurs “Fedeva-
remarkeder og klyngeudvikling — Borddjurs 2021-2023”. Oversigt over puljen er vedhaeftet

naervaerende sag.

Indstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedschefen indstiller, at udvalget beslutter, om
1. der bevilges hele belobet pa 0,310 mio. kr. til "Deltagelse 1 Food Festival 2021
2. der bevilges 0,112 mio. kr., imod at forvaltningen drager omsorg for, at Norddjurs
Kommune bliver reprasenteret.
3. ansegningen skal afslas.

Velges et punkt, falder de ovrige bort.

Bilag:

1 Aben Ansegning - Deltagelse i Food Festival 2021 11958/21
2 Aben Ansegning om stette til branding af Djursland ved Food Festival 14053/21
3 Aben Ansegning til Djursland-stand pa Food Festival 2018 og 2019 14118/21

4 Aben Oversigt over erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgspuljen 2021-2024 12325/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-02-2021

Et flertal bestdende af Else Sgjmark (A), Lars Pedersen (A), Lars Serensen (V), Kasper Bjer-
regaard (V) og Ulf Harbo (Q) besluttede at bevilge 0,112 mio. kr., imod at forvaltningen dra-
ger omsorg for, at Norddjurs Kommune bliver reprasenteret i nogle aktiviteter under Food

Week 2021.
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Forvaltningen vil bidrage til at afdekke yderligere samarbejder og eksterne finansieringskil-

der med henblik pé at oge reprasentationen.

Et mindretal bestaende af Benny Hammer (C) ensker punkt 3 — at anseggningen afslés.
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Fodevaremarkeder og klyngeudvikling - BordDjurs 2021-2023

24.10.05.940 20/37 Aben sag

Sagsgang
EAU

Forvaltningens indledende bemaerkninger 10. februar 2021

Ansggningen blev behandlet pd medet i erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget 27. januar
2021, hvor det blev protokolleret, at udvalget onsker at afvente resultatet af dialog med
Grenaa Havn samt at se et udspecificeret budget for fedevaremarkedsdelen inden endelig stil-

lingtagen.

Der er kommet nye oplysninger i sagen beskrevet i "Dialogmede mellem akterer” og ”Bord-
Djurs detaljeret budget 2021”. I dialogen med Grenaa Havn har anseger faet anvist et passen-
de sted til BordDjurs pa havnen. Samarbejdet medferer, at ansgger vil have reducerede inve-
steringsudgifter 1 forbindelse med den del af projektet, der udger foedevaremarked. Det nye
samarbejde, der er indgéet, mellem BordDjurs og Grenaa Havn, ger, at anseger vil kunne
gennemfore et fodevaremarked 1 2021, ogsé hvis de ikke opnér det fulde ansegte beleb til hele

projektet.

Det bemarkes, at erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget pd medet 25. november 2020 beslut-
tede, at ansegninger til udvalgets pulje fremover behandles kvartalsvist pa udvalgsmederne.
Dette bliver i april med ansegningsfrist 5. marts, i juni med ansegningsfrist 5. maj, i oktober
med anseggningsfrist 5. september og 1 januar med ansegningsfrist 5. december. Naervaerende
ansegning er modtaget, inden beslutningen om de nye rammer var bredt ud, og derfor indgar

den ikke i1 den nye proces.

Sagsfremstilling

Fodevarenetvarket BordDjurs 2020 blev godkendt af kommunalbestyrelsen den 26. maj
2020. BordDjurs er et fedevaremarked, der skaber fokus pé lokale fedevarer og nicheproduk-
ter fra Norddjurs Kommune. Projektet havde til hensigt at teste, hvordan distribution og salg

af ravarer kan ske.
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Norddjurs kommune har den 3. januar 2021 modtaget ansggningen “Udviklingsprojekt 2021
BordDjurs”. Der anseges om 0,866 mio. kr. fra Erhvervs- og arbejdsmarkedets pulje 1 2021 til
en selvstendig afgraenset del af et trearige projekt. Projektets overordnede mal er at skabe
vardi for fedevareproducenterne med aktiviteter inden for distribution, marketing, netverk og

direkte salg gennem en kombination af fodevaremarkeder samt klyngeudvikling.

Projektet har folgende aktiviteter:

1. Fodevaremarked: 3 fedevaremarkeder af 3 ugers varighed. BordDjurs tilbyder en fy-
sisk salgsplatform, der kan integreres 1 et eller flere lokale turistomrader. Forvaltnin-
gen har ikke informationer, der bekrefter, at brug af arealer omkring Thomasminde
indgér 1 projektets planlaegning.

2. Fedevaredistribution: Udviklingsprojekt der afdeekker storskala distributionskanaler i
samarbejde med Erhvervshus Midtjylland.

3. Fadevareproducenter: Understottende aktivitet og fastholdelse af klynge af lokale pro-

ducenter. Producentudvikling i samarbejde med Erhvervshus Midtjylland.

BordDjurs vil etablere sig med adresse pa Grenaa Havn. Udvikling af fedevarenetverk, di-
stribution og fedevaremarkeder skal indgé i udviklingen af Grenaa Havn. Mélet er at skabe et
inkluderende netvaerk i samarbejde med Erhvervshus Midtjylland, Food & Bio Cluster Den-
mark og Future Food & Bioresource Innovation, der forankres hos de lokale producenter og

brugere med afsat 1 Norddjurs.

Forventede afledte effekter:

1. Styrkelse af de lokale fodevareproducenter via et storre aftag, der vil styrke fodevare-
netveerket 1 Norddjurs Kommune og bidrage til lokal vaekst og styrke kommunens
brand som kvalitetskommune.

2. Understotter FN verdensmdl, mél 8 om anstendige jobs og ekonomisk vakst, mal 9
om industri, innovation og infrastruktur samt mél 11 om baredygtige byer og lokal-

samfund.

10
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Pé baggrund af de forventede afledte effekter vurderer forvaltningen, at Norddjurs Kommunes
arbejde med BordDjurs er helt central ift. opfyldelsen af kommunens strategiske malsatninger

pd omradet. Forvaltningen har varet anseger behj®lpelig med at afdekke samarbejdsmulig-

heder.

Tildelingen af midler forudsetter, at der ikke er virksomheder indenfor malgruppen, der kan

afskeres fra at benytte sig af tilbuddet fra ansoger.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ansegningen skal ses 1 relation til Norddjurs Kommunes plan- og udviklingsstrategi, Er-
hvervs- og arbejdsmarkedspolitik og Erhvervsstrategi. Herunder via samarbejde mellem rele-
vante fodevareakterer at udnytte den starke specialisering som grundlag for fortsat udvikling
af fodevareomradet samt en erhvervsmaessig branding af Norddjurs Kommune som en attrak-

tiv bosatnings- og erhvervskommune.

Okonomiske konsekvenser
Der sogges i denne sag om et tilskud pa 0,866 mio. kr. fra erhvervs- og arbejdsmarkedsudval-

gets pulje.

Det oplyses, at restbudgettet fra erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets pulje inden dette mode
udger 0,574 mio. kr. Heraf er 0,112 mio. kr. budgetlagt til tilstedeverelse pa Food Festival,
deltagelse 1 den nationale alliance pa fedevareomradet samt netvaerksskabende aktiviteter for

at koble Det Gronne Museum, Skovskolen og Gl. Estrup Herregérd sammen.

Desuden bemarkes, at udvalget har besluttet at atholde arsmede 1. juni 2021. Der er endnu

ikke afsat midler til &rsmedet, og udgifternes storrelse er pa nuverende tidspunkt ikke kendte.
Der gores opmarksom pa, at der péa dette mede ogsa er en anseggning fra Det Gronne Museum

”Ansegning om deltagelse i Food Festival 20217, og oversigt over puljen er vedhaftet denne

sag.

11
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Indstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedschefen indstiller, at
1. der bevilliges 0,200 mio. kr. til anvendelse i1 forbindelse med fodevaremarkeder i
Norddjurs Kommune.
2. belgbet udleses, nar der er indgéet en aftale om et udsalgssted.

3. forvaltningen fortsat vil afdekke alternative muligheder for samarbejde.

Bilag:

1 Lukket

2 Aben  BordDjurs - Detaljeret budget 2021 - Budget BordDjurs - Norddjurs 16033/21
kommune 2021-23

3 Aben  Udviklingsprojekt 2021 BordDjurs 12313/21

4  Lukket

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 27-01-2021

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget er positive overfor projektet, men ensker inden endelig
stillingtagen at afvente resultatet af dialog med Grenaa Havn om i hvilket omfang, de eventu-
elt kan indgé 1 projektet. Udvalget onsker sagen pa udvalgsmedet i februar, og at der vedlaeg-

ges et udspecificeret budget for fedevaremarkeddelen.

Forvaltningens bemzrkning 10. februar 2021
Det nye samarbejde, der er indgdet mellem BordDjurs og Grenaa Havn, gor, at ansegger vil

kunne gennemfore et fodevaremarked i1 2021, hvis de opnér en bevilling pa 0,200 mio. kr.

Indstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedschefen indstiller, at
1. der bevilliges 0,200 mio. kr. til anvendelse 1 forbindelse med foedevaremarkeder 1
Norddjurs Kommune.
2. belebet udleses, nédr der er indgaet en aftale om et udsalgssted.

3. forvaltningen fortsat vil afdekke alternative muligheder for samarbejde.

12
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Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-02-2021

Ad. 1. Et flertal bestdende af Else Segjmark (A), Lars Pedersen (A), Lars Serensen (V), Kasper
Bjerregaard (V) og Ulf Harbo (9) besluttede at bevilge 0,250 mio. kr. i forbindelse med fode-
varemarkeder i Norddjurs Kommune under forudsetning af, at anseger far base i Sydhavnen.
Forvaltningen vil vaere ansgger behjelpelig med at afdekke eventuelle alternative muligheder

for finansiering.

Et flertal 1 udvalget anbefaler, at eventuelt kommende fodevaremarked events er i Bennerup

og Fjellerup.
Et mindretal bestdende af Benny Hammer (C) stotter ikke ansegningen.
Ad. 2. Godkendt.

Ad. 3. Godkendt.

”Notat - henvendelse fra aktererne i BordDjurs” blev fremsendt til erhvervs- og arbejdsmar-

kedsudvalget 23. februar 2021 og er vedlagt beslutningsprotokollen.
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Budget 2021 - Forslag fra arbejdsgruppe bag styrkelse af Ungdommens Uddannelsesvej-

ledning's indsats

00.30.00.900 20/1699 Aben sag

Sagsgang
EAU/BUU, hering, EAU/BUU, 0K, KB

11. februar 2021 Forvaltningens indledende bemzrkninger
I januar 2021 har hhv. berne- og ungdomsudvalget og erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget
behandlet forslag til styrkelse af indsatsen vedrerende Ungdommens Uddannelsesvejledning i

Norddjurs Kommune. Derefter har forslagene varet sendt 1 hering.

Pé dette mode skal udvalget drofte de indkomne heringssvar og derefter godkende enten for-
slag 1 eller forslag 2 til styrkelse af indsatsen vedrerende Ungdommens Uddannelsesvejled-

ning 1 Norddjurs Kommune.

Sagsfremstilling

I Budgetaftale for 2021 — 2024 er besluttet forslag til en styrkelse af indsatsen indenfor Ung-
dommens Uddannelsesvejledning (UU). P4 erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgsmedet 25.
november 2020 blev det besluttet, at en arbejdsgruppe skulle udarbejde forslag til styrkelse af
indsatsen indenfor UU i Norddjurs Kommune. I nervaerende sag skal udvalget drefte de 2
alternative forslag samt godkende, at de sendes i hering. Berne- og ungdomsudvalget behand-

ler ligeledes denne sag pa mede 28. januar 2021.

Indsatsen midtvejsevalueres 1 maj 2022 og resultatet vil blive forelagt erhvervs- og arbejds-

markedsudvalget i juni 2022.

Budgetaftale 2021 — 2024 indeholder folgende beskrivelse af styrkelsen af indsatsen:
“En styrkelse af vejledningsindsatsen i1 8. klasse med fokus pé rette valg af ungdomsuddan-
nelse, kombineret med erhvervspraktik i overbygningen samt et generelt gget samspil mellem

skole og virksomheder i skoleforlebet og med respekt for skolernes gvrige opgaver for ele-
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verne. UU er tovholder pa indsatsen. Der afsattes 0,4 mio. kr. 1 2021 og 0,3 mio. kr. 1 2022 til

at dekke begge tiltag”.

Initiativet indeholder felgende 3 delelementer, som skal bidrage til styrkelse af indsatsen:

Styrkelse af vejledningsindsatsen i 8. klasse med fokus pa rette valg af ungdomsud-
dannelse
Erhvervspraktik i overbygningen

Et generelt oget samspil mellem skole og virksomheder 1 skoleforlobet.

Arbejdsgruppen medtes i december 2020. Den bestod af reprasentanter fra de to store over-

bygningsskoler og UU:

en reprasentant fra Seren Kanne-skolen

en reprasentant fra Auning Skole

en reprasentant fra UU tilknyttet Seren Kanne-skolen
en representant fra UU tilknyttet Auning Skole

Chefen for ungeindsatsen og Ungdommens Uddannelsesvejledning

Arbejdsgruppen har fundet inspiration i materiale fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad

(RAR), Horsens Kommune (Projekt Samspil) samt i egne erfaringer og har udarbejdet neden-

stdende 2 forslag. Indsatsen bliver udfert 1 perioden april 2021 — december 2022.

Forslag 1:

1.

Virksomhedsbesog eller besog af virksomheder pa skolerne, 8. klasse (samarbejde UU
og skole).
Arbejde med jobs og uddannelsesveje 1 forbindelse med besogene og praktikkerne, 8.

klasse (samarbejde UU og skole).

3. Praktikdage, 8. og 9. klasse (samarbejde UU og skole).

Partnerskab med virksomheder (skolerne har ansvaret).

Individuelle samtaler til alle 1 8. klasse (UU har ansvaret). Pt. er der kun individuelle
samtaler med ikke-uddannelsesparate, her vil alle elever fa vejledning.

Midler til at lave certifikat til praksisfaglig evaluering (hver elev far et certifikat fra
praktikpladsen, som kan gemmes og bruges i en praksisfaglig vurdering af eleven), 8.

klasse (samarbejde UU og skole).
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Forslag 2:
1. Ungeambassaderer pa skolerne ang. uddannelsesvalg (UU har ansvaret).
2. Virksomhedsbesog eller besag af virksomheder pé skolerne, 8. klasse (samarbejde UU
og skole).
3. Praktikdage for alle, 8. og 9. klasse (samarbejde UU og skole).
4. Erhverv pa video, 8. klasse (lommefilm, skolerne har ansvaret).
5. Individuelle samtaler til alle 1 8. klasse (UU har ansvaret. Pt. er der kun individuelle

samtaler med ikke-uddannelsesparate, her vil alle elever fa vejledning.

De 2 forslag til styrkelse af vejledningsindsatsen indenfor Ungdommens Uddannelsesvejled-
ning sendes efter erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets og berne- og ungdomsudvalgets ud-
valgsmade i hering hos bestyrelser i kommunale skoler og bernebyer, Norddjurs Feelles Elev-

rad og Ungdomsridet med heringsfrist 10. februar 2021.

Eventuelle heringssvar bliver forelagt erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget samt berne- og
ungdomsudvalget til dreftelse pa udvalgsmederne i februar 2021, hvorefter et endeligt forslag
vil blive forelagt pa ekonomiudvalgets moedet 9. marts 2021 og pa kommunalbestyrelsens
mede 16. marts 2021. Af hensyn til skolernes planlaegning i forbindelse med implementering
af forslag i skolearet 2021 - 2022 er det vigtigt, at forslag godkendes senest 1 marts 2021.

Ovennavnte proces fremgar af vedhaftede tidsplan.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Norddjurs Kommunes Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik 2020, Beskeftigelsesplan 2021 og
Budget 2021-2024 udger del af den politiske ramme for UU’s indsats. Der er ogsa sammen-
haeng til politik for folkeskolens 7. — 10. &rgang, som blandt andet har fokus pa brobygning til
ungdomsuddannelser og erhvervsliv. Derudover understetter initiativet den strategiske indsats

vedrerende social beredygtighed.
Okonomiske konsekvenser

Der er i Budget 2021 — 2024 afsat 0,4 mio. kr. 1 2021 og 0,3 mio. kr. 1 2022 til at dekke udgif-

ter til ovenstdende indsats, som bliver udfert i perioden april 2021 — december 2022. Detaljer
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for anvendelse af det afsatte belob ses 1 bilaget "Budget vedr. styrkelse af Ungdommens Ud-

dannelsesvejledning’s indsats”.

Indstilling
Chefen for ungeindsats og Ungdommens Uddannelsesvejledning indstiller, at:
1. forslag til styrkelse af indsatsen vedr. Ungdommens Uddannelsesvejledning i Nord-
djurs Kommune droftes.
2. forslag til styrkelse af indsatsen vedr. Ungdommens Uddannelsesvejledning i Nord-

djurs Kommune sendes i hering som beskrevet ovenfor.

Bilag:

1 Aben Tidsplan - arbejdsgruppe bag styrkelse af UU's indsats 19353/21

2 Aben Budget vedr. styrkelse af Ungdommens Uddannelsesvejledning's ind- 11855/21
sats

3 Aben Heringssvar fra Norddjurs Feelles Elevridd (NFE) - Forslag fra arbejds- 22005/21

gruppe bag styrkelse af Ungdommens Uddannelsesvejledning's indsats

4  Aben Heringssvar fra Bestyrelse og MED udvalg Auning Skole - UU 22939/21
5 Aben Heringssvar fra Berneby Midt - Styrkelse af UU indsats 22932/21
6 Aben Heringssvar fra Seren Kanne-skolen -1 Styrkelse af UU 22527/21
7 Aben Heringssvar fra Berneby Nord - UU 22103/21
8 Aben Heringssvar fra Viden Djurs til Forslag fra arbedsgruppe bag styrkelse 22794/21

af UU's indsats

9 Aben Heringssvar Randers Social- og Sundhedsskole, forslag fra arbejds- 22300/21
gruppe bag styrkelse af UUs indsats.pdf

10 Aben Forvaltningens bemaerkninger til heringssvar - Forslag fra arbejdsgrup- 24001/21
pe bag styrkelse af UU's indsats

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 27-01-2021
Ad. 1 Droftet.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget anbefaler forslag 1.
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Udvalget finder det vigtigt, at der 1 ’partnerskaber med virksomheder” indgér samarbejde med

virksomhederne i hele skoleforlebet om erhvervsrettet undervisning.
Ad. 2 Forslagene sendes i hering med disse bemerkninger.

Beslutning i Berne- og ungdomsudvalget den 28-01-2021
Ad. 1
Droftet.

Ad. 2
Godkendt.

11. februar 2021 Forvaltningen bemzerker

Forslag til styrkelse af indsatsen vedr. Ungdommens Uddannelsesvejledning i Norddjurs
Kommune har efter udvalgsmederne 1 januar vaeret 1 hering med frist 10. februar 2021 hos
bestyrelser i kommunale skoler og barnebyer, Norddjurs Felles Elevrad og Ungdomsradet og

desuden ogsa hos erhvervsforeningerne og uddannelsesinstitutionerne.

De indkomne heringssvar fra Norddjurs Felles Elevrad, Auning skole, Borneby Midt, Seren
Kanne skolen, Berneby Nord, Viden Djurs og Randers Social- og Sundhedsskole er vedlagt
som bilag. Forvaltningens kommentarer fremgar af bilaget “Forvaltningens bemerkninger til

heringssvar — Forslag fra arbejdsgruppe bag styrkelse af UU’s indsats”.

Indstilling
Chefen for ungeindsats og Ungdommens Uddannelsesvejledning indstiller, at:
1. indkomne heringsforslag dreftes.

2. det besluttes, hvilket af de to forslag der skal gennemfores.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-02-2021
Ad. 1. Droftet.

Ad. 2. Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget anbefaler et forslag 3, som er folgende:
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Tiltag Overbygnings- | UU [ alt
skolerne
Ungeambassaderer pa skolerne ang. uddannelsesvalg 0 0,04 | 0,04
Virksomhedsbesog eller besgg af virksomheder pé skolerne, | 0,005 0,035 | 0,04
8. klasse
Praktikdage for alle, 8. og 9. klasse 0 0,07 0,07
Arbejde med jobs og uddannelsesveje i forbindelse med be- | 0,01 0,02 |0,03
sogene og praktikkerne, 8. klasse
Partnerskab med virksomheder 0,02 0 0,02
Individuelle samtaler til alle i 8. klasse 0 0,125 | 0,125
Planlegning 0,025 0,025 | 0,05
Vejledning af alle elever i nuvarende 8. drgang i 2. kvartal 0 0,025 | 0,025
I alt (mio. kr.) 0,06 0,34 |04

Indsatsen midtvejsevalueres 1 maj 2022.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget ser partnerskaber som et godt afset for, at erhvervsret-

tet undervisning indtenkes i hele skoleforlgbet.
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Budget 2021 - Kob af uddannelser til forsikrede ledige

00.30.00.900 20/1699 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

I Budgetaftale for 2021-2024 er der 1 2021 afsat 1 mio. kr. for at sikre mulighed for keb af
uddannelser til forsikrede ledige i risiko for langtidsledighed, der er omfattet af 110 % godt-
garelse jf. Folketingets aftale om en sarlig Covid19 indsats samt keb af uddannelse jf. den

regionale positivliste og enkelte voksenlerlingeforlab”.

Investeringen skal muliggere, at der kan gennemfores maélrettet, effektiv opkvalificering for
alle dagpengemodtagere, der er omfattet af mulighederne for opkvalificering delvist betalt af
statens puljeordninger og pa forhgjet ydelse efter §§ 96 og 97 1 Lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats. Den skal ogsa udvikle arbejdsstyrkens kompetencer, sa de tilpasses efterspergslen

1 Norddjurs Kommune.

Det er vesentlig, at alle ikke modes af den samme indsats, men at der tages hejde for de for-
skellige behov, som de ledige métte have. Forvaltningen vurderer, at der med fordel kan ar-

bejdes med en differentiering af indsatsen méalrettet tre hovedgrupper af ledige:

1. Ledige, som er i risiko for langtidsledighed. De skal foretage et branche-/jobskifte for
at opna en fornyet tilknytning til arbejdsmarkedet og opkvalificeres for at lykkes med
jobskiftet. For den gruppe handler det ogsé om at kunne tilbyde et tet og intensivt
kontaktforlab med hej kvalitet i jobsamtalerne. Her bliver det serligt vigtigt at arbejde
med at motivere og radgive de ledige til at gi i gang med et opkvalificeringsforlab,
eksempelvis voksenlerlingeforlgb, uddannelsesloft mv. inden for Norddjurs Kommu-
nes 4 erhvervsmassige styrkeomrider produktion, turisme, fadevarer samt bygge og
anlag eller indenfor SOSU-omréadet, hvor der er gode beskaftigelsesmuligheder.

2. Ledige, som er i gget risiko for langtidsledighed, fordi de mangler kompetencer, har

svaert ved at se sig selv 1 nye jobomréder, ikke er motiveret for opkvalificering eller

20



Erhvervs- og arbejdsmar-

. 24-02-2021
\'l;ﬂ norddjurs kedsudvalget

kommune

ikke har en tilstrekkelig geografisk og faglig mobilitet mv. Ogsé for denne gruppe
bliver det vigtigt med en taet kontakt og gode jobsamtaler. Derudover bliver det vigtigt
at have ressourcer til at understotte de ledige 1 at opné adgang til virksomhederne via
lontilskudsjob og/eller kombination af virksomhedspraktik og korte opkvalificerings-
forleb mv.

3. Ledige, som aktuelt er ramt af ledighed, men som har kvalifikationer og kompetencer,
der matcher eftersporgslen pa arbejdsmarkedet. For den gruppe handler det om at til-
byde et teet og intensivt kontaktforleb med hej kvalitet 1 jobsamtalerne. Det bliver her
vigtigt at arbejde med fokus pa jobformidling, radgivning om og kvalitetssikring af

den lediges jobsegning og radgivning om og opfelgning pa geografisk mobilitet mv.

Der er tilfelde, hvor konkrete borgere tilbydes opkvalificering forud for eller efter rekrutte-
ring til konkrete job gennem arbejdsgivererkleringer, hvor den ledige tilbydes beskaftigelse

efter gennemforelse/bevilling af given uddannelse.

Desuden kan det 1 nogle tilfelde give mening af sikre oprettelse af et undervisningshold ved
at indkebe et antal tomme pladser. Forvaltningen foreslar, at greensen for indkeb af tomme

pladser er 20 % af pladserne.

Uddannelsesinstitutioner undlader ofte oprettelsen af hold, hvis ikke antallet af deltagere gor
oprettelsen gkonomisk attraktivt for undervisningsstedet. Ved at kebe et antal tomme pladser
kan undervisningsstedets gkonomi og dermed oprettelsen af et konkret hold sikres. Der har fx
veret tilfelde, hvor kun 12 elever ensker en given uddannelse; her kunne keb af 3 tomme

pladser sikre opretholdelsen af holdet.

Tabellen nedenfor viser antallet af personer, som modtager A-dagpenge, opdelt efter ovensta-

ende malgrupper.

Tabel 1. A-dagpengemodtagere i Norddjurs Kommune oktober 2020 opdelt efter malgruppe

for opkvalificering

Kategori Antal personer | Andel 1 %

Ledige i risiko for langtidsledighed. De skal foretage bran- | 125 21,1 %
che-/jobskifte og har brug for opkvalificering
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Ledige 1 oget risiko for langtidsledighed. De mangler kom- | 266 44,9 %
petencer og har svert ved at se sig selv i nye job

Ledige med kvalifikationer og kompetencer der matcher ar- | 201 34,0 %
bejdsmarkedet

I alt 592 100,0 %

Kilde: jobindsats.dk 19. januar 2021

Baseret pé tal fra jobindsats.dk pr. 19. januar 2021 er det sarligt A-dagpengemodtagere over
50 ar samt medlemmer af HK, som er 1 risiko for langtidsledighed. Som tabellen viser, er 66,0
% af alle A-dagpengemodtagere 1 Norddjurs Kommune i oktober 2020 i risiko for langtidsle-
dighed.

Fordelingen af midlerne mellem mélgrupperne lader sig ikke bestemme pa forhand, men mere
end 60 % af midlerne vil finde anvendelse, sa borgere uden formel uddannelse eller med for-
®ldet uddannelse far mulighed for at fa loftet deres uddannelsesniveau pad omrdder, hvor ar-

bejdsmarkedet i Norddjurs Kommune konkret eftersporger kompetencer.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Norddjurs Kommunes Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik, Arbejdsmarkedsstrategi, Beskeef-
tigelsesplan 2021 og Budget 2021-2024 udger den politiske ramme for beskaftigelsesindsat-

Sen.

Okonomiske konsekvenser

Der er 1 Budget 2021-2024 afsat 1 mio. kr. ekstra 1 2021 — udover andre driftsmidler til ud-
dannelse — til keb af uddannelser til forsikrede ledige i risiko for langtidsledighed, der er om-
fattet af 110 % godtgerelse jf. Folketingets aftale om en s@rlig Covid-19-indsats samt keb af

uddannelse jf. den regionale positivliste og enkelte voksenlarlingeforlab.
Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at de 1 mio. kr. afsat til keb af uddannelser til forsikrede

ledige i risiko for langtidsledighed anvendes til:
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1. uddannelse og anden opkvalificering efter positivlisterne og indenfor kommunens er-
hvervsmessige styrkeomrader til ledige beskrevet ovenfor i punkt 1.

2. uddannelse og anden opkvalificering efter positivlisterne og indenfor kommunens er-
hvervsmassige styrkeomrader til ledige beskrevet ovenfor i punkt 2. Derudover dak-
kes ogsa udgifter til forleb, der kan afklare eller styrke kompetencer og motivation hos
den ledige.

3. uddannelse, hvortil der er knyttet en arbejdsgivererklering.

4. keb af op til 20 % tomme pladser, hvor kebet sikrer oprettelse af undervisningshold
beskrevet i indstillingspunkterne 1-3.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-02-2021
Ad. 1. Godkendt.

Ad. 2. Godkendt.
Ad. 3. Godkendt.

Ad. 4. Godkendt.
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Forslag om branchemeder

24.00.00.GO1 21/14 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget protokollerede pé udvalgsmedet 16. december 2020, at
“Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget vil 1 2021 fortsat prioritere dialogen med erhvervsfor-
eningerne i Norddjurs Kommune og ensker at arrangere branchemeder digitalt og evt. pa
virksomhederne om aktuelle problemstillinger.” Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget deltog
desuden 1 dialogmede med Dansk Industri 9. december 2020, hvor enske om branchemeder
ligeledes blev dreftet. I denne sag skal udvalget beslutte rammerne for fremtidige brancheme-

der.

Der er tidligere atholdt branchemeder 1 Norddjurs Kommune, hvor virksomhederne opdelt pé
brancher kunne modes og drefte et aktuelt emne. De blev 1 maj 2016 igangsat af erhvervsud-
valget og blev i perioden frem til primo 2018 afholdt ca. hver anden méned. Moderne blev
holdt om morgenen og havde en varighed af 45 minutter — 1 time. Mederne blev afholdt pa et

sted med relation til det pageldende medes tema.

Borgmester Jan Petersen deltog og bed velkommen, nér det var muligt. Senere overtog for-
mand for erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget, Else Sgjmark, opgaven med at byde velkom-
men pa disse moder. Herefter fulgte et kort opleg af max 15 minutters varighed, og pd den
sidste del af medet var der mulighed for dreftelse og faglig sparring. Antallet af deltagere var
som oftest 20-30 personer fra en given branche, og derudover deltog de medlemmer af er-

hvervsudvalget, som havde mulighed for det.

Forvaltningen udvalgte temaer og planlagde branchemederne, som blev annonceret 1 er-

hvervsnyhedsbrevet.
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Efter at have atholdt branchemeder i en periode pa godt halvandet ar blev de afskaffet som

folge af nedskaringer pé erhvervsomradet.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget har udtrykt enske om at genoptage branchemeoderne;
der foreslas derfor en model, som tager udgangspunkt i den tidligere model, der var udviklet
af erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget. Formélet er at styrke dialogen mellem de enkelte
brancher og Norddjurs Kommune i forhold til videndeling, information samt dialog om mu-
ligheder og udfordringer inden for branchen. Branchemederne foreslas atholdt som et mede
mellem Norddjurs Kommune og en brancheorganisation og virksomheder inden for branche-
omradet. Borgmester Jan Petersen og medlemmer af erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget vil
deltage i det omfang, de har mulighed for det. Forvaltningen vil vare fast repraesenteret ved
fellesforvaltningsdirektoren, erhvervs- og arbejdsmarkedschefen samt chefen for byg og mil-

j@.

For Norddjurs Kommune er relevante hovedorganisationer Landbrug & Fedevarer, Dansk
Erhverv og Dansk Industri. Dansk Byggeri blev i 2020 en del af Dansk Industri, og byggeri

vil derfor naturligt indga i dialogen med Dansk Industri.

Branchemeder atholdes to gange om aret; 1 ar sker det 4. maj 2021 kl. 7.30 — 8.30 og 30.
november 2021 kl. 7.30 — 8.30.

Branchemederne annonceres i1 erhvervsnyhedsbrevet og via brancheorganisationerne efter

narmere aftale.
Sammenhzgeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Dialogen med erhvervslivet understettes af Norddjurs Kommunes Erhvervs- og arbejdsmar-

kedspolitik og Erhvervsstrategi.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
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Indstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedschefen indstiller, at de ovenfor beskrevne rammer for fremtidige

branchemeoder godkendes.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-02-2021
Godkendt.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget ser frem til dialogen med brancherne.
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Orientering om analyse af fortidspensionssager

00.01.00.A00 21/812 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget vedtog 24. oktober 2018 en visitationsramme for for-
tidspension. P4 samme meode blev det fremlagt, at ”Analysen af de 40 sager viser, at sagsbe-
handlingen i mere end halvdelen af sagerne er fyldestgerende og afstemt i forhold til sagernes
kompleksitet. Analysen viser ogsa, at ca. en tredjedel af sagerne savner belysning og beskri-
velse af betydningen af den foreliggende dokumentation 1 forhold til betingelserne for bevil-
ling af fortidspension. Endelig fremgér det af analysen, at kommunens handtering kun i et lille
omfang har vaeret mangelfuld”. Baggrunden herfor var analysen af kommunens praksis pé

fortidspension, der blev forelagt pa samme mede.

Udvalget er lobende blevet orienteret om status for sager pa omridet, og det blev besluttet pa

mede 26. august 2020 fortsat at felge udviklingen.

I forbindelse med behandlingen af Beskaftigelsesplan 2021 besluttede udvalget pd mede 25.
november 2020 desuden at tilfoje et mél under ministermal 1: ”Antallet af sager, der vandrer

mellem rehabiliteringsteamet og pensionsnavnet, reduceres”.

I denne sag orienteres om status for disse sager samt resultatet af vedlagte analyse fra BDO
”Analyse af rehabiliteringssager — Norddjurs Kommune”; herunder tiltag pd omradet, der har
til formal at reducere antallet af vandrende sager. Det bemarkes, at sager, som vandrer, i

BDO’s analyse kaldes for rehabiliteringssager.

Siden vedtagelsen af ny visitationsramme 24. oktober 2018 har pensionsnavnet sendt et antal
sager retur til rehabiliteringsteamet. Det drejer sig om sager, hvor der ikke er tilstraekkelige
oplysninger i sagen til at bevilge fortidspension. I disse sager skal pensionsnaevnet efter loven

(Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. § 11, stk. 2) sende
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sagen tilbage til rehabiliteringsteamet, som skal revurdere sin indstilling og enten lave en @n-
dret indstilling eller fastholde indstillingen om fortidspension. Hvis indstillingen fastholdes,

skal pensionsnavnet treffe afgerelse om, hvorvidt der kan tilkendes pension.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget er senest orienteret om status pé disse sager 26. august
2020. Dagsorden med bilag fra medet er vedlagt. Af sagen fremgik, at i 2019 blev 17 sager
sendt retur til rehabiliteringsteamet. I 2020 er i alt 15 sager returneret fra pensionsnavn til

rehabiliteringsteam. Forelobig (primo februar) er 2 sager returneret i 2021.

Et antal af de sager, hvor pensionsnavnet har fastholdt, at der ikke skulle gives fortidspen-
sion, er efterfolgende paklaget til Ankestyrelsen. I 2019 drejer det sig om 14 sager, hvoraf
Ankestyrelsen efter det oplyste har stadfaestet de 13 og omgjort 1. I 2020 er det 12 sager,
hvoraf Ankestyrelsen har stadfaestet 8 og omgjort 2. 2 sager er stadig under behandling. I de
stadfaestede sager finder ankenavnet med andre ord ikke beleg for at omgere pensionsnav-

nets afgorelse, og returneringen af sagen til rehabiliteringsteamet har veret begrundet.

I forbindelse med et styrket ledelsesmaessigt fokus pa at reducere antallet af sager, der returne-
res af pensionsn@vnet, er kommunens revisionsfirma (BDO) blevet bedt om at vurdere kvali-
teten af arbejdet med henblik pa forbedring af sagsbehandlingen. Udvalget er orienteret om

analysen pa mede 26. august 2020.

BDO har i vedlagte ”Analyse af rehabiliteringssager — Norddjurs Kommune” gennemgaet og
vurderet 22 rehabiliteringssager, der i perioden fra ultimo 2018 til medio 2020 er géet frem og
tilbage mellem rehabiliteringsteam og pensionsnavn. Det drejer sig om:
e 12 sager paklaget 1 2019 og efterfolgende behandlet og stadfeestet i Ankestyrelsen
e De 8 seneste sager per 25. september 2020, hvor der er givet afslag pa fortidspension,
og hvor der ikke er sogt pa det foreliggende grundlag
e 2 sager fra forste halvér af 2020, hvor der efter en revurdering er tilkendt pension af
pensionsnavnet
BDO konkluderer, at alle 22 rehabiliteringssager bdde 1a uden for visitationsrammen og 1a

uden for den lovgivningsmassige ramme for rejsning af sag om/bevilling af fertidspension og
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vurderer dermed, at pensionsnavnet har truffet korrekte afgerelser ved at returnere sagerne i

samtlige 22 tilfelde. Derudover konkluderer BDO pé baggrund af analysen pa side 10, at:

1. Norddjurs Kommunes visitationsramme udger et fyldestgerende grundlag for sagernes
behandling.

2. Rehabiliteringsteamets redegorelse/faglige forklaring i de 22 rehabiliteringssager kan
ikke danne grundlag for bevilling, da behandlingsmuligheder og/eller udviklingsmu-
ligheder i forhold til borgernes arbejdsevne ikke er dokumenteret udtemmende i de 22
sager.

3. Rehabiliteringsteamets vurderinger baseres pa en tilgang, som er preget af et hel-
bredsfokus eller leegefagligt fokus, hvorimod pensionsnavnets vurderinger ses praget
af et fokus pa mulighederne for udvikling af borgers arbejdsevne gennem brug af alle
relevante tilbud, herunder ogsé kombination af behandling og relevante kommunale
tilbud pa tvaers af forvaltningsgrene.

4. Rehabiliteringsteamet ses ikke at skelne mellem rehabiliteringssager vedrerende bor-
gere under eller over 40 ar. Det betyder, at den lovgivningsmassige forudsatning for
rejsning af sag om fortidspension ikke ses efterlevet.

5. P& baggrund af intentionerne i geeldende regelsat vurderer BDO, at borgernes arbejds-
evne bor vaere omdrejningspunktet for sagernes behandling i sdvel rehabiliteringsteam

som pensionsna@vn. Dette ses ikke at have veret geldende 1 de 22 sager.

Arbejdsmarkedsafdelingen folger op pa analysen fra BDO med en raekke tiltag med henblik
pa yderligere at reducere antallet af vandrende sager. Herunder styrket samarbejde mellem
rehabiliteringsteam og pensionsnavn, tettere ledelsesmassig opfelgning og sparring med
rehabiliteringsteamet samt opkvalificering og kompetenceudvikling af medlemmerne af reha-
biliteringsteamet, herunder felges op pa det politiske enske om oplysning af sagerne. Yderli-
gere besluttede erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget 25. november 2020 at tilfgje folgende
mal til Beskaeftigelsesplan 2021: ”Antallet af sager, der vandrer mellem rehabiliteringsteamet

og pensionsnavnet, reduceres”.

Desuden oger arbejdsmarkedsafdelingen og ungeindsatsen omfanget af allerede igangsatte

initiativer med henblik pé forbedring af sagsbehandlingen. Det drejer sig om:
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1. Interne undervisningsforleb for alle relevante sagsbehandlere med henblik pé at styrke
kvaliteten 1 sagsarbejdet og oge fokus pa dokumentationskrav samt viden om lovgiv-
ning og visitationsramme.

2. Kuvalitetsforbedring af indstillingerne fra rehabiliteringsteamet og tilbagevisninger fra
pensionsnavn, sa intentioner, overvejelser og anbefalinger 1 sagerne fremstar logiske
og tydelige for bade sagsbehandlere og borgere.

3. Javnlige temadreftelser og obligatorisk gennemgang af alle afgerelser fra Ankestyrel-
sen pa felles teammeder, s medarbejderne sikres en ensartet tilgang og opdateret vi-
den pd omradet.

4. Lebende dialog med borgerrddgiver om arbejdsgangene i arbejdsmarkedsafdelingen

og ungeindsatsen.

Arbejdsmarkedsafdelingen og ungeindsatsen forventer pa den baggrund fremadrettet fortsat at
se et fald 1 antallet af sager, der vandrer mellem rehabiliteringsteam og pensionsnavn i takt
med, at sagsbehandlingen i stadig hejere grad bringes i overensstemmelse med visitations-

rammern.

Sammenheaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Analyse af rehabiliteringssager BDO afrapportering 8411/21
2 Aben Orientering om status pa ny visitationsramme for fortidspension 100561/20

3 Aben Bilag til dagsordenspkt. 26.08.2020 - Analyse af fertidspension og 119559/20
fleksjobordningen august 2020
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4 Aben Bilag til dagsordenspkt. 26.08.2020 - Tilgang til fortidspension 2007- 116010/20
2019

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-02-2021

Til efterretning.
Det bemarkes, at der 1 2019 blev paklaget 14 sager til Ankestyrelsen, men kun 12 af disse

sager indgdr 1 BDO analysen. Det skyldes, at der ikke var kommet svar pa de sidste 2 sager,

da analysen blev sat i gang.
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Indsatser for de unge

15.20.00.A00 21/477 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget besluttede pd medet 28. oktober 2020, at "EAU ensker
en sag pa dagsordenen om indsatser for de unge”. Onsket er fremkommet pa baggrund af
droftelser af Beskeftigelsesplan 2021 pd Norddjurs Beskeaftigelsesrads mede 21. oktober
2020 samt pa baggrund af samarbejdet mellem kommunerne i Midtjylland (KKR), De Regio-
nale Arbejdsmarkedsrad 1 Ostjylland og Vestjylland (RAR) og Region Midtjylland om ungei-

nitiativer.

Malet for ungeindsatsen og UU’s indsatser er, jf. Beskaftigelsesplan 2021, i lgbet af perioden
2021 til 2025 at nedbringe niveauet af aktivitetsparate unge fra og med 18 ér til og med 29 ar i
Norddjurs til et niveau, der maksimalt er 4 procentpoint hgjere end landstallet. Nedenstdende

tabel viser, at Norddjurs Kommune 1a 12,6 procentpoint hgjere end landstallet i 2020.

Tabel 1 viser antallet af uddannelsesparate og aktivitetsparate unge fra og med 18 ar til og
med 29 dr samt hvor stor en procentdel, de 2 kategorier udger af det totale antal unge pa ud-
dannelseshjelp 1 2020. Et lavt antal personer pa uddannelseshjelp viser, at mange unge er
startet direkte pa uddannelse eller i job uden at skulle have hjelp af kommunen. Jo lavere an-
del af de unge pa uddannelseshjlp der er aktivitetsparate des bedre, idet dette indikerer, at de

unge er tettere pd at komme 1 uddannelse/job.

Unge fra og med 18 ar til og med 29 ar pa uddannelseshjaelp i 2020

Uddannelsesparate Aktivitetsparate Uddannelseshjelp | Antal fuldtids-
1alt personer 1 % af
befolkningen
(16-66 ar)
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Antal Andel 1 | Antal Andel 1 | Antal Andel 1 %
% %

Landstal 13.245 39,3 20.423 | 60,7 33.668 0,9
Norddjurs | 62 26,7 170 73,3 232 1,0
Randers 272 42 376 58 648 1,0
Syddjurs | 67 32,1 142 67,9 209 0,8

Tabel 1. Kilde: Jobindsats 9. februar 2021

Aktivitetsparate fra og med 18 ar til og med 29 ér er unge, der er skonnet ikke at veere uddan-
nelsesparate eller at kunne gores uddannelsesparate indenfor 1 &r. Typisk har de en eller flere
psykiske, fysiske eller kroniske lidelser, sociale og adfeerdsmaessige vanskeligheder eller mis-
brugsproblemer. Ofte vil der vare tale om unge med en kombination af flere af de navnte
problemer. Mélet for de aktivitetsparate unge er indenfor en arraekke at blive uddannelsespa-

rate og herefter at starte i uddannelse eller job. I helt serlige tilfelde kan fortidspension

komme pa tale.

Ungeindsatsen og UU Norddjurs har for nuverende nedenstdende indsatser for de unge:

e SES.

e Springbrettet/Startskuddet

e RUN
e Coach
e Ungliv

e SIND/lokalpsykiatrien

e Mentorordning

e Ungiuddannelse

e TAMU

e FGU

e Sundhedsskolen

e Praktik
e QuickCare/JobCare

En kort beskrivelse af de forskellige indsatser kan ses i1 bilaget ”Indsatser for de unge”.
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Det opleves, at antallet af unge med meget komplekse og sammensatte problemstillinger er
stigende, og denne gruppe udger en s@rlig udfordring, idet der skal ivaerksattes en stor social
indsats for at gere dem uddannelsesparate. Derfor er der behov for et styrket samarbejde med
socialomradet i Norddjurs, séledes at disse unge sikres en samlet og hurtig indsats for at

komme 1 uddannelse eller beskeftigelse.

Endvidere er der behov for eget fokus pa de unges valg af uddannelse efter grundskolen. Det-
te understottes med styrkelsen af indsatsen indenfor Ungdommens Uddannelsesvejledning
vedtaget 1 Budgetaftale 2021-2024, hvortil der er bevilget 0,4 mio. kr. 1 2021 og 0,3 mio. kr. i
2022.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Indsatserne understotter Beskaftigelsesplan 2021, Arbejdsmarkedsstrategi 2020 - 2021 samt
Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitikken 2021. Derudover understottes FN’s verdensmél 4
”Kvalitetsuddannelse” og verdensmél 8 ”Anstendige jobs og skonomisk vakst”. Verdensmal
4 omhandler lige adgang til uddannelse og en styrkelse af alles muligheder for livslang leering,
og verdensmél 8§ omhandler en reducering af andelen af unge, der ikke er i beskaftigelse eller
under uddannelse samt fuld og produktiv beskaftigelse for alle, herunder ogsa unge og perso-

ner med handicap.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Chefen for ungeindsats og Ungdommens Uddannelsesvejledning indstiller, at indsatser for de

unge droftes.

Bilag:
1 Aben Indsatser for de unge 15887/21
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Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-02-2021
Droftet.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget bemerker, at antallet af unge med meget komplekse og
sammensatte problemstillinger er stigende og udger en serlig udfordring, idet der skal iverk-

settes en stor social indsats for at gere dem uddannelsesparate.
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Status pa Handlekatalog 2021 Erhverv

15.00.00.GO1 18/19 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa udvalgsmedet den 16. december 2020
Handlekatalog 2021 Erhverv. Udvalget besluttede i april 2020 at felge op pa handlekataloget

to gange arligt 1 februar og september.
Hermed fremlagges status pa Handlekatalog 2021 Erhverv til udvalgets dreftelse.

Grundet den forholdsvis korte periode fra udvalgets godkendelse af handlekataloget med til-
herende status den 16. december 2020 til den 24. februar 2021 berer denne status ikke praeg
af storre @ndringer 1 forhold til det handlekatalog, erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget god-

kendte den 16. december 2020.

Covid-19 setter stadig sit preg pa samfundet, og Jobmessen, der var planlagt til fysisk athol-
delse 1 februar 2021, er derfor udskudt til efteraret 2021.

Pé baggrund af erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets beslutning den 16. december 2020 i
forbindelse med godkendelse af handlekataloget for 2021 pa erhvervsomradet er der tilfojet
tre nye indsatser:

1. Hesselo-projektet. Erhverv Grenaa har faet tildelt 0,100 mio. kr. fra udvalgets pulje.
Projektet har til formal at skabe arbejdspladser og udbygge den kommercielle del af
havnen. Projektet udferes i samarbejde med erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget.

2. Turisme som vaksterhverv. Erhverv Grenaa har faet tildelt 0,100 mio. kr. fra udval-
gets pulje til et samarbejdsprojekt mellem Erhverv Grenaa og erhvervs- og arbejds-

markedsudvalget om turismeerhvervet som vaeksterhverv.
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3. Distribution af fedevarer. Indsatsen har til formal at finde en distributer, der skal kun-
ne bare at distribuere en fedevareproduktion i det omfang, som produceres 1 Nord-

djurs Kommune.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Handlekatalog 2021 Erhverv har sammenheang til Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitikken
samt Erhvervsstrategien for 2020-2021, idet handlekataloget er en 1-4rig udmentning af Er-

hvervsstrategien.

Handlekatalog 2021 Erhverv er udbygget med de politisk aftalte initiativer til afbedning af
coronakrisens negative effekter for erhvervslivet (Aftale om politiske hjelpepakker og evrige
udestdende budgetproblemer - Initiativer til understettelse af omrader, der er serlig hardt ramt

som folge af Covid-19).

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Erhvervs- og arbejdsmarkedschefen indstiller, at status pd Handlekatalog 2021 Erhverv drof-
tes.

Bilag:

1 Aben Status pa Handlekatalog 2021 - Erhverv 31898/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-02-2021
Droftet.
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Orientering om ankeafgorelser fra Ankestyrelsen

30.00.00.GO1 21/21 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Der er 1 perioden 30. september 2020 til og med 31. december 2020 kommet i alt 20 sager
tilbage fra behandling i Ankestyrelsen. 14 af sagerne er uendrede; 11 sager er stadfestet, og 3

sager er afvist, da der er klaget for sent. 5 sager er @ndret, og 1 sag er stadfaestet og andret.

Bilag med lebende ankestatistik samt opgerelser for tidligere &r er vedlagt sammen med An-
kestyrelsens ”Ankestatistik 2019, Klager til Ankestyrelsen over kommunens afgerelser pa

social- og beskeaftigelsesomradet - Norddjurs Kommune”.

Det fremgar af Ankestyrelsens seneste drs-statistik, at den samlede omgerelsesprocent 1 2019
er lavere 1 Norddjurs Kommune end pé landsplan, hhv. 31 % og 33 %. For alle praktiske for-
hold er vurderingen, at Norddjurs Kommune dermed er placeret pa samme niveau som gen-

nemsnittet.

Forvaltningen bemarker, at opgerelser 1 vedlagte bilag er justeret, idet der pd omrédet for
fortidspension er konstateret fejl i den manuelle optelling af ankesager. Det drejer sig om 6
sager afgjort i 2019, der ikke tidligere indgik i optaellingen. 1 2019 var der siledes 14 fortids-
pensionssager (13 stadfestede og 1 @&ndret) og ikke 8 stadfaestede sager, som det tidligere er

oplyst til udvalget.

Som konsekvens heraf er den samlede stadfaestelsesprocent for 2019 @ndret fra 66,67% til

67,42%. Den samlede @ndringsprocent for 2019 er a&ndret fra 15,87% til 15,91%.

Forvaltningen har taget initiativ til fremadrettet at undgd disse fejl. Udvalget vil fortsat blive

prasenteret for Ankestyrelsens egne opgerelser, ndr de foreligger.
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Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:

1 Aben Ankestatistik lobende (4. kvartal 2020) 14556/21
2 Aben Ankestatistik 2018-2019-2020 fordelt p4 ydelser og resultat 21994/21
3 Aben Ankestatistik 2019 fra Ankestyrelsen 70767/20

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-02-2021

Til efterretning.
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Orientering i forbindelse med coronakrisen

00.01.00.A00 20/7158 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget har ensket lgbende at blive orienteret om relevante

nyheder 1 forbindelse med coronakrisen.

Den delvise suspension af beskaftigelsesindsatsen fra 18. december 2020 til 7. februar 2021
er blevet forlenget indtil 28. februar 2021.

Pé baggrund af erfaringen fra sidste nedlukning er der opretholdt en tet og jevnlig kontakt

med unge 1 tilbud. Denne tatte kontakt fortsattes.

Derudover er der i situationen truffet valg om at opretholde en tat kontakt til unge med op-
start pd uddannelse fra 1. januar 2021. Der er endnu ikke registreret en stigning i antallet af

unge pa uddannelseshjalp, idet de unge stadig er tilmeldt skolerne og modtager SU.

I forhold til udskolingen er der udarbejdet og udsendt materiale vedr. digital vejledning og
introforleb for de unge. Introforlabet vil forega i virtuelle klasserum, hvor hvert uddannelses-
omrade har et 2 timers forlgb, der er bygget op efter et fast skema og er planlagt af UU sam-
men med ungdomsuddannelserne. Derudover vil UU-vejlederne afvikle den normale” vej-
ledning virtuelt.

Der er atholdt digitale informationsmeder for elever og foraldre i 9. og 10. klasse vedr. ud-

dannelsesvalg i1 perioden fra 1. februar — 11. februar 2020.

Arbejdsmarkedsafdelingen oplever en stor stigning af personer pa sygedagpenge. Dette af-
spejler ligeledes situationen péd landsplan. Afdelingen fortsetter arbejdet med at udvikle og
udbyde digitale tilbud, ligesom sprogskolen er giet over til virtuel undervisning. Hvis restrik-

tionerne fastholdes meget l&ngere, kan det have betydning for sprogskolens resultat.
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Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Indstilling
Chefen for ungeindsats og ungdommens uddannelsesvejledning og arbejdsmarkedschefen

indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-02-2021

Til efterretning.

41



12.

Erhvervs- og arbejdsmar-

Hnorddjurs

kemmune

kedsudvalget

Orientering

15.00.00.GO1 21/13 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

24-02-2021

Pé erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets made vil der veere mulighed for orientering fra

e Udvalgsformanden
e Udvalgsmedlemmer

e Forvaltningen

o Internet Week Denmark 2021 — erhvervsteamet samarbejder med Viden Djurs

og Erhvervsakademi Dania om deltagelse

Links til statistik:
STAR
Danmarks Statistik

Arbejderbevagelsens Erhvervsrad

Jobindsats
Mgder — RAR Ostjvlland

Link til nyheder fra RAR:
Nyheder - RAR @stjylland

Eventuelle spergsmal til materialet kan stilles pa meadet.

Sammenhzgeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
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https://star.dk/viden-og-tal/investeringer-i-beskaeftigelsesindsatsen/hjaelpevaerktoej-til-investeringer-i-beskaeftigelsesindsatsen/
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-indkomst-og-formue/beskaeftigelse
https://www.ae.dk/emne/offentlig-beskaeftigelse
https://www.jobindsats.dk/jobindsats/
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/om-rar-oestjylland/moeder/
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/nyheder/

Erhvervs- og arbejdsmar-

. 24-02-2021
H norddjurs kedsudvalget

kommune

Indstilling

Feallesforvaltningsdirektoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-02-2021

Til efterretning.
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13.

Erhvervs- og arbejdsmar-

. 24-02-2021
\1:1—7 norddjurs kedsudvalget

kommune

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2021

00.22.04.GO1 21/10 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for erhvervs- og arbejdsmar-
kedsudvalget for 2021. Arbejdsplanen vil blive ajourfert i lebet af dret. Eventuelle bemerk-

ninger til arbejdsplanen droftes.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Feallesforvaltningsdirektoren indstiller, at erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan

for 2021 godkendes.

Bilag:
1 Aben Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2021 - februarmede  25777/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-02-2021
Godkendt.
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14.

Erhvervs- og arbejdsmar-

. 24-02-2021
\'l:-]—? norddjurs kedsudvalget

kommune

Udmentning af investeringsstrategi pa arbejdsmarkedsomradet

00.30.14.S00 19/20405 Lukket sag

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-02-2021
Droftet.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget ensker, at forvaltningen til udvalgets mede 24. marts
2021 udarbejder forslag til alternativ anvendelse af investeringsmidlerne for at opna et storre

og mere sikkert afkast i den sarlige situation, som COVID-19 har skabt.
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15.

Erhvervs- og arbejdsmar-

FW_} norddjurs 24-02-2021

e S kedsudvalget
Godkendelse af beslutningsprotokol
00.22.04.G01 21/12 Aben sag

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 24-02-2021
Godkendt.
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Erhvervs- og arbejdsmar-

. 24-02-2021
\'l:-]—? norddjurs kedsudvalget

kommune

Bilagsoversigt

l. Dialogmede med Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord

l.
2.

Norddjurs 24.02.2021 (30355/21)
Indsatskatalog pa ungeomradet (22439/21)

2. Ansegning om deltagelse 1 Food Festival 2021

1.

2
3.
4

Ansggning - Deltagelse i Food Festival 2021 (11958/21)

Ansggning om stette til branding af Djursland ved Food Festival (14053/21)
Ansggning til Djursland-stand pa Food Festival 2018 og 2019 (14118/21)
Oversigt over erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgspuljen 2021-2024 (12325/21)

3. Lukket punkt - Fadevaremarkeder og klyngeudvikling - BordDjurs 2021-2023

l.
2.

(Lukket bilag)

BordDjurs - Detaljeret budget 2021 - Budget BordDjurs - Norddjurs kommune
2021-23 (16033/21)

Udviklingsprojekt 2021 BordDjurs (12313/21)

(Lukket bilag)

4. Budget 2021 - Forslag fra arbejdsgruppe bag styrkelse af Ungdommens Uddannelses-

vejledning's indsats

1.
2.

®© N ok

Tidsplan - arbejdsgruppe bag styrkelse af UU's indsats (19353/21)

Budget vedr. styrkelse af Ungdommens Uddannelsesvejledning's indsats
(11855/21)

Horingssvar fra Norddjurs Falles Elevrad (NFE) - Forslag fra arbejdsgruppe bag
styrkelse af Ungdommens Uddannelsesvejledning's indsats (22005/21)
Horingssvar fra Bestyrelse og MED udvalg Auning Skole - UU (22939/21)
Horingssvar fra Berneby Midt - Styrkelse af UU indsats (22932/21)

Heringssvar fra Seren Kanne-skolen -1 Styrkelse af UU (22527/21)

Heringssvar fra Berneby Nord - UU (22103/21)

Horingssvar fra Viden Djurs til Forslag fra arbedsgruppe bag styrkelse af UU's
indsats (22794/21)
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Erhvervs- og arbejdsmar-

. 24-02-2021
\'l:-]—? norddjurs kedsudvalget

10.

13.

kommune

9. Hoeringssvar Randers Social- og Sundhedsskole, forslag fra arbejdsgruppe bag
styrkelse af UUs indsats.pdf (22300/21)
10. Forvaltningens bemerkninger til heringssvar - Forslag fra arbejdsgruppe bag

styrkelse af UU's indsats (24001/21)

Orientering om analyse af fortidspensionssager

1.  Analyse af rehabiliteringssager BDO afrapportering (8411/21)

2. Orientering om status pd ny visitationsramme for fortidspension (100561/20)

3. Bilag til dagsordenspkt. 26.08.2020 - Analyse af fertidspension og fleksjobord-
ningen august 2020 (119559/20)

4. Bilag til dagsordenspkt. 26.08.2020 - Tilgang til fertidspension 2007-2019
(116010/20)

Indsatser for de unge

1. Indsatser for de unge (15887/21)

Status pa Handlekatalog 2021 Erhverv
1. Status pd Handlekatalog 2021 - Erhverv (31898/21)

Orientering om ankeafgerelser fra Ankestyrelsen

1.  Ankestatistik lobende (4. kvartal 2020) (14556/21)

2. Ankestatistik 2018-2019-2020 fordelt pa ydelser og resultat (21994/21)
3. Ankestatistik 2019 fra Ankestyrelsen (70767/20)

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2021
1. Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2021 - februarmede
(25777/21)
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Hnmddjurs

Erhvervs- og arbejdsmar-

24-02-2021
o e kedsudvalget
Underskriftsside
Else Sejmark (A) Lars Pedersen (A)
Lars Serensen (V) Diana Skett Larsen (O)
Kasper Bjerregaard (V) Benny Hammer (C)
Ulf Harbo (Q)
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