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Dialogmede med Rochling Meta-Plast

24.00.00.GO1 21/14 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets mode atholdes hos Rochling Meta-Plast, Tejstrupve;j
31, 8961 Allingébro.

Magdet starter kl. 15.00 med en rundvisning ved administrerende direkter Martin Busk Jensen.

Undervejs vil der vaere mulighed for at stille spergsmal.

Dialogmedet mellem erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget og Rochling Meta-Plast aftholdes i
tidsrummet 15.30 — 16.05, og det har felgende dagsorden:
1. Velkomst og prasentationsrunde ved udvalgsformand Else Sgjmark, 5 minutter
2. Prasentation af Rochling Meta-Plast ved administrerende direkter Martin Busk Jen-
sen, 5 minutter
3. Dreftelse mellem Rochling Meta-Plast og erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget, 25
minutter
a. Hvordan kan Rdchling Meta-Plast og Norddjurs Kommune samarbejde om at
oge tiltrekningen af arbejdskraft?
b. Hvad kan der gores for at flere — isar unge — bliver opmarksomme pa de mu-
ligheder, en erhvervsuddannelse giver?

c. Udfordringer som foelge af corona-situationen.
Fra Rochling Meta-Plast deltager Martin Busk Jensen og Paul Busk Jensen.

Meta-Plast I/S blev grundlagt 1. april 1991. I lebet af de folgende ar udvidede virksomheden
flere gange i Allingébro, og 1 2005 etablerede Meta-Plast sig i Letland. I 2006 blev Meta-Plast
opkebt af Rochling Engineering Plastics. Siden da er der foretaget flere udvidelser af byg-

ningsmassen 1 Allingabro. Der er omkring 30 ansatte pd virksomheden 1 Allingébro.
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Rochling Meta-Plast tilbyder et udvalg af termoplast og kompositmaterialer til tekniske an-
vendelser. Produkterne spander fra halvfabrikata som plader, steenger, ror og profiler til fer-

dige stobedele til precisionsforarbejdede komponenter.
Yderligere oplysninger om Rochling Meta-Plast kan findes pé dette link.

Borgmester Jan Petersen og kommunaldirektor Christian Bertelsen deltager i rundvisning og

dialogmede.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Fallesforvaltningsdirektoren indstiller, at dialogmedet tages til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 23-06-2021

Til efterretning.


https://www.roechling.com/dk/industrial/allingaabro
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H norddjurs 23-06-2021

kemmune kedSUdValget

Orientering

15.00.00.GO1 21/13 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Pé erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets made vil der veere mulighed for orientering fra
e Borgmesteren
o Den nationale dagsorden og politisk interessevaretagelse 1 relation til aktuelle
emner
o Regionale samarbejder og Business Region Aarhus
o Lokale strategiske satsninger og partnerskaber
e Udvalgsformanden
o Orientering fra Norddjurs Beskeftigelsesrad
e Udvalgsmedlemmer
e Forvaltningen
o Vedtagelse af lovforslag om bedre ressourceforlab m.v.

o Opdatering af benchmark

Links til statistik:
STAR
Danmarks Statistik

Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad

Jobindsats
Mgder — RAR Ostjylland

Link til nyheder fra RAR:
Nyheder - RAR @stjylland

Eventuelle spergsmaél til materialet kan stilles pa4 medet.


https://star.dk/viden-og-tal/investeringer-i-beskaeftigelsesindsatsen/hjaelpevaerktoej-til-investeringer-i-beskaeftigelsesindsatsen/
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-indkomst-og-formue/beskaeftigelse
https://www.ae.dk/emne/arbejdsmarked
https://www.jobindsats.dk/jobindsats/
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/om-rar-oestjylland/moeder/
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/nyheder/
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Borgmester Jan Petersen og kommunaldirektor Christian Bertelsen deltager i behandlingen af

punktet.

Sammenhzaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenh&ng.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Orienteringsbrev. Vedtagelse af lovforslag om bedre ressourceforlob 83948/21
m.v.

2 Aben Orientering om opdatering af benchmark 89016/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 23-06-2021

Til efterretning.

Borgmester Jan Petersen og kommunaldirektor Christian Bertelsen deltog ikke i behandlingen

af punktet.
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Budgetopfelgning pr. ultimo maj 2021

00.30.14.S00 21/667 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen pd erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets omride viser, at der pa nuva-
rende tidspunkt forventes et samlet forbrug pa 684,1 mio. kr., som medferer, at der er et min-
dreforbrug pa -6,0 mio. kr. Mindreforbruget vedrerer udgifterne til forsikrede ledige og jobaf-
klaringsforleb, og det er tillige sé stort, at det deekker merforbrug pa udgifterne til sygedag-

penge, ledighedsydelse, ressourceforleb og seniorpension.
Se bilag for udspecificering af forbruget pa de enkelte ydelsesgrupper.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget — samlet oversigt

Opr. Korr.
Forventet | Afvigelse
Budget budget
regnskab til opr.
inkl. drifts-
budget*
Budget 2021 (mio. kr.) overforsler
Drift — udenfor serviceram-
men 668,8 670,4 662,2 -6,6
Drift — indenfor serviceram-
men 21,3 25,6 21,9 0,6
Drift i alt 690,1 696,0 684,1 -6,0
Anleg 0,1 0,1 0,1 0,0

*- = mindreforbrug/merindtaegt, + = merforbrug/mindreindtagt

Servicerammen for erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget udger 1 2021 21,3 mio. kr. Der for-
ventes et merforbrug pd 0,6 mio. kr. indenfor servicerammen pa erhvervs- og arbejdsmar-

kedsudvalgets omréade, der primert vedrerer FGU-forlab.
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Covid-19
Okonomiudvalget onsker, at fagudvalgene har et sarligt fokus pa virkningerne af covid-19.

Der forventes pa nuverende tidspunkt en vis mindreindtegt pa sprogskolen pd grund af

covid-19.

Varslings-/opmarksomhedspunkter

Der er usikkerhed omkring forventningerne til udviklingen i ledigheden, da denne er athaengig
af, hvordan den fortsatte gendbning af samfundet og udfasningen af kompensationsordninger-
ne forleber. Gendbningen af samfundet kan gge den skonomiske aktivitet og dermed beskeet-
tigelsen, men udfasningen af kompensationsordningerne samt indbetalingen af udsat moms til
september 2021 kan betyde, at nogle virksomheder risikerer at ga konkurs, fordi der ikke len-
gere eksisterer det samme kundegrundlag som 1 2020. Samtidig kan udviklingen 1 Tyskland,
Sverige, England og USA, som er blandt Danmarks sterste eksportmarkeder, vaere afgerende

for udviklingen 1 beskaftigelsen.

Der forventes indgéet en aftale med Syddjurs Kommune angéende sprogundervisning i Syd-
djurs. Der soges derfor en budgetneutral tillegsbevilling, sdledes at sprogskolens udgifter til

sprogundervisningen i syd modsvares af indtaegter fra Syddjurs Kommune.

Budgetopfelgningen pr. ultimo maj 2021 samles for alle fagudvalg i en sag, som videresendes

til ekonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Sammenhzgeng til andre politikker/strategier og fagomrader

I henhold til den vedtagne ekonomiske politik for Norddjurs Kommune skal servicerammen
overholdes i sdvel budget som 1 regnskab. Dette betyder, at der ved budgetopfelgningerne skal
vare fokus pd overholdelse af servicerammen, herunder om det er nedvendigt at ivaerksette

initiativer for at overholde budget og serviceramme.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser er beskrevet ovenfor.
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Indstilling
Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at
1. budgetopfelgningen pr. ultimo maj 2021 godkendes.
2. budgetrammerne pd erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets omrade reduceres/foreges
med netto 0,0 mio. kr. 1 2021 og overslagsar grundet etablering af sprogundervisning i
Syddjurs. Det godkendes, at indtegterne forages med 1,968 mio. kr., og tilsvarende

forages udgifterne med 1,968 mio. kr. 1 2021 og overslagsar.

Bilag:

1 Aben Jobindsatsgrafer 05.2021 89657/21
2 Aben EAU-puljen 2021-24 89656/21
3 Aben EAU budgetopfelgning 05.2021 - BILAG 89655/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 23-06-2021
Ad. 1. Godkendt.

Ad. 2. Tiltradt.
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Udmentning af Budget 2021 og ny coronahjzlpepakke

00.30.00.900 20/1699 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

I Budgetaftale for 2021 — 2024 er afsat 0,200 mio. kr. til samarbejde med erhvervsforeninger-
ne og med parterne i partnerskabsaftalen. I budgetaftalen star, at I forbindelse med Covid19-
indsatsen indledtes et samarbejde med erhvervsforeningerne om at handle lokalt. Desuden
arbejdes der med en partnerskabsaftale i1 regi af FN’s verdensmal. Dette samarbejde enskes
udviklet og der afsettes 0,2 mio. kr. arligt til dette 1 2021 og 2022. Udmentningen sker 1 et

samspil med erhvervsforeningerne og de ovrige parter, der indgér i partnerskabsaftalen”.

Derudover er der i hjelpepakke mentet pad baredygtig vaekst og udvikling i tiden efter
COVID-19 af 19. april 2021 afsat midler til erhvervs- og arbejdsmarkedsomradet. I aftalen
star folgende: “Forhgjelse af erhvervs- og arbejdsmarkedspuljen, som er specifikt eremaerket
til at understotte gendbningen til gavn for lokale virksomheder og erhvervsforeninger (EAU)
finansieres med 0,100 mio. kr. i 2021. Samtidig afsettes 0,350 mio. kr. til hjelp til en reekke
svage borgere, herunder borgere med funktionsnedsettelser, der er kommet endnu lengere
vaek fra arbejdsmarkedet end tidligere som folge af Corona. Det har betydet en stigning af nye
ledige, der er godkendt til og kommer fra fleksjob. For at denne gruppe kan fi en ny chance
afsattes midler til en serlig mal- og jobrettet indsats for at bringe handicappede, psykisk sva-

ge og isar fleksjobvisiterede i job”.
I det folgende presenteres forslag til udmentning af de afsatte midler.

0,200 mio. kr. til arbejde i erhvervsforeningerne og med partnerskabsaftalen

Forvaltningen foreslar, at midlerne udmentes med 0,100 mio. kr. til lokale erhvervsforeninger

og 0,100 mio. kr. til parterne i partnerskabsaftalen.
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Forvaltningen foreslar, at det pd dialogmedet mellem erhvervslivet og erhvervs- og arbejds-

markedsudvalget 28. juni 2021 dreftes, hvordan midlerne til erhvervsforeningerne anvendes

bedst muligt. Erhvervsforeningerne har frem til 1. august 2021 mulighed for at indsende for-

slag til anvendelse af midlerne til forvaltningen. Disse vil blive behandlet pé det ekstraordinze-

re erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgsmede 11. august 2021.

Midlerne til parterne i1 partnerskabsaftalen disponeres indenfor partnerskabsaftalens rammer,

som blev besluttet pd erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgsmedet 24. juni 2020. Her besluttede

udvalget, at der i regi af partnerskabsaftalen skal arbejdes videre med folgende 2 indsatsom-

rader:

1.

Initiativer i forhold til mangel pa praktikpladser, forvarret af coronakrisen - der er ri-
siko for, at mange unge ikke kommer godt i gang pa deres uddannelse og derfor efter
kort tid falder fra — jf. Verdensmal 4 Kvalitetsuddannelse.

Initiativer, der kan vare med til at sikre en bedre sammenhang i overgangen mellem
uddannelse og beskeftigelse — til understottelse af nyuddannede, der har svert ved at
finde vej ind pé et arbejdsmarked 1 krise - jf. Verdensmal 8 Anstendige jobs og oko-

nomisk vaekst og Verdensmail 4 Kvalitetsuddannelse.

For yderligere detaljer om Partnerskabsaftalen henvises til bilaget "Godkendelse af Partner-

skabsaftale med afsat i FN’s Verdensmél — EAU 240620

Forvaltningen foreslar, at

de 0,100 mio. kr. fra Budgetaftale for 2021 — 2024 bruges til at iverksatte initiativer,
som kan sikre, at lerlinge/voksenlarlinge og virksomheder finder hinanden. Under
coronapandemien har de unge haft svart ved at skaffe laerepladser, ligesom det har
varet svaert for virksomhederne at skaffe kvalificeret arbejdskraft. Begge parter vil
derfor kunne fi gavn af initiativer rettet mod at styrke samarbejdet pa omradet.
forvaltningen udarbejder forslag til initiativer pad ovennavnte omrade og med bag-
grund i initiativer opsamlet fra partnerskabsgruppen. Forslagene skal dreftes og priori-

teres pa mode mellem parterne 1 partnerskabsaftalen 2. september 2021.
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For at kunne iverksette initiativerne hurtigt til gavn for bade lerlinge/voksenlaerlinge og
virksomheder kan udvalget beslutte at give formandskabet for erhvervs- og arbejdsmarkeds-
udvalget mandat til — pd udvalgets vegne - at godkende prioriterede initiativer. Alternativt

skal initiativerne godkendes af erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget pa et udvalgsmede.

0,100 mio. kr. til forhgjelse af erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgspuljen — gendbning

Midlerne forhejer erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets pulje og kan 1 2021 ved ansegning
gives til formal, der understotter gendbningen til gavn for lokale virksomheder og erhvervs-
foreninger; herunder aktiviteter der kan forlenge sasonen for restauranter, oplevelsesvirk-
somheder, butikker mv., der iseer har varet negativt pavirket af nedlukningen i den sakaldte

anden bolge.

Anvendelse af midlerne foreslas dreftet pa dialogmedet mellem erhvervslivet og erhvervs- og
arbejdsmarkedsudvalget 28. juni 2021. Oplysning, om at der kan seges midler til aktiviteter,
der understotter gendbningen, offentliggeres efter madet. Ansegningsfristen foreslds datosat

8. august 2021 for at give ansegere mest mulig tid til at arbejde med deres ansegning.
Ansegninger om midler, der understotter genabningen, vil ekstraordinert blive behandlet af
erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget pd udvalgsmedet 25. august 2021 udenom de kvartals-

vise behandlinger af indkomne ansggninger.

0.350 mio. kr. til svage borgere langt fra arbejdsmarkedet som folge af COVID-19

Midlerne bruges i arbejdsmarkedsafdelingen til modtagere af ledighedsydelse. Der vil vere en
intensivering af allerede planlagte aktiviteter for “en raekke svage borgere, herunder borgere
med funktionsnedsattelser, der er kommet endnu laengere vek fra arbejdsmarkedet end tidli-
gere som folge af Corona. Det har betydet en stigning af nye ledige, der er godkendt til og
kommer fra fleksjob. For at denne gruppe kan fa en ny chance afsattes midler til en sarlig
mal- og jobrettet indsats for at bringe handicappede, psykisk svage og iser fleksjobvisiterede 1

job”.

10
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Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Norddjurs Kommunes Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik og Erhvervsstrategi understotter
samarbejdet med eksterne parter og virksomheder. Arbejdsmarkedsstrategien og Beskeftigel-
sesplan 2021 har blandt andet som maél, at virksomhederne skal sikres kvalificeret arbejds-

kraft, og at uddannelse og opkvalificering skal styrkes.

Okonomiske konsekvenser

Der er i Budget 2021 — 2024 afsat 0,200 mio. kr. til arbejde i erhvervsforeningerne og med
partnerskabsaftalen. Derudover er der i hjelpepakke meontet pa baredygtig vaekst og udvik-
ling 1 tiden efter COVID-19 af 19. april 2021 afsat 0,100 mio. kr. til forhgjelse af erhvervs- og
arbejdsudvalgspuljen og 0,350 mio. kr. til svage borgere langt fra arbejdsmarkedet som folge
af COVID-19.

Det oplyses, at restbudgettet fra erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets pulje inden dette mede

udger 0,151 mio. kr. Oversigt over puljen er vedhaftet sagen med budgetopfelgningen.

Indstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedschefen indstiller, at

1. 0,200 mio. kr. til samarbejde i erhvervsforeningerne og med partnerskabsaftalen ud-
mentes som beskrevet ovenfor.

2. erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget beslutter, om formandskabet for udvalget skal
have mandat til — pa udvalgets vegne — at godkende initiativer, som er med til at sikre,
at lerlinge/voksenlarlinge og virksomheder finder hinanden.

3. 0,100 mio. kr. til forhgjelse af erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgspuljen til formal
som understetter genabningen og sarligt brancher ramt af nedlukningen under anden
belge udmentes som beskrevet ovenfor.

4. 0,350 mio. kr. til svage borgere langt fra arbejdsmarkedet som foelge af COVID-19

udmentes som beskrevet ovenfor.
Bilag:

1 Aben Godkendelse af Partnerskabsaftale med afsaet i FN's Verdensmal - 89549/21
EAU 240620

11
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Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 23-06-2021

Ad. 1. Godkendt med den &ndring, at forslag og ansegninger, der behandles af erhvervs- og
arbejdsmarkedsudvalget 1 august, behandles pa mede 25. august 2021. Deadline flyttes til
sondag 15. august 2021.

Forslag og ansggninger opfordres til ogsa at have fokus pé baredygtighed.

Ad. 2. Godkendt. Forslag til initiativer sendes ud til udvalget til orientering inden medet 1

partnerskabsgruppen.
Ad. 3. Godkendt med den @ndring, at forslag og ansggninger, der behandles af erhvervs- og
arbejdsmarkedsudvalget 1 august, behandles pad mede 25. august 2021. Deadline flyttes til

sondag 15. august 2021.
Forslag og ansggninger opfordres til ogsa at have fokus pé baredygtighed.

Ad. 4. Godkendt.

12
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Udmentning af effektiviseringsbidrag 2021

00.30.02.S00 21/4489 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

I den ekonomiske politik er det vedtaget, at der arligt skal ske en lgbende og regelmessig
effektivisering. Den lobende effektivisering skal bidrage til en langsigtet ekonomisk stabilitet
med ferrest mulige konsekvenser for borgerne og skabe et gkonomisk rdderum for politiske

prioriteringer.

Fra budget 2021 er der séledes vedtaget at indfere en model med et effektiviseringsbidrag pa
budgettet indenfor servicerammen. Til gengald er der nu fuld prisfremskrivning pa alle konti.

Modellen er udarbejdet 1 dialog med MED-systemet og godkendt af kommunalbestyrelsen.

I budgetaftalen for 2021 er aftalt folgende:
”Der redegores for udmentningen af effektiviseringsbidraget i juni 2021 i fagudvalget. Kon-
sekvenserne af effektiviseringsbidraget indgar i arbejdet med budget 2022 og behandles i en

serskilt opsamling 1 skonomiudvalget.”

Effektiviseringsbidraget blev vedtaget med virkning fra og med budget 2021 og erstatter den

manglende prisfremskrivning, som tidligere har varet galdende.

P& erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets omrdde er der indarbejdet effektiviseringer pd 0,1
mio. kr. i budget 2021 svarende til en effektiviseringsprocent pd 0,55 %. Det vedrerer hoved-
sageligt erhverv, FGU og UU-Norddjurs.

Udmentningen af effektiviseringsbidraget pa erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets omréade

er sket ved en forholdsmassig fordeling pa de forskellige omrader, og sker uden det pévirker

politiske beslutninger i udvalget.
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Effektiviseringsbidraget er primart fundet ved generelle besparelser pa alle omrader indenfor

servicerammen pa erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgsomradet.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Effektiviseringsbidraget skal understotte det langsigtede enske, der er i den ekonomiske poli-
tik, om at tilvejebringe et ekonomisk rdderum gennem lobende og regelmessige effektivise-

ringer.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Fallesforvaltningsdirektoren indstiller, at orienteringen om erhvervs- og arbejdsmarkedsud-

valgets udmentning af effektiviseringsbidraget i 2021 godkendes.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 23-06-2021
Godkendt.
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Orientering om forste delaftale omkring nytzenkning af beskaftigelsesindsatsen

15.00.00.GO1 21/5021 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten indgik 10. oktober
2020 en aftale om en ny ret til tidlig pension. Aftalen om ret til tidlig pension skulle bl.a. fi-
nansieres ved @ndringer i den kommunale beskaftigelsesindsats, som samlet set skulle tilve-

jebringe en besparelse pa 300 mio. kr. 1 2022, 750 mio. kr. 12023 og 1,1 mia. kr. i 2024.

Aftalepartierne papegede ikke 1 selve aftalen, hvilke dele af den kommunale beskaftigelses-
indsats som skulle @ndres, men 19. juni 2021 blev der indgéet en delaftale omkring dele af
finansieringen. Med delaftalen lempes proceskravene til indsatsen for uddannelseshjelpsmod-

tagere, sa der ma gé lengere tid imellem, at de unge skal deltage i et tilbud.

Samtidig &bnes for muligheden for, at ledige eller sygemeldte efter seks maneder pd offentlig
forsergelse far mulighed for at afholde jobsamtaler med Jobcenteret telefonisk eller over vi-
deo. Denne del af delaftalen er forligsbelagt med kredsen bag Beskaftigelsesreformen og Sy-
gedagpengereformen, hvilket betyder, at denne del vil kreeve opbakning fra de to forligskred-

SC.

Aftalen medferer samlet set en besparelse pa 344 mio. kr. 1 2022 og 371 mio. kr. 1 de efterfol-

gende &r. Finansieringen af den resterende del af besparelsen vil blive forhandlet i 2022.

Ungeindsats

Under de nuverende regler méd der hejst ga fire uger mellem hvert tilbud til uddannelses-
hjelpsmodtagerne, men med den nye aftale ma der fra 1. januar 2022 ga op til fire mineder

mellem hvert tilbud.

15



Erhvervs- og arbejdsmar-

. 23-06-2021
H norddjurs kedsudvalget

kommune

Derudover far uddannelseshjelpsmodtagere, som padbegynder en uddannelse, ret til en mentor
1 seks maneder, hvilket skal understotte, at den unge fastholdes 1 uddannelsen. Der er mulig-
hed for at forlenge mentorindsatsen ud over de seks méneder. Jobcenteret forpligtes samtidig
til at reagere pd beskeder omkring risiko for frafald fra uddannelsesinstitutioner i de forste

seks méaneder efter studiestart, sa der kan iverksettes eventuelle fastholdelsesinitiativer.

Ydermere fir uddannelseshjelpsmodtagere ret til selvfunden virksomhedspraktik eller lont-

ilskud.

Samtaler over video eller telefon

Under suspenderingen af beskaftigelsesindsatsen pga. COVID-19 har Jobcentre og A-kasser
atholdt sterstedelen af samtalerne digitalt. Erfaringerne fra dette har vaeret gode, og derfor far
ledige eller sygemeldte efter seks maneders offentlig forsergelse mulighed for at veelge, om
samtaler skal vare personlige eller over video eller telefon. Jobcenter og A-kasse har dog
mulighed for at &ndre samtalen til en personlig samtale, hvis de vurderer, at dette er mest
hensigtsmeessigt. Dette punkt kraeever IT-understottelse og vil derfor forst traede i kraft 1. juli
2022.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget har prioriteret midler til digitalisering af indsatsen i

2022 via forslag til anlegsbudgettet.

Klik her for at se aftalen.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrider

Ingen sammenheng.

Okonomiske konsekvenser

Mindreudgifter til forste fase af nytenkningen af beskaftigelsesindsatsen
2022 Overslagsar
Samtaler over video eller telefon 39 39
- Heraf forligsbelagte udgifter (medregnes ikke i totalen) 19 19
Farre proceskrav for indsatsen til uddannelseshjelpsmodtagere | 334 361
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Styrket understattelse af overgang og gennemferelse af uddan- | -10 -10
nelse

Ny ret til selvfunden virksomhedspraktik og lentilskud 0 0

[ alt 344 371

Kilde: Forste delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen, 19. juni 2021.

Indstilling

Feallesforvaltningsdirekteren indstiller, at orienteringen godkendes.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 23-06-2021
Godkendt.
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Vurdering af behov for investering i uddannelseshjzlp og sygedagpenge

00.30.14.S00 19/20405 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Erhvervs- og arbejdsmarkedsvalget protokollerede pd medet 28. april 2021, at udvalget “op-
fordrer til, at behovet for yderligere investering for at imedegé en stigning 1 forsergelsesudgif-
ter ift. sygedagpenge og uddannelseshjalp vurderes ifm. Budget 2022 - og at det sker ud fra
den bestilte budgetanalyse af effekter pa driftsbudgettet af de forventede besparelser som fol-
ge af aftale om ny ret til tidlig pension”. Denne vurdering af investeringsbehovet fremgér af
vedhaftede notat med titlen ”Vurdering af behov for investering i uddannelseshjelp og syge-

dagpenge”.

Der vurderes ikke at vaere grundlag for en investering i uddannelseshjelpsomradet. Ungeind-
satsen brugte 1 2019 og 2020 ikke hele det afsatte budget til beskaftigelsesindsatser, og pa
baggrund af budgetopfelgningen pr. ultimo maj 2021 forventes det ikke, at ungeindsatsen
bruger det fulde budget i 2021. En del af mindreforbruget skyldes coronasituationen. Det vur-

deres, at ungeindsatsen 1 2022 kan investere 1 yderligere indsats uden at f& oget budgettet.

Pé sygedagpengeomridet vurderes det, at en investering i fastholdelseskonsulenter til at vare-
tage en fastholdelsesindsats for ansatte i Norddjurs Kommune vil kunne reducere udgifterne
til sygedagpenge. Dette vil reducere udgifterne til sygedagpenge og pad samme tid reducere
behovet for vikardekning. Fastholdelseskonsulenter vil understotte den sygemeldtes vej tilba-
ge til arbejde. Derudover vil de sikre en fast systematik omkring fastholdelsesindsatsen samt
lette afdelinger og institutioner i Norddjurs Kommune, da rad og hjelp ved lengerevarende

sygdomsforlgb vil vaere samlet hos fastholdelseskonsulenterne.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Investeringer 1 beskeftigelsesindsatsen har sammenheang til Arbejdsmarkedsstrategi 2020-

2021 og Beskeftigelsesplan 2021.
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Okonomiske konsekvenser
Ansettelse af 2 fastholdelseskonsulenter anslas af belegbe sig 0,916 mio. kr. drligt. Denne in-
vestering vil til gengaeld samlet set fore til en besparelse fordelt pa sygedagpenge og pé vikar-

daekning. For en detaljeret udregning henvises til det vedheaftede notat.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Vurdering af behov for investering i uddannelseshjzlp og sygedagpenge 92084/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 23-06-2021

Til efterretning.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget henviser jf. bilag 1 side 3 til, at erhvervs- og arbejds-
markedsomradet i forbindelse med budgetaftalen 2021-2024 fik en midlertidig bevilling til
ekstra sagsbehandlere pd 1,092 mio. kr. I forbindelse med budgetforhandlingerne for budget
2022-2025 foreslas det, at denne bevilling viderefores til ansettelse af to fastholdelseskonsu-

lenter til et fastholdelsesprojekt.
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Dreoftelse forud for budgetprocessen

00.30.00.S00 21/6917 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Formanden for erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget har pd dette mede ensket en droftelse
forud for den vedtagne budgetproces for 2022 pa baggrund af emner med relation til budget-

processen, der har vaeret pd dagsordenen i lobet af dret eller pa anden vis er blevet aktuelle.

Emner fra dagsordenspunkter:

e [ sagen Alternativ investeringscase pad erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgsmedet 28.
april 2021 blev folgende protokolleret: "Erhvervs- og arbejdsmarkedsvalget opfordrer
til, at behovet for yderligere investering for at imedega en stigning i forsergelsesudgif-
ter ift. sygedagpenge og uddannelseshjelp vurderes ifm. Budget 2022 - og at det sker
ud fra den bestilte budgetanalyse af effekter pa driftsbudgettet af de forventede bespa-
relser som folge af aftale om ny ret til tidlig pension.”

e Isagen Budget 2021 — Analyse af effekter af virksomhedspraktik og andre indsatser
pé erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgsmedet 24. marts 2021 blev felgende protokol-
leret: ” Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget ensker ikke pé grund af Covid-19 situa-
tionen, at der udarbejdes en ekstern analyse i ar. Udvalget anbefaler, at analysen kan

indga 1 de kommende budgetforhandlinger for 2022.”

Tidsplan for budgetprocessen 2022-2025:

Tidsfrister i 2021 Politisk aktivitet

Maj — juni Anlagsforslag prioriteres af fagudvalg og ekonomiudvalg indenfor

eget omrade.

Uge 32 — Tekniske @ndringer behandles af fagudvalgene, herunder tekniske
9. august - 12. august | korrektioner, mengdeudviklinger, lov- og cirkulereprogram samt

evt. @ndringer vedr. anlegsforslag pd eget omrade. Fagudvalgene
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drofter betydning og konsekvenser af gkonomiaftalen og det tekniske

budget for eget omrade.

16. august

Teknisk budget behandles af gkonomiudvalget.

3. september

1. behandling af budgetforslag i skonomiudvalget.

3.-16.sep. kl. 10

Heringsperiode.

14. september

1. behandling af budgetforslag i kommunalbestyrelsen.

5. oktober

2. behandling i skonomiudvalget.

12. oktober

Kommunalbestyrelsen vedtager budgettet.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at emnerne droftes.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 23-06-2021

Droftet.

21




Erhvervs- og arbejdsmar-

. 23-06-2021
\1:1—7 norddjurs kedsudvalget

kommune

Orientering om BordDjurs

24.10.05.940 21/25 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
P& madet i erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget 24. februar 2021 blev projektet "Fedevare-
markeder og klyngeudvikling - BordDjurs 2021-2023” tildelt 0,200 mio. kr. til netvaerksska-
bende aktiviteter, klyngeudvikling og oprettelse af en salgsplatform pa Sydhavnen i Grenaa.
Projektet blev tildelt yderligere 0,050 mio. kr. til at lgse en opstaet udfordring vedrerende
kokkenfaciliteter.

Aktererne i BordDjurs har 2. juni 2021 meddelt forvaltningen, at projektet ikke vil blive gen-
nemfort, da hovedakteren for fedevaremarkedet pa4 Sydhavnen pt. er langtidssygemeldt, hvil-

ket fremgar af vedheftede bilag.

Forvaltningen har undersegt mulighederne for en akter, der vil kunne patage sig indsatsen i
forhold til netverksskabende aktiviteter og klyngedannelse. Det Grenne Museum 1 regi af
Madens hus har 1 kraft af deres tette samarbejde med og kendskab til fedevareproducenterne 1
Norddjurs Kommune grundlaget for at fremme fokus péd lokale fodevarer og nicheprodukter
fra Norddjurs Kommune. Det Gronne Museum har bekraftet deres interesse samt mulighed

for at patage sig projektet.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Indsatsen kan ses i relation til Norddjurs Kommunes plan- og udviklingsstrategi, Erhvervs- og
arbejdsmarkedspolitik og Erhvervsstrategi; herunder via samarbejde mellem relevante fodeva-
reaktorer for at udnytte den sterke specialisering som grundlag for fortsat udvikling af fede-
vareomrddet samt en erhvervsmassig branding af Norddjurs Kommune som en attraktiv bo-

setnings- og erhvervskommune.
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Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedschefen indstiller, at:
1. det bevilgede belagb pa 0,200 mio. kr. til netveerksskabende aktiviteter og klyngedan-
nelse tildeles Det Gronne Museum som projektleder for indsatsen.
2. det bevilgede belab pa 0,050 mio. kr. tilbagefores til erhvervs- og arbejdsmarkedsud-
valgets pulje.

Bilag:
1 Aben Mail fra BordDjurs 88514/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 23-06-2021
Ad. 1. Et flertal bestdende af Else Sgjmark (A), Lars Serensen (V), Lars Pedersen (A), Ulf

Harbo (@), Diana Skett Larsen (O) og Kasper Bjerregaard (V) godkendte indstillingen.

Projektet gennemfeores som aftalt og fortsat i lokaler p4 Grenaa Havn som godkendt péd ud-

valgsmeade 24. februar 2021.
Benny Hammer (C) kan ikke godkende indstillingen.

Ad. 2. Godkendt.
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Indkomne ansogninger til erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets pulje 2021

24.10.05.940 21/25 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

P& erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets mode 25. november 2020 besluttede udvalget, at
ansegninger til udvalgets pulje fremover behandles kvartalsvist pd udvalgsmederne. Indkom-
ne ansggninger i 2021 behandles i april med ansegningsfrist 5. marts, i juni med ansegnings-
frist 5. maj, 1 oktober med ansegningsfrist 5. september og 1 januar med ansegningsfrist 5.

december. P4 nervaerende mede er det forste gang, der behandles anseggninger kvartalsvist.
I denne sag prasenteres ansggning til erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets pulje med an-
sogningsfrist 5. maj 2021. I denne runde er der indkommet én ansegning til puljen; "Made by

Djursland — Havet som nabo” fra Business Djursland.

Ansggning ”’Made by Djursland - Havet som nabo”

Norddjurs Kommune har 7. maj 2021 modtaget vedlagte ansegning fra Business Djursland
om stette til projektet "Made by Djursland — Havet som nabo”. I denne ansggning seges der

om 0,060 mio. kr. fra erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets pulje 1 2021.

Made by Djursland er et forlgb arrangereret i samarbejde mellem Viden Djurs og Business
Djursland. Det overordnede formél er at satte fokus pd de mange styrker, udviklings- og sam-
arbejdsmuligheder, der er i Djurslands erhvervsliv og uddannelsesinstitutioner med udgangs-
punkt i temaer, som er relevante for Djursland. Arets tema for Made by Djursland er “Havet
som nabo”. Projektperioden er fra 1. september til 31. december 2021. Som et nyt element i
Made by Djursland inddrages elever fra Viden Djurs med sparring og ideer til videreudvikling

af virksomhedernes forretning via erhvervscases.

Baggrunden for projektet er ensket om at skabe en tettere kobling mellem uddannelse, er-

hverv og det offentlige og skabe grobund for et samarbejde mellem de tre sektorer. Mélgrup-
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perne for projektet er virksomheder, foreninger og brancher, der arbejder med vand og med
havet (se bilag Djursland og vandet), elever fra Viden Djurs, der arbejder med problembaseret
leering og erhvervscases, samt politikere med et tilbud om at indgéd i en handlingsorienteret

arena med emnet Havet som nabo” pa Djursland.

Oversigt over projektets aktiviteter og effekter af forlebet:

1. Konference 2. november 2021 hos Fiskerihavnens Maritime Foreningshus i1 Ebeltoft
med et estimeret deltagerantal pa 150-200 personer.

2. Som optakt til konferencen vil der i efteraret 2021 veere workshops og besog hos virk-
somheder, se bilag Djursland og vandet. Til disse workshops vil der udarbejdes er-
hvervscases med fokus pa udvikling af innovative lesninger pa en udfordring eller ud-
viklingspotentiale hos de enkelte virksomheder, der knytter sig til havet og vandet 1
bred forstand.

3. Det forventes, at der i kraft af forlabet vil vaere 100 lokale virksomheder, der bliver in-
spireret til at arbejde med og udvikle strategier til anvendelse af havet og vandet om-
kring Djursland.

4. Viden Djurs’ elever har faet konkrete kontakter i erhvervslivet pad Djursland.

Via samarbejdet mellem erhvervsliv og unge 1 uddannelse ensker Made by Djursland 2021 at
skabe grobund for nye udviklingsinitiativer med fokus pé havet, der pd sigt er med til at fa
unge i arbejde og give dem relevante erhvervsrettede faerdigheder og kompetencer. Hertil vil
projektet saette fokus pd Djurslands mange muligheder forretningsmeessigt, uddannelsesmas-
sigt, kulturelt og oplevelsesmaessigt, skabe en synergieffekt mellem uddannelse og erhverv og

brande Djursland som et godt sted at bo, arbejde og drive virksomhed.

Det kan i denne sammenhang bemarkes, at Water Valley Denmark er udvalgt som midtjysk
fyrtdrn af Erhvervshus Midtjylland og Business Region Aarhus i den nationale satsning i regi
af Dansk Erhvervsfremmebestyrelse; klik evt. her for flere oplysninger. Projektet svarer til en
tilsvarende model som den igangvarende partnerskabsaftale med Aarhus Universitet med en
teettere relation og kobling mellem forsknings- og uddannelsesmiljoer og vaksten i erhvervs-
livet. Ved en bevilling til "Made by Djursland — Havet som nabo” vil der kunne opnas syner-

gier ved at indlaegge en klausul om samarbejde/koordinering de involverede imellem.
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En tilsvarende ansegning er sendt til erhvervspuljen 1 Syddjurs Kommune. Syddjurs Kommu-

ne har 12. maj 2021 bevilget 0,060 mio. kr. til projektet.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Anseggningen kan ses 1 relation til Norddjurs Kommunes plan- og udviklingsstrategi, Er-
hvervs- og arbejdsmarkedspolitik og Erhvervsstrategi. Initiativet understotter FN’s Verdens-
mal 4.4 og 8.6 om at oge antallet af unge og voksne med relevante faerdigheder for beskaefti-

gelse, gode job og ivaerksatteri og at udvikle en strategi for at fa unge i arbejde.

Okonomiske konsekvenser
Der sgges i denne sag om et tilskud pa 0,060 mio. kr. fra erhvervs- og arbejdsmarkedsudval-

gets pulje 1 2021.

Det oplyses, at restbudgettet fra erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets pulje inden dette mode
udger 0,151 mio. kr. Oversigt over puljen er vedhaftet sagen med budgetopfelgningen. Det
bemerkes, at Orientering om BordDjurs” pa denne dagsorden har betydning for puljens stor-

relse.

I sagen ”Udmentning af Budget 2021 og ny coronahjlpepakke” pa denne dagsorden behand-
les en eventuel forhgjelse af erhvervs- og arbejdsmarkedspuljen med 0,100 mio. kr., som ved
ansegning kan gives til forméal, der understotter gendbningen til gavn for lokale virksomheder

og erhvervsforeninger.

Indstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedschefen indstiller, at udvalget beslutter, om ansegningen pa 0,060

mio. kr. til "Made by Djursland — Havet som nabo” skal imedekommes pa det foreliggende

grundlag.

Bilag:

1 Aben Made by Djursland — Havet som nabo 74802/21
2 Aben Bilag 1 Djursland og vandet 74806/21
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Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 23-06-2021
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget besluttede at imedekomme ansggningen pa 0,060 mio.

kr.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget opfordrer til koordinering med Water Valley Denmark.
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Opfoelgning pa méal i Beskaeftigelsesplan 2021

15.00.15.GO1 20/29 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesplanen for Norddjurs Kommune understotter de overordnede ministermal, som
beskeftigelsesministeren hvert &r melder ud for det kommende ar pa arbejdsmarkedsomradet.
I Norddjurs Kommunes Beskaftigelsesplan 2021, som er vedheaftet, er der endvidere udar-
bejdet 15 lokale malsatninger, som understotter kommunens politisk besluttede malsatninger

samt beskaftigelsesministerens mal for 2021.

Dette er den forste af to opfelgninger pa de lokale mal for beskeftigelsesindsatsen for 2021.
Som det fremgér af nedenstaende tabel, er status:

e 3 maél er det for tidligt at folge op pa.

e 9 madl er aktuelt pé et niveau, der gor, at malene forventes néet.

e [ mal forventes ikke ndet.

e 2 mal er ikke ndet.

Lokale mél i Norddjurs Kommunes Beskeftigelsesplan 2021

Mal1l | Antallet af sager, der vandrer mellem rehabiliterings- | Det er for tidligt at folge

teamet og pensionsnavnet, reduceres. op pa maélet.

Mal 2 | For ledige a-dagpengemodtagere skal andelen af tildelte | Andelen er aktuelt pa et
uddannelsestilbud ud af det samlede antal tilbud under | niveau, der ger, at malet

tilbudsviften hvert ar eges med 5 %-point. forventes niet.

Mal 3 10 % af integrationsborgerne er 1 beskaftigelse eller | Andelen er aktuelt pa et
uddannelse et ar efter modtagelsen, 25 % er i1 beskafti- | niveau, der geor, at malet
gelse eller uddannelse to ar efter modtagelsen, og 50 % | forventes naet.

er 1 beskaftigelse eller uddannelse tre ar efter modta-

gelsen. Dette gelder for de borgere, der er modtaget i
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2017 eller senere.

Mal 4

Ud af de borgere, der er omfattet af integrationsloven
og modtaget for 2017, skal 17,5 % vere 1 beskaftigelse
eller uddannelse ved udgangen af 2021.

Andelen er aktuelt pa et
niveau, der gor, at maélet

forventes néet.

Mal 5

30 % af de kvindelige integrationsborgere, der er uden
job, uddannelse eller selvforsergelse pr. 1. januar 2021,
skal 1 2021 komme i job, uddannelse eller selvforser-

gelse.

Andelen er aktuelt pa et
niveau, der gor, at maélet

forventes ndet.

Mal 6

Kursister pa sprogundervisningen skal i gennemsnit
have en bestaelsesprocent, som svarer til eller er bedre
end landstallene. Dog gelder, at ved farre end 25 pro-
vedeltagere ma der hejst vaere 4 kursister, der ikke be-

Star.

Det er for tidligt at folge

op pa maélet.

Mal 7

Ledighedsprocenten pa ledighedsydelse skal folge
landstallet; dog skal den i Norddjurs Kommune hgjst

veere 17 %.

Andelen er aktuelt pa et
niveau, der ger, at maélet

forventes ndet.

Mal 8

Som et resultat af deltagelse i1 projekt S.E.S. under Al-
le unge med imidt” gennemferer 3 unge en ungdoms-
uddannelse, mens 27 pabegynder en ungdomsuddan-
nelse. Malgruppen er unge i alderen 16-29 ar. De har
haft skolevaegring, angst og/eller depression. En del er

autister.

Malet forventes ikke ndet.

M4l 9

Af de unge, der pr. 1. januar 2020 er tilmeldt FGU, skal
60 % vere pabegyndt ungdomsuddannelse 1 2021. Af
de 60 %, der er padbegyndt, skal 80 % have fuldfert en
ungdomsuddannelse i1 2026. Malet er sat til 2026, da de
unge typisk er 14 maneder i FGU, inden de pabegynder

en ungdomsuddannelse, som kan vare op til 4,5 ar.

Andelen er aktuelt pa et
niveau, der ger, at malet

forventes ndet.

Mal 10

Beskaftigelsesomradet under ét skal overholde fokus-
malene vedrerende kommunens indsats i form af hhv.

tilbud og samtaler.

Andelen er aktuelt pa et
niveau, der gor, at maélet

forventes naet.

Mal 11

Jobcentret skal 1 gennemsnit udfere 30 jobformidlings-

Andelen er aktuelt pa et
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opgaver (ordinert arbejde eller formidling til fleksjob)

pr. méned, for at mélet er opfyldt.

niveau, der ger, at malet

forventes naet.

Mal 12

Mindst 35 % af en ungdomsargang skal valge en er-
hvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 2020

— samme mal frem til 2025.

Malet er ikke néet.

Mal 13

Mindst 55 % af de elever, der forlader grundskolen,
skal velge en gymnasial uddannelse direkte efter 9.

eller 10. klasse 1 2021 — samme mal frem til 2025.

Malet er ikke néet.

Mal 14

I 2030 skal mindst 90 % af de 25-4rige have gennem-
fort en ungdomsuddannelse. Andelen af unge i1 alderen
20 til og med 25 ar, som ikke er i uddannelse eller har

tilknytning til arbejdsmarkedet, skal vaere halveret.

Det er for tidligt at folge

op pa maélet.

Mal 15

Pr. 5. november 2020 er 237 unge i Norddjurs Kom-
mune pd uddannelseshjelp; af dem er 65 unge uddan-
nelsesparate (27,4 %), og 172 unge er aktivitetsparate
(72,6 %). I lobet af perioden 2021 til og med 2025 skal
fordelingen bringes til et niveau, hvor andelen af aktivi-
tetsparate unge i Norddjurs maksimalt er 4 procentpoint
hgjere end landstallet. Dette nds ved en arlig nedbrin-
gelse 1 andelen af aktivitetsparate med 1,6 procentpoint.
Fordelingen pa landsplan er pr. september 2020 pé 39,2
% uddannelsesparate unge og 60,8 % aktivitetsparate

unge.

Andelen er aktuelt pa et
niveau, der ger, at maélet

forventes ndet.

For yderligere detaljer om mélopfyldelse henvises til bilaget "Beskaftigelsesplan 2021 — mé-

lopfyldelse ultimo maj 2021”.

Malene 4, 5, 6, 7, 8, 9 og 12 indgik ogsa i Beskaftigelsesplan 2020, men de blev ikke opfyldt

1 2020. Som beskrevet 1 forbindelse med den afsluttende opfelgning pd Beskeftigelsesplan

2020 pé udvalgsmedet 24. marts 2021 kan erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget folge udvik-

lingen 1 mélene ved opfelgningerne pé Beskaftigelsesplan 2021.
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Udvalget blev ogsa lovet en opfolgning pa mal 10 i Beskaftigelsesplan 2020: ”Arbejdsmar-
kedsomrddet gennemforer en kampagne 1 samarbejde med Danske Handicaporganisationer for
at udbrede kendskabet til jobmuligheder og fremme beskaftigelsen blandt personer med han-
dicap.” Status er, at det grundet coronasituationen endnu ikke har varet muligt at gennemfore
kampagnen. 8. juni 2021 gennemfortes dog i samarbejde med Danske Handicaporganisationer
undervisning i arbejde med malgruppen for 50 medarbejdere i arbejdsmarkedsafdelingen, sé

der er fokus pd malgruppen.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Beskaftigelsesplan 2021 har sit afsat dels 1 ministermalene for 2021, dels 1 Erhvervs- og ar-

bejdsmarkedspolitikken samt Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser
Okonomiske konsekvenser afledt af malene 1 beskeftigelsesplanen er indarbejdet i budgetop-

folgningerne.

Indstilling

Feallesforvaltningsdirektoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:
1 Aben Beskaftigelsesplan 2021 - milopfyldelse ultimo maj 2021 90128/21
2 Aben Beskaftigelsesplan 2021 - godkendt af KB 15.12.20 138360/20

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 23-06-2021

Til efterretning.
I bilag 1, status mal 8 fremgar det, at S.E.S. “Alle unge med midt” afsluttes 31. juli 2021. Pro-

jektet er forleenget af Region Midtjylland og Den Europeiske Socialfond indtil oktober 2021.

Efter oktober 2021 videreferes projektet 1 Norddjurs Kommunes regi.
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Status pa malgrupper i ungeindsatsen

00.01.00.A00 21/6654 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Som en udleber af dialogmedet mellem erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget og Arbejds-
markedskontor Midt-Nord 24. februar 2021 og som felge af udvalgets serlige fokus pd unge,
der hverken er i uddannelse eller job, har udvalget ensket en status pa unge pd uddannelses-
hjelp 1 2020 i ungeindsatsen. Denne sag giver desuden oplysninger om udviklingen 1 uddan-
nelseshjelp 1 tiden efter coronakrisen som ensket af erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget pé

madet 24. juni 2020.

De unge uden uddannelse og job, som er pa uddannelseshjelp, bliver inddelt i tre underkate-
gorier, hhv. &dbenlyst uddannelsesparate, uddannelsesparate og aktivitetsparate. Er den unge
erklaret dbenlyst uddannelsesparat eller uddannelsesparat, er den unge vurderet i stand til at

kunne starte pa en uddannelse eller job indenfor 1 é&r.

Abenlyst uddannelsesparate er unge, der ikke har signifikante udfordringer i forhold til at pa-
begynde et uddannelsesforleb. En typisk reprasentant for gruppen er en ung, der netop har

afsluttet en studentereksamen.

Uddannelsesparate er unge, der kan have udfordringer af helbredsmaessig art, mindre sociale
udfordringer, et grundskoleniveau der ikke berettiger til optagelse pa erhvervsuddannelserne
eller lignende. De vurderes, ved hjelp af den rette indsats, at kunne pabegynde et uddannel-

sesforlgb indenfor en tidshorisont af ca. 1 ar.

De unge, der er erkleret aktivitetsparate, vurderes at vaere langt fra uddannelse- og/eller job-
start. De er skonnet ikke at kunne geres uddannelsesparate indenfor 1 ar. Typisk har de en
eller flere psykiske, fysiske eller kroniske lidelser, sociale og adfeerdsmassige vanskeligheder

eller misbrugsproblemer. Ofte vil der vare tale om unge med en kombination af flere af de
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navnte problemer. Malet for de aktivitetsparate unge er indenfor en arraekke at blive uddan-
nelsesparate og herefter starte 1 uddannelse eller job. I helt saerlige tilfelde kan fortidspension

komme pa tale.

Et lavt antal personer pa uddannelseshjaelp viser, at mange unge er startet direkte pad uddan-
nelse eller 1 job uden at skulle have hjelp af kommunen. Jo lavere andel af de unge pa uddan-
nelseshjelp der er aktivitetsparate des bedre, idet dette indikerer, at de unge er tettere pd at

komme i uddannelse/job.

Bilaget "Malgrupper 1 ungeindsatsen" indeholder de statistikker, der ligger til grund for denne

status.

I bilaget kan man i tabel 1 se en oversigt over arsagerne til sagsafslutning af de unge pa ud-
dannelseshjelp for hele 2020. Tabellen er opdelt pd méineder. Samlet set blev 368 unge pa
uddannelseshjelp afsluttet 1 2020. Af disse var 288 (78,3 %) uddannelsesparate, og 80 (21,7

%) aktivitetsparate.

Da de uddannelsesparate er tettere pa uddannelse og job end de aktivitetsparate, er de dermed
ogsa hurtigere igennem systemet. Dermed er det ikke overraskende, at de uddannelsesparate
udger en sa stor del af de afsluttede sager 1 Norddjurs Kommune. Dette er yderligere under-

bygget af, at "uddannelse" er den hyppigst brugte afslutningsérsag.

Tabel 2 viser, hvad de afsluttede uddannelsesparate unge laver 3 maneder efter det afsluttede
forleb 1 3. kvartal af hhv. 2019 og 2020. Tabel 3 viser, hvad de aktivitetsparate unge laver 3
maneder efter det afsluttede forleb i 3. kvartal af hhv. 2019 og 2020. Tallene er for Norddjurs

Kommune og landstal.

Som det ses af tabel 2, retter de fleste uddannelsesparate unge sig mod uddannelse eller lon-
modtagerbeskeftigelse efter afsluttet forleb. I forhold til andelen af uddannelsesparate unge,
der vendes mod uddannelse, er det veerd at bemarke, at der ses en forbedring i udviklingen fra
2019 til 2020, og at Norddjurs Kommune 1 2020 i alle 3 kvartaler, der kan traekkes tal for pt.,

ligger over gennemsnittet for landstallene.
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Antallet af aktivitetsparate unge (tabel 3), der afsluttes til uddannelse og job, er naturligt lave-
re end ved de uddannelsesparate, idet de typisk er leengere fra uddannelse og job. Denne
gruppe udger derfor en mindre del af de afsluttede unge pa uddannelseshjalp. Idet gruppen er
meget lille, er det statistiske grundlag ogsa lille, og dermed vil selv en lille @ndring give store
procentvise udslag. Andelen af aktivitetsparate unge, der afsluttes til selvforsergelse, dekker
over personer, der ikke er 1 beskaftigelse, og som ikke opfylder betingelserne for at modtage
offentlig hjalp til forsergelse, men har behov for at modtage en indsats. Arsagen til den
manglende opfyldelse af betingelserne for at modtage offentlig hjelp til forsergelse er typisk,

at de er formuende. Dette kan for eksempel vare, fordi de har en berneopsparing eller arv.

Ungeindsatsen har til opgave at sikre, at alle unge, der har mulighed for det, kommer i gang
med en uddannelse. Indsatsen er sdledes rettet mod at fastholde de unge i at sette mal og ret-
ning for en fremadrettet plan om uddannelse, som ivaerksattes hurtigst muligt, for at sikre at

den enkelte unge far padbegyndt og gennemfort en uddannelse.

Der soges hele tiden sikret et samarbejde med uddannelsesinstitutionerne, saledes eventuelle
opher i pabegyndt uddannelse minimeres mest muligt. Aftalen er, at uddannelsesinstitutioner-
ne kontakter ungeindsatsen, hvis enkelte unge matte vare 1 risiko for at falde fra den péabe-
gyndte uddannelse. I disse tilfelde vil der blive lavet en plan for fastholdelse i uddannelse.
Ungeindsatsen folger lobende op pa indsatsen 1 forhold til de unges vej til uddannelse ved at
sammenligne de respektive data ar for &r. Dermed sikres det, at malsaetningen om flere unge i

uddannelse hele tiden er nervarende for den enkelte medarbejder.

Sammenhzgeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenh&ng.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.
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Bilag:
1 Aben Malgrupper i Ungeindsatsen 90141/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 23-06-2021

Til efterretning.
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Opfelgning pa projekter i ungeindsatsen

15.04.00.A00 21/1019 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget har ensket lebende at blive orienteret om projekter i
ungeindsatsen. Hermed folger en opdatering pd Beskaftigelsesprojekt i Allingdbro (Start-
skuddet) og Grenaa (Springbrattet) samt projekt S.E.S - Selvforstaelse. Eksponering. Spej-
ling. Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget blev senest orienteret om Beskaeftigelsesprojekt i
Allingdbro og Grenaa pd medet 23. september 2020 og om projekt S.E.S pa medet 24. juni
2020. Nedenstaende status dekker dret 2020 og perioden januar til april 2021.

Beskeftigelsesprojekt i Allingdbro og Grenaa

Ultimo 2015 oprettede ungeindsatsen et aktiveringstilbud for unge uddannelseshjelpsmodta-
gere 1 Allingdbro. Tilbuddet er bemandet med personale fra bdde ungeindsats og Ungdom-
mens Uddannelsesvejledning samt UngNorddjurs, og de planlaegger i fallesskab aktiviteter

for at 4 de unge i uddannelse eller job.

I forbindelse med Budget 2018 blev det besluttet at viderefore beskaftigelsesprojektet 1 Al-
lingdbro med bade eksisterende og nye borgere. Samtidig blev tilbuddet udvidet til at omfatte
et lignende tilbud i Grenaa fra 1. januar 2018.

De unge er del af en malgruppe, som har brug for en intensiv indsats for at komme videre 1
uddannelse eller job. Bade i Allingabro og Grenaa er der lebende optag og afgang, da leng-
den af de unges deltagelse tilpasses individuelt. Der foregir en lgbende evaluering af de unge.

Begge steder har 12 deltagere ad gangen.

Tilbuddene i Allingabro og Grenaa har i perioder vaeret lukket for fysisk fremmede grundet
corona i bade 2020 og 2021. I disse perioder har personalet haft telefonisk og virtuel kontakt
med de tilknyttede unge, og der har veret tilbud om ugentlige giture. Idet de tilknyttede unge
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tilherer en serlig sarbar gruppe, hvor fysisk fremmede og gode rutiner er vigtige, har de der-
for ikke faet samme optimale udbytte af tilbuddet som normalt. Efter hver periode med coro-
na-nedlukning har det veret nedvendigt at bruge en del tid pd dels at finde frem til nye

samvarsformer, dels at hdndtere de unges usikkerhed pé situationen.

Trods udfordringerne er der unge, der tager initiativ og finder vej ud af den offentlige forser-

gelse, hvilket giver pget motivation til de evrige unge.

Pr. 31. december 2020 har 7 unge afsluttet projektet i 2020, da de er kommet i uddannelse
eller job og dermed forserger sig selv. 4 af disse unge har afsluttet 1 Allingabro, og 3 har af-

sluttet 1 Grenaa.

I perioden januar 2021 til april 2021 er 4 unge kommet i uddannelse eller job og dermed selv-

forsergelse. Alle 4 har vaeret tilknyttet projektet 1 Allingabro.

Malsztningen om at 24 unge afslutter i de to projekter i lobet af et ar er saledes ikke opfyldt i
2020 og forventes svaer at nd i 2021. Arsagen er, at de unge, der er visiteret til tilbuddet, er
meget langt fra uddannelse og job; nogle af disse unge har deltaget 1 ungesatsens tilbud gen-
nem adskillige ar. Kombineret med corona-restriktioner har forholdene ikke veret til at kunne
flytte flere af de unge til selvforsargelse. Det er ligeledes et bekymringspunkt, at de unge, der
visiteres til tilbuddet, generelt er blevet darligere, og udgangspunktet er séledes tilsvarende
leengere vaek fra selvforsergelse. Dog skal det naevnes, at det er lykkedes at fa 12 unge i prak-

tik, hvilket kan vare vejen til uddannelse og job og dermed selvforsergelse.

S.E.S. — Selvforstielse. Eksponering. Spejling

I Norddjurs Kommune har ungeindsatsen og UU som en del af "Alle unge med imidt" fiet
bevilget 2,1 mio. kr. til projekt S.E.S. Projektet var planlagt til at labe 1 perioden april 2019 -
juli 2021 og er blevet forlenget af Region Midtjylland og Den Europiske Socialfond indtil
oktober 2021. Efter oktober 2021 viderefores projektet i Norddjurs Kommunes regi.

Mailgruppen for S.E.S.-projektet er unge 1 alderen 16-29 ar. De har haft skolevegring, angst

og/eller depression. En del har diagnosen autismespektrumforstyrrelser (ASF), hvilket vil
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sige, at de har begraensede sociale evner. Alle oplever krav og forventninger, som de ikke for-
star, og som de ikke kan honorere. Typisk lever disse unge isoleret, og de har svert ved at le-
ve et almindeligt ungdomsliv. Der er en gruppe af disse unge, hvor erfaringen viser, at de er 1
stor risiko for ikke at komme i gang med uddannelse eller beskaftigelse, séfremt der ikke

ydes en sarlig faglig indsats.

I tilbuddet er der lebende optag og udslusning til ungdomsuddannelse. Der er fokus pa den
enkelte unges individuelle plan. Gennem tet dialog mellem alle involverede parter sikres det,

at planen justeres og nye indsatser ivaerksattes, nér det er nedvendigt.

En mentor fra ungeindsatsen og UU er projektleder og driver S.E.S. med hjelp fra en medar-
bejder fra virksomheden Autismepotentiale. De tilrettelegger selvforstielsesforleb for den
enkelte unge, som derigennem far bade selvindsigt og forstielse for sin egen situation. Unge,
som allerede er 1 gang med en ungdomsuddannelse, fér stotte til at gennemfore den, mens de
andre far hjelp til at komme i1 gang med den rette ungdomsuddannelse. For de unge, der er i

praktik, tilbydes sparring med praktikstederne ved behov.

Ikke alle i malgruppen har gennemfort eller bestaet 9. klasse, og derfor blev der primo 2020
iveerksat undervisning i dansk og matematik. Undervisningen er en forudsatning for, at den

unge kan erhverve kompetencer til at kunne pdbegynde en ungdomsuddannelse.

Corona-restriktionerne har givet udfordringer, og samlet set er udbyttet af fijernundervisningen
ikke det samme, som hvis der havde veret mulighed for fysisk fremmede. Deltagerne har
ikke kunnet gd til den planlagte prove sommer 2020, ligesom opstart pa ungdomsuddannelse

ogsé er blevet udskudt.

Inden corona-nedlukningen var der stabilt fremmede for langt de fleste deltagere — bade i1
praktikforleb, pa selvforstaelseskursus og til dansk- og matematikundervisning — hvilket for
denne malgruppe er en indikator af, at projektet er en succes. Under corona-nedlukningen har

ungeindsatsen jevnligt vaeret i kontakt med de unge enten telefonisk eller via sms.
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Der er pt. 18 deltagere i projektet. Siden projektets start i maj 2019 har 37 unge veret ind-
skrevet 1 projektet. Pr. 26. maj 2021 er i alt 7 unge pabegyndt en ungdomsuddannelse siden
projekt S.E.S. startede. 1 af de unge er dog udmeldt fra uddannelsen igen grundet for hejt fra-
veer. De ovrige 6 unge folger den handlingsplan, der er lagt for dem. 3 af de 6 unge pa ung-
domsuddannelse er stadig i eftervaern under projekt S.E.S. for at sikre fastholdelse pa uddan-
nelsen. Ingen af de unge har endnu gennemfort en ungdomsuddannelse. 4 unge er tilmeldt

ungdomsuddannelse med start i august 2021.

Mals@tningen i projekt S.E.S. er, at 3 unge gennemferer ungdomsuddannelse, og 27 unge
pabegynder en ungdomsuddannelse i1 perioden april 2019 — juli 2021. Denne malsatning er
ogsa indskrevet 1 Beskeftigelsesplan 2021, men forventes ikke at kunne nas. Corona-restrik-
tioner og -nedlukninger har forhalet processen med at gere de unge uddannelsesparate 1 sa

stor grad, at mange er status quo i forhold til deres situation fer corona.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er sammenheng til Norddjurs Kommunes Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik, Arbejds-
markedsstrategi for Norddjurs Kommune og Norddjurs Kommunes Beskeftigelsesplan 2021,

hvor emnet uddannelse er behandlet.

Okonomiske konsekvenser

For beskaftigelsesprojekterne i Allingdbro og Grenaa var den budgetterede nettobesparelse i
2020 pa 0,500 mio. kr.

Der er udregnet en gennemsnitsbesparelse pr. person pa selvforsergelse pd 0,116 mio. kr. 1
arseffekt. Denne arseffekt dekker bade over besparelsen pa udgiften til forsergelsen samt
besparelsen pa udgiften til indsatsen.

12020 er 7 unge kommet i selvforsergelse henover aret.

Den budgetterede nettobesparelse i 2021 er pa 0,500 mio. kr. Pr. august 2021 er 4 unge kom-

met 1 selvforsergelse.

Idet de unge lobende kommer i selvforsergelse henover éret, vil den reelle effekt i ar 1 vaere

lavere end arseffekten, og det er saledes forst fra ar 2, at den fulde arseffekt slar igennem.
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Indstilling

Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 23-06-2021

Til efterretning.
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kommune

Status pa uddannelsesparathedsvurdering

54.00.00.A00 21/7379 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Efter onske fra udvalgsformanden og i forlengelse af tidligere orientering om et hejt antal
ikke-uddannelsesparate elever i december 2019 orienteres nedenfor om status pa uddannel-

sesparathedsvurderingen for de unge i Norddjurs Kommunes grundskoler.

Forud for de unges valg af uddannelse vurderes deres parathed i forhold til at vaelge og gen-
nemfere en ungdomsuddannelse. Vurderingen skal sikre, at de ikke-uddannelsesparate elever
1 samarbejde med ungdommens uddannelsesvejledning stettes med en skole- og vejlednings-
indsats frem mod afslutningen af 9. klasse eller eventuelt 10. klasse for at gere dem parate til

at pabegynde en ungdomsuddannelse direkte efter grundskolen.

Tabel 1: Andel ikke-uddannelsesparate elever — Norddjurs Kommune

December December December December December
2016 2017 2018 2019 2020

8. drgang 50 % 48 % 54 % 62 % 49 %

9. argang 41 % 40 % 36 % Ikke opgjort | 37 %

10. drgang 34 % 40 % 34 % Ikke opgjort 25%

Kilde: egne tal opgjort hvert &r efter uddannelsesparathedsvurderingen i december.

I december 2019 blev 80 % af de unge pa 8. argang erklaeret ikke-uddannelsesparate efter en
ny metode, hvor en elev erkleres uddannelsesparat 1 forhold til alle tre uddannelsesretninger
(EUD, HF, gymnasiale uddannelser) og ikke pa baggrund af uddannelsesgnske. Da de unge
pa 8. argang blev bedt om at foretage et forelabigt uddannelsesvalg, og de derefter blev vurde-
ret 1 forhold til deres forelobige uddannelsesonske, faldt andelen af ikke-uddannelsesparate til

62%.
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Tallet for 8. argang 1 december 2019 skiller sig markant ud fra tallet i december 2020. Ned-
gangen 1 ikke-uddannelsesparate for 8. argang skyldes flere parametre. For det forste indfertes
1 2019 en ny made at vurdere uddannelsesparathed pd, hvor en praksisfaglig vurdering ogsa
kom 1 spil. Dette var nyt for lerere, skoleledere og UU-vejlederne. Eleven skulle desuden selv
vaelge uddannelsesretning, og her vurderes det, at en del ikke har gjort dette korrekt, og det
derfor har givet et misvisende billede. Derudover var der pa 8. argang 1 2019 mange unge med

udfordringer.

I 2021 er forstielsen af parathedsvurdering og valg 1 forhold til uddannelse bedre indkert i
skolerne for bade lerere og elever. Derudover har UU-vejlederne et godt kendskab til ny

praksis og kan vejlede bedre end tidligere, hvilket har reduceret antallet af fejlvalg.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Der er sammenhang til Arbejdsmarkedsstrategi for Norddjurs Kommune 2020-2021 og Be-
skeftigelsesplan 2021. Der er desuden sammenhang til politik for folkeskolens 7.-10.

klasse, som blandt andet har fokus p4 malinger af de unges faglige, sociale og personlige
leering, der anvendes til en lebende udvikling af bade den faglige og padagogiske indsats pa
overbygningsskolerne. Derudover er der ssmmenhang til kvalitetsrapporten for skoleomrédet,
som folger udviklingen i elevernes faglige udvikling og trivslen samt beskriver aktuelle tiltag

pa skoleomradet.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 23-06-2021

Til efterretning.
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Status pa resultatet af ledelsestilsyn

85.00.00.K08 21/23 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa moede 21. marts 2018, at der to gange ar-
ligt — forar og efterdr - skal laves en status pa resultaterne af ledelsestilsynet pa arbejdsmar-
kedsomradet.

I denne sag prasenteres status pa ledelsestilsyn for andet halvar 2020. Status pa ledelsestilsy-

net blev senest prasenteret pad mede 1 erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget 28. oktober 2020.

Ifolge lovgivningen skal kommunen sikre betryggende og dokumenterede interne kontroller.
Det betyder blandt andet, at der skal fores ledelsestilsyn med sagsbehandlingen for at under-
stotte en ensartet sagsbehandling og administration af bevillingssager. Tilsynet udferes ved
stikprover med det overordnede formél at vurdere og efterprove, om interne forretningsgange
og kontrolsystemer fungerer hensigtsmassigt og betryggende. Tilsynet foretages kvartalsvist

eller oftere efter vurderet behov og foregér ved, at der udtages mindst én sag pr. medarbejder.

Overordnet viser ledelsestilsynet korrekt sagsbehandling.

Hovedtrak i ledelsestilsynet for andet halvar 2020 pa de enkelte sagsomrader fremgar af ved-

lagte bilag.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.
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Indstilling

Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at status pa ledelsestilsyn for andet halvir af 2020
godkendes.

Bilag:

1 Aben Ledelsestilsyn 2. halvar 2020 90145/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 23-06-2021
Godkendt.
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Revisionsberetning nr. 20 - regnskabsaret 2020

00.32.10.900 20/14202 Aben sag

Sagsgang
EAU/BUU/VPU, 0K, KB

Sagsfremstilling

Norddjurs Kommunes revision, BDO, har 14. juni 2021 afgivet revisionsberetning nr. 20 ved-
rorende drsregnskabet 2020. Revisionsberetningen fremlagges til efterretning for de fagud-
valg, der er omfattet af den lebende revision i revisionsberetningen samt til ekonomiudvalget

og kommunalbestyrelsen samtidig med endelig godkendelse af arsregnskabet for 2020.

BDO deltager pa ekonomiudvalgsmedet under dette punkt jeevnfer normal praksis og vil gen-

nemga revisionsberetningen for regnskabsaret 2020.

Den udferte revision har ikke givet anledning til bemerkninger vedrerende regnskabséret
2020 hvad angar kommunens interne forhold. Der blev heller ikke givet revisionsbemarknin-
ger 1 sidste rs revisionsberetning, som der skal folges op pé. Det er sdledes tredje ar i trek, at
der ikke er revisionsbemerkninger. Revisionen bemarker imidlertid en generel bemerkning

om KSD (det nye sygedagpengesystem).

[ revisionen af de sociale udgifter har vi konstateret, at der i revisorerkleeringen for KSD er

anfort folgende forbehold:

"Grundlag for konklusion med forbehold Som anfort under kontrolmdl 6 "Der er etableret
kontroller som medvirker til, at der som led af sagsbehandling i KSD sker en najagtig bereg-
ning af sygedagpenge og refusion” har vi konstateret, at kontrolaktiviteterne ikke har veeret
effektive, idet der er konstateret mere end 100 fejl i beregningerne i KSD i erklceringsperio-

den. Kontrolmdlet er dermed ikke fuldt opnaet”.

Vi skal gore opmeerksom pa, at de ovenfor ncevnte fejl er pa landsplan.
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Kommunen kan ikke gore noget administrativt for at fjerne bemcerkningen, og revisionen har

afgivet tilsvarende bemcerkninger i andre kommuner, der har implementeret KSD i 2020.”

Revisionsberetning nr. 20 indeholder bidde den lebende revision, som er gennemfort pd bag-
grund af besgg 1 den kommunale forvaltning i lebet af 2020, samt revisionen af arsregnskabet
for 2020. Formalet med den lebende revision er at efterprove, om kommunens administrative
og regnskabsmessige praksis, herunder forretningsgange, interne kontrolprocedurer samt pro-
cedurer for sagsbehandling pa de sociale omréder, er hensigtsmaessige og fungerer pa betryg-
gende vis. Den lgbende revision pa omrader med statsrefusion fremgar af afsnit 8.3.1 og revi-

sionens erkleringer pa refusionsopgerelser er vedlagt som bilag.

I revisionsberetning nr. 20 folges der ogsd op pd indkomne decisionsskrivelser vedrerende
regnskab 2019. Decisionsskrivelser omhandler omrdder med statsrefusion og er ministeriets
afgarelse pa baggrund af indsendte revisionsberetninger. Der er indkommet decisionsskrivel-
ser fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) (BUU og EAU), Social- og el-
dreministeriet (VPU) og Udlendinge og integrationsministeriet (EAU). De indkomne deci-

sionsskrivelser vedlaegges til orientering.

I decisionsskrivelsen fra Sundheds- og @ldreministeriet er revisionen anmodet om at folge op
pa Merudgifter til voksne, jf. servicelovens § 100. Revisor har ved en gennemgang af udbeta-
lingerne vedrerende merudgifter til voksne, jf. servicelovens § 100, konstateret, at der gene-
relt ikke er sket

genberegning af sager efter den nye beregningsmetode med standardbeleb.

Genberegningen skulle senest vare foretaget 31. december 2019.
Forvaltningen har i april 2020 oplyst, at alle sager nu er omberegnet. Revisor vil foretage op-

folgning ved revisionen 1 2020.
Som det fremgér af resultat af den lebende revision i revisionsberetning nr. 20, afsnit 2.2 er

det revisionens vurdering, at pa baggrund af den udferte revision er det vores opfattelse, at

personsagerne generelt administreres 1 overensstemmelse med galdende regler.
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Revisionen er ikke anmodet om at felge op pa andre omrader i decisionsskrivelserne.

Af revisionsberetningen fremgar ogsd, at der har veret decentrale revisionsbesog ved Skov-
stjernen, Seren Kanne Skolen og Sprogskolen. Ved besegene har revisionen undersegt fol-
gende omrader:

e Udfoerelse af ledelsestilsyn

e Administration af likvide midler, herunder forskudskasser, kontante indtegter, kasse-

apparater m.v.
e Decentral bogfering og bilagsbehandling
e Decentral indteegtsadministration

e Decentral lonindberetning.

Vurderingen af forretningsgange er foretaget ved interview med omradeansvarlige medarbe;j-
dere samt ved gennemgang af diverse materiale. Revisionen fandt anledning til at papege, at
forretningsgangen med héndtering af beboernes midler i Skovstjernen ikke var betryggende.
Der er efter besoget igangsat nye forretningsgange pa omradet. Udover dette er der i alle insti-

tutioner tilrettelagt hensigtsmaessige og betryggende forretningsgangen, og at disse folges.

Efter kommunalbestyrelsens behandling skal revisionsberetning nr. 20 indsendes til tilsyns-

myndigheden og ministerierne pé det sociale omrade.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ifolge Norddjurs Kommunes revisionsregulativ er formélet med revisionen at efterprove, om
regnskabet er rigtigt udarbejdet 1 overensstemmelse med god kommunal regnskabsskik, og
om de dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleggelse, er i overensstemmelse med lov
og andre forskrifter, meddelte bevillinger, kommunalbestyrelsens evrige beslutninger samt
med indgdede aftaler og sedvanlig praksis. Endvidere vurderes det, om udferelsen af kom-
munalbestyrelsens og udvalgenes beslutninger og den evrige forvaltning af kommunens an-

liggender er varetaget pa en ekonomisk hensigtsmessig made.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.
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Indstilling

Okonomichefen indstiller, at revisionsberetningen nr. 20 godkendes.

Bilag:

1 Aben Norddjurs Kommune beretning nr. 20. arsregnskab 2020 87250/21
2 Aben Norddjurs Kommune revisionspitegning &rsregnskab 2020 87251/21
3 Aben Decisionsskrivelse 2019 - Udlendinge- og Integrationsministeriet 17899/21
4 Aben Decisionsskrivelse regnskab 2019 - Social- og Aldreministeriet 71474/21

5 Aben Decisionsskrivelse Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 2019 189859/20

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 23-06-2021

Til efterretning.
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Orientering i forbindelse med coronakrisen

00.01.00.A00 20/7158 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget har ensket lgbende at blive orienteret om relevante
nyheder i forbindelse med coronakrisen. Nedenfor felger en opdatering fra ungeindsatsen og

arbejdsmarkedsafdelingen.

Alle elever pa grundskoler, ungdoms-, voksen- og videregdende uddannelser kan nu mede

fysisk frem 100 procent af tiden.

Den geldende bekendtgerelse om gendbning og fortsat delvis suspension af beskaftigelses-
indsatsen som folge af covid-19 udleb 13. juni 2021. Dog er suspensionen af dagpengefor-
brug forlenget til 30. juni 2021. Det betyder, at ingen sygedagpengemodtagere vil overga til
jobatklaringsforleb frem til og med 30. juni 2021. Desuden er suspensionen af 225-timersreg-
len forlaenget til 30. juni 2021. 225-timersreglen betyder, at modtagere af kontanthjalp kan fa
nedsat deres ydelser, hvis de ikke har haft mindst 225 timers ordinzrt og ustettet arbejde in-

den for de seneste 12 kalenderméaneder.

Pr. 1. juli 2021 vil erhvervs- og arbejdsmarkedsomradet vaere tilbage til mere normale tilstan-
de, og derfor foreslar forvaltningen, at der pa udvalgsmedet 25. august 2021 laves en genab-
ningsorientering. Sdfremt coronaproblematikkerne genopstar, vil orienteringen blive genopta-

get som supplement til de gvrige lebende orienteringer.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
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Indstilling

Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at

1. orienteringen tages til efterretning.

2. den lebende coronaorientering afsluttes med en gendbningsorientering pd udvalgsmedet

25. august 2021.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 23-06-2021
Ad. 1. Til efterretning.

Ad. 2. Godkendt.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget onsker at folge udviklingen i uddannelseshjelp og de

brancher, som har varet hardt ramt som folge af corona.
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Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2021

00.22.04.GO1 21/10 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for erhvervs- og arbejdsmar-
kedsudvalget for 2021. Arbejdsplanen vil blive ajourfert i lebet af dret. Eventuelle bemerk-

ninger til arbejdsplanen droftes.

P& medet 26. maj 2021 udtrykte udvalget enske om et dialogmede med Viden Djurs om le-
digheden indenfor gaming- og IT-uddannelserne efter sommerferien”. Derudover har forvalt-
ningen tidligere forsegt at planlegge dialogmede med Ungdomsradet, men det er blevet udsat
grundet coronasituationen. Der arbejdes nu pa at atholde de to meder i umiddelbar forleengel-
se af hinanden enten ultimo august eller primo september 2021 1 tidsrummet kl. 15.00 —

18.00.

Derudover er der pa arbejdsplanen indlagt dialogmeder pa udvalgsmederne i manederne au-

gust — november 2021.

Sammenhzgeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.
Indstilling

Fellesforvaltningsdirektoren indstiller, at erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan

for 2021 godkendes.

51



Erhvervs- og arbejdsmar-

. 23-06-2021
\'l;ﬂ norddjurs kedsudvalget

kommune

Bilag:
1 Aben Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2021 - junimede 91844/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 23-06-2021
Godkendt.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget ensker, at Erhvervsakademi Dania deltager i dialogme-

de med Viden Djurs.
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Ny udbyder af lzese-, skrive-, regnetest

54.06.00.A00 21/7220 Lukket sag

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 23-06-2021
Godkendt.
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Godkendelse af beslutningsprotokol
00.22.04.G01 21/12 Aben sag

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 23-06-2021
Godkendt.
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Bilagsoversigt

2.

10.

11.

12.

Orientering
1.  Orienteringsbrev. Vedtagelse af lovforslag om bedre ressourceforlob m.v.

(83948/21)
2. Orientering om opdatering af benchmark (89016/21)

Budgetopfelgning pr. ultimo maj 2021

1. Jobindsatsgrafer 05.2021 (89657/21)

2. EAU-puljen 2021-24 (89656/21)

3. EAU budgetopfolgning 05.2021 - BILAG (89655/21)

Udmentning af Budget 2021 og ny coronahjelpepakke
1. Godkendelse af Partnerskabsaftale med afs@t 1 FN's Verdensmél - EAU 240620
(89549/21)

Vurdering af behov for investering i uddannelseshjelp og sygedagpenge

I.  Vurdering af behov for investering 1 uddannelseshjelp og sygedagpenge
(92084/21)

Orientering om BordDjurs

1.  Mail fra BordDjurs (88514/21)

Indkomne ansegninger til erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets pulje 2021
1. Made by Djursland — Havet som nabo (74802/21)

2. Bilag 1 _Djursland og vandet (74806/21)

Opfoelgning pd méil 1 Beskaeftigelsesplan 2021

1. Beskeftigelsesplan 2021 - malopfyldelse ultimo maj 2021 (90128/21)

2. Beskeftigelsesplan 2021 - godkendt af KB 15.12.20 (138360/20)

Status pa malgrupper i ungeindsatsen
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16.

18.

1.

kommune

Malgrupper i Ungeindsatsen (90141/21)

Status pé resultatet af ledelsestilsyn

1.

Ledelsestilsyn 2. halvar 2020 (90145/21)

Revisionsberetning nr. 20 - regnskabséret 2020

1.

w»ok w N

Norddjurs Kommune beretning nr. 20. arsregnskab 2020 (87250/21)

Norddjurs Kommune revisionspategning arsregnskab 2020 (87251/21)
Decisionsskrivelse 2019 - Udlaendinge- og Integrationsministeriet (17899/21)
Decisionsskrivelse regnskab 2019 - Social- og Aldreministeriet (71474/21)
Decisionsskrivelse Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 2019
(189859/20)

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2021

1.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2021 - junimede (91844/21)
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