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Dialogmede med Allsize

24.00.00.GO1 21/14 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets made atholdes hos Allsize Company Group, Rugven-

get 22 i Grenaa.

Dialogmedet mellem erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget og Allsize atholdes i1 tidsrummet
15.15 — 16.15, og det har folgende dagsorden:
1. Rundvisning ved Brand og Purchase director Jesper Rasmussen, 15 minutter.
2. Velkomst og prasentationsrunde ved udvalgsformand Else Sgjmark, 5 minutter.
3. Prasentation af Allsize ved Brand & Purchase director Jesper Rasmussen, 15 minut-
ter.
4. Droftelse mellem Allsize og erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget, 25 minutter.
Droftelse af Allsize’s erfaringer med e-handel.
b. Hvordan oplever Allsize samarbejdet med Norddjurs Kommune — hvad enskes
der mere af, og hvad kan undvares?
c. Hvilke udfordringer har Allsize oplevet som folge af corona-situationen? Kan

kommunen understotte Allsize i forbindelse med genabningen?
Fra Allsize deltager Brand og Purchase director Jesper Rasmussen.

Allsize Company Group er en international virksomhed, der blev etableret i 2001. Allsize har
specialiseret sig indenfor tgj til big and tall” segmentet, dvs. store sterrelser og hgje personer.
Hovedkontoret er 1 Grenaa, og samlet set er Allsize reprasenteret pa mere end 40 markeder pa
verdensplan, og 85% af omsatningen er til eksport. Allsize har derudover en fysisk butik 1

Grenaa pd Rugvaenget 7.

Yderligere oplysninger om Allsize kan findes pé dette link.


https://www.north56-4.dk/pages/allsize-company-group
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Borgmester Jan Petersen deltager 1 rundvisning og dialogmede.

Sammenhzaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlige sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Den konstituerede feellesforvaltningsdirekter indstiller, at dialogmedet godkendes

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 22-09-2021
Godkendt.

Der var afbud fra borgmester Jan Petersen.
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Orientering

15.00.00.GO1 21/13 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Pé erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets made vil der veere mulighed for orientering fra
e Borgmesteren
o Den nationale dagsorden og politisk interessevaretagelse 1 relation til aktuelle
emner
o Regionale samarbejder og Business Region Aarhus
o Lokale strategiske satsninger og partnerskaber
e Udvalgsformanden
o FGU
o Samarbejdsprojekt med arbejdsmarkedskontoret (RAR) om unge
o Gennemgang af reformudspillet "Danmark kan mere I”’
e Udvalgsmedlemmer
e Forvaltningen

o Rekruttering til Havnen II

Links til statistik:
STAR
Danmarks Statistik

Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad

Jobindsats
Mgder — RAR Ostjylland

Link til nyheder fra RAR:
Nyheder - RAR Ostjylland

Eventuelle spergsmal til materialet kan stilles pa meadet.


https://star.dk/viden-og-tal/investeringer-i-beskaeftigelsesindsatsen/hjaelpevaerktoej-til-investeringer-i-beskaeftigelsesindsatsen/
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-indkomst-og-formue/beskaeftigelse
https://www.ae.dk/emne/arbejdsmarked
https://www.ae.dk/emne/arbejdsmarked
https://www.jobindsats.dk/jobindsats/
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/om-rar-oestjylland/moeder/
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/nyheder/
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Borgmester Jan Petersen deltager i behandlingen af punktet.

Sammenhzaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenh&ng.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Den konstituerede fellesforvaltningsdirektor indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:

1 Aben Status pa Forberedende Grunduddannelse 117848/21
2 Aben Notat vedr ungeomrédet i Norddjurs Kommune 127706/21
3 Aben Gennemgang af reformudspillet Danmark kan mere I 124526/21
4 Aben Status - Rekruttering til havnen II 08.09.21 123659/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 22-09-2021

Til efterretning.

Pé erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgsmedet 24. november 2021 orienteres igen om FGU

med fokus pa tilmeldte over ar og de unges status efter FGU.

Det forventes, at arbejdsmarkedskontorets resultater af samarbejdet om unge prasenteres pa

erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgsmedet 24. november 2021.

Der var afbud fra borgmester Jan Petersen.
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Budgetopfelgning pr. ultimo august 2021 for erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget

00.30.14.S00 21/667 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Budgetopfelgningen pd erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets omride viser, at der pa nuva-
rende tidspunkt forventes et samlet forbrug pa 676,8 mio. kr., som medferer, at der er et min-
dreforbrug pa -13,8 mio. kr. Mindreforbruget vedrerer udgifterne til forsikrede ledige og jo-
bafklaringsforlgb, som tillige er sé stort, at det deekker merforbrug pa udgifterne til sygedag-

penge, ledighedsydelse, ressourceforleb og seniorpension.
Se bilag for udspecificering af forbruget pa de enkelte ydelsesgrupper.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget — samlet oversigt

Opr. Korr.
Forventet | Afvigelse
Budget budget
regnskab til opr.
inkl. drifts-
budget*
Budget 2021 (mio. kr.) overforsler
Drift — udenfor serviceram-
men 669,3 667,2 655,2 -14,1
Drift — indenfor serviceram-
men 21,3 29,2 21,6 0,3
Drift i alt 690,6 696,4 676,8 -13,8
Anleg 0,1 0,1 0,1 0,0

*- = mindreforbrug/merindtaegt, + = merforbrug/mindreindtagt

Servicerammen for erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets udger i 2021 29,2 mio. kr. Der
forventes et merforbrug pa 0,3 mio. kr. indenfor servicerammen pa erhvervs- og arbejdsmar-

kedsudvalgets omrade, der primert vedrerer FGU-forleb. Siden sidste budgetopfelgning, der
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blev behandlet pa medet 23. juni 2021, er der et fald i det forventede merforbrug pa service-

rammen fra 0,6 mio. kr. til 0,3 mio. kr. Merforbruget folges fortsat teet.

Covid-19

Okonomiudvalget ensker, at fagudvalgene har et sarligt fokus pé virkningerne af covid-19.
Der forventes pd nuverende tidspunkt en vis mindreindtegt pd sprogskolen pa grund af
covid-19. Mindreindtegten er ikke indregnet i det samlede resultat, da det forventes, at bud-

gettet til sprogundervisning stadig kan overholdes.

Varslings-/opmearksomhedspunkter

Der er usikkerhed omkring forventningerne til udviklingen i ledigheden, da denne er athangig
af, hvordan den fortsatte gendbning af samfundet og udfasningen af kompensationsordninger-
ne forleber. Gendbningen af samfundet kan oge den skonomiske aktivitet og dermed beskeef-
tigelsen, men udfasningen af kompensationsordningerne samt indbetalingen af udsat moms til
september 2021 kan betyde, at nogle virksomheder risikerer at g konkurs, fordi der ikke laen-
gere eksisterer det samme kundegrundlag som i 2020. Samtidig kan udviklingen i Tyskland,
Sverige, England og USA, som er blandt Danmarks sterste eksportmarkeder, vare afgerende

for udviklingen i1 beskaeftigelsen.

Budgetopfelgningen pr. ultimo august 2021 samles for alle fagudvalg i en sag, som videre-

sendes til gkonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrider

I henhold til den vedtagne ekonomiske politik for Norddjurs Kommune skal servicerammen
overholdes 1 sdvel budget som 1 regnskab. Dette betyder, at der ved budgetopfelgningerne skal
vaere fokus pd overholdelse af servicerammen, herunder om det er nedvendigt at ivaerksatte

initiativer for at overholde budget og serviceramme.

Okonomiske konsekvenser

De gkonomiske konsekvenser er beskrevet ovenfor.
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Der flyttes 0,2 mio. kr. i 2021 fra arbejdsmarkedsafdelingen til visitation og hjelpemidler un-
der voksen og plejeudvalget. Denne budgetomplacering er allerede indregnet 1 budget 2022 og

overslagsar.

Indstilling
Den konstituerede faellesforvaltningsdirekteren indstiller, at
1. budgetopfelgningen pr. ultimo august 2021 godkendes.
2. der flyttes budget pa 0,2 mio. kr. i udgifter fra erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget til
voksen- og plejeudvalget vedrerende ortopadisk fodtej, da opgaven er flyttet fra ar-

bejdsmarkedsafdelingen til visitation og hjelpemidler.

Bilag:

1 Aben EAU budgetopfelgning 08.2021 - BILAG 127774/21
2 Aben Jobindsatsgrafer 08.2021 127789/21
3 Aben EAU-puljen 2021-24 128830/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 22-09-2021
Ad. 1. Godkendt.

Ad. 2. Godkendt.
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Samarbejde med Den Sociale Investeringsfond

15.00.00.P20 21/10701 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Den Sociale Investeringsfond (herefter DSI) har henvendt sig til Norddjurs Kommune for at

undersegge mulighederne for at indga partnerskab omkring sociale investeringsprogrammer.

Folketinget etablerede sammen med KL og Danske Regioner DSI i december 2018 med for-
malet om at modne og udvikle et marked for sociale investeringsprogrammer i Danmark.
Fondens arbejde bestar i at udvikle og udbrede indsatser pa en raekke store velferdsomrader
for herigennem at skabe bedre liv, mindske offentlige udgifter og danne grundlag for nye of-

fentlige og private investeringer 1 velferd.

DSI indgar partnerskaber indenfor:
e Born og unge i udsatte positioner
e Trivsel
e Arbejdsmilje
e Mennesker i risiko for livsstilssygdomme

e Ind pa arbejdsmarkedet.

I et givent socialt investeringsprogram gér en offentlig myndighed sammen med en velferds-
leverander og en investor om at lgse en bestemt velferdsudfordring indenfor de fem navnte
omrdder. Investoren kan f.eks. vaere en almennyttig fond eller pensionskasse, mens velferds-
leveranderen f.eks. kan vare en civilsamfundsorganisation, en privat virksomhed eller en of-

fentlig aktor.

DSI bidrager med stotte til at fastleegge resultatmal, beregne business cases og udarbejde beta-

lingsmodel for, hvordan et socialt investeringsprogram kan leveres. Et eksempel er Aarhus
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Kommune, som har indgédet et partnerskab omkring behandling af voldsramte familier med
nonprofitorganisationen Dialog mod Vold. Partnerskabet stottes med en investering fra Radet

for Sociale Investeringer.

Effekten af den sociale indsats monitoreres, og efterhanden som investeringen giver et over-
skud, f.eks. gennem en reduktion 1 udgifter til offentlig forsergelse eller et reduceret behov for
indsats, betales investeringen tilbage til investoren. Hvis investeringen ikke viser den forven-
tede effekt og dermed ikke genererer det forventede overskud, skal den offentlige myndighed
ikke betale hele investeringen tilbage til investoren. Dermed er det investoren og ikke den

offentlige myndighed, som berer risikoen ved investeringen.

Forvaltningen vil i samarbejde med DSI undersgge, om der er omrader, hvor det, sammen
med en investor, er relevant at investere i en konkret velfeerdsudfordring. Tilbagebetalingen
til investoren vil kunne finansieres indenfor det eksisterende budget til den kommunale be-

skaeftigelsesindsats.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Der er sammenhang til Arbejdsmarkedsstrategi 2020-2021 og Beskaftigelsesplan 2021.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at det godkendes, at arbejdsmarkedsafdelingen fr bemyn-

digelse til at indgé partnerskab med DSI pa relevante indsatsomrader.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 22-09-2021
Godkendt.

Hvis det besluttes at indga partnerskaber, skal erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget orienteres

om pa hvilke omrader, med hvilke investorer og hvilken ekonomi.
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Beskaftigelsesplan 2022

15.00.15.GO1 21/17 Aben sag

Sagsgang
EAU, EAU, NBR, EAU/NBR, EAU, hering, EAU, KB

Sagsfremstilling

Generelt

Norddjurs Kommune skal udarbejde en beskaftigelsesplan for 2022, der beskriver, hvordan
kommunen vil imgdekomme de beskaftigelsespolitiske udfordringer i perioden. Beskeaftigel-
sesplanen skal medvirke til at sikre sammenhang mellem de beskaftigelsespolitiske udfor-
dringer, de politiske mal samt prioritering og tilretteleeggelse af indsatsen. Mal, midler og

tildelte ressourcer skal séledes haenge sammen.

Beskeaftigelsesplan 2022 udger rammen for arbejdet med beskaftigelsesindsatsen. Den har
tet ssmmenhang til Budget 2022-2025 og vedtagne politikker og strategier, som samlet inde-
holder de overordnede politiske retningslinjer for dimensionering og prioritering af indsatsen

internt 1 afdelingerne og i samarbejdet afdelingerne imellem.

Pé narvaerende mode har erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget mulighed for at drofte vedlag-
te udkast til Beskeftigelsesplan 2022, hvor erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets @ndringer
fra udvalgsmedet 25. august 2021 er indarbejdet.

Det bemarkes, at erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget pd medet 25. august 2021 protokolle-
rede, at "Udvalget onsker inden naste udvalgsmede at afklare, hvordan det forholder sig med
antallet af vandrende sager i relevante kommuner.” Svaret er sendt til udvalget 10. september

2021 samt vedlagt denne sag.

Indhold
En af Norddjurs Kommunes beskaftigelsespolitikske udfordringer er at skaffe tilstreekkelig
og kvalificeret arbejdskraft til virksomhederne. Det skyldes blandt andet fald i antallet af bor-

gere 1 den arbejdsdygtige alder sammenholdt med stigning 1 antallet af &ldre samt et generelt

10
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lavt uddannelsesniveau i kommunen. Desuden kan det udfordre, at en sterre andel af borgere

rammes af s@sonledighed, da arbejdsmarkedet 1 kommunen 1 hej grad er preget af produk-

tion, fodevarer, turisme samt bygge og anleg. Yderligere mangel pa arbejdskraft vil opsta,

hvis gsteuropaere ansat i primarindustrien skulle valge at rejse hjem.

Beskaftigelsesplan 2022 tager pa den baggrund udgangspunkt i de 5 ministermal for 2022:

1.

wose w

Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende
Flere personer med handicap skal i beskaftigelse

Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Forvaltningen har pa baggrund af ministermalene og dreftelser i erhvervs- og arbejdsmar-

kedsudvalget udarbejdet vedlagte udkast til Beskaftigelsesplan 2022.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget protokollerede pa udvalgsmedet 24. marts 2021, at fo-

kuspunkt 1-4 fra sag om rammevilkar pa erhvervs- og arbejdsmarkedsomradet skal gores til

en del af Beskeftigelsesplan 2022. Fokuspunkterne er felgende:

1.

En sterre andel af befolkningen 1 Norddjurs Kommune har en erhvervsfaglig uddan-
nelse end klynge- og landsgennemsnittet, mens der er en mindre andel, som har en
mellemlang eller lang uddannelse. Kortuddannede ledige vil indenfor en forsvarlig
pkonomisk ramme kunne opkvalificeres indenfor de 4 erhvervsmeessige styrkeomra-
der: produktion, fedevarer, turisme samt bygge og anlaeg.

Fokus pa hurtig integrering 1 arbejdsmarkedet af tilflyttere uden arbejdsmarkedstil-
knytning.

Fastholdelse af og analyse af gsteuropaisk arbejdskraft i Danmark, da der er en bety-
delig risiko for mangel pa arbejdskraft inden for primarindustrien, hvis den udenland-
ske arbejdskraft fra Osteuropa rejser hjem eller erstattes af grupper med overledighed.
Fortsat fokus pa erhvervsservice sé virksomhederne oplever, at det er let at etablere og
drive virksomhed i Norddjurs Kommune. En kommune, der er attraktiv at drive virk-

somhed 1, kan samtidig tiltreekke nye borgere i1 den erhvervsaktive alder. Dermed kan

11
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kommunens gkonomiske grundlag forbedres gennem egede skatteindtaegter fra bade

virksomheder og borgere.
Ovenstaende er indarbejdet 1 Beskaftigelsesplan 2022.

Det bemarkes, at ministermalene til Beskeftigelsesplan 2022 er det samme som for Beskat-

tigelsesplan 2021.

Proces og tidsplan

P4 dette mede har erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget mulighed for at drefte udkastet til
Beskaftigelsesplan 2022. Eventuelle rettelser og kommentarer indarbejdes i Beskaftigelses-
plan 2022, som herefter forelegges Norddjurs Beskaftigelsesrdd pd mede 13. oktober 2021.
Her far rddet mulighed for at give input til retning og mal i beskaftigelsesplanen. Beskaefti-
gelsesplan 2022 vil ligeledes blive dreftet pa dialogmedet mellem erhvervs- og arbejdsmar-
kedsudvalget og Norddjurs Beskaftigelsesrad 27. oktober 2021. Radets bemarkninger kan
efterfolgende indarbejdes 1 beskaeftigelsesplanen, hvorefter den sendes 1 hering hos Ungdoms-

radet, Aldreradet og Handicapréadet.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget far Beskeftigelsesplan 2022 forelagt til endelig god-
kendelse pd madet 24. november 2021.

Senest 31. december 2021 skal kommunalbestyrelsen vedtage beskaftigelsesplanen for 2022;
umiddelbart herefter sendes beskeftigelsesplanen til orientering til det regionale arbejdsmar-
kedsrad.

Tidsplanen er vedlagt.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Beskaftigelsesplan 2022 har udover ministermélene sit afsat dels i Erhvervs- og arbejdsmar-

kedspolitikken, dels 1 Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

12
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Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at udkast til Beskeftigelsesplan 2022 godkendes.

Bilag:

1 Aben Tidsplan - Beskaftigelsesplan 2022 95505/21
2 Aben Udkast til Beskaftigelsesplan 2022 128041/21
3 Aben Orientering om afslag pa fertidspension 126315/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 25-08-2021
Godkendt.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget ensker, at folgende indskrives i
Beskaftigelsesplan 2022:

e Mal 1 — her @ndres fastholdes” til “reduceres”.

Udvalget onsker inden naste udvalgsmede at afklare, hvordan det forholder sig med
antallet af vandrende sager i relevante kommuner.

e Mal 2 - i malet tilfojes efter 5 %: “dog mindst til niveau som gennemsnittet af kom-
muner med tilsvarende beskeftigelsessituation som Norddjurs”.

e Mal 4 - i tekstdelen tilfojes, at mélet er ndet, men fastholdes med baggrund i forventet
tilgang 12022 af familiesammenforte og kvoteflygtninge, som ogsa skal i beskeftigel-
se og uddannelse.

e MAal 6 - bestaelsesprocenten i 2020 andres til 77,5 %.

e Mal7-"19% over landsgennemsnittet” @ndres til ”18 %”.

e Mal 14 — méltallet, som er udgangspunkt for halveringen af andelen af unge mellem

20 og 25 ar, som ikke er i uddannelse eller har tilknytning til arbejdsmarkedet, tilfgjes.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at udkast til Beskeftigelsesplan 2022 dreftes.

13
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Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 22-09-2021
Droftet.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget ensker at lave folgende @ndring pa side 9, sidste sat-

ning: “vurderes at have naet et realistisk niveau” @ndres til “maélet er at reducere antallet”.
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Dansk Industris maling af lokal erhvervsvenlighed 2021

24.00.00.104 21/10728 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Hermed orienteres om Dansk Industris maling af lokal erhvervsvenlighed 2021. Dansk Indu-
stri udarbejder hvert &r en analyse af kommunernes erhvervsklima. I r lancerede Dansk Indu-
stri sin analyse 1. september 2021. Samlet analyse og resultater for Norddjurs Kommune samt

pressemeddelelse med Norddjurs Kommunes kommentarer til analysen er vedlagt som bilag.

12021 har Norddjurs Kommune placeret sig pd en samlet 71. plads, hvilket er 15 pladser bed-
re end 1 2020.

Dansk Industris analyse af kommunernes erhvervsvenlighed er en opgerelse af, hvilke ram-
mer virksomhederne har i hver enkelt kommune, og hvordan virksomhederne vurderer disse
rammer. [ drets maling har kommunaldirektorerne ogsd besvaret en raekke spergsmal om

kommunernes praestationer pa en reekke temaer.

Analysen er opdelt dels i en overordnet vurdering af den enkelte kommunes erhvervsvenlig-

hed, dels i kommunens placering i ti kategorier.

12021 er resultaterne i de 10 kategorier for Norddjurs Kommune folgende:
1. Overordnet erhvervsvenlighed: 80

Infrastruktur og transport: 90

Arbejdskraft: 84

Uddannelse: 29

Kommunal sagsbehandling: 52

Gron Udvikling: 53

Brug af private leveranderer: 78

® N kW

Digitale rammer: 20
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9. Skatter, gebyrer og erhvervsarealer: 46

10. Information og dialog med kommunen: 54

I 2021 har 67 virksomheder inden for DI’s brancher - blandt andre produktion, transport, fo-
devarer, engroshandel, rddgivning og service - svaret pa undersggelsen. Besvarelserne reprae-
senterer 1 alt 2.268 arbejdspladser, hvilket svarer til 14,6 % af den private beskaftigelse 1

Norddjurs Kommune.

I alt indgér 93 kommuner i undersogelsen. Lase, Fang, Samse, Langeland og ZAre er undtaget

grundet deres storrelse.

Det arlige dialogmede med Dansk Industri fandt sted 16. september 2021. Her blev resultater-
ne fra malingen af Norddjurs Kommunes erhvervsvenlighed uddybet af Dansk Industris loka-
le repraesentant for DI Randers-Norddjurs. DI Randers- Norddjurs, borgmesteren, kommunal-

direktoren samt erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget deltog 1 medet.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Dansk Industris erhvervsklimaméling giver en indikation pa Norddjurs Kommunes prastation

pa en rekke politikomrider, herunder erhverv, beskeaftigelse, uddannelse, miljo og teknik.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedschefen indstiller, at Dansk Industris maling af lokal erhvervsven-

lighed 2021 droftes.

Bilag:

1 Aben Norddjurs Kommune resultater 2021 121557/21
2 Aben PM fra DI om Norddjurs Kommune 121559/21
3 Aben PM fra Norddjurs Kommune om DI méling af erhvervsvenlighed 2021  121561/21
4 Aben Q & A miling af erhvervsvenlighed 2021 121558/21
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5 Aben Metode og datagrundlag Lokal Erhvervsvenlighed 2021 121560/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 22-09-2021
Droftet.

Tallene for 2021 i forste afsnit pa sagens side 2 er tilrettet, s& de afspejler situationen 1 2021.
I forlengelse af dialog med DI 16. september 2021 ser erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget

frem til det videre samarbejde med erhvervslivet om at understotte en gget tilfredshed med

den lokale erhvervsvenlighed 1 Norddjurs Kommune.
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Opfolgning pa Handlekatalog 2021 Erhverv

15.00.00.GO1 18/19 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget godkendte pd udvalgsmedet 16. december 2020 Hand-
lekatalog 2021 Erhverv. Udvalget besluttede i april 2020 at folge op pd handlekataloget to

gange arligt 1 februar og september.

Hermed fremlaegges status pa Handlekatalog 2021 Erhverv til udvalgets dreftelse. Covid-19
har generelt bremset en del af aktiviteterne ned, men i takt med gendbningen sker der udvik-

ling 1 aktiviteterne igen.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Handlekatalog 2021 Erhverv har sammenhang til Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitikken
samt Erhvervsstrategien for 2020-2021, idet handlekataloget er en 1-4rig udmentning af Er-

hvervsstrategien.

Handlekatalog 2021 Erhverv er udbygget med de politisk aftalte initiativer til afbedning af
coronakrisens negative effekter for erhvervslivet (Aftale om politiske hjelpepakker og evrige
udestaende budgetproblemer - Initiativer til understettelse af omrader, der er sarlig hardt ramt

som folge af Covid-19).

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.
Indstilling

Erhvervs- og arbejdsmarkedschefen indstiller, at status pd Handlekatalog 2021 Erhverv drof-

tes.

18



Erhvervs- og arbejdsmar-

. 22-09-2021
\'l;ﬂ norddjurs kedsudvalget

kommune

Bilag:
1 Aben Status pd Handlekatalog 2021 - Erhverv 128542/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 22-09-2021
Droftet.

Handlekatalog 2021 Erhverv opdateres med bevilgede projekter fra erhvervs- og arbejdsmar-
kedsudvalgsmedet 25. august 2021.
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Genébningsorientering

00.01.00.A00 20/7158 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget protokollerede pd medet 25. august 2021, at de fortsat
onsker en gendbningsorientering pd udvalgsmederne i efterdret. Nedenfor folger en opdate-

ring.

Opher af restriktioner

Begransninger pa beskaftigelsesomradet opherte 1. september 2021. Det betyder, at de al-
mindelige regler i beskeftigelsesindsatsen gelder fra 1. september 2021; bl.a. reglerne om

samtaler og tilbud, og der er fremover ikke regler om brug af handsprit mv.

Det sker ved, at bekendtgerelse om gendbning og delvis suspension af beskaftigelsesindsat-

sen som folge af covid-19 m.v. blev ophaevet pr. 1. september 2021.
Covid-19 betegnes ikke som en samfundskritisk sygdom efter 10. september 2021. Det bety-
der, at de resterende restriktioner 1 gendbningsaftalen fra juni 2021 opherte, da der ikke laen-

gere vil vere hjemmel til at opretholde dem. Dette geelder fx krav om mundbind.

Begyndende rekrutteringsudfordringer

I forbindelse med udbredelse af coronasmitten 1 1. halvdr 2020 steg ledigheden bade pa lands-
plan og i Norddjurs Kommune. I forbindelse med gendbningen af samfundet er ledigheden
faldet igen, hvilket har resulteret i voksende rekrutteringsproblemer sarligt indenfor omrader

med faglert arbejdskraft.

Nedenfor i tabel 1 folger ledighedstal for Norddjurs Kommune og hele landet. Tallene fra juli
2021 sammenlignes med juli 2019, juli 2020 og juni 2021.
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Tabel 1. Udvikling i forelabige, ikke-s@sonkorrigerede ledighedstal 1 Norddjurs og hele lan-
det
Norddjurs Juli Juli Juni Juli Udv. 1| Udv. 1| Udv. pct.
2019 2020 | 2021 2021 pct. sid- | pet. det | sidste
ste 2 ar | sidste ar | mnd.
A-dagpenge 452 574 469 424 -6,2 -26,1 -9.6
Jobparate 213 131 110 94 -55,9 -28,2 -14,5
kont.hjeelpsmdt.
(inkl. integration)
[ alt 665 705 579 518 -22,1 -26,5 -10,5
Hele landet Juli Juli Juni Juli Udv. 1|Udv. 1| Udv. pct.
2019 2020 2021 2021 pct. sid- | pct.  det | sidste
ste 2 r sidste ar | mnd.
A-dagpenge 74.556 | 113.227 | 85.935 | 85.714 | 15,0 -24.3 -0,3
Jobparate 20.882 | 23.017 | 15.047 | 13.066 |-37,4 -43,2 -13,2
kont.hjelpsmdt.
(inkl. integration)
I alt 95.438 | 136.244 | 100.982 | 98.780 | 3,5 -27,5 -2,2

Tabel 1. Kilde: Danmarks Statistik AUFO01, 31. august 2021.

Desuden er RAR’s seneste opgerelse over Ostjysk ledighed og beskaftigelse vedhaftet. Her
henledes opmarksomheden pa, at ledighedsprocenten 1 Norddjurs Kommune 1 maj 2021 med

3,0 % er lavere end ledighedsprocenterne 1 bdde Randers og Syddjurs, som er pa henholdsvis

3,2 % og 3,1 %.

Tabel 2 viser, at ledigheden 1 procent at arbejdsstyrken 1 Norddjurs Kommune i juli 2021 var

lavere end pd samme tidspunkt i 2007. Kun 1 2008 var ledigheden lavere.

Tabel 2. Bruttoledighed i fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken i Norddjurs Kommune og hele
landet i juli 2007, 2008, 2009, 2019, 2020 og 2021
Juli 2007 | Juli 2008 | Juli 2009

Juli 2019 Juli 2020 Juli 2021
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Hele landet | 3,2 2,1 4.4 3.4 4,8 3.5

Norddjurs | 3,8 2,1 4,3 3,9 4,1 3,0

Tabel 2. Kilde: Danmarks Statistik, AUPO1 og AUPOIR, 6. september 2021.09.09

Den lave ledighed kombineret med forlaenget ret til dagpenge og lettede radighedsregler bety-
der, at feerre ledige stér til rddighed pd nuvarende tidspunkt end for udbredelsen af coronas-

mitten. Det geelder fx under skifteledighed.

Samtidig er der sket en faglig opdeling af arbejdsmarkedet gennem A-kasseforseget og de
udvidede muligheder for, at jobparate ledige kan deltage i ordinar uddannelse. Dette traekker
et antal ledige ud af arbejdsudbuddet, is@r hvis uddannelsen ikke gives i forbindelse med et
match med en konkret jobabning. Pa lang sigt vil dele af den egede brug af uddannelse under-
stotte virksomhedernes behov for faglart arbejdskraft, men pa kort sigt skabes rekrutterings-

udfordringer, da ferre star til rddighed for arbejdsmarkedet.
For at reducere rekrutteringsudfordringerne vil forvaltningen tage kontakt til Work in Den-
mark og arbejdsformidlingen 1 Halmstad for at ege rekrutteringsmulighederne, samtidig med

at den teette dialog med A-kasserne fortsattes og intensiveres.

Sammenhzaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling

Den konstituerede feellesforvaltningsdirekter indstiller, at orienteringen godkendes.

Bilag:
1 Aben Ledighedstal fra RAR @stjylland 31.08.21 123674/21

22



Erhvervs- og arbejdsmar-

H norddjurs 22-09-2021

kedsudvalget
kommune

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 22-09-2021
Godkendt.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget onsker at f oplyst, hvor mange virksomheder i Nord-
djurs Kommune der har benyttet sig af kompensationsordninger i forbindelse med COVID-

19.
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Maeadeplan for erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget for 2022

00.22.04.GO1 21/10 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har pd mede 24. august 2021 godkendt deres modeplan for 2022.
Efterfolgende fastlegger skonomiudvalget og fagudvalgene deres medeplaner for 2022.

Forvaltningen har udarbejdet forslag til medeplan for erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget
for 2022. Kommunalbestyrelsens og ekonomiudvalgets meder fremgar ogsa af planen. For-

slaget er vedlagt som bilag.

Udvalgsmederne vil som udgangspunkt starte kl. 15.00. Endringer i1 planen kan forekomme,
safremt andre fagudvalg placerer deres meder pé tidspunkter, der overlapper med de foreslae-

de moder.
For at sikre en storre fleksibilitet i forbindelse med afvikling af udvalgsmeder er det aftalt i
kommunalbestyrelsen, at udvalgsmeder tilretteleegges sdledes, at udvalgsmedlemmer 1 serlige

tilfeelde kan deltage 1 udvalgsmeder pd video/skype.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen veasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling
Den konstituerede feellesforvaltningsdirekter indstiller, at medeplan for 2022 godkendes.
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Bilag:
1 Aben Maeodekalender 2022 99991/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 22-09-2021
Godkendt.
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Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2021

00.22.04.GO1 21/10 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Forvaltningen har udarbejdet vedlagte forslag til arbejdsplan for erhvervs- og arbejdsmar-
kedsudvalget for 2021. Arbejdsplanen vil blive ajourfert i lebet af dret. Eventuelle bemerk-

ninger til arbejdsplanen droftes.

27. oktober 2021 indgar et dialogmede med Norddjurs Beskeaftigelsesrdd i1 erhvervs- og

arbejdsmarkedsudvalgsmedet.

Der er pa nervaerende mede mulighed for at fremsette forslag til yderligere dreftelsespunkter,
som gnskes behandlet pd modet med Norddjurs Beskaftigelsesrad. Forslag til dagsorden kun-
ne vare:

e Beskeaftigelsesplan 2022.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Den konstituerede fellesforvaltningsdirektor indstiller, at
1. erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2021 godkendes
2. forslag til dreftelsespunkter til kommende dialogmede med Norddjurs Beskaftigelses-

rad dreftes.
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Bilag:
1 Aben Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2021 - september- 128409/21

mede

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 22-09-2021
Ad. 1. Godkendt.

Ad. 2. Droftet.

27



11.

Erhvervs- og arbejdsmar-

. 22-09-2021
H norddjurs kedsudvalget

kommune

Ny akter - projekt S.E.S.

15.00.00.G00 21/3691 Lukket sag

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 22-09-2021
Godkendt.
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Godkendelse af beslutningsprotokol
00.22.04.G01 21/12 Aben sag

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 22-09-2021
Godkendt.
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Bilagsoversigt

2. Orientering
1.  Status pa Forberedende Grunduddannelse (117848/21)
2. Notat vedr ungeomradet i Norddjurs Kommune (127706/21)
3.  Gennemgang af reformudspillet Danmark kan mere 1 (124526/21)
4.  Status - Rekruttering til havnen I 08.09.21 (123659/21)

3. Budgetopfelgning pr. ultimo august 2021 for erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget
1. EAU budgetopfelgning 08.2021 - BILAG (127774/21)
2. Jobindsatsgrafer 08.2021 (127789/21)
3.  EAU-puljen 2021-24 (128830/21)

5. Beskaftigelsesplan 2022
1. Tidsplan - Beskeftigelsesplan 2022 (95505/21)
2. Udkast til Beskaftigelsesplan 2022 (128041/21)
3. Orientering om afslag pé fortidspension (126315/21)

6. Dansk Industris maling af lokal erhvervsvenlighed 2021
1. Norddjurs Kommune resultater 2021 (121557/21)
2. PM fra DI om Norddjurs Kommune (121559/21)
3. PM fra Norddjurs Kommune om DI maling af erhvervsvenlighed 2021
(121561/21)
4.  Q & A maling af erhvervsvenlighed 2021 (121558/21)
5. Metode og datagrundlag Lokal Erhvervsvenlighed 2021 (121560/21)

7. Opfolgning pd Handlekatalog 2021 Erhverv
1. Status pd Handlekatalog 2021 - Erhverv (128542/21)

8. Genabningsorientering

1. Ledighedstal fra RAR Ostjylland 31.08.21 (123674/21)
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0. Magdeplan for erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget for 2022
1. Maodekalender 2022 (99991/21)

10.  Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan for 2021

1. Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets arbejdsplan 2021 - septembermede
(128409/21)
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Else Sejmark (A)

Lars Pedersen (A)

Lars Serensen (V)

Diana Therese Mikkelsen (O)

Kasper Bjerregaard (V)

Benny Hammer (C)

Ulf Harbo (9)
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