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1.  Dialogmøde med Gjerrild Kro (inkl. Horesta-vinklen) 

 

24.00.00.G01   21/14   Åben sag    

Sagsgang 

EAU 

Sagsfremstilling 

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets møde afholdes hos Gjerrild Kro, Gjerrild Bygade 16, 

8500 Grenaa. 

 

Mødet starter kl. 14.30 med en rundvisning ved ejer Hilding Hvid. Undervejs vil der være 

mulighed for at stille spørgsmål. 

 

Dialogmødet mellem erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget og Gjerrild Kro afholdes i tids-

rummet 15.00 – 15.50 og har følgende dagsorden: 

1. Velkomst og præsentationsrunde ved udvalgsformand Else Søjmark, 5 minutter. 

2. Præsentation af Gjerrild Kro ved ejer Hilding Hvid, 15 minutter. 

3. Drøftelse mellem Gjerrild Kro og erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget, 30 minutter.  

a. Hvilke udfordringer oplever hotel-, restaurant- og turisterhvervet i Norddjurs i 

kølvandet på COVID-19?  

b. Hvordan oplever Gjerrild Kro samarbejdet med Norddjurs Kommune – hvad 

ønskes der mere af, og hvad kan undværes?  

c. Hvordan kan Gjerrild Kro og Norddjurs Kommune samarbejde om at øge til-

trækningen af arbejdskraft?  

 

Fra Gjerrild Kro deltager ejer Hilding Hvid, der foruden at være ejer af Gjerrild Kro også er 

medlem af bestyrelsen for den lokale afdeling af Horesta. 

 

Gjerrild Kro er en kongeligt privilegeret kro, som er grundlagt i 1834. Igennem 2 generationer 

har kroen været drevet af familien Hvid. Gjerrild Kro råder over 14 værelser og 6 ferielejlig-

heder. 6 værelser forefindes på selve kroen, mens 6 ferielejligheder og 8 værelser forefindes i 

krogårdens værelsesfløj bagved kroen.  
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Kroen driver en restaurant med mulighed for spisning på stedet og levering af mad ud af huset 

til selskaber. Desuden kan der afholdes selskaber på kroen. 

 

Yderligere oplysninger om Gjerrild Kro kan findes via dette link. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlig sammenhæng. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Den konstituerede fællesforvaltningsdirektør indstiller, at dialogmødet godkendes. 

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 15-12-2021 

Sagen udgår. 

http://hotel-gjerrild-kro.dk/
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2.  Arrangement - Kronhjortens hule 

 

24.00.00.A00   20/17454   Åben sag    

Sagsgang 

EAU 

Sagsfremstilling 

På erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgsmødet 24. november 2021 godkendte udvalget ram-

merne for arrangementet Kronhjortens hule, som afholdes 20. december 2021. Invitationen er 

vedlagt. 

 

I nærværende sag skal udvalget desuden tage stilling til, hvilke af de præsenterede virksom-

heder/iværksættere/netværk, der skal understøttes økonomisk. Midlerne skal understøtte  den 

videre udvikling af forretningsideer skabt på tværs af brancher og derigennem styrke Nord-

djurs Kommunes brand som aktiv erhvervskommune og vækstcenter for iværksætteri. 

 

Midlerne fra Iværksætterpakken foreslås udmøntet som støtte til netværk i forbindelse med 

videreudvikling, herunder udgifter til sparring og rådgivning, initiativer der understøtter vækst 

og beskæftigelsesmuligheder i erhvervslivet og/eller markedsføring af kvalitetsprodukter, 

hvori ”Norddjurs” indgår. 

 

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget kan vælge at støtte en eller flere af nedenstående virk-

somheder/iværksættere/netværk økonomisk: 

 

1. Case 1 

Netværket består af: Bullseye Spirits Distellery, Pure Algae og professionel bartender Micha-

el Olsson. 

  

Bullseye Spirits Distellery og Pure Algae har indgået et samarbejde om at skabe produkter, 

hvor tang produceret af Pure Algae indgår. Projektet sker i samarbejde med professionel bar-

tender Michael Olsson, der bl.a. har været kåret til Skandinaviens bedste bartender og er me-

get anerkendt i branchen. Grenaa er kendt for tangproduktion og for fødevarer med tang. Ak-
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tørerne har igangsat udvikling af et produkt, der primært designes til at indgå i cocktails, og 

som er ved at blive testet på high-end barer og hotelbarer i København. Samarbejdet bringer 

et nyt produkt på markedet, samtidig med at det øger kendskabet til tang som smagskompo-

nent på en ny og innovativ måde.  

 

Aktørerne ønsker at komme i betragtning til at modtage midler fra udvalget til at understøtte 

det igangsatte samarbejde og den videre forretningsudvikling. 

 

2. Case 2 

Netværket består af: Restaurant Den Gamle Stald, SEAMAN APS og Bullseye Spirits Distel-

lery. 

 

Restaurant Den Gamle Stald, SEAMAN APS og Bullseye Spirits Distellery er indgået i net-

værk om udvikling af en andelsforening, der skal brande samt være salgsplatform for fødeva-

reproducenter. Norddjurs’ fødevareproducenter leverer produkter i høj kvalitet og med en god 

historie som afsæt. Andelstanken, med producenterne som ejere og med en demokratisk for-

ankring, vil bidrage til en professionalisering af salgsindsatsen, mersalg/gensalg samt bran-

ding af Norddjurs. Netværket har som ambition at oprette en webshop samt tilstedeværelse på 

særligt udvalgte lokationer, evt. Torvehallerne i København, samt ved arrangementer regio-

nalt og nationalt med fokus på fødevarer af høj kvalitet. 

 

Aktørerne ønsker at komme i betragtning til at modtage midler fra udvalget til at understøtte 

det igangsatte samarbejde og forretningsudvikling. 

 

3. Case 3 

Netværket består af: Allsize Company Group A/S, Viden Djurs og Lifestyle & Design Clu-

ster. 

 

Allsize Company, 3D College Viden Djurs og klyngeorganisationen for møbel, beklædning 

og tekstil har indgået i et netværk om udvikling af en ny uddannelse på 3D College, der skal 

løfte behovet for digitale kompetencer til understøttelse af detail og tekstilbranchen i forhold 

til udviklingen på online markedspladser. E-handel er en essentiel afsætningskanal for detail, 
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tekstil samt andre brancher. 3D illustrationer/animationer af designs er en central del af at væ-

re konkurrencedygtig på markedspladser såsom Zalando og Amazon med flere. De program-

mer samt kompetencer, der er behov for, vil den enkelte SMV ikke kunne tilvejebringe på 

egen hånd, men forretningspotentialerne vil være af betragteligt omfang. Ved at forankre 

software og kompetencer i 3D College vil der med samarbejdet både kunne understøttes et 

udviklingsbehov i branchen, samtidig med at der uddannes til fremtidens arbejdsmarked.  

 

Aktørerne ønsker at komme i betragtning til at modtage midler fra udvalget til at understøtte 

det igangsatte samarbejde og forretningsudvikling. 

 

4. Case 4 

Netværket består af: Det Grønne Museum, Restaurant Den Gamle Stald og lokal kunstner.  

 

Madens Hus hos Det Grønne Museum og Restaurant Den Gamle Stald er indgået i et netværk 

om udvikling af en platte med madhistoriske fortællinger fra Norddjurs. Platten vil blive ud-

viklet i samarbejde med en lokal glaskunstner eller keramiker og vil formidle lokal madhisto-

rie med en servering bestående at lokale råvarer. Platten vil kunne bestilles til arrangementer 

på Restaurant Den Gamle Stald samt til arrangementer ud af huset. Den historiske platte vil 

bidrage til at sætte kvalitetsprodukter fra Norddjurs på det gastronomiske landkort samt bran-

de Norddjurs’ fødevarefortællinger på en ny og innovativ måde. 

 

Aktørerne ønsker at komme i betragtning til at modtage midler fra udvalget til at understøtte 

det igangsatte samarbejde og forretningsudvikling. 

 

5. Case 5 

Netværket består af: Pure Algae, Food Diagnostics og AlgeCenter Danmark. 

 

Pure Algae, Food Diagnostics og AlgeCenter Danmark (der repræsenterer Aarhus Universitet 

og Kattegatcentret) er indgået i et netværk relateret til de miljø- og produktionsmæssige ge-

vinster, der opstår ved landbaseret tangproduktion i forlængelse af eksempelvis fiskeopdræt. 

Teknologien med landbaserede produktionsanlæg til dyrkning af tang og den cirkulære forret-

ningsmodel løser en miljømæssig udfordring samtidig med, at der produceres et højkvalitets-



 Erhvervs- og arbejdsmar-

kedsudvalget 
15-12-2021 

6

produkt. Tangen, der produceres, har udover mange ernæringsmæssige fordele et stort afsæt-

ningspotentiale i bl.a. medicinal- og fødevareindustrien. Produktionsteknologien understøtter 

en række verdensmål, herunder ”ansvarligt forbrug og produktion”, og er et bevis på, at bære-

dygtighed og produktion kan gå hånd i hånd og være rentable.  

 

Aktørerne ønsker at komme i betragtning til at modtage midler fra udvalget til at understøtte 

det igangsatte samarbejde og forretningsudvikling. 

 

6. Case 6 

Netværket består af: Landbrugsmessen, erhvervsforeninger og lokale producenter. 

 

Landbrugsmessen vil i samarbejde med erhvervslivet, lokale producenter og den gastoniske 

branche udvikle et fødevareområde, hvor der arbejdes med forskellige typer af events, og hvor 

den nationale gastronomiske branche møder lokale producenter. Landbrugsmessen, som til-

trækker i omegn af 25.000 gæster, vil i 2022 udkomme i et nyt format med lokal madkultur i 

fokus. Et af de nye tiltag er at udvikle et område, som udelukkende omhandler mad og føde-

vareproducenter og fokuserer på Norddjurs’ mangfoldige fødevareproducenter og områdets 

unikke spisekammer. Videreudviklingen af messen medfører nye arbejdsmetoder med invol-

vering af nye samarbejdspartnere og målgrupper, der vil skabe positiv opmærksomhed på 

Norddjurs som et sted, hvor der arbejdes innovativt med fødevarer af høj kvalitet. 

 

Landbrugsmessen ønsker at komme i betragtning til at modtage midler fra udvalget til at un-

derstøtte det igangsatte samarbejde og forretningsudvikling. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Der er sammenhæng til Erhvervsstrategien, som beskriver, hvordan Norddjurs Kommune 

arbejder for at skabe gode rammebetingelser for erhvervslivet og understøtter vækst i er-

hvervslivet. 

Økonomiske konsekvenser 

Som en del af Budget 2021 afsatte kommunalbestyrelsen 0,300 mio. kr. til en iværksætter-

pakke. 
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Der blev på erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgsmødet 24. marts 2021 afsat 0,150 mio. kr. til 

facilitering og udvikling af netværk. De seks mentorer, der er repræsentanter fra erhvervslivet 

i Norddjurs, varetager vejledningen af virksomheder, der er indgået i netværk indenfor deres 

respektive kompetenceområder. 

De øvrige 0,150 mio. kr. fra iværksætterpakken foreslås udmøntet indenfor rammen af, hvad 

kommunen lovligt kan understøtte:  

 Enten i en ramme, der svarer til basal erhvervsservice, eller  

 som støtte til branding af kommunen som et sted med gode rammebetingelser for er-

hvervslivet, der understøtter vækst i erhvervslivet. Dette kan fx være gennem mar-

kedsføring af kvalitetsprodukter, hvori ”Norddjurs” indgår. 

Udbetalingen betinges af deltagelse i brandingarbejdet til en værdi, der matcher støtten. 

Indstilling 

Erhvervs- og arbejdsmarkedschefen indstiller, at  

1. udvalget beslutter, om det fulde beløb på 0,150 mio. kr. fra iværksætterpakken skal 

udmøntes. 

2. udvalget beslutter, hvilke virksomheder/iværksættere/netværk, der skal have støtte til 

deltagelse i branding af kommunen. 

Bilag: 

1 Åben Kronhjortens-Hule-Invitation 166398/21 

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 15-12-2021 

Ad. 1. Godkendt.  

 

Beløbet udover 0,150 mio. kr. finansieres af restbeløbet i erhvervs- og arbejdsmarkedsudval-

gets pulje. 

 

Ad. 2. Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget ønsker at understøtte cases 1, 2, 3, 4, 5 og 6 hver 

med 40.000 kr. til deltagelse i branding af kommunen. Medio 2022 ønskes en orientering fra 

de enkelte cases om samarbejdet og forretningsudviklingen. 
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3.  Udmøntning af investeringsstrategi på arbejdsmarkedsområdet 

 

00.30.14.S00   19/20405   Åben sag    

Sagsgang 

EAU 

Sagsfremstilling 

Som besluttet på erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgsmødet 26. februar 2020 skal udvalget 

hvert kvartal have præsenteret den økonomiske realisering af de investeringer på arbejdsmar-

kedsområdet, som blev iværksat i forbindelse med vedtagelsen af budget 2020- 2023. Bilag 4 

fra Budgetaftale 2020-2023, ”Aktiv investeringsstrategi i arbejdsmarkedspolitikken”, inde-

holder oplysninger om investeringerne og er vedhæftet.  

 

I vedhæftede ”Udmøntning af investeringsstrategier for budget 2020-2023” fremgår, hvordan 

der følges op på investeringerne, og i ”Kvartalsvis opfølgning på investeringer pr. 26.11.21” 

ses den egentlige opfølgning og beskrivelse af status for hver af investeringerne.  

 

Der forventes at blive investeret 3,233 mio. kr. i indsats i 2021, og den forventede besparelse 

på forsørgelsen bliver 3,827 mio. kr. Dette giver en forskel på 0,594 mio. kr. Uden investerin-

gen havde kommunens udgifter til arbejdsløshedsdagpenge, kontanthjælp mv. med andre ord 

været ca. 3,8 mio. kr. højere i 2021. 

 

Den forventede realiserede besparelse på grund af investeringerne er præget af, at investerin-

gerne ikke har kunnet udmøntes som planlagt, fordi  

1. driften ikke som forventet blev begyndt 1. januar 2020 som følge af politisk behand-

ling af valg af leverandør i erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget i begyndelsen af året, 

jf. reglerne om anden aktør.  

2. indsatsen var delvis suspenderet fra 11. marts 2020 til 26. maj 2020 samt i perioden 9. 

december 2020 til 15. april 2021.  

3. frem til 1. september 2021 har der været forbud mod risikobetonet aktivering af ledige 

i risikogrupperne for COVID-19, hvilket betyder, at der ud fra et forsigtighedsprincip 
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ikke kunne oprettes virksomhedsrettede forløb, som kunne bringe den ledige i kontakt 

med mange mennesker. 

 

I opfølgningen på udmøntningen af investeringsstrategi på arbejdsmarkedsområdet, som blev 

behandlet af erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget 16. december 2020, blev der oplyst, at be-

sparelserne på forsørgelsesudgifterne er beregnet ud fra 12 måneders uforstyrret drift. 

 

Forvaltningen vurderer, med udgangspunkt i budgetopfølgningen pr. ultimo oktober 2021, at 

budgetoverholdelse på forsørgelsesudgifterne i 2021 ikke vil blive påvirket, selvom investe-

ringerne kun leverer dele af den budgetterede besparelse i 2021.  

 

Tidligere er effekten af investeringerne beregnet ved, at udviklingen i beskæftigelsen blandt 

de ledige, som er omfattet af investeringerne, sammenholdes med den generelle ledighedsud-

vikling på samme tid. For at få et mere reelt billede af effekten af investeringerne er det mere 

relevant at sammenligne med en periode, hvor investeringerne ikke blev foretaget, da effekten 

af investeringerne så ikke bidrager til den generelle ledighedsudvikling. I denne opfølgning 

tages udgangspunkt i gennemsnittet for 2017-2019. Der redegøres også for, at situationen i 

2020 og 2021 er speciel og derfor ikke et godt sammenligningsgrundlag. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Der er sammenhæng til Arbejdsmarkedsstrategi 2020-2021 og Beskæftigelsesplan 2021. 

Økonomiske konsekvenser 

I 2021 forventes der at blive investeret 3,233 mio. kr. i arbejdsmarkedsindsatser, og at bespa-

relsen på ydelser vil blive 3,827 mio. kr. Dermed forventes investeringerne at give et samlet 

resultat på 0,594 mio. kr. i 2021 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at status for udmøntningen drøftes. 

Bilag: 

1 Åben Aktiv investeringsstrategi i arbejdsmarkedspolitikken 164006/19 
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2 Åben Udmøntning af investeringsstrategier for budget 2020-2023 172713/19 

3 Åben Kvartalsvis opfølgning på investeringer pr. 26.11.21 167650/21 

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 15-12-2021 

Drøftet. 
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4.  Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2021 

 

15.00.15.G01   20/29   Åben sag    

Sagsgang 

EAU 

Sagsfremstilling 

Beskæftigelsesplanen for Norddjurs Kommune understøtter de overordnede ministermål, som 

beskæftigelsesministeren hvert år melder ud for det kommende år på arbejdsmarkedsområdet. 

I Norddjurs Kommunes Beskæftigelsesplan 2021, som er vedhæftet, er der endvidere udar-

bejdet 15 lokale målsætninger, som understøtter kommunens politisk besluttede målsætninger 

samt beskæftigelsesministerens mål for 2021. 

 

Dette er den anden af to opfølgninger på de lokale mål for beskæftigelsesindsatsen for 2021. 

Som det fremgår af nedenstående tabel, er status: 

 7 mål er nået. 

 2 mål er det for tidligt at følge op på. 

 1 mål er aktuelt på et niveau, der gør, at målene forventes nået. 

 5 mål er ikke nået. 

 

Årets resultater skal ses i lyset af, at samfundet gennemgår en periode, som har været præget 

af nedlukning og begrænsninger som følge af COVID-19-situationen. 

 

Opfølgning på lokale mål i Norddjurs Kommunes Beskæftigelsesplan 2021 

Arbejdskraft til virksomhederne 

Mål 1 

 

Antallet af sager, der vandrer mellem rehabiliteringsteamet og pen-

sionsnævnet, reduceres. 

Ultimo november 2020 er der 8 sager i Norddjurs Kommune, der er 

sendt til revurdering i rehabiliteringsteamet. 

Status Ultimo oktober 2021 er 7 sager i Norddjurs Kommune sendt til revurde-

ring i rehabiliteringsteamet. 
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Målopfyldelse Målet er nået. 

Flere ledige skal opkvalificeres 

Mål 2 For ledige a-dagpengemodtagere skal andelen af tildelte uddannelsestil-

bud ud af det samlede antal tilbud under tilbudsviften hvert år øges med 

5 %-point. 

Status Medio november 2021 udgjorde uddannelse 19,9 % af det samlede antal 

tilbud under tilbudsviften.  

I 2020 udgjorde uddannelse 17,1 % af det samlede antal tilbud under 

tilbudsviften.  

Målopfyldelse Målet er ikke nået. 

Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende 

Mål 3 10 % af integrationsborgerne er i beskæftigelse eller uddannelse et år 

efter modtagelsen, 25 % er i beskæftigelse eller uddannelse to år efter 

modtagelsen, og 50 % er i beskæftigelse eller uddannelse tre år efter 

modtagelsen. Dette gælder for de borgere, der er modtaget i 2017 eller 

senere. 

Status Status medio november 2021: 

 38 % er i beskæftigelse eller uddannelse et år efter modtagelsen. 

 52 % er i beskæftigelse eller uddannelse to år efter modtagelsen. 

 53 % er i beskæftigelse eller uddannelse tre år efter modtagel-

sen. 

Målopfyldelse Målet er nået. 

Mål 4 Ud af de borgere, der er omfattet af integrationsloven og modtaget før 

2017, skal 17,5 % være i beskæftigelse eller uddannelse ved udgangen 

af 2021. 

Status Medio november 2021 var 63 % af borgerne i målgruppen i beskæfti-

gelse eller uddannelse. 

Målopfyldelse Målet er nået. 

Mål 5 30 % af de kvindelige integrationsborgere, der er uden job, uddannelse 

eller selvforsørgelse pr. 1. januar 2021, skal i 2021 komme i job, ud-

dannelse eller selvforsørgelse. 
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Status Ultimo november 2021 er 35,1 % af kvinderne i målgruppen kommet i 

job, uddannelse eller selvforsørgelse. 

Målopfyldelse Målet er nået. 

Mål 6 Kursister på sprogundervisningen skal i gennemsnit have en beståelses-

procent, som svarer til eller er bedre end landstallene. Dog gælder, at 

ved færre end 25 prøvedeltagere må der højst være 4 kursister, der ikke 

består. 

Status I første halvår af 2021 var 17 kursister i Norddjurs Kommune til eksa-

men. 16 bestod. Beståelsesprocenten i Norddjurs Kommune var dermed 

på 94,1 % for første halvdel af året. Landstallet foreligger endnu ikke. 

Målopfyldelse Det er for tidligt at følge op på målet. 

Flere personer med handicap skal i beskæftigelse 

Mål 7 Ledighedsprocenten på ledighedsydelse skal følge landstallet; dog skal 

den i Norddjurs Kommune højst være 17 %.  

Status 4. kvartal 2020 – 3. kvartal 2021 var ledighedsprocenten i fleksjobord-

ningen på 16,7 %, mens den på landsplan var 16,2 %. 

Målopfyldelse Målet er nået. 

Mål 8 Som et resultat af deltagelse i projekt S.E.S. under ”Alle unge med 

imidt” gennemfører 3 unge en ungdomsuddannelse, mens 27 påbegyn-

der en ungdomsuddannelse. Målgruppen er unge i alderen 16-29 år. De 

har haft skolevægring, angst og/eller depression. En del er autister.  

Projektet blev påbegyndt 1. april 2019 og afsluttet 30. november 2021 

under ”Alle unge med imidt”. Projektet bliver videreført som et kom-

munalt projekt. 

Status Medio november 2021 er 9 deltagere i projekt S.E.S. påbegyndt en 

ungdomsuddannelse. Derudover har 2 deltagere været startet på en ung-

domsuddannelse, men er efterfølgende stoppet. Ingen af de unge i pro-

jektet har gennemført en ungdomsuddannelse. 

Målopfyldelse Målet er ikke nået. 

Mål 9 Af de unge, der pr. 1. januar 2020 er tilmeldt FGU, skal 60 % være på-

begyndt ungdomsuddannelse i 2021. Af de 60 %, der er påbegyndt, skal 

80 % have fuldført en ungdomsuddannelse i 2026.  
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Målet er sat til 2026, da de unge typisk er 14 måneder i FGU, inden de 

påbegynder en ungdomsuddannelse, som kan vare op til 4,5 år.  

21 unge, det vil sige 24 % af de 87 unge tilmeldt FGU i Grenaa pr.  

1. januar 2020, var tilmeldt en ungdomsuddannelse med start i august 

2020. 

Status 47 % af de unge tilmeldt FGU i Grenaa pr. 1. januar 2020 er medio 

november 2021 tilmeldt en ungdomsuddannelse. 1 ung har fuldført en 

ungdomsuddannelse = 1 %. 

Målopfyldelse Målet er ikke nået. 

Arbejdskraft til virksomhederne 

Mål 10 Beskæftigelsesområdet under ét skal overholde fokusmålene vedrøren-

de kommunens indsats i form af hhv. tilbud og samtaler.  

Fokusmålene har sammenhæng til budgetmålet side 19, hvor målsæt-

ningen for den gennemsnitlige varighed for ydelsesperioder samt antal 

fuldtidspersoner på hver ydelse i 2020 og 2021 vises.  

Resultatmålet er dækket ved opfyldelse af budgetmålet. 

Status Ved den seneste opgørelse i juli 2021 var begge fokusmål overholdt. 

Målopfyldelse Målet er nået. 

Mål 11 Jobcentret skal i gennemsnit udføre 30 jobformidlingsopgaver (ordinært 

arbejde eller formidling til fleksjob) pr. måned, for at målet er opfyldt.  

Status I perioden januar – oktober 2021 har jobcentret i gennemsnit udført 45 

jobformidlingsopgaver pr. måned. 

Målopfyldelse Målet er nået. 

Mål 12 Mindst 35 % af en ungdomsårgang skal vælge en erhvervsuddannelse 

direkte efter 9. eller 10. klasse i 2021 – samme mål frem til 2025.  

Status Samme status som givet 23. juni 2021:  

30 % af de unge har i 2021 valgt en erhvervsuddannelse direkte efter 9. 

eller 10. klasse. Landstallet er 20 %. 

Målopfyldelse Målet er ikke nået. 

Mål 13 Mindst 55 % af de elever, der forlader grundskolen, skal vælge en gym-

nasial uddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 2021 – samme mål 

frem til 2025.  
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Status Samme status som givet 23. juni 2021: 

53 % af de unge har i 2021 valgt en gymnasial uddannelse direkte efter 

9. eller 10. klasse. Landstallet er 72 % 

Målopfyldelse Målet er ikke nået. 

Mål 14 I 2030 skal mindst 90 % af de 25-årige have gennemført en ungdoms-

uddannelse. Andelen af unge i alderen 20 til og med 25 år, som ikke er i 

uddannelse eller har tilknytning til arbejdsmarkedet, skal være halveret.  

I september 2020 havde 72 % af de 25-årige gennemført en ungdoms-

uddannelse. 20 % af de unge i alderen 20 til og med 25 år var ikke i 

gang med/havde ikke gennemført en ungdomsuddannelse eller var i job.  

Status Medio november 2021 har 71 % af de 25-årige gennemført en ung-

domsuddannelse. 17 % af de unge i alderen 20 til og med 25 år var ikke 

i gang med/havde ikke gennemført en ungdomsuddannelse eller var i 

job. 

Målopfyldelse Det er for tidligt at følge op på målet. 

Mål 15 Pr. 5. november 2020 er 237 unge i Norddjurs Kommune på uddannel-

seshjælp; af dem er 65 unge uddannelsesparate (27,4 %), og 172 unge 

er aktivitetsparate (72,6 %). I løbet af perioden 2021 til og med 2025 

skal fordelingen bringes til et niveau, hvor andelen af aktivitetsparate 

unge i Norddjurs maksimalt er 4 procentpoint højere end landstallet. 

Dette nås ved en årlig nedbringelse i andelen af aktivitetsparate med 1,6 

procentpoint. Fordelingen på landsplan er pr. september 2020 på 39,2 % 

uddannelsesparate unge og 60,8 % aktivitetsparate unge. 

Status Medio november 2021 er 227 unge i Norddjurs Kommune på uddannel-

seshjælp; af dem er 58 unge uddannelsesparate (25,6 %) og 169 unge er 

aktivitetsparate (74,4 %). Fordelingen på landsplan er pr. oktober 2021 

på 33,4 % uddannelsesparate og 66,6 % aktivitetsparate unge. 

Målopfyldelse Delmålet er ikke nået. Det vurderes, at det overordnede mål kan nås 

indenfor tidsrammen. 
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Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Beskæftigelsesplan 2021 har sit afsæt dels i ministermålene for 2021, dels i Erhvervs- og ar-

bejdsmarkedspolitikken samt Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien. 

Økonomiske konsekvenser 

Økonomiske konsekvenser afledt af målene i beskæftigelsesplanen er indarbejdet i budgetop-

følgningerne. 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen godkendes. 

Bilag: 

1 Åben Norddjurs Kommunes Beskæftigelsesplan 2021 - godkendt af kommu-

nalbestyrelsen 15.12.20 

186715/20 

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 15-12-2021 

Godkendt med nedenstående bemærkninger: 

 

Forvaltningen følger op på antallet af sager returneret til rehabiliteringsteamet i mål 1. Udval-

get orienteres i forhold til målopfyldelse. Ulf Harbo mener ikke, at målet er nået med bag-

grund i, at en oktober-status ikke kan sammenlignes med november-status for 2020, når der 

kun er en forskel på 1 sag. 

 

Opfølgningen viser et behov for fortsat at styrke indsatsen i forhold til unge og uddannelse. 
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5.  Orientering 

 

15.00.00.G01   21/13   Åben sag    

Sagsgang 

EAU 

Sagsfremstilling 

På erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets møde vil der være mulighed for orientering fra 

 udvalgsformanden 

o Fremdriftsrapport for Game Hub Scandinavia 2021 

o Evaluering og opgørelse for Made By Djursland 2021 

o Status på Code of Care 

o Samarbejde mellem ungeindsats og AMK Midt-Nord 

 udvalgsmedlemmer 

 forvaltningen 

o Status på rammer for udmøntning af erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets 

pulje. 

 

Links til statistik: 

STAR 

Danmarks Statistik 
Arbejderbevægelsens Erhvervsråd 
Jobindsats 

Møder – RAR Østjylland 

 

Link til nyheder fra RAR: 

Nyheder - RAR Østjylland  

 

Eventuelle spørgsmål til materialet kan stilles på mødet. 

Sammenhæng til andre politikker/strategier og fagområder 

Ingen væsentlig sammenhæng. 

https://star.dk/viden-og-tal/investeringer-i-beskaeftigelsesindsatsen/hjaelpevaerktoej-til-investeringer-i-beskaeftigelsesindsatsen/
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-indkomst-og-formue/beskaeftigelse
https://www.ae.dk/emne/arbejdsmarked
https://www.ae.dk/emne/arbejdsmarked
https://www.jobindsats.dk/jobindsats/
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/om-rar-oestjylland/moeder/
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/nyheder/
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Økonomiske konsekvenser 

Ingen økonomiske konsekvenser. 

Indstilling 

Den konstituerede fællesforvaltningsdirektør indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Bilag: 

1 Åben Fremdriftsrapport for Game Hub Scandinavia 2021 160385/21 

2 Åben Evaluering og opgørelse for Made By Djursland 2021 163165/21 

3 Åben Notat vedr. status på rammerne for EAUs pulje 155210/21 

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 15-12-2021 

Til efterretning. 
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6.  Godkendelse af beslutningsprotokol 

 

00.22.04.G01   21/12   Åben sag    

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 15-12-2021 

Godkendt. 



 Erhvervs- og arbejdsmar-

kedsudvalget 
15-12-2021 

20

Bilagsoversigt 

 

2.  Arrangement - Kronhjortens hule 

   1.  Kronhjortens-Hule-Invitation (166398/21)  

 

3.  Udmøntning af investeringsstrategi på arbejdsmarkedsområdet 

   

1.  Aktiv investeringsstrategi i arbejdsmarkedspolitikken (164006/19)  

2.  Udmøntning af investeringsstrategier for budget 2020-2023 (172713/19)  

3.  Kvartalsvis opfølgning på investeringer pr. 26.11.21 (167650/21)  

 

4.  Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2021 

   
1.  Norddjurs Kommunes Beskæftigelsesplan 2021 - godkendt af kommunalbesty-

relsen 15.12.20 (186715/20)  

 

5.  Orientering 

   

1.  Fremdriftsrapport for Game Hub Scandinavia 2021 (160385/21)  

2.  Evaluering og opgørelse for Made By Djursland 2021 (163165/21)  

3.  Notat vedr. status på rammerne for EAUs pulje (155210/21)  
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Underskriftsside 
 
  

 
Else Søjmark (A) 
  

 
Lars Sørensen (V) 
  

 
Kasper Bjerregaard (V) 
  

 
Ulf Harbo (Ø) 

 
  

 
Lars Pedersen (A) 
  

 
Diana Therese Mikkelsen (O) 
  

 
Benny Hammer (C) 

 

 


	AC_AgendaStart
	AC_AgendaStart2
	AC_CommitteeName
	AC_MeetingDate
	AC_InsertTOC
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_AgendaStart3
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2
	AC_CommitteeName2
	AC_MeetingDate2

