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Dialogmede med Gjerrild Kro (inkl. Horesta-vinklen)

24.00.00.GO1 21/14 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets moede atholdes hos Gjerrild Kro, Gjerrild Bygade 16,
8500 Grenaa.

Magdet starter kl. 14.30 med en rundvisning ved ejer Hilding Hvid. Undervejs vil der vare

mulighed for at stille spergsmal.

Dialogmedet mellem erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget og Gjerrild Kro atholdes i tids-
rummet 15.00 — 15.50 og har folgende dagsorden:
1. Velkomst og prasentationsrunde ved udvalgsformand Else Sgjmark, 5 minutter.
2. Prasentation af Gjerrild Kro ved ejer Hilding Hvid, 15 minutter.
3. Dreftelse mellem Gjerrild Kro og erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget, 30 minutter.
a. Hvilke udfordringer oplever hotel-, restaurant- og turisterhvervet i Norddjurs i
kelvandet pd COVID-19?
b. Hvordan oplever Gjerrild Kro samarbejdet med Norddjurs Kommune — hvad
enskes der mere af, og hvad kan undveres?
c. Hvordan kan Gjerrild Kro og Norddjurs Kommune samarbejde om at gge til-

trekningen af arbejdskraft?

Fra Gjerrild Kro deltager ejer Hilding Hvid, der foruden at vere ejer af Gjerrild Kro ogsa er

medlem af bestyrelsen for den lokale afdeling af Horesta.

Gjerrild Kro er en kongeligt privilegeret kro, som er grundlagt i 1834. Igennem 2 generationer
har kroen varet drevet af familien Hvid. Gjerrild Kro rader over 14 varelser og 6 ferielejlig-
heder. 6 verelser forefindes pé selve kroen, mens 6 ferielejligheder og 8 varelser forefindes i

krogardens varelsesflg) bagved kroen.
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Kroen driver en restaurant med mulighed for spisning pa stedet og levering af mad ud af huset

til selskaber. Desuden kan der afholdes selskaber pa kroen.
Yderligere oplysninger om Gjerrild Kro kan findes via dette link.

Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Den konstituerede fallesforvaltningsdirekter indstiller, at dialogmedet godkendes.

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 15-12-2021
Sagen udgér.


http://hotel-gjerrild-kro.dk/
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Arrangement - Kronhjortens hule

24.00.00.A00 20/17454 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Pé erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgsmedet 24. november 2021 godkendte udvalget ram-
merne for arrangementet Kronhjortens hule, som afholdes 20. december 2021. Invitationen er

vedlagt.

I nerverende sag skal udvalget desuden tage stilling til, hvilke af de prasenterede virksom-
heder/iverksattere/netverk, der skal understottes skonomisk. Midlerne skal understotte den
videre udvikling af forretningsideer skabt pa tvers af brancher og derigennem styrke Nord-

djurs Kommunes brand som aktiv erhvervskommune og vaekstcenter for iverksatteri.

Midlerne fra Ivaerksetterpakken foreslds udmentet som stotte til netvaerk 1 forbindelse med
videreudvikling, herunder udgifter til sparring og rddgivning, initiativer der understetter vakst
og beskeftigelsesmuligheder i erhvervslivet og/eller markedsforing af kvalitetsprodukter,

hvori ”Norddjurs” indgar.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget kan valge at stotte en eller flere af nedenstdende virk-

somheder/ivaerksaettere/netvaerk skonomisk:

1. Casel
Netvarket bestér af: Bullseye Spirits Distellery, Pure Algae og professionel bartender Micha-

el Olsson.

Bullseye Spirits Distellery og Pure Algae har indgédet et samarbejde om at skabe produkter,
hvor tang produceret af Pure Algae indgar. Projektet sker i samarbejde med professionel bar-
tender Michael Olsson, der bl.a. har varet karet til Skandinaviens bedste bartender og er me-

get anerkendt 1 branchen. Grenaa er kendt for tangproduktion og for fedevarer med tang. Ak-
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torerne har igangsat udvikling af et produkt, der primaert designes til at indga i cocktails, og
som er ved at blive testet pd high-end barer og hotelbarer 1 Kebenhavn. Samarbejdet bringer
et nyt produkt pd markedet, samtidig med at det oger kendskabet til tang som smagskompo-

nent pad en ny og innovativ méde.

Aktorerne ensker at komme 1 betragtning til at modtage midler fra udvalget til at understotte

det igangsatte samarbejde og den videre forretningsudvikling.

2. Case?2
Netvarket bestar af: Restaurant Den Gamle Stald, SEAMAN APS og Bullseye Spirits Distel-
lery.

Restaurant Den Gamle Stald, SEAMAN APS og Bullseye Spirits Distellery er indgéet i net-
vaerk om udvikling af en andelsforening, der skal brande samt vaere salgsplatform for fedeva-
reproducenter. Norddjurs’ fedevareproducenter leverer produkter i hgj kvalitet og med en god
historie som afset. Andelstanken, med producenterne som ejere og med en demokratisk for-
ankring, vil bidrage til en professionalisering af salgsindsatsen, mersalg/gensalg samt bran-
ding af Norddjurs. Netvaerket har som ambition at oprette en webshop samt tilstedevarelse pa
serligt udvalgte lokationer, evt. Torvehallerne 1 Kebenhavn, samt ved arrangementer regio-

nalt og nationalt med fokus pa fedevarer af hej kvalitet.

Aktorerne ensker at komme 1 betragtning til at modtage midler fra udvalget til at understotte

det igangsatte samarbejde og forretningsudvikling.

3. Case3
Netvarket bestar af: Allsize Company Group A/S, Viden Djurs og Lifestyle & Design Clu-

ster.

Allsize Company, 3D College Viden Djurs og klyngeorganisationen for mebel, bekledning
og tekstil har indgéet i et netvaerk om udvikling af en ny uddannelse pa 3D College, der skal
lofte behovet for digitale kompetencer til understottelse af detail og tekstilbranchen i forhold

til udviklingen pa online markedspladser. E-handel er en essentiel afs@tningskanal for detail,
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tekstil samt andre brancher. 3D illustrationer/animationer af designs er en central del af at vae-
re konkurrencedygtig pa markedspladser sdisom Zalando og Amazon med flere. De program-
mer samt kompetencer, der er behov for, vil den enkelte SMV ikke kunne tilvejebringe pa
egen hand, men forretningspotentialerne vil vare af betragteligt omfang. Ved at forankre
software og kompetencer i 3D College vil der med samarbejdet bdde kunne understottes et

udviklingsbehov 1 branchen, samtidig med at der uddannes til fremtidens arbejdsmarked.

Aktarerne onsker at komme 1 betragtning til at modtage midler fra udvalget til at understotte

det igangsatte samarbejde og forretningsudvikling.

4. Case4

Netvarket bestér af: Det Gronne Museum, Restaurant Den Gamle Stald og lokal kunstner.

Madens Hus hos Det Gronne Museum og Restaurant Den Gamle Stald er indgaet i1 et netverk
om udvikling af en platte med madhistoriske fortellinger fra Norddjurs. Platten vil blive ud-
viklet 1 samarbejde med en lokal glaskunstner eller keramiker og vil formidle lokal madhisto-
rie med en servering bestdende at lokale ravarer. Platten vil kunne bestilles til arrangementer
pa Restaurant Den Gamle Stald samt til arrangementer ud af huset. Den historiske platte vil
bidrage til at satte kvalitetsprodukter fra Norddjurs pa det gastronomiske landkort samt bran-

de Norddjurs’ fedevarefortaellinger pd en ny og innovativ made.

Aktorerne ensker at komme 1 betragtning til at modtage midler fra udvalget til at understotte

det igangsatte samarbejde og forretningsudvikling.

5. Case5
Netvarket bestar af: Pure Algae, Food Diagnostics og AlgeCenter Danmark.

Pure Algae, Food Diagnostics og AlgeCenter Danmark (der reprasenterer Aarhus Universitet
og Kattegatcentret) er indgéet i1 et netvaerk relateret til de miljo- og produktionsmassige ge-
vinster, der opstar ved landbaseret tangproduktion i forlengelse af eksempelvis fiskeopdraet.
Teknologien med landbaserede produktionsanlaeg til dyrkning af tang og den cirkulare forret-

ningsmodel loser en miljomassig udfordring samtidig med, at der produceres et hgjkvalitets-
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produkt. Tangen, der produceres, har udover mange ernzringsmessige fordele et stort afsaet-
ningspotentiale 1 bl.a. medicinal- og fedevareindustrien. Produktionsteknologien understotter
en rekke verdensmal, herunder “ansvarligt forbrug og produktion”, og er et bevis pa, at bere-

dygtighed og produktion kan ga hénd i hind og vare rentable.

Aktorerne ensker at komme 1 betragtning til at modtage midler fra udvalget til at understotte

det igangsatte samarbejde og forretningsudvikling.

6. Case6

Netvarket bestér af: Landbrugsmessen, erhvervsforeninger og lokale producenter.

Landbrugsmessen vil i samarbejde med erhvervslivet, lokale producenter og den gastoniske
branche udvikle et fadevareomrade, hvor der arbejdes med forskellige typer af events, og hvor
den nationale gastronomiske branche meder lokale producenter. Landbrugsmessen, som til-
treekker 1 omegn af 25.000 gaester, vil 1 2022 udkomme i et nyt format med lokal madkultur 1
fokus. Et af de nye tiltag er at udvikle et omréde, som udelukkende omhandler mad og fede-
vareproducenter og fokuserer pd Norddjurs’ mangfoldige fedevareproducenter og omradets
unikke spisekammer. Videreudviklingen af messen medferer nye arbejdsmetoder med invol-
vering af nye samarbejdspartnere og malgrupper, der vil skabe positiv opmarksomhed pa

Norddjurs som et sted, hvor der arbejdes innovativt med fedevarer af hgj kvalitet.

Landbrugsmessen gnsker at komme 1 betragtning til at modtage midler fra udvalget til at un-

derstoatte det igangsatte samarbejde og forretningsudvikling.

Sammenhzgeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Der er sammenhang til Erhvervsstrategien, som beskriver, hvordan Norddjurs Kommune
arbejder for at skabe gode rammebetingelser for erhvervslivet og understotter veekst 1 er-

hvervslivet.

Okonomiske konsekvenser
Som en del af Budget 2021 afsatte kommunalbestyrelsen 0,300 mio. kr. til en ivaerksetter-
pakke.
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Der blev pa erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgsmedet 24. marts 2021 afsat 0,150 mio. kr. til
facilitering og udvikling af netvaerk. De seks mentorer, der er reprasentanter fra erhvervslivet
1 Norddjurs, varetager vejledningen af virksomheder, der er indgéet i netvaerk indenfor deres
respektive kompetenceomrader.
De gvrige 0,150 mio. kr. fra iverksatterpakken foreslds udmentet indenfor rammen af, hvad
kommunen lovligt kan understotte:
e Enten i en ramme, der svarer til basal erhvervsservice, eller
e som stette til branding af kommunen som et sted med gode rammebetingelser for er-
hvervslivet, der understotter vakst i erhvervslivet. Dette kan fx vere gennem mar-
kedsforing af kvalitetsprodukter, hvori ”"Norddjurs” indgér.

Udbetalingen betinges af deltagelse i brandingarbejdet til en veerdi, der matcher stotten.

Indstilling
Erhvervs- og arbejdsmarkedschefen indstiller, at
1. udvalget beslutter, om det fulde beleb pa 0,150 mio. kr. fra iverkseatterpakken skal
udmentes.
2. udvalget beslutter, hvilke virksomheder/ivaerksettere/netvark, der skal have stotte til

deltagelse 1 branding af kommunen.

Bilag:
1 Aben Kronhjortens-Hule-Invitation 166398/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 15-12-2021
Ad. 1. Godkendt.

Belebet udover 0,150 mio. kr. finansieres af restbelobet i erhvervs- og arbejdsmarkedsudval-

gets pulje.

Ad. 2. Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget ensker at understette cases 1, 2, 3, 4, 5 og 6 hver
med 40.000 kr. til deltagelse i branding af kommunen. Medio 2022 enskes en orientering fra

de enkelte cases om samarbejdet og forretningsudviklingen.
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Udmentning af investeringsstrategi pa arbejdsmarkedsomradet

00.30.14.S00 19/20405 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Som besluttet pa erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgsmedet 26. februar 2020 skal udvalget
hvert kvartal have presenteret den gkonomiske realisering af de investeringer pad arbejdsmar-
kedsomrédet, som blev ivarksat i forbindelse med vedtagelsen af budget 2020- 2023. Bilag 4
fra Budgetaftale 2020-2023, ”Aktiv investeringsstrategi 1 arbejdsmarkedspolitikken”, inde-

holder oplysninger om investeringerne og er vedhaftet.

I vedhzftede "Udmentning af investeringsstrategier for budget 2020-2023” fremgar, hvordan
der folges op pé investeringerne, og i “Kvartalsvis opfelgning pa investeringer pr. 26.11.21”

ses den egentlige opfelgning og beskrivelse af status for hver af investeringerne.

Der forventes at blive investeret 3,233 mio. kr. i indsats i 2021, og den forventede besparelse
pa forsergelsen bliver 3,827 mio. kr. Dette giver en forskel pa 0,594 mio. kr. Uden investerin-
gen havde kommunens udgifter til arbejdsleshedsdagpenge, kontanthjelp mv. med andre ord

vearet ca. 3,8 mio. kr. hejere 1 2021.

Den forventede realiserede besparelse pa grund af investeringerne er praeget af, at investerin-
gerne ikke har kunnet udmentes som planlagt, fordi
1. driften ikke som forventet blev begyndt 1. januar 2020 som felge af politisk behand-
ling af valg af leverander i erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget i begyndelsen af éret,
jf. reglerne om anden aktor.
2. indsatsen var delvis suspenderet fra 11. marts 2020 til 26. maj 2020 samt 1 perioden 9.
december 2020 til 15. april 2021.
3. fremtil 1. september 2021 har der varet forbud mod risikobetonet aktivering af ledige

i risikogrupperne for COVID-19, hvilket betyder, at der ud fra et forsigtighedsprincip
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ikke kunne oprettes virksomhedsrettede forlab, som kunne bringe den ledige i kontakt

med mange mennesker.

I opfelgningen pa udmentningen af investeringsstrategi pd arbejdsmarkedsomradet, som blev
behandlet af erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget 16. december 2020, blev der oplyst, at be-

sparelserne pa forsergelsesudgifterne er beregnet ud fra 12 maneders uforstyrret drift.

Forvaltningen vurderer, med udgangspunkt i budgetopfelgningen pr. ultimo oktober 2021, at
budgetoverholdelse pa forsergelsesudgifterne 1 2021 ikke vil blive pavirket, selvom investe-

ringerne kun leverer dele af den budgetterede besparelse 1 2021.

Tidligere er effekten af investeringerne beregnet ved, at udviklingen i beskeftigelsen blandt
de ledige, som er omfattet af investeringerne, sammenholdes med den generelle ledighedsud-
vikling pd samme tid. For at fa et mere reelt billede af effekten af investeringerne er det mere
relevant at sammenligne med en periode, hvor investeringerne ikke blev foretaget, da effekten
af investeringerne sa ikke bidrager til den generelle ledighedsudvikling. I denne opfelgning
tages udgangspunkt i gennemsnittet for 2017-2019. Der redegeres ogsa for, at situationen i

2020 og 2021 er speciel og derfor ikke et godt sammenligningsgrundlag.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Der er sammenhang til Arbejdsmarkedsstrategi 2020-2021 og Beskeftigelsesplan 2021.

Okonomiske konsekvenser
12021 forventes der at blive investeret 3,233 mio. kr. i arbejdsmarkedsindsatser, og at bespa-
relsen pa ydelser vil blive 3,827 mio. kr. Dermed forventes investeringerne at give et samlet

resultat pa 0,594 mio. kr. 12021

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at status for udmentningen dreftes.

Bilag:
1 Aben Aktiv investeringsstrategi i arbejdsmarkedspolitikken 164006/19
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2 Aben Udmentning af investeringsstrategier for budget 2020-2023 172713/19
3 Aben Kvartalsvis opfelgning pa investeringer pr. 26.11.21 167650/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 15-12-2021
Droftet.
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Opfoelgning pa méal i Beskaeftigelsesplan 2021

15.00.15.GO1 20/29 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling

Beskeftigelsesplanen for Norddjurs Kommune understotter de overordnede ministermal, som
beskeftigelsesministeren hvert &r melder ud for det kommende ar pa arbejdsmarkedsomradet.
I Norddjurs Kommunes Beskaftigelsesplan 2021, som er vedheaftet, er der endvidere udar-
bejdet 15 lokale malsatninger, som understotter kommunens politisk besluttede malsatninger

samt beskaftigelsesministerens mal for 2021.

Dette er den anden af to opfelgninger pa de lokale mal for beskaftigelsesindsatsen for 2021.
Som det fremgar af nedenstdende tabel, er status:

e 7 mail er naet.

e 2 mal er det for tidligt at felge op pa.

e | madl er aktuelt pé et niveau, der gor, at malene forventes néet.

e 5 mal er ikke ndet.

Arets resultater skal ses i lyset af, at samfundet gennemgér en periode, som har vearet praeget

af nedlukning og begransninger som folge af COVID-19-situationen.

Opfelgning pa lokale mil i Norddjurs Kommunes Beskaeftigelsesplan 2021

Arbejdskraft til virksomhederne

Mal 1 Antallet af sager, der vandrer mellem rehabiliteringsteamet og pen-
sionsna&vnet, reduceres.
Ultimo november 2020 er der 8 sager i Norddjurs Kommune, der er

sendt til revurdering i rehabiliteringsteamet.

Status Ultimo oktober 2021 er 7 sager i Norddjurs Kommune sendt til revurde-

ring i rehabiliteringsteamet.
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Malopfyldelse

Malet er ndet.

Flere ledige skal opkvalificeres

Mal 2 For ledige a-dagpengemodtagere skal andelen af tildelte uddannelsestil-
bud ud af det samlede antal tilbud under tilbudsviften hvert &r oges med
5 %-point.

Status Medio november 2021 udgjorde uddannelse 19,9 % af det samlede antal
tilbud under tilbudsviften.
I 2020 udgjorde uddannelse 17,1 % af det samlede antal tilbud under
tilbudsviften.

Malopfyldelse Malet er ikke néet.

Flere flygtninge og familiesammenfeorte skal vaere selvforsergende

Mil 3

10 % af integrationsborgerne er 1 beskaftigelse eller uddannelse et ér
efter modtagelsen, 25 % er 1 beskeftigelse eller uddannelse to ar efter
modtagelsen, og 50 % er i beskeftigelse eller uddannelse tre ar efter
modtagelsen. Dette gaelder for de borgere, der er modtaget i 2017 eller

senere.

Status

Status medio november 2021:
e 38 % er i beskaftigelse eller uddannelse et ar efter modtagelsen.
e 52 9% er i beskaftigelse eller uddannelse to dr efter modtagelsen.
e 53 % er i beskeftigelse eller uddannelse tre ar efter modtagel-

Sen.

Malopfyldelse

Malet er néet.

Mil 4

Ud af de borgere, der er omfattet af integrationsloven og modtaget for
2017, skal 17,5 % vare 1 beskeftigelse eller uddannelse ved udgangen
af 2021.

Status

Medio november 2021 var 63 % af borgerne i mélgruppen 1 beskaefti-

gelse eller uddannelse.

Mialopfyldelse

Malet er naet.

Mil 5

30 % af de kvindelige integrationsborgere, der er uden job, uddannelse
eller selvforsergelse pr. 1. januar 2021, skal i 2021 komme i job, ud-

dannelse eller selvforsergelse.
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Status Ultimo november 2021 er 35,1 % af kvinderne i malgruppen kommet i
job, uddannelse eller selvforsergelse.

Malopfyldelse Malet er néet.

Mil 6 Kursister pa sprogundervisningen skal i gennemsnit have en bestielses-
procent, som svarer til eller er bedre end landstallene. Dog gelder, at
ved faerre end 25 provedeltagere mé der hojst vere 4 kursister, der ikke
bestar.

Status I forste halvér af 2021 var 17 kursister i Norddjurs Kommune til eksa-
men. 16 bestod. Bestaelsesprocenten i Norddjurs Kommune var dermed
pa 94,1 % for forste halvdel af aret. Landstallet foreligger endnu ikke.

Malopfyldelse Det er for tidligt at felge op pa mélet.

Flere personer med

handicap skal i beskzeftigelse

Mal 7

Ledighedsprocenten pd ledighedsydelse skal folge landstallet; dog skal

den 1 Norddjurs Kommune hgjst vere 17 %.

Status

4. kvartal 2020 — 3. kvartal 2021 var ledighedsprocenten i fleksjobord-

ningen pa 16,7 %, mens den pa landsplan var 16,2 %.

Malopfyldelse

Malet er néet.

M3l 8

Som et resultat af deltagelse i projekt S.E.S. under ”Alle unge med
imidt” gennemforer 3 unge en ungdomsuddannelse, mens 27 pabegyn-
der en ungdomsuddannelse. Malgruppen er unge i alderen 16-29 ar. De
har haft skolevagring, angst og/eller depression. En del er autister.

Projektet blev pabegyndt 1. april 2019 og afsluttet 30. november 2021
under "Alle unge med imidt”. Projektet bliver viderefort som et kom-

munalt projekt.

Status

Medio november 2021 er 9 deltagere i projekt S.E.S. pabegyndt en
ungdomsuddannelse. Derudover har 2 deltagere veret startet pa en ung-
domsuddannelse, men er efterfolgende stoppet. Ingen af de unge 1 pro-

jektet har gennemfort en ungdomsuddannelse.

Malopfyldelse

Malet er ikke ndet.

M4l 9

Af de unge, der pr. 1. januar 2020 er tilmeldt FGU, skal 60 % vere pa-
begyndt ungdomsuddannelse 1 2021. Af de 60 %, der er pabegyndt, skal
80 % have fuldfert en ungdomsuddannelse 1 2026.
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Malet er sat til 2026, da de unge typisk er 14 maneder i FGU, inden de
pabegynder en ungdomsuddannelse, som kan vare op til 4,5 dr.

21 unge, det vil sige 24 % af de 87 unge tilmeldt FGU i Grenaa pr.

1. januar 2020, var tilmeldt en ungdomsuddannelse med start i august

2020.

Status

47 % af de unge tilmeldt FGU 1 Grenaa pr. 1. januar 2020 er medio
november 2021 tilmeldt en ungdomsuddannelse. 1 ung har fuldfert en

ungdomsuddannelse = 1 %.

Malopfyldelse

Malet er ikke naet.

Arbejdskraft til virksomhederne

Mal 10

Beskaftigelsesomradet under ét skal overholde fokusmalene vedreren-
de kommunens indsats 1 form af hhv. tilbud og samtaler.

Fokusmalene har sammenhang til budgetmalet side 19, hvor mélsat-
ningen for den gennemsnitlige varighed for ydelsesperioder samt antal
fuldtidspersoner pd hver ydelse 1 2020 og 2021 vises.

Resultatmalet er deekket ved opfyldelse af budgetmalet.

Status

Ved den seneste opgerelse 1 juli 2021 var begge fokusmal overholdt.

Malopfyldelse

Malet er néet.

Mil 11

Jobcentret skal i gennemsnit udfere 30 jobformidlingsopgaver (ordineert

arbejde eller formidling til fleksjob) pr. méned, for at mélet er opfyldt.

Status

I perioden januar — oktober 2021 har jobcentret i gennemsnit udfert 45

jobformidlingsopgaver pr. méaned.

Malopfyldelse

Malet er naet.

Mal 12

Mindst 35 % af en ungdomsargang skal valge en erhvervsuddannelse

direkte efter 9. eller 10. klasse 1 2021 — samme mal frem til 2025.

Status

Samme status som givet 23. juni 2021:
30 % af de unge har 1 2021 valgt en erhvervsuddannelse direkte efter 9.
eller 10. klasse. Landstallet er 20 %.

Malopfyldelse

Malet er ikke néet.

Mal 13

Mindst 55 % af de elever, der forlader grundskolen, skal vaelge en gym-
nasial uddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse 1 2021 — samme mal

frem til 2025.
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Status

Samme status som givet 23. juni 2021:
53 % af de unge har 1 2021 valgt en gymnasial uddannelse direkte efter
9. eller 10. klasse. Landstallet er 72 %

Malopfyldelse

Malet er ikke néet.

Mil 14

I 2030 skal mindst 90 % af de 25-arige have gennemfort en ungdoms-
uddannelse. Andelen af unge i alderen 20 til og med 25 &r, som ikke er i
uddannelse eller har tilknytning til arbejdsmarkedet, skal vare halveret.
I september 2020 havde 72 % af de 25-arige gennemfort en ungdoms-
uddannelse. 20 % af de unge 1 alderen 20 til og med 25 ar var ikke 1

gang med/havde ikke gennemfort en ungdomsuddannelse eller var 1 job.

Status

Medio november 2021 har 71 % af de 25-4rige gennemfort en ung-
domsuddannelse. 17 % af de unge i alderen 20 til og med 25 ar var ikke
1 gang med/havde ikke gennemfort en ungdomsuddannelse eller var 1

job.

Malopfyldelse

Det er for tidligt at folge op pa malet.

Mal 15

Pr. 5. november 2020 er 237 unge i Norddjurs Kommune pa uddannel-
seshjelp; af dem er 65 unge uddannelsesparate (27,4 %), og 172 unge
er aktivitetsparate (72,6 %). I lebet af perioden 2021 til og med 2025
skal fordelingen bringes til et niveau, hvor andelen af aktivitetsparate
unge 1 Norddjurs maksimalt er 4 procentpoint hgjere end landstallet.
Dette nés ved en arlig nedbringelse i andelen af aktivitetsparate med 1,6
procentpoint. Fordelingen pa landsplan er pr. september 2020 pa 39,2 %

uddannelsesparate unge og 60,8 % aktivitetsparate unge.

Status

Medio november 2021 er 227 unge i Norddjurs Kommune pa uddannel-
seshjelp; af dem er 58 unge uddannelsesparate (25,6 %) og 169 unge er
aktivitetsparate (74,4 %). Fordelingen pé landsplan er pr. oktober 2021
pa 33,4 % uddannelsesparate og 66,6 % aktivitetsparate unge.

Malopfyldelse

Delmalet er ikke néet. Det vurderes, at det overordnede maél kan néas

indenfor tidsrammen.
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Sammenhaeng til andre politikker/strategier og fagomrader
Beskaftigelsesplan 2021 har sit afsat dels 1 ministermalene for 2021, dels 1 Erhvervs- og ar-

bejdsmarkedspolitikken samt Erhvervsstrategien og Arbejdsmarkedsstrategien.

Okonomiske konsekvenser
Okonomiske konsekvenser afledt af malene 1 beskeftigelsesplanen er indarbejdet i budgetop-

folgningerne.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen godkendes.

Bilag:
1 Aben Norddjurs Kommunes Beskaftigelsesplan 2021 - godkendt af kommu- 186715/20
nalbestyrelsen 15.12.20

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 15-12-2021

Godkendt med nedenstdende bemerkninger:

Forvaltningen foelger op pa antallet af sager returneret til rehabiliteringsteamet i mal 1. Udval-
get orienteres i forhold til mélopfyldelse. Ulf Harbo mener ikke, at malet er ndet med bag-
grund 1, at en oktober-status ikke kan sammenlignes med november-status for 2020, nar der

kun er en forskel pé 1 sag.

Opfoelgningen viser et behov for fortsat at styrke indsatsen i forhold til unge og uddannelse.
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Orientering

15.00.00.GO1 21/13 Aben sag

Sagsgang
EAU

Sagsfremstilling
Pé erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets made vil der veere mulighed for orientering fra
e udvalgsformanden
o Fremdriftsrapport for Game Hub Scandinavia 2021
o Evaluering og opgerelse for Made By Djursland 2021
o Status pa Code of Care

o

Samarbejde mellem ungeindsats og AMK Midt-Nord
e udvalgsmedlemmer
e forvaltningen
o Status pa rammer for udmentning af erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgets

pulje.

Links til statistik:
STAR
Danmarks Statistik

Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad

Jobindsats

Mgder — RAR Ostjylland

Link til nyheder fra RAR:
Nyheder - RAR Ostjylland

Eventuelle spergsmaél til materialet kan stilles p4 medet.

Sammenhzeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Ingen vasentlig sammenhang.
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https://star.dk/viden-og-tal/investeringer-i-beskaeftigelsesindsatsen/hjaelpevaerktoej-til-investeringer-i-beskaeftigelsesindsatsen/
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-indkomst-og-formue/beskaeftigelse
https://www.ae.dk/emne/arbejdsmarked
https://www.ae.dk/emne/arbejdsmarked
https://www.jobindsats.dk/jobindsats/
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/om-rar-oestjylland/moeder/
https://rar-bm.dk/rar-oestjylland/nyheder/
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Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser.

Indstilling

Den konstituerede fellesforvaltningsdirektor indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag:

1 Aben Fremdriftsrapport for Game Hub Scandinavia 2021 160385/21
2 Aben Evaluering og opgerelse for Made By Djursland 2021 163165/21
3 Aben Notat vedr. status p4 rammerne for EAUs pulje 155210/21

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 15-12-2021

Til efterretning.
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Godkendelse af beslutningsprotokol
00.22.04.G01 21/12 Aben sag

Beslutning i Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget den 15-12-2021
Godkendt.
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Bilagsoversigt

2. Arrangement - Kronhjortens hule
1.  Kronhjortens-Hule-Invitation (166398/21)

3. Udmentning af investeringsstrategi pa arbejdsmarkedsomradet
1.  Aktiv investeringsstrategi i arbejdsmarkedspolitikken (164006/19)
2. Udmentning af investeringsstrategier for budget 2020-2023 (172713/19)
3. Kvartalsvis opfelgning pa investeringer pr. 26.11.21 (167650/21)

4. Opfolgning pd mal 1 Beskaftigelsesplan 2021
1. Norddjurs Kommunes Beska&ftigelsesplan 2021 - godkendt af kommunalbesty-
relsen 15.12.20 (186715/20)

5. Orientering
1.  Fremdriftsrapport for Game Hub Scandinavia 2021 (160385/21)
2. Evaluering og opgerelse for Made By Djursland 2021 (163165/21)
3. Notat vedr. status pad rammerne for EAUs pulje (155210/21)
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Hnmddjurs

kommune

Underskriftsside

Erhvervs- og arbejdsmar-
15-12-2021
kedsudvalget

Else Sejmark (A)

Lars Pedersen (A)

Lars Serensen (V)

Diana Therese Mikkelsen (O)

Kasper Bjerregaard (V)

Benny Hammer (C)

Ulf Harbo (9)
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