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Beslutningsprotokoller og dagsordener

Aben sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling
Udvalgenes beslutningsprotokoller gennemgés umiddelbart efter udvalgsmederne og udval-
genes dagsordener gennemgéds forud for udvalgsmederne.

Gennemgangen foretages af den pageldende direktor.

Rul april: OK d. 20/4, KB d. 26/4

e Gennemgang af beslutningsprotokol for:
o Ekstraordinart Berne- og ungdomsudvalget 7. april
e Gennemgang af dagsorden for:

o ©Okonomiudvalgsmede d. 20. april

e Kommende politiske meder:
o Milje- og teknikudvalget d. 25. april
o Kommunalbestyrelsesmade d. 26. april
o Arbejdsmarkedsudvalget d. 27. april
o Berne- og ungdomsudvalget d. 28. april
o Kultur- og fritidsudvalget d. 2. maj
o Erhvervsudvalget d. 3. maj

o Voksen- og plejeudvalgte d. 4. maj

e Tidligere politiske mader:
o Ekstraordinaert kultur- og fritidsudvalgsmede 5. april
o Voksen- og plejeudvalgsmede d. 30. marts

o Erhvervsudvalgsmade d. 29. marts
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o Ekstraordinert skonomiudvalgsmede d. 28. marts

o Ekstraordinaert kommunalbestyrelsesmade d. 28. marts.
o Beorne- og ungdomsudvalgsmede d. 24. marts

o Ekstraordinart arbejdsmarkedsudvalgsmede d. 23. marts
o Kultur- og fritidsudvalgsmede d. 21. marts

o Arbejdsmarkedsudvalgsmede d. 16. marts

o Milje- og teknikudvalgsmede d. 14. marts

Opsamling pd forudgdende meder, aktiviteter samt formal

e Opsamling vedr. generalforsamling pa Grenaa Havn d. 19. april

e Opsamling vedr. henvendelser om friplejehjem Grenaa.

e Opfolgning pa regeringens og aftalepartiernes beslutning vedr. ”Aftalen om mélrettet
varmecheck”, der udvider malgruppen og eger stotten.

e Status pd implementering af helhedsorienteret sag.

Kommende meder, aktiviteter samt formal

e Generalforsamling Business Djursland
e Made vedr. biogasanleg Norddjurs Kommune d. 22. april
e Aqua Djurs generalforsamling d. 25. april.

Okonomiske konsekvenser
De gkonomiske konsekvenser beskrives 1 dagsordenspunkterne til mederne 1 de stdende ud-

valg m.v.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller, at de n@vnte beslutningsprotokoller og de navnte dagsorde-

ner gennemgas.

Bilag:

1 Lukket

2 Aben  Aftaletekst malrettet varmecheck 57382/22
3 Aben Tillegsaftale om mélrettet varmecheck 57383/22
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Beslutning i Direktionen den 20-04-2022
Der blev afholdt ekstraordinert mede i1 berne- og ungdomsudvalget den 7. april, hvor der

blandt andet var fortsat introduktion til berne- og ungdomsudvalget pa dagsordenen.

Der blev afholdt ekstraordinaert mede i berne- og ungdomsudvalget den 19. april, hvor der
blandt andet var. 1) Dialogmeder med en rakke foreninger. 2) Droftelse af den aktuelle
Ukraine situation. 3) Samt orientering om opfelgning pd henvendelse, idet der blev aftalt en

naermere droftelse med borgmester og kommunaldirektor undervejs.

Der atholdes gkonomiudvalgsmede d. 20. april, hvor der blandt andet er felgende pa dagsor-
denen. 1) Dialogmode med Aarhus Airport. 2) Arsregnskab for 2021. 3) Fagudvalgenes egen
budgetdroftelse.

Der atholdes ekstraordinere meder i arbejdsmarkedsudvalget og ekonomiudvalget den 22.
april hvor der skal ske en fornyet beslutning om eget kvote af fordrevne ukrainere. Sagen be-

handles endeligt p4 kommunalbestyrelsen den 26. april.

Der afholdes mede 1 miljo- og teknikudvalget den 25. april, hvor der blandt andet behandles
folgende pd dagsordenen. 1) Parkering pad Sydhavnen, som kan indgd som anlagsforslag til
budget 2023. 2) Vedtagelse af lokalplan vedr. Vester Hesseldal. 3) Endelig vedtagelse af lo-
kalplan vedr. kapellet i Grenaa. 4) Revideret sammensatning af Fergeudvalget. 5) Udvelgel-

se af almene boligprojekter.

Opsamling pa forudgdende moeder, aktiviteter samt formal

e Direktionen droftede generalforsamling péd Grenaa Havn d. 19. april.

e Direktionen dreftede henvendelser om friplejehjem Grenaa. Det bliver sat et hold,
hvor de to fagdirekterer koordinerer den rette bemanding af pd administrativt niveau.
Der bliver taget initiativ til en nermere konkretisering af de informationer, der er brug
for inden medet, og der aftales et made. Fagdirektorerne foranlediger en tilbagemel-

ding til direktionen efter medet, og der sker en politisk orientering.
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Direktionen dreftede regeringens og aftalepartiernes beslutning vedr. ”Aftalen om ma-
Irettet varmecheck”, der udvider malgruppen og eger stotten. Norddjurs Kommune har
ikke varmeverker, der er athengige af naturgas.

Der blev gjort status pa implementering af helhedsorienteret sag. Den helhedsoriente-
rede sagsbehandling pa ungeomradet er i gang, og medarbejderne er fysisk flyttet til
ungeindsatsen. Pa det specialiserede voksenomrade, er der ikke sket en flytning af sa-
ger endnu. Der er aftalt en proces med opgerelse af sager herunder budget 1 slutningen
af april, sdledes at budgetflytningen kan blive politisk behandlet i budgetopfelgningen
for maj maned, der behandles af fagudvalg i juni, og @K og KB i august. Det skal til-
strebes at implementering af helhedsorienteret sag sker pa alle berorte omrader, sdle-
des at det er en del af Norddjurs Kommunes tilgang i forhold til borger- og velferds-
service samt at dette mindset preeger tilgangen. Der gores status pé direktionsmedet

den 4. maj.

Kommende meder, aktiviteter samt formal

Droftelse vedr. generalforsamling 1 Business Djursland med henblik pé pakledning af
borgmester og kommunaldirekter inden madet.

Droftelse af mode vedr. biogasanleg, der er planlagt til den 22. april. Sekretariatsche-
fen 1 fellesforvaltningen foranlediger en tilbagemelding forud for medet til kommu-
naldirekteren og borgmesteren.

Droftelse af Aqua Djurs generalforsamling d. 25. april.



o Direktionen 20-04-2022
Fﬂ norddjurs

kommune

Okonomi

Aben sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling
For at folge den gkonomiske udvikling og gennemforelsen af budgettet indeholder direktio-

nens meder et fast punkt om kommunens ekonomi.

Okonomiske konsekvenser
Direktionen folger den ekonomiske udvikling og vurderer lobende budgetopfelgningerne pé

de forskellige omrader.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at punktet dreftes.

Beslutning i Direktionen den 20-04-2022
Droftet.
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Regionale fora

Aben sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling
I forbindelse med deltagelse i1 en raekke regionale fora skal direktionen informeres om samt

drefte emner og sager, der behandles i1 de forskellige regionale fora, herunder:

Generelle emneomréder

e KKR (politiske udvalg for de 19 kommuner i Region Midtjylland)

e KD-net (kommunaldirektor netvaerket for de 19 kommuner i Region Midtjylland)

e Kontaktudvalg (politisk udvalg bestaende af de 19 borgmestre i Region Midtjylland
samt regionsradets formand) mede d. 8. april.

e KO8

e EU-kontoret i Bruxelles

e Business Region Aarhus mede om politisk formandskab d. 22. april.

Fagomrader
e VisitAarhus

e Center for Offentlig Ledelse

e FEuropaisk kulturregion

e Midttrafik/letbanerad

e Arbejdsmarkedsstyregruppen

e Kulturring Ostjylland

e Radet for fremtidens kompetencer.
e Psykiatriforum

e Trafikstyregruppen

e KOSU

e DASSOS
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Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller, at informationer om kommende og atholdte meder gennem-

gas.

Beslutning i Direktionen den 20-04-2022

Magade 1 kontaktudvalget den 8. april blev dreftet, herunder proces om 1) narhospitaler. Der
gores status 1 direktionen i maj, forud for den efterfolgende behandling i region Midtjylland,
der sker i juni. 2) Fallesforvaltningens direkteren foranlediger en undersegelse af, om der er
behov for at tilpasse heringssvaret i forhold til Midttrafik idet heringsfristen er rykket til 1.
juli, herunder koordinering med de gvrige kommuner, og om der er behov for en fornyet poli-
tisk behandling. 3) DK2020 — alle kommuner i regionen er nu med i DK2020 og der sker en

serskilt droftelse 1 direktionen 1 maj.
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Punkter til behandling

Aben sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling
I okonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at
implementere verdensmalene lokalt igennem partnerskaber om beredygtig lokal udvikling, og

malene indgar f.eks. ogsd som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi.

Direktionen 1 Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmal for beredygtig udvik-
ling som en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus pa at arbejde innovativt og fokusere
pa eksekvering og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagomrader som fx

bos@tning, omsorg, uddannelse, miljo, sundhed og infrastruktur.

Verdensmalene giver mulighed for at arbejde vardibéret og retningsskabende og kan styrke
de tvaergdende perspektiver igennem et helhedsfokus pd kommunen som samfund med en

reekke emnemaessige udfordringer.

P& de omrader, hvor det giver verdi, lader direktionen derfor verdensmélene fungere som
kobling til konkrete udviklingsprojekter og tverfaglige samarbejdsformer, og lader dem vare
styrende for udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsam-

fund.

Direktionen arbejder med 5 minutters oplaeg som metode til at kvalificere specifikke emner til
behandling. Fagdirektererne holder 5 minutters oplaeg om aktuelle emner med strategisk op-
hang 1 direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk

behandling i fagudvalgene.

Direktionen har felgende @vrige punkter til behandling:

e Fortsat status pa situationen i Ukraine
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Temamede for hovedudvalg d. 21. april.

Tidsplan for HR strategi notat vedlagt.

Dialogmede mellem direktionen og chef for ungeindsats og UU Thomas Olesen.
Opleg vedlagt.

Sag péd fagudvalg vedr. udmentning af effektiviseringsbidraget 1 2022. Oplag til

sag er vedlagt som bilag.

Kommunaldirekteren indstiller, at punkterne behandles.

Bilag:

1 Aben Vurdering af kapacitet i Norddjurs Kommune til fordrevne til Ukraine 58193/22
2 Aben Tidsplan og proces for HR strategi 2022-2025 54906/22
3 Aben Oplag vedr. ungeindsatsen 58217/22
4 Aben Skabelon - Udmentning af effektiviseringsbidraget 54931/22

Beslutning i Direktionen den 20-04-2022

Direktionen gjorde status pd situationen i Ukraine. Der er aktuelt kendskab til, at
der er 185 fordrevne ukrainere i Norddjurs med ca. halvdelen privat indkvarteret
og halvdelen kommunalt indkvarteret. Der er en sag pad om bevilling pd OK. Der
vil vaere opmarksomhed pa 1 hvilket tempo bevillingen tages i1 brug, hvilket felles-
forvaltningen tager n@rmere initiativ til. Der er taskforcemede fredag, hvor der vil
veaere efterfolgende kommunikation. Det vedlagte notat om kapacitetsvurderingen
blev droftet.

Direktionen dreftede temamede for hovedudvalg d. 21. april, der aftholdes pa Sko-
vskolen.

Direktionen dreftede tidsplan for HR strategi.

Arligt dialogmede mellem direktionen og chef for ungeindsats og UU Thomas
Olesen. Pa modet blev der droftet fokus pa det tvaergédende samarbejde, kollegial
sparring, trivsel og sammenhangskraft. P4 modet blev der droftet folgende punk-

ter.
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o Status pa implementering af den helhedsorienterede og tvaergdende sagsbe-
handling. Der er overflyttet 7 medarbejdere fra FT1 og ungeteamet pr 1. fe-
bruar. Der er stort fokus pa, hvordan man arbejder helhedsorienteret i det
feelles samarbejdsforum mellem socialomradet og ungeteamet. Der arbej-
des pt. sammen med socialomréadet for ogsa at sikre, at sagerne behandles
ens 1 forvaltningerne. Interne arbejdsgange og indsats er blevet smidigere
og koordineret til fordel for borgere.

o Udvikling af feelles forstaelse af kerneopgaven og udvikling af en felles
kultur og identitet med afsat i veerdierne i Ungeindsatsen og UU.

o Jobrettet indsats og samarbejde med virksomheder. Fra 1. april 2022 kan
Ungeindsatsen lave en jobplan med den unge, frem for et uddannelsespa-
leeg. Det giver nye muligheder for at f& s&rligt unge pd kanten af arbejds-
markedet aktiveret. Desuden er der et fokus pé at understoette virksomheder
1 at kunne inkludere unge med sarlige behov. Det gores bl.a. gennem Code
of Care. Desuden har ungeindsatsen selv mange kontakter til en del mindre
erhvervsdrivende, i forhold til at f4 unge ud i arbejde.

o Thomas orienterede om et rigtig godt tvaergaende samarbejde, kollegial
sparring, trivsel og sammenhangskraft. Herunder ogséa den politiske betje-

ning af arbejdsmarkedsudvalget.

Direktionen kvitterede for positiv dialog med chef for ungeindsats og UU Thomas Olesen.

Sag pa fagudvalg vedr. udmentning af effektiviseringsbidraget 1 2022 blev droftet.
Okonomi laver interview med afdelingscheferne med henblik pa at indsamle ek-
sempler péd primare effektiviseringsinitiativer, der er ivaerksat pa de enkelte chef-

omrader i1 2022.

10
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Eventuelt, herunder punkter til nzeste mode

Aben sag

Sagsgang

DIR

Sagsfremstilling

Til det kommende direktionsmede d. 27. april er der forelabig folgende punkter:

e Fortsat status pa situationen 1 Ukraine

o Droftelse af eventuelle emner til budget 2023 parallelt med fagudvalgenes dreftel-
se, herunder anlaeg, ®ldrebolighandlingsplanen, Ukraine situationen, stigende pri-
ser generelt mv. (27. april)

e Aarhus Airport

Til de kommende direktionsmeder for 2022 er der forelebig felgende punkter:

Fortsattelse af budgetdroftelse (11. maj)

Politisk madekalender for 2023

Opfolgning pd implementering af helhedsorienteret sagsbehandling (4. maj)
DK2020 (maj)

Koordineret og optimeret forsyning i Norddjurs Kommunes bygninger (andet kvartal)
Droftelse af Allingdbro byfornyelse og klimasikring (ultimo april)

Status pd Gren Pulje (april/maj)

Droftelse af sundhedsreformen med henblik péd narhospitalet i Grenaa (medio maj)
Opfolgning pd covid-19 med tilsvarende behandling 1 hovedmed (maj)

Opsamling pa ny kommunalbestyrelse (maj)

HR strategi (august)

Direktionens drsplan samt den strategiske udmentningsplan (juni og december)
Strategisk vaerktej vedr. oversigt over kommunens ejendomme og lejeméal. Vej- og
ejendomschef Kim T Jensen (juni)

Revision af skabelon for aftale- og dialogstyringsdokument (3. kvartal)

Ledelsesevaluering direktionen (efter sommerferien)

11
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¢ Dialogmeder mellem direktionen og afdelingschefer for 2022: erhverv- og arbejds-
markedschef Erik Holck Hansen den 4. maj, socialchef Hanne Nielsen den 1. juni, se-
kretariatschef for faellesforvaltningen Lisette Bulig Thoustrup den 29. juni, chef for
kommunaldirektorens sekretariat den 10. august, byg og miljechef Ulrik Christensen
den 7. september, Sundhed- og omsorgschef den 5. oktober, kultur- og udviklingschef
Trine Grejsen den 2. november, vej- og ejendomschef Kim T. Jensen den 30. novem-

ber og Chef for IT, digitalisering og borgerservice Tonny Olsen den 14. december.

Droftelse og fastleggelse af @vrige punkter til behandling under dagsordenens punkt 1 pd det

naeste direktionsmeade.

Beslutning i Direktionen den 20-04-2022
Til det kommende direktionsmede d. 27. april er der forelgbig folgende punkter:
e Fortsat status pa situationen i Ukraine
e Droftelse af eventuelle emner til budget 2023 parallelt med fagudvalgenes droftel-
se, herunder anleg, ®ldrebolighandlingsplanen, Ukraine situationen, stigende pri-

ser generelt mv.

12
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Bilagsoversigt

1. Lukket punkt - Beslutningsprotokoller og dagsordener
1. (Lukket bilag)
2. Aftaletekst malrettet varmecheck (57382/22)
3. Tilleegsaftale om mélrettet varmecheck (57383/22)

4. Punkter til behandling
1. Vurdering af kapacitet i Norddjurs Kommune til fordrevne til Ukraine (58193/22)
2. Tidsplan og proces for HR strategi 2022-2025 (54906/22)
3. Oplaeg vedr. ungeindsatsen (58217/22)
4.  Skabelon - Udmentning af effektiviseringsbidraget (54931/22)

13
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Underskriftsside
Kommunaldirekter Christian Bertelsen Velfardsdirektor Kenneth Koed Nielsen
(formand)

Konstitueret  fzllesforvaltningsdirektor
Kim Bruun Nielsen
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