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Beslutningsprotokoller og dagsordener

Aben sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling
Udvalgenes beslutningsprotokoller gennemgas umiddelbart efter udvalgsmederne og udval-

genes dagsordener gennemgéds forud for udvalgsmederne.

Gennemgangen foretages af den pagaldende direktor. Sekretariatschef for fellesforvaltningen
Lisette Bulig Thoustrup deltog pd medet som substitut for konst. fellesforvaltningsdirektor

Kim Bruun.

Rul februar: OK d. 8/2. KB d. 22/2

e Gennemgang af beslutningsprotokol for:

o Kommunalbestyrelsesmade d. 22. februar. Rammerne for medet er, at det af-
holdes fysisk, og der er mulighed for spergetid med borger henvendelser. Pa
dagsordenen er blandt andet: 1) Projekt Fjellerup Strandliv — Styregruppeanbe-
falinger og anlagsbevilling. 2) Dispensationsanmodning om @ndring af skole-

busrute ved Qrum. 3) Budgetanalyser pa gkonomiudvalgets omrade.

e Tidligere politiske moder:
o Milje- og teknikudvalgsmede d. 17. januar
o Arbejdsmarkedsudvalgsmede d. 19. januar
o Beorne- og ungdomsudvalgsmede d. 20. januar
o Kultur- og fritidsudvalgsmede d. 24. januar
o Erhvervsudvalgsmede d. 25. januar
o Voksen- og plejeudvalgsmede d. 26. januar
o Ekstraordinert kultur- og fritidsudvalgsmede d. 1. februar

o Okonomiudvalgsmede d. 8. februar.
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Rul marts: @K d. 15/3, KB d. 22/3

e Gennemgang af beslutningsprotokol for:

o Milje- og teknikudvalgsmede d. 21. februar

e Gennemgang af dagsorden for:
o Arbejdsmarkedsudvalgsmede d. 23. februar
o Beorne- og ungdomsudvalgsmade d. 24. februar
o Kultur- og fritidsudvalgsmede d. 28. februar

o Erhvervsudvalgsmede d. 1. marts

e Kommende politiske moder:
o Voksen- og plejeudvalgsmede d. 2. marts
o Okonomiudvalgsmede d. 15. marts

o Kommunalbestyrelsesmade d. 22. marts

Opsamling pa forudgdende meder

e Opsamling pa introduktion til fagomrader til den samlede kommunalbestyrelse d. 22.
februar med henblik pé fortsat koordinering. Der er vedlagt folgende: 1) Program for
introduktion til fagomrader for den samlede kommunalbestyrelse.

e Estruplund solcellesag - info vedr. mede med Bolig og Planstyrelsen og Miljestyrelsen

d. 15. februar.

Kommende meder, aktiviteter samt formal

e Droftelse vedrerende borgmester og kommunaldirekteors mede med Neorre Djurs HK d.

24. februar med henblik pé paklaedning og koordinering.

Okonomiske konsekvenser
De gkonomiske konsekvenser beskrives 1 dagsordenspunkterne til meaderne i de stdende ud-

valg m.v.
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Indstilling
Kommunaldirektoren indstiller, at de nevnte beslutningsprotokoller og de nevnte dagsorde-

ner gennemgas.

Bilag:
1 Aben Faglig introduktion for KB den 22. februar 2022.pptx 22876/22

Beslutning i Direktionen den 23-02-2022

e Der blev atholdt kommunalbestyrelsesmede d. 22. februar, hvor der blandt andet var
folgende dagsordenen: 1) Projekt Fjellerup Strandliv — Styregruppeanbefalinger og an-
leegsbevilling. Fallesforvaltningen foranlediger et forslag til brev til folketinget. 2)
Dispensationsanmodning om @ndring af skolebusrute ved Orum. 3) Budgetanalyser pa
okonomiudvalgets omrade. Udpegning af medlemmer sker via behandling pr. mail og
borgmesteren tager videre initiativ. 4) Endelig vedtagelse af lokalplan vedr. sommer-
husgrunde ved Hegedal Strand. 5)Trafiksikkerhed - med en opmerksomhed omkring
den konkrete udarbejdelse af materiale. 6) Pasning af egne bern, velferdsforvaltnin-
gen foranlediger at sagen kommer pd BUU i marts med udgangspunkt i et konkret for-
slag. 7) Spergsmal svar vedr. covid pa skoleomradet — skolechef Lene Mehlsen foran-
lediger svar pé baggrund af konkret henvendelse fra politiker, og der svares i prepare.
8) Solceller — fzllesforvaltningen foranlediger et kort notat om status pa solcellepro-
jekter som afklares med kommunaldirekteren forud for udsendelse til kommunalbesty-
relsen.

e Der blev atholdt milje- og teknikudvalgsmede d. 21. februar, hvor der blandt andet var
folgende pa dagsordenen: 1) [gangsatning af planleegning af boliger i Holbaek. 2)
Lukket sag om keb af grund.

e Der atholdes arbejdsmarkedsudvalgsmede d. 23. februar, hvor der blandt andet be-
handles sager vedrerende 1) Virtuelle jobcentre. 2) Handlingsplan vedr. ungeindsatsen
og samarbejde med arbejdsmarkedskontor Midt.

e Der atholdes berne- og ungdomsudvalgsmede d. 24. februar, hvor der blandt andet
behandles sager vedrarende 1) Pedagogisk redskaber og rammer for dagstilbudsomra-

det. 2) Tilsynskoncept med dagtilbudsomradet. 3) Udvidet abningstid i daginstitution i
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Grenaa. 4) En rekke anlegsbevillingssager vedr. skoler og dagtilbud. 5) Sag om han-
dicapvenlige adgangsforhold pa Seren Kanne Skolen.

Der atholdes kultur- og fritidsudvalgsmede d. 28. februar, hvor der blandt andet be-
handles sager vedrerende 1) Fjellerup Strandliv — beslutning om projektskitse. 2) Sag
vedr. nedrivning af Enslevgérden. 3) Kunsthal ved pavillonen.

Der atholdes erhvervsudvalgsmede d. 1. marts, hvor der blandt andet behandles sager
vedrarende 1) Dialog om proces for ny erhvervsstrategi, der skal prioriteres en inddra-
gelse af borgmester og kommunaldirekter forud for politisk behandling. 2) Ovrige

emner er dialog med Erhvervshus Midtjylland og Dansk Industri.

Opsamling pa forudgdende meder

Direktionen samlede op pa introduktion til fagomrader til den samlede kommunalbe-
styrelse d. 22. februar med henblik pa fremtidige indsatser og koordinering.
Direktionen dreftede Estruplund solcellesag med info vedr. mede med Bolig og
Planstyrelsen og Miljestyrelsen d. 15. februar. Byg og miljechef Ulrik Christensen ta-
ger initiativ til afklare omfang af projekt og udarbejder et notat med tilbagemelding til

borgmester og kommunaldirekter hvilket allerede er aftalt.

Kommende meder, aktiviteter samt formal

Borgmesterens og kommunaldirektorens mede med Norre Djurs HK d. 24. februar
blev dreftet med henblik pa pakledning og koordinering.

Afgorelse 1 landsretssag vedr. ekspropriation af jord i forbindelse med omfartsve;j 1
Grenaa. Faellesforvaltningensdirektoren foranlediger en sag til politisk behandling og

borgmester og kommunaldirekter involveres.



o Direktionen 23-02-2022
Fﬂ norddjurs

kommune

Okonomi

Aben sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling
For at folge den gkonomiske udvikling og gennemforelsen af budgettet indeholder direktio-

nens meder et fast punkt om kommunens ekonomi.

Okonomiske konsekvenser
Direktionen folger den ekonomiske udvikling og vurderer lobende budgetopfelgningerne pé

de forskellige omrader.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at punktet dreftes.

Beslutning i Direktionen den 23-02-2022
Droftet.
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Regionale fora

Aben sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling
I forbindelse med deltagelse i1 en raekke regionale fora skal direktionen informeres om samt

drefte emner og sager, der behandles i1 de forskellige regionale fora, herunder:
e Fortsat dreftelse af tverkommunale udpegninger og administrativt opheng med hen-
blik pa fremadrettet koordinering. Vedlagt er folgende: 1) Notat - tverkommunale ud-

pegninger og administrativt ophaeng.

Generelle emneomrader

e KKR (politiske udvalg for de 19 kommuner i Region Midtjylland)
e KD-net (kommunaldirektor netvaerket for de 19 kommuner 1 Region Midtjylland)

o Der blev aftholdt KD-net d. 11. februar. P4 dagsordenen var blandt andet 1)
Konstituering af KD-Net og de underliggende grupper. 2) Droftelse af VIAs
institutionsplan. 3) Dreftelse af initiativer for steerkere kommunalt tilsyn med
almene boliger. 4) Droftelse af rammeaftale 2023 — 2024. 5) Orientering om
status pd GovTech Midtjylland.

e Kontaktudvalg (politisk udvalg bestdende af de 19 borgmestre i Region Midtjylland
samt regionsradets formand)

e KO8

e EU-kontoret 1 Bruxelles

e Business Region Aarhus

Fagomrader
e VisitAarhus

e Center for Offentlig Ledelse
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e DASSOS

e Europaisk kulturregion

e Midttrafik/letbanerad

e Arbejdsmarkedsstyregruppen

e Kulturring @stjylland

e Radet for fremtidens kompetencer.
e Psykiatriforum

e Trafikstyregruppen

e KOSU

e DASSOS

Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller, at informationer om kommende og atholdte meder gennem-

gas.

Bilag:
1 Aben Notat - tvarkommunale udpegninger og administrative ophang 20360/22

Beslutning i Direktionen den 23-02-2022
e Direktionen dreftede fortsat tveerkommunale udpegninger og administrativt ophang.
Det blev aftalt, at de administrative udpegninger skal handteres efter formelle regler
for deltagere og suppleanter (rd for fremtidens kompetencer). Det vedlagte notat vil
blive suppleret med oplysninger omkring sundhedsgrupper nar de sidste udpegninger
foreligger samt udpegninger pa kultur- og fritidsomradet, og sé vil det blive lagt frem
igen for gkonomiudvalget.

e Kommunaldirektoren gjorde status pd seneste KD-net mode d. 11. februar.
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Punkter til behandling

Aben sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling
I okonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at
implementere verdensmalene lokalt igennem partnerskaber om beredygtig lokal udvikling, og

malene indgar f.eks. ogsd som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi.

Direktionen 1 Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmal for beredygtig udvik-
ling som en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus pa at arbejde innovativt og fokusere
pa eksekvering og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagomrader som fx

bos@tning, omsorg, uddannelse, miljo, sundhed og infrastruktur.

Verdensmalene giver mulighed for at arbejde vardibéret og retningsskabende og kan styrke
de tvaergdende perspektiver igennem et helhedsfokus pd kommunen som samfund med en

reekke emnemaessige udfordringer.

P& de omrader, hvor det giver verdi, lader direktionen derfor verdensmélene fungere som
kobling til konkrete udviklingsprojekter og tverfaglige samarbejdsformer, og lader dem vare
styrende for udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsam-

fund.

Direktionen arbejder med 5 minutters oplaeg som metode til at kvalificere specifikke emner til
behandling. Fagdirektererne holder 5 minutters oplaeg om aktuelle emner med strategisk op-
hang 1 direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk

behandling i fagudvalgene.

Direktionen har felgende @vrige punkter til behandling:
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Arligt dialogmode med sekretariatschef hos velfaerdssekretariatet Marie-Louise
Eskerod Ifversen. Sekretariatschefen vil give et oplaeg om status pa opgaver og udvik-
lingsomrader i velfaerdssekretariatet med efterfolgende dreftelse af folgende punkter:
1) Anlegsprojekter og baeredygtighed. 2) Udviklingen af det neere sundhedsvasen —
narhospital 1 Grenaa. 3) Ny sundhedspolitik og implementering af mad- og méltidspo-
litikkens netveerk. 4) Det tvaergdende samarbejde og koordinering — herunder udbud,
anlag, analyser og sekretariatschefgruppen. Vedlagt er folgende: 1) Opleg om vel-
feerdssekretariatet.

Status pa kompetenceplan. Kompetenceplanen har gennemgéet en omfattende revide-
ring, og den droftes med henblik pd at skabe et overblik over kompetencefordelingen
forud for politisk behandling. Det er planlagt, at den skal til politisk behandling i fag-
udvalgene i marts, med efterfolgende behandling i @K og KB i april. Vedlagt er fol-
gende: 1) Kompetenceplan.

Det blev pé direktionsmedet d. 9. februar aftalt at drefte velfeerdsomradets proces for

forslag med henblik pé at styrke fastholdelsen og rekruttering af medarbejdere.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at punkterne behandles.

Bilag:
1 Aben Opleg om velfardssekretariatet Direktionen februar 2021.docx 27688/22
2 Aben Kompetenceplan.xlsx 27722/22

Beslutning i Direktionen den 23-02-2022

Arligt dialogmode med sekretariatschef hos velfzerdssekretariatet Marie-Louise
Eskerod Ifversen. Sekretariatschefen gav et oplaeg om status pé opgaver og udvik-
lingsomrader i velfaerdssekretariatet med efterfolgende dreftelse af folgende punkter:
1) Anlaegsprojekter og baredygtighed. Der atholdes et temamede for BUU og VPU 1
marts omkring baeredygtighed, her vil velfaerdssekretariatet og fallesforvaltningsse-
kretariatet sikre involvering af relevante kompetencer i fellesforvaltningen og eventu-
el behov for dialog med Realdania koordineres med kommunaldirekter og chefkonsu-

lent med Lene Helbo Bachmann. Ligeledes skal der rettes en opmarksomhed pa even-
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tuelt at anvende resultaterne i forbindelse med kommende DUR arrangementer. Er-
hvervs- og arbejdsmarkedschefen tager videre initiativ. 2) Udviklingen af det naere
sundhedsvaesen — narhospital i Grenaa. 3) Ny sundhedspolitik, mad og maltidspolitik,
budgetanalyser for blandt andet madordninger i daginstitutioner, og analyse af det
specialiserede socialomrade med Komponent. 4) Det tveergaende samarbejde og koor-
dinering — herunder udbud, anlag, analyser og sekretariatschefgruppen. 5) Gruppe
omkring “Fremtidens kompetencer” blev kort dreftet, herunder samarbejde omkring
udpegede og suppleanter. Sekretariatet prioriterer 1 gjeblikket en god opstart af to nye

fagudvalg samt nye handicap- og eldrerad.

Direktionen kvitterede for en positiv dialog.

Status pa kompetenceplan. Kompetenceplanen har gennemgéet en omfattende revide-
ring, og den blev dreftet med henblik pé at skabe et overblik over kompetenceforde-
lingen forud for politisk behandling. Kompetenceplanen for velfeerdsomridet behand-
les pé det nestkommende direktionsmede den 2. marts 2022. Den videre behandling
vil veere en politisk behandling i fagudvalgene i april, med efterfelgende behandling i
0K og KB i1 maj. Sekretariatsgruppen foranlediger en kadence og arbejde med revide-
ring af kompetenceplanen fremover, med fokus pa det strategiske afsat, vaerdierne, le-
adership pipeline, konstitueringen samt budgetaftalen.

Det blev pé direktionsmedet d. 9. februar aftalt at drofte velfeerdsomradets proces for
forslag med henblik pé at styrke fastholdelsen og rekruttering af medarbejdere. Pa
denne baggrund dreftede direktionen det forslag der arbejdes med administrativt, og
velferdsdirektoren uddyber det koncernstrategiske grundlag og beslutninger som for-
slaget star pa. Det skal endvidere overvejes at involvere chefforum i de videre droftel-
ser.

Koordinering af Skovskolen — Status pd plan- og myndighedsforhold vedrerende kol-
legiebyggeri mv., og byg- og miljechef Ulrik Christensen udarbejder notat til kommu-
naldirektor som aftalt.

Direktionen gjorde status pa COVID-19 situationen pd sundheds- og omsorgsomrédet.

Direktionen godkendte kommissorier fra hovedudvalgets arbejdsgrupper vedrerende SKAL-

retningslinjer og sociale medier, hvor medet atholdes d. 1. marts. @konomichef Bettina An-

dersen tager videre initiativ til at aftale kadence og proces for involvering af direktionen 1 dis-

SC sager.

10
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Eventuelt, herunder punkter til nzeste mode

Aben sag

Sagsgang

DIR

Sagsfremstilling

Til det kommende direktionsmede d. 2. marts er der forelebig folgende punkter:

Fortsat status pa covid-19

Status pa samarbejde med erhvervshuset
Status pd En Indgang

Droftelse af sag vedrerende Shared Spaces

Droftelse af Levende Bymidte og forsegsordning med frie bymidter.

Til de kommende direktionsmeder for 2022 er der forelebig felgende punkter:

Droftelse af model for En Indgang (Afventer)

Status pad kommissorium for kommunale bygninger og indlejede bygninger (forste
kvartal)

Koordineret og optimeret forsyning i Norddjurs Kommunes bygninger (forste kvartal)
Analyse af voksensocialomradet (16. marts eller 23. marts)

Befolkningsprognose (23. marts)

Arsregnskab (30. marts)

Business Region Aarhus (ultimo marts)

Status pa pabud fra arbejdstilsynet og handleplan (ultimo marts)

Politisk madekalender for 2023 (april)

Droftelse af Allingdbro byfornyelse og klimasikring (ultimo april)

Opfolgning pd covid-19 med tilsvarende behandling 1 hovedmed (maj)

Opsamling pad ny kommunalbestyrelse (maj)

Direktionens arsplan samt den strategiske udmentningsplan (juni og december)

Revision af skabelon for aftale- og dialogstyringsdokument (3. kvartal)

11
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e Dialogmeder mellem direktionen og afdelingschefer for 2022: Skole- og dagtilbuds-
chef Lene Mehlsen Thomsen den 16. marts, chef for ungeindsats og UU Thomas Ole-
sen den 13. april, erhverv- og arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen den 4. maj, so-
cialchef Hanne Nielsen den 1. juni, sekretariatschef for faellesforvaltningen Lisette
Bulig Thoustrup den 29. juni, chef for kommunaldirektorens sekretariat den 10. au-
gust, byg og miljechef Ulrik Christensen den 7. september, Sundhed- og omsorgschef
den 5. oktober, kultur- og udviklingschef Trine Grejsen den 2. november, vej- og
ejendomschef Kim T. Jensen den 30. november og Chef for IT, digitalisering og bor-

gerservice Tonny Olsen den 14. december.

Droftelse og fastleggelse af @vrige punkter til behandling under dagsordenens punkt 1 pd det

naeste direktionsmede.

Direktionen har fokus pd at afholde moder under hensyn til de geeldende retningslinjer og
vejledninger ift. at mindske smittespredning af covid-19.

Beslutning i Direktionen den 23-02-2022
Til det kommende direktionsmede d. 2. marts er der forelebig folgende punkter:
e Kompetenceplan for velferdsomridet
e Fortsat status pa covid-19
e Status pa samarbejde med erhvervshuset
e Status pa En Indgang i forhold til virksomheder
o Droftelse af sag vedrerende Shared Spaces

o Droftelse af Levende Bymidte og forsegsordning med frie bymidter.

12
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