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1.  Gennemgang af beslutningsprotokoller og dagsordener 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Udvalgenes beslutningsprotokoller gennemgås umiddelbart efter udvalgsmøderne og udval-

genes dagsordener gennemgås forud for udvalgsmøderne. 

 

Gennemgangen foretages af den pågældende direktør. 

 

Rul november: ØK d. 9/11, KB d. 23/11 

 Gennemgang af beslutningsprotokol for: 

o Økonomiudvalgsmøde d. 9. november. På dagsordenen var blandt andet føl-

gende punkter: 1) Djurslands udviklingsråd 2022-2025 2) Evaluering af bud-

getprocessen 2022-2025. 3) Strategisk fysisk udviklingsplan for turisme. 4) 

Stillingstagen til afdækning af indkøb af grøn strøm. 5) Status på covid-19 i 

forhold til den sundhedsmæssige problemstilling herunder vedr. kviktest samt 

rammer for valgafviklingen. 

 

 Gennemgang af dagsorden for: 

o Ekstraordinært miljø- og teknikudvalgsmøde d. 12. november 

 

 Kommende politiske møder: 

o Kommunalbestyrelsesmøde d. 23. november 

 

 Tidligere afholdt møder: 

o Erhverv- og arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 27. oktober 

o Børne- og ungdomsudvalgsmøde d. 28. oktober 

o Miljø- og teknikudvalgsmøde d. 1. november 
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o Voksen- og plejeudvalgsmøde d. 2. november 

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål 

 Møde med Realdania d. 10. november 

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser beskrives i dagsordenspunkterne til møderne i de stående ud-

valg m.v. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at de nævnte beslutningsprotokoller og de nævnte dagsorde-

ner gennemgås. 

Beslutning i Direktionen den 10-11-2021 

Gennemgang af beslutningsprotokoller og dagsordner: 

 På økonomiudvalgsmøde d. 9. november var blandt andet følgende punkter: 1) Proces 

for rekruttering af fællesforvaltningsdirektør, hvor det blev besluttet, at endelig fast-

læggelse af proces og ansættelsesudvalg sker på første økonomiudvalgsmøde januar 

2022. 2) Djurslands udviklingsråd 2022-2025 2) Evaluering af budgetprocessen 2022-

2025. 3) Strategisk fysisk udviklingsplan for turisme. 4) Stillingtagen til afdækning af 

indkøb af grøn strøm. 5) Status på covid-19 i forhold til den sundhedsmæssige pro-

blemstilling herunder vedr. kviktest samt rammer for valgafviklingen. 6) Kommu-

nalvalg, hvor der sendes oversigt over poster og lokalefordeling til kommunalbestyrel-

sen. 7) Håndtering af brugen af organisationsmail og adgangskoder til privat brug blev 

drøftet, og økonomiudvalget forelægges sag på møde i december 2021. 

 På opfølgningsmøde før økonomiudvalgsmøde d. 10. november blev drøftet sagsbe-

handlingstider. Velfærdsdirektøren og konst. fællesforvaltningsdirektør foranlediger 

en større ensretning og tilgængelighed af formidlingen af sagsbehandlingstider.  

 På ekstraordinært miljø- og teknikudvalgsmøde d. 12. november blev der blandt andet 

behandlet sag om ansøgning til statsligt tilskud til miljøforbedrende tiltag på kommu-

nale færger.  
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Kommende møder, aktiviteter samt formål 

 Møde med Realdania d. 10. november blev aflyst. Der vil blive aftalt et nyt tidspunkt 

for besøget i 2022. 

 Borgmesteren og kommunaldirektørens møde med med regionsrådsformand Anders 

Kühnau og regionsdirektør Pernille Blach Hansen d. 8. november.  

o Det blev aftalt, at der iværksættes en administrativ proces for nærhospital i 

Grenaa med en tidlig politisk inddragelse. Der skal være fokus på funktioner, 

der kan gavne borgerne lokalt. Sekretariatschef Marie-Louise Eskerod Ifversen 

indgår i den administrative proces og sørger for afstemning med Fællesforvalt-

ningen angående brugen af kapellet.   

o Der blev drøftet forbedringer af sundhedshuset på Anholt. Lene Helbo Bach-

mann foranlediger tilbagemelding til regionen vedr. en præcisering af det kon-

krete behov. Beredskabsmuligheder på Anholt blev drøftet, og regionen frem-

sender konkrete muligheder for inddragelse af det private beredskab på Anholt.  

o Muligheder for samarbejde med Halmstad blev drøftet, og Lene Helbo Bach-

mann foranlediger fremsendelse af partnerskabsaftalen samt handlekatalog til 

regionen. 

 Kommunalvalg, hvor der sættes restriktioner i forhold til antal personer i valgcafeen 

samt foretages udmeldinger omkring mulighed for at stemme udenfor, sundhedsanbe-

falinger mv. 
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2.  Økonomi 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

For at følge den økonomiske udvikling og gennemførelsen af budgettet indeholder direktio-

nens møder et fast punkt om kommunens økonomi. 

Økonomiske konsekvenser 

Direktionen følger den økonomiske udvikling og vurderer løbende budgetopfølgningerne på 

de forskellige områder. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punktet drøftes. 

Beslutning i Direktionen den 10-11-2021 

Drøftet. 
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3.  Regionale fora, herunder kommende møder og aktiviteter 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I forbindelse med deltagelse i en række regionale fora skal direktionen informeres om samt 

drøfte emner og sager, der behandles i de forskellige regionale fora, herunder: 

 

Generelle emneområder 

 KKR (politiske udvalg for de 19 kommuner i Region Midtjylland) 

 KD-net (kommunaldirektør netværket for de 19 kommuner i Region Midtjylland) 

 Kontaktudvalg (politisk udvalg bestående af de 19 borgmestre i Region Midtjylland 

samt regionsrådets formand) 

 K98 

 EU-kontoret i Bruxelles 

 Business Region Aarhus  

 

Fagområder 

 VisitAarhus 

 Center for Offentlig Ledelse 

 DASSOS 

 Europæisk kulturregion 

 Midttrafik/letbaneråd 

 Arbejdsmarkedsstyregruppen 

 Kulturring Østjylland 

 Rådet for fremtidens kompetencer. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen. 
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Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at informationer om kommende og afholdte møder gennem-

gås. 

Beslutning i Direktionen den 10-11-2021 

Drøftet. 
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4.  Punkter til behandling 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvik-

ling som en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere 

på eksekvering og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx 

bosætning, omsorg, uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke 

de tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en 

række emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som 

kobling til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være 

styrende for udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsam-

fund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk op-

hæng i direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk 

behandling i fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan – generelt fast punkt. 
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 Orientering om K98 og KL møder angående covid-19 smitte udvikling. 

 Fortsat dialog om Regeringens udspil Tættere på II efter møde med Region Midtjyl-

land. Derudover vil Velfærdsforvaltningen udarbejde et overblik over mulige nye 

funktioner, som behandles på direktionsmøde d. 18. november 2021. Der er vedlagt 

følgende: 1) Tættere på II – Sundhed, uddannelse og lokal udvikling. 

 Dialog og opsamling på diverse til kommunalvalg d. 16. november 2021. 

 Status på påbud fra arbejdstilsynet. Sagen følges fortsat løbende i direktionen grundet 

sagens principielle karakter. Der er vedlagt følgende: 1) Svar til Arbejdsmarkedstilsy-

net. 

 Status på Mosebrugscentret. Sagen bliver forlagt kultur- og fritidsudvalget d. 22. 

november, hvor de skal tage stilling til den praktiske opdeling af Mosebrugscentret og 

Djursland for fuld damp.  

 Drøftelse af skabelon for aftale- og dialogstyringsdokument for 2022. Vedlagt er føl-

gende: 1) Skabelon for aftale- og dialogstyringsdokument for 2022. 

 Dialogmøde med vej- og ejendomschef Kim Tommy Jensen. Formålet med indsatsen 

omkring kommunale bygninger er, at der er et overblik over kommunens egne byg-

ninger og indlejede bygninger, samt at den nedsatte gruppe bliver involveret i forhold 

til konkrete henvendelser og drøftelser omkring anvendelse. Derudover skal der være 

et fokus på organisatorisk forankring af gruppens virke, herunder ophænget til direk-

tionen. Der er vedlagt følgende: 1) Kommissorium – Strategisk overblik over kommu-

nale bygninger og indlejede bygninger. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 

Bilag: 

1 Åben Årshjul 2021 82293/21 

2 Åben Strategisk udmøntningsplan 160075/20 

3 Åben Tættere på II - sundhed, uddannelse og lokal udvikling.pdf 152768/21 

4 Lukket     

5 Åben Skabelon til aftaledokument 2022.docx 152769/21 

6 Åben Kommissorium -Strategisk overblik over kommunale bygninger og 152770/21 
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indlejede bygninger.docx 

Beslutning i Direktionen den 10-11-2021 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan blev gennemgået. 

 Der blev orienteret om K98 og KL møder angående covid-19 smitteudvikling. KL føl-

ger udviklingen tæt. Ved covid-19 situationer tager afdelingerne nødvendigt initiativ 

og koordinerer og formidler viden indenfor de berørte områder og samarbejdspartnere. 

 Dialogen om Regeringens udspil Tættere på II efter møde med Region Midtjylland 

blev genoptaget. Velfærdsforvaltningen udarbejder et overblik over mulige nye funk-

tioner, som behandles på direktionsmøde d. 18. november 2021. Der iværksættes en 

administrativ proces for nærhospital i Grenaa med en tidlig politisk inddragelse. Der 

skal være fokus på funktioner, der kan gavne borgerne lokalt. Sekretariatschef Marie-

Louise Eskerod Ifversen indgår i den administrative proces. 

 Håndtering af spørgsmål/svar fra politisk niveau i overgang til ny chef for Kommu-

naldirektørens sekretariat blev drøftet. Det blev aftalt, at sekretariatschef Marie-Louise 

Eskerod Ifversen varetager i en midlertidig periode opgaven ift. spørgsmål/svar i sam-

arbejde med kommunaldirektøren. 

 Der blev foretaget opsamling på kommunalvalg d. 16. november 2021. 

 Der blev gjort status på påbud fra arbejdstilsynet. Sagen følges fortsat løbende i direk-

tionen grundet sagens principielle karakter, og sagen genoptages i direktionen februar 

2022. 

 Der blev gjort status på Mosebrugscentret. Sagen blev drøftet i direktionen og bliver 

forelagt kultur- og fritidsudvalget d. 22. november, hvor de skal tage stilling til den 

praktiske opdeling af Mosebrugscentret og Djursland for fuld damp med efterfølgende 

behandling i kommunalbestyrelsen. 

 Skabelon for aftale- og dialogstyringsdokument for 2022 blev drøftet. Punktet behand-

les i 3. kvartal 2022 i direktionen. Dokumentet tages også op i chefforum og sekretari-

atschefgruppen.   

 Der blev afholdt dialogmøde med vej- og ejendomschef Kim Tommy Jensen. Direk-

tionen kvitterede for den positive dialog. Kommissorium for overblik over kommu-

nens egne bygninger og indlejede bygninger blev endvidere drøftet. Velfærdsdirektø-
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ren foranlediger udpegelse af repræsentant fra Velfærdsforvaltningen i arbejdet til vej 

og ejendomschefen. Punktet behandles i direktionen i 1. halvår 2022. 
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5.  Eventuelt, herunder punkter til næste møde 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Det kommende direktionsmøde d. 18. november er planlagt fra 11:00-12:30, hvor der forelø-

big er følgende punkter: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan – generelt fast punkt 

 Dialog og opsamling på diverse efter kommunalvalg d. 16. november 2021 

 Fortsat dialog om Regeringens udspil Tættere på II 

 

Til de kommende direktionsmøder er der foreløbig følgende punkter: 

Punkter for 2021: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan – generelt fast punkt 

 Status på partnerskabsaftale med VIA  

 Status på samarbejde med erhvervshuset  

 Status på kommissorium for ledige bygninger (D. 24. november) 

 Samlet budgetopfølgning for oktober (ultimo november) 

 Status på Grøn Pulje (december) 

 Temamøder for kommunalbestyrelsen (december) 

 Dialogmøder mellem direktionen og afdelingschefer. Chef for Borgerservice, IT og 

Digitalisering Tonny Olsen d. 1. december. 

 

Punkter for 2022: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan – generelt fast punkt 

 Status på kompetenceplan (februar) 

 Gennemgang af fælles ejerstrategier (februar) 

 Opfølgning på covid-19 med tilsvarende behandling i hovedmed (maj) 

 Opsamling på ny kommunalbestyrelse (maj) 
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Drøftelse og fastlæggelse af Øvrige punkter til behandling under dagsordenens punkt 1 på det 

næste direktionsmøde. 

 

Direktionen har fokus på at afholde møder under hensyn til de gældende retningslinjer og 

vejledninger ift. at mindske smittespredning af covid-19. 

Beslutning i Direktionen den 10-11-2021 

Drøftet. 

Status på påbud fra arbejdstilsynet sættes på direktionen februar 2022. 

Skabelon for aftale- og dialogstyringsdokument for 2022 behandles i 3. kvartal 2022 i direk-

tionen 
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Bilagsoversigt 

 

4.  Punkter til behandling 

   

1.  Årshjul 2021 (82293/21)  

2.  Strategisk udmøntningsplan (160075/20)  

3.  Tættere på II - sundhed, uddannelse og lokal udvikling.pdf (152768/21)  

4.  (Lukket bilag)  

5.  Skabelon til aftaledokument 2022.docx (152769/21)  

6.  Kommissorium -Strategisk overblik over kommunale bygninger og indlejede 

bygninger.docx (152770/21)  
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Underskriftsside 
 
  

 
Kommunaldirektør Christian Bertelsen 
(formand) 
  

 
Konstitueret fællesforvaltningsdirektør 
Kim Bruun Nielsen 

 
  

 
Velfærdsdirektør Kenneth Koed Nielsen 
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