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1.  Gennemgang af beslutningsprotokoller og dagsordener. Fælles opfølgning på centrale 

temaer og strategisk problemløsning. 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Udvalgenes beslutningsprotokoller gennemgås umiddelbart efter udvalgsmøderne og udval-

genes dagsordener gennemgås forud for udvalgsmøderne. 

 

Gennemgangen foretages af den pågældende direktør. 

 

Rul juni: ØK d. 15/6, KB d. 22/6 

 Gennemgang af beslutningsprotokol for:  

o Eks. børne- og ungdomsudvalgsmøde d. 9. juni 

o Økonomiudvalgsmøde d. 15. juni 

 

 Gennemgang af dagsorden for:  

o Kommunalbestyrelsesmøde d. 22. juni 

 

 Tidligere politiske møder, som er gennemgået på tidligere direktionsmøde: 

o Erhverv- og arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 26. maj 

o Børne- og ungdomsudvalgsmøde d. 27. maj 

o Kultur- og fritidsudvalgsmøde d. 31. maj 

o Voksen- og plejeudvalgsmøde d. 1. juni 

o Miljø- og teknikudvalgsmøde d. 7. juni 

 

Rul august: ØK d. 17/8, KB d. 24/8 

 Gennemgang af dagsorden for:  

o Kultur- og fritidsudvalgsmøde d. 21. jun. 
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 Tidligere politiske møder, som er gennemgået på tidligere direktionsmøde: 

o Miljø- og teknikudvalgsmøde d. 7. juni 

 

 Kommende politiske møder, som gennemgås på kommende direktionsmøde: 

o Erhverv- og arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 23. juni 

o Voksen- og plejeudvalgsmøde d. 23. juni 

o Børne- og ungdomsudvalgsmøde d. 24. maj 

o Økonomiudvalgsmøde d. 17. august 

o Kommunalbestyrelsesmøde d. 24. august 

 

Øvrige punkter til behandling 

 - 

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål 

 Interessentmøde om Kattegatalliancen d. 16. juni. 

 Internt møde om fastholdelse af uddannelsesinstitutioner d. 17. juni. 

 Generalforsamling Business Djursland d. 17. juni. 

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser beskrives i dagsordenspunkterne til møderne i de stående ud-

valg m.v. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at de nævnte beslutningsprotokoller og de nævnte dagsorde-

ner gennemgås. 

Beslutning i Direktionen den 16-06-2021 

Dagsorden og beslutningsprotokoller blev gennemgået. 

 

Der var følgende nedslag 
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 Kommunalbestyrelsesmødet d. 22. juni afholdes som fysisk møde uden fysisk adgang 

for offentligheden, jf. bekendtgørelsen om politiske møder i kommunalbestyrelsen un-

der hensyntagen til gældende retningslinjer ift. at mindske smittespredning af Covid-

19. 

 I forhold til sag om outdoor investeringer tager velfærdsdirektøren i dialog med chef 

for kultur, fritid, turisme og biblioteker videre initiativ. 

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål 

 Borgmester og kommunaldirektør deltager i interessentmøde om Kattegatalliancen d. 

16. juni med deltagelse af forskellige virksomheder, foreninger og institutioner.  

 Der afholdes et internt møde om fastholdelse af uddannelsesinstitutioner d. 17. juni.  

 Borgmester og kommunaldirektør deltager i generalforsamling hos Business Djursland 

d. 17. juni. 

 

Øvrige emner til behandling 

 I forhold til strejken på sygeplejeområdet er Norddjurs kommune ikke udtaget til at 

være direkte omfattet. 
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2.  Økonomi 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

For at følge den økonomiske udvikling og gennemførelsen af budgettet indeholder direktio-

nens møder et fast punkt om kommunens økonomi. 

 

Regeringen og KL er blevet enige om rammerne for kommunernes økonomi i 2022. Økono-

miaftalen 2022 indeholder et løft af servicerammen på 1,4 mia. kr., hvilket især skal dække 

den demografiske udvikling med flere ældre og flere små børn. 

 

Der er udarbejdet et notat, som beskriver aftalens overordnede betydning for Norddjurs. Øko-

nomichef Bettina Andersen deltager i punktet. Vedlagt er: 1) Økonomiaftalen 2022, 2) Notat 

om økonomiaftalens betydning for Norddjurs. 

Økonomiske konsekvenser 

Direktionen følger den økonomiske udvikling og vurderer løbende budgetopfølgningerne på 

de forskellige områder. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punktet drøftes. 

Bilag: 

1 Åben Økonomiaftalen 2022 86654/21 

2 Åben Notat om økonomiske konsekvenser af Økonomiaftalen 2022 86804/21 

Beslutning i Direktionen den 16-06-2021 

Drøftet. 
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Økonomichefen oplyste supplerende om, at der ikke er lånepuljer i økonomiaftalen.  

 

I forhold til budgetprocessen er der følgende: 

 Fagudvalg behandler tekniske korrektioner og mængdereguleringer primo august. 

 Økonomiudvalget behandler teknisk budget 16. august. 

 Der afholdes temamøde for kommunalbestyrelsen 17. august. 

 Der er planlagt første forhandlingsmøde 18. august. 
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3.  Information fra regionale fora, herunder kommende møder og aktiviteter 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I forbindelse med deltagelse i en række regionale fora skal direktionen informeres om samt 

drøfte emner og sager, der behandles i de forskellige regionale fora, herunder: 

 

Generelle emneområder 

 KKR (politiske udvalg for de 19 kommuner i Region Midtjylland) 

 KD-net (kommunaldirektør netværket for de 19 kommuner i Region Midtjylland) 

 Kontaktudvalg (politisk udvalg bestående af de 19 borgmestre i Region Midtjylland 

samt regionsrådets formand) 

 K98 

o Der blev afholdt eks. møde i K98 om økonomiforhandlinger d. 9. juni. 

 EU-kontoret i Bruxelles 

 Business Region Aarhus  

 

Fagområder 

 VisitAarhus 

 Center for Offentlig Ledelse 

 DASSOS 

 Europæisk kulturregion 

 Midttrafik/letbaneråd 

 Arbejdsmarkedsstyregruppen 

 Kulturring Østjylland 

 Rådet for fremtidens kompetencer. 
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Økonomiske konsekvenser 

Ingen. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at informationer om kommende og afholdte møder gennem-

gås. 

Beslutning i Direktionen den 16-06-2021 

Drøftet. 
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4.  Punkter til behandling 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvik-

ling som en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere 

på eksekvering og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx 

bosætning, omsorg, uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke 

de tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en 

række emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som 

kobling til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være 

styrende for udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsam-

fund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk op-

hæng i direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk 

behandling i fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan (bilag vedlagt). 
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 Drøftelse af håndtering af Covid-19 henover sommeren. Covid-19 er efterhånden ble-

vet en del af vores dagligdag, og håndteringen foregår og planlægges i høj grad lokalt 

hos de enkelte områder og arbejdspladser. På den baggrund vil sundhedskrisestyre-

gruppen i den kommende tid tilpasse sit virke til den aktuelle situation. Det er derfor 

vigtigt, at der fortsat er et fokus på at tage de nødvendige foranstaltninger og beslut-

ninger lokalt ift. at mindske smittespredning af Covid-19 hos de borgerrettede tilbud 

samt på de enkelte arbejdspladser. Orientering omkring informationsmail. 

 Drøftelse af Regeringen, Danske Regioner og KL’s indgåede aftale om sundhedsklyn-

ger. Aftaleparterne er enige om, at en del af løsningen er forenkling og styrkelse af den 

nuværende politiske struktur i hver region og etablering af nye forpligtende og forma-

liserede ‘Sundhedsklynger’ omkring hvert af de 21 akuthospitaler. Velfærdsforvalt-

ningen har udarbejdet notat om vurdering af indholdet i aftalen. Voksen- og plejeud-

valget orienteres om aftalen på kommende møde d. 23. juni. Vedlagt er: 1) Presse-

meddelelse vedr. sundhedsklynger, 2) Aftaletekst vedr. sundhedsklynger, 3) Borg-

mesterbrev vedr. sundhedsaftale, 4) Notat – aftale om sundhedsklynger. 

 Dialogmøde med skole- og dagtilbudschef Lene Mehlsen. Vedlagt er: 1) Drøftelsesop-

læg til direktionen, 2) Plakater vedr. PLF, 3) Mentorordning for nye ledere, 4) Kon-

cept for afholdelse af dialogmøder mellem området og forvaltningen. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 

Bilag: 

1 Åben Årshjul 2021 82293/21 

2 Åben Strategisk udmøntningsplan 160075/20 

3 Åben Pressemeddelelse om sundhedsklynger 87464/21 

4 Åben Aftaletekst vedr. sundhedsklynger 87467/21 

5 Åben Borgmesterbrev vedr. sundhedsaftale 87470/21 

6 Åben Notat - aftale om nye sundhedsklynger 88509/21 

7 Åben Drøftelsesoplæg til direktionen 88045/21 

8 Åben Plakater vedr. PLF 88053/21 

9 Åben Mentorordning for nye ledere på skole- og dagtilbudsområdet 88391/21 
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10 Åben Koncept for afholdelse af dialogmeder mellem området og forvaltnin-

gen på skole- og dagtilbud 

88395/21 

Beslutning i Direktionen den 16-06-2021 

Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan 

Drøftet. 

 

Drøftelse af håndtering af Covid-19 henover sommeren 

Drøftet. 

 

Drøftelse af Regeringen, Danske Regioner og KL’s indgåede aftale om sundhedsklynger  

Drøftet. 

 

Dialogmøde med skole- og dagtilbudschef Lene Mehlsen 

Direktionen kvitterede for en positiv dialog, der med udgangspunkt i oplægget tog afsæt i 

emner vedr. udvikling af ledelse på skole- og dagtilbudsområdet, herunder datainformeret 

ledelse med fokus på børn- og unges læring og trivsel, opmærksomheden på rammer og vilkår 

for pædagogisk ledelse, model for LUS, mentorordning for nye ledere samt koncept for dia-

logmøder mellem området og forvaltningen. 
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5.  Eventuelt, herunder punkter til næste møde 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Til det kommende direktionsmøde d. 23. juni er der foreløbig følgende punkter: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan – generelt på som fast 

punkt 

 Budgetopfølgning for maj. Økonomichef Bettina Andersen deltager i punktet. 

 Tekniske- og mængdekorrektioner. Økonomichef Bettina Andersen deltager i punktet. 

 Budgetanalyse om anlægsstyring. Økonomichef Bettina Andersen deltager i punktet. 

 Ydelseskommissionens rapport. Arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen deltager i 

punktet. 

 Første afrapportering fra Reformkommissionen (kommissionen for 2. generationsre-

former). Arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen deltager i punktet. 

 Midtvejsstatus på udvalgenes arbejdsplaner. 

 Femårig lærepladsaftale for social- og sundhedsuddannelserne. 

 

Til de kommende direktionsmøder er der foreløbig følgende punkter: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan – generelt på som fast 

punkt 

 Afrapportering fra den tværgående gruppe for opsamling og fremtidsperspektiver på 

baggrund af covid-19 (efter sommerferien) 

 Udmøntning af effektiviseringsbidrag 2021 på økonomiudvalgets område (august) 

 Drøftelse af form, emner og program for direktionsseminar (sommer/efterår) 

 

Drøftelse og fastlæggelse af Øvrige punkter til behandling under dagsordenens punkt 1 på det 

næste direktionsmøde. 

 



 Direktionen 16-06-2021 

12

Direktionen har fokus på at afholde møder under hensyn til de gældende retningslinjer og vej-

ledninger ift. at mindske smittespredning af covid-19. 

Beslutning i Direktionen den 16-06-2021 

Til efterretning. 
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Bilagsoversigt 

 

2.  Økonomi 

   
1.  Økonomiaftalen 2022 (86654/21)  

2.  Notat om økonomiske konsekvenser af Økonomiaftalen 2022 (86804/21)  

 

4.  Punkter til behandling 

   

1.  Årshjul 2021 (82293/21)  

2.  Strategisk udmøntningsplan (160075/20)  

3.  Pressemeddelelse om sundhedsklynger (87464/21)  

4.  Aftaletekst vedr. sundhedsklynger (87467/21)  

5.  Borgmesterbrev vedr. sundhedsaftale (87470/21)  

6.  Notat - aftale om nye sundhedsklynger (88509/21)  

7.  Drøftelsesoplæg til direktionen (88045/21)  

8.  Plakater vedr. PLF (88053/21)  

9.  Mentorordning for nye ledere på skole- og dagtilbudsområdet (88391/21)  

10.  Koncept for afholdelse af dialogmeder mellem området og forvaltningen på sko-

le- og dagtilbud (88395/21)  
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Underskriftsside 
 
  

 
Kommunaldirektør Christian Bertelsen 
(formand) 
  

 
Fællesforvaltningsdirektør Lars Kir-
kegaard 

 
  

 
Velfærdsdirektør Kenneth Koed Nielsen 
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