
Norddjurs Kommune

 

 

 

 

 

 

Direktionen 

REFERAT 

Sted: Teams 

Dato: Onsdag den 9. juni 2021 

Start kl.: 9:00 

Slut kl.: 13:00 

Medlemmer: Kommunaldirektør Christian Bertelsen (formand) 

Velfærdsdirektør Kenneth Koed Nielsen 

Fællesforvaltningsdirektør Lars Kirkegaard 

Fraværende: 
 

 

  



 Direktionen 09-06-2021 

Norddjurs Kommune

Indholdsfortegnelse 

 

 Side 

 

 

1.  Gennemgang af beslutningsprotokoller og dagsordener. Fælles opfølgning på 
centrale temaer og strategisk problemløsning. ..................................................................1 

2.  Økonomi ...........................................................................................................................3 

3.  Information fra regionale fora, herunder kommende møder og aktiviteter ......................4 

4.  Punkter til behandling .......................................................................................................6 

5.  Eventuelt, herunder punkter til næste møde ...................................................................10 

Bilagsoversigt ...........................................................................................................................12 
 



 Direktionen 09-06-2021 

1

1.  Gennemgang af beslutningsprotokoller og dagsordener. Fælles opfølgning på centrale 

temaer og strategisk problemløsning. 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Udvalgenes beslutningsprotokoller gennemgås umiddelbart efter udvalgsmøderne og udval-

genes dagsordener gennemgås forud for udvalgsmøderne. 

 

Gennemgangen foretages af den pågældende direktør. 

 

Rul juni: ØK d. 15/6, KB d. 22/6 

 Gennemgang af beslutningsprotokol for:  

o Voksen- og plejeudvalgsmøde d. 1. juni 

o Miljø- og teknikudvalgsmøde d. 7. juni 

 

 Gennemgang af dagsorden for:  

o Økonomiudvalgsmøde d. 15. juni. Der er følgende nedslag: Oversigt over an-

lægsforslag.  

 

 Tidligere politiske møder, som er gennemgået på tidligere direktionsmøde: 

o Erhverv- og arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 26. maj 

o Børne- og ungdomsudvalgsmøde d. 27. maj 

o Kultur- og fritidsudvalgsmøde d. 31. maj 

 

 Kommende politiske møder, som gennemgås på kommende direktionsmøde: 

o Kommunalbestyrelsesmøde d. 22. juni 

 

Øvrige punkter til behandling 



 Direktionen 09-06-2021 

2

 Status på økonomiforhandlinger: Tidsplan og emner. 

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål 

 Kommunaldirektørbesøg på Grenaa Bibliotek d. 15. juni. 

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser beskrives i dagsordenspunkterne til møderne i de stående ud-

valg m.v. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at de nævnte beslutningsprotokoller og de nævnte dagsorde-

ner gennemgås. 

Beslutning i Direktionen den 09-06-2021 

Dagsordener og beslutningsprotokoller blev gennemgået.  

 

Der var følgende nedslag:  

 Økonomiudvalgets møde d. 15. juni afholdes som fysisk møde i rådssalen.  

 

Øvrige punkter til behandling  

 Covid-19. På næste direktionsmøde behandles emne om Covid-19 håndtering i organi-

sationen henover sommer og i den kommende tid i forhold til genåbning.   

 Økonomiaftale mellem regeringen og KL. Der er sent d. 8. juni indgået økonomiaftale 

om 2022 mellem regeringen og KL. Økonomiaftalen for 2022 behandles på næste di-

rektionsmøde. 

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål  

 Kommunaldirektøren besøger Grenaa Bibliotek d. 15. juni. 
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2.  Økonomi 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

For at følge den økonomiske udvikling og gennemførelsen af budgettet indeholder direktio-

nens møder et fast punkt om kommunens økonomi. 

Økonomiske konsekvenser 

Direktionen følger den økonomiske udvikling og vurderer løbende budgetopfølgningerne på 

de forskellige områder. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punktet drøftes. 

Beslutning i Direktionen den 09-06-2021 

Drøftet. 
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3.  Information fra regionale fora, herunder kommende møder og aktiviteter 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I forbindelse med deltagelse i en række regionale fora skal direktionen informeres om samt 

drøfte emner og sager, der behandles i de forskellige regionale fora, herunder: 

 

Generelle emneområder 

 KKR (politiske udvalg for de 19 kommuner i Region Midtjylland) 

o Der har været afholdt møde i KKR d. 8. juni. Der er følgende nedslag: Status 

på midtjysk erhvervsfyrtårn omkring vandteknologi.  

 KD-net (kommunaldirektør netværket for de 19 kommuner i Region Midtjylland) 

 Kontaktudvalg (politisk udvalg bestående af de 19 borgmestre i Region Midtjylland 

samt regionsrådets formand) 

 K98 

 EU-kontoret i Bruxelles 

 Business Region Aarhus  

 

Fagområder 

 VisitAarhus 

 Center for Offentlig Ledelse 

 DASSOS 

 Europæisk kulturregion 

 Midttrafik/letbaneråd 

 Arbejdsmarkedsstyregruppen 

 Kulturring Østjylland 

 Rådet for fremtidens kompetencer. 
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Økonomiske konsekvenser 

Ingen. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at informationer om kommende og afholdte møder gennem-

gås. 

Beslutning i Direktionen den 09-06-2021 

Drøftet. 
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4.  Punkter til behandling 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvik-

ling som en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere 

på eksekvering og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx 

bosætning, omsorg, uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke 

de tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en 

række emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som 

kobling til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være 

styrende for udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsam-

fund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk op-

hæng i direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk 

behandling i fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan (bilag vedlagt). 
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 Midtvejsstatus på regeringens lovprogram. Opmærksomheden henledes på lov om be-

skyttelse af whistleblowere og herudover gør den enkelte direktør yderligere, relevante 

nedslag. Vedlagt er: 1) Seneste status på lovprogrammet pr. 8. april, 2) Regeringens 

samlede lovprogram 2020/2021 (udgivet oktober 2020). 

 Midtvejsstatus på udmøntningen af budget. Økonomichef Bettina Andersen deltager i 

punktet. Der er foretaget en midtvejsopfølgning på den faste udmøntningsplan, og den 

viser, at der er planlagt et forløb for alle elementer i budgettet, og at stort set alle em-

ner enten er i proces eller afsluttet. De enkelte emner i udmøntningsplanen er indar-

bejdet i arbejdsplanerne på de enkelte fagudvalg, og vil indgå i fagudvalgenes behand-

ling hen over året. Den strategiske udmøntningsplan og den fasteudmøntningsplan fo-

relægges på statusmødet om økonomi forud for økonomiudvalgets møde den 15. juni. 

Vedlagt er: 1) Udmøntningsplan 2021-2024 opdateret juni. Fagdirektørerne gør rele-

vante nedslag, herunder bl.a. emner vedr. Skovskolen, UU kobling mellem skole og 

erhvervsliv, autismeprojekt for borgere mellem 16-29 år samt outdoor investeringer. 

Gennemgangen af emnerne tager udgangspunkt i strategiske sammenhænge, tværgå-

ende koordinering og særlige opmærksomhedspunkter. 

 Status på Covid-19 og tilbagevenden til arbejdspladserne. Drøftelse af generelle 

genåbningsaktiviteter, den tværgående gruppe samt aktuel status i organisationen, ek-

sempelvis kantine og øvrige funktioner. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 

Bilag: 

1 Åben Årshjul 2021 8725/21 

2 Åben Strategisk udmøntningsplan 160075/20 

3 Åben Regeringens lovprogram - status pr. 8. april 2021 81351/21 

4 Åben Regeringens lovprogram 153509/20 

5 Åben Udmøntningsplan 2021-2024 opdateret juni 65479/21 

Beslutning i Direktionen den 09-06-2021 

Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan  
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Drøftet. 

 

Midtvejsstatus på regeringens lovprogram.  

Drøftet. 

 

Midtvejsstatus på udmøntningen af budget.  

Der er foretaget en midtvejsopfølgning på den faste udmøntningsplan, og den viser, at der er 

planlagt et forløb for alle elementer i budgettet, og at stort set alle emner enten er i proces 

eller afsluttet. De enkelte emner i udmøntningsplanen er indarbejdet i arbejdsplanerne på de 

enkelte fagudvalg og vil indgå i fagudvalgenes behandling henover året.  

 

Fagdirektørerne gjorde relevante nedslag, herunder bl.a. emner vedr. følgende: 

 Skovskolen. Økonomichefen tager initiativ til en politisk sag om konkrete samarbejds-

flader. Sagen forelægges til politisk behandling i august.  

  UU kobling mellem skole- og erhvervsliv. Der er vedtaget en indsats, som igangsæt-

tes i det kommende skoleår, dvs. august 2021. Fællesforvaltningsdirektøren tager ini-

tiativ til opsamling med UU om koordinering til velfærdsforvaltningen.  

 Autismeprojekt for borgere mellem 16-29 år. Projektet er en videreførelses af allerede 

igangsat projekt.  

 Outdoor investeringer. Der kommer en sag på kultur- og fritidsudvalgets kommende 

møde med forslag til outdoor investeringer, fx renovering og vedligehold, stier, lege-

pladser, shelterpladser, ”udendørs fitness” mv. Fællesforvaltningsdirektøren og vel-

færdsdirektøren koordinerer sager vedr. outdoor investeringer samt vedligeholdelse, 

herunder eks. vedligeholdelse af legepladser mv. forud for den politiske behandling. 

Fællesforvaltningsdirektøren sikrer endvidere, at den nødvendige inddragelse har fun-

det sted. 

 

Status på Covid-19 og tilbagevenden til arbejdspladserne.  

Drøftet. 
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Genåbningen, herunder en fuld tilbagevenden til arbejdspladserne efter sommerferien, vil 

indgå i kommunaldirektørens information til organisationen, som udsendes inden sommerfe-

rien.     

 

Der har været afholdt to møder i den tværgående gruppe for opsamling og fremtidsperspekti-

ver på baggrund af Covid-19. Opsamling fra gruppens arbejde bliver et emne på kommende 

direktionsmøde efter sommerferien. 

 

Fællesforvaltningsdirektøren foranlediger model for genåbning af administrationens kantiner 

efter sommerferien i samarbejde med velfærdsdirektøren samt øvrige relevante. 
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5.  Eventuelt, herunder punkter til næste møde 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Til det kommende direktionsmøde d. 16. juni er der foreløbig følgende punkter: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan – generelt på som fast 

punkt 

 Dialogmøde med skole- og dagtilbudschef Lene Mehlsen. 

 Økonomiaftalen 2022. Økonomichef Bettina Andersen deltager i punktet. 

 

Til de kommende direktionsmøder er der foreløbig følgende punkter: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan – generelt på som fast 

punkt 

 Ydelseskommissionens rapport. Arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen deltager i 

punktet (23. juni). 

 Første afrapportering fra Reformkommissionen (kommissionen for 2. generationsre-

former) (23. juni). Arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen deltager i punktet. 

 Budgetanalyse om anlægsstyring. Økonomichef Bettina Andersen deltager i punktet 

(23. juni) 

 Midtvejsstatus på udvalgenes arbejdsplaner (23. juni) 

 Tekniske- og mængdekorrektioner (23. juni) 

 Drøftelse af form, emner og program for direktionsseminar (sommer/efterår) 

 

Drøftelse og fastlæggelse af Øvrige punkter til behandling under dagsordenens punkt 1 på det 

næste direktionsmøde. 

 

Direktionen har fokus på at afholde møder under hensyn til de gældende retningslinjer og 

vejledninger ift. at mindske smittespredning af covid-19. 
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Beslutning i Direktionen den 09-06-2021 

Det kommende direktionsmøde d. 16. juni afholdes fysisk på rådhuset under hensyntagen til 

de gældende restriktioner ift. at mindske smittespredning af covid-19. 

 

Til efterretning. 
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Bilagsoversigt 

 

4.  Punkter til behandling 

   

1.  Årshjul 2021 (8725/21)  

2.  Strategisk udmøntningsplan (160075/20)  

3.  Regeringens lovprogram - status pr. 8. april 2021 (81351/21)  

4.  Regeringens lovprogram (153509/20)  

5.  Udmøntningsplan 2021-2024 opdateret juni (65479/21)  
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Underskriftsside 
 
  

 
Kommunaldirektør Christian Bertelsen 
(formand) 
  

 
Fællesforvaltningsdirektør Lars Kir-
kegaard 

 
  

 
Velfærdsdirektør Kenneth Koed Nielsen 
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