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1.  Gennemgang af beslutningsprotokoller og dagsordener. Fælles opfølgning på centrale 

temaer og strategisk problemløsning. 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Udvalgenes beslutningsprotokoller gennemgås umiddelbart efter udvalgsmøderne og udval-

genes dagsordener gennemgås forud for udvalgsmøderne. 

 

Gennemgangen foretages af den pågældende direktør. 

 

Rul august: KB d. 24/8 

 Gennemgang af dagsorden for: 

o Kommunalbestyrelsesmøde d. 24. august. På dagsordenen for mødet er bl.a. 

1) Effektiviseringsbidrag. 2) Høringssvar angående havplanen. 3) Undersøgel-

se af Norddjurs Kommunes håndtering af tilsynsbesøg fra Socialtilsyn Midt. 

 

 Tidligere politiske møder, som er gennemgået på tidligere direktionsmøde: 

o Miljø- og teknikudvalgsmøde d. 7. juni 

o Kultur- og fritidsudvalgsmøde d. 21. jun. 

o Erhverv- og arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 23. juni 

o Voksen- og plejeudvalgsmøde d. 23. juni 

o Børne- og ungdomsudvalgsmøde d. 24. juni 

o Økonomiudvalgsmøde d. 16. august 

 

Rul september: ØK d. 7/9, KB d. 14/9 

 Gennemgang af dagsorden for: 

o Kultur- og fritidsudvalgsmøde d. 23. august 

o Erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 25. august 

o Børne- og ungdomsudvalgsmøde d. 26. august 
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o Miljø- og teknikudvalgsmøde d. 30. august 

o Voksen- og plejeudvalgsmøde d. 31. august 

 

Rul budget: ØK d. 5/10, KB d. 12/10 

 Tidligere politiske møder, som er gennemgået på tidligere direktionsmøde: 

o Eks. miljø- og teknikudvalgsmøde d. 9. august 

o Eks. kultur- og fritidsudvalgsmøde d. 10. august 

o Eks. erhverv- og arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 11. august 

o Eks. voksen- og plejeudvalgsmøde d. 11. august 

o Eks. børne- og ungdomsudvalgsmøde d. 12. august 

o Økonomiudvalgsmøde d. 16. august (teknisk budget) 

 

 Kommende politiske møder, som gennemgås på kommende direktionsmøde: 

o Økonomiudvalgsmøde 1. behandling d. 2. september 

o Kommunalbestyrelsesmøde 1. behandling d. 14. september 

o Økonomiudvalgsmøde 2. behandling d. 5. oktober 

o Kommunalbestyrelsesmøde 2. behandling d. 12. oktober 

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål 

 Folketingets udvalg for småøer besøger Anholt d. 25.-26. august med fokus på at drøf-

te almen nyttige boliger, affaldsregulativet og fremvise kystsikringen. 

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser beskrives i dagsordenspunkterne til møderne i de stående ud-

valg m.v. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at de nævnte beslutningsprotokoller og de nævnte dagsorde-

ner gennemgås. 

Beslutning i Direktionen den 23-08-2021 

Gennemgang af dagsordner og beslutningsprotokoller, og der var følgende nedslag:  
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 På kommunalbestyrelsesmøde d. 24. august er bl.a. følgende sager på dagsordenen: 

1) Effektiviseringsbidrag. 2) Høringssvar angående havplanen. 3) Undersøgelse af 

Norddjurs Kommunes håndtering af tilsynsbesøg fra Socialtilsyn Midt.  

 Kultur- og fritidsudvalgsmøde d. 23. august er aflyst. 

 På børne- og ungdomsudvalgsmøde 26. august blev der bl.a. behandlet sager om ud-

møntning af midler, Børnehaven Solstråle samt udgift til pædagogisk ledelse. 

 På miljø- og teknikudvalgsmøde d. 30. august blev der bl.a. behandlet anlægssag vedr. 

brandstationen i Allingåbro med handlemuligheder ift. finansiering samt en sag vedr. 

udpegelse af nationalnaturparker på statslige områder. 

 På voksen- og plejeudvalgsmøde d. 31. august er der dialogmøde i styregruppe med de 

faglige organisationer samt afgørelse fra arbejdstilsynet behandles.  

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål 

 Folketingets udvalg for småøer besøger Anholt d. 25.-26. august med fokus på at drøf-

te almen nyttige boliger, affaldsregulativet og fremvise kystsikringen. 
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2.  Økonomi 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

For at følge den økonomiske udvikling og gennemførelsen af budgettet indeholder direktio-

nens møder et fast punkt om kommunens økonomi. 

 

Der gøres status på budgetprocessen. Økonomichef Bettina Andersen deltager under punktet. 

Økonomiske konsekvenser 

Direktionen følger den økonomiske udvikling og vurderer løbende budgetopfølgningerne på 

de forskellige områder. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punktet drøftes. 

Beslutning i Direktionen den 23-08-2021 

Der blev gjort status på budgetprocessen samt udarbejdelse af materiale til forhandlingsmøde 

d. 24. august. Dagsorden sendes ud senest d. 23. august kl. 14.00. 
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3.  Information fra regionale fora, herunder kommende møder og aktiviteter 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I forbindelse med deltagelse i en række regionale fora skal direktionen informeres om samt 

drøfte emner og sager, der behandles i de forskellige regionale fora, herunder: 

 

Generelle emneområder 

 KKR (politiske udvalg for de 19 kommuner i Region Midtjylland) 

 KD-net (kommunaldirektør netværket for de 19 kommuner i Region Midtjylland) 

o Der har været afholdt møde i KD-net d. 20. august. Der var følgende nedslag:  

1) Status på coronasituationen. 2) Orientering om KKR Midtjyllands klima-

konference. 3) Orientering om SOSU lærepraktikpladsaftalen. 4) Orientering 

om praktikpladser til sygeplejerskestuderende. 5) Orientering om evaluering af 

KKR Midtjylland. 

 Kontaktudvalg (politisk udvalg bestående af de 19 borgmestre i Region Midtjylland 

samt regionsrådets formand) 

 K98 

 EU-kontoret i Bruxelles 

 Business Region Aarhus  

 

Fagområder 

 VisitAarhus 

 Center for Offentlig Ledelse 

 DASSOS 

 Europæisk kulturregion 

 Midttrafik/letbaneråd 

 Arbejdsmarkedsstyregruppen 



 Direktionen 23-08-2021 

6

 Kulturring Østjylland 

 Rådet for fremtidens kompetencer. 

Økonomiske konsekvenser 

Ingen. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at informationer om kommende og afholdte møder gennem-

gås. 

Beslutning i Direktionen den 23-08-2021 

Møde i KD-net d. 20. august blev gennemgået. Der var endvidere drøftelse af aktuel medi-

eomtale af kommunerne.  
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4.  Punkter til behandling 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvik-

ling som en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere 

på eksekvering og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx 

bosætning, omsorg, uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke 

de tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en 

række emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som 

kobling til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være 

styrende for udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsam-

fund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk op-

hæng i direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk 

behandling i fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan (bilag vedlagt). 
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 Plan for proces vedr. projekt Næse for vand, herunder sammensætning af styregruppe. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 

Bilag: 

1 Åben Årshjul 2021 82293/21 

2 Åben Strategisk udmøntningsplan 160075/20 

Beslutning i Direktionen den 23-08-2021 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan blev gennemgået. 

 Plan for proces vedr. projekt Næse for vand, herunder sammensætning af styregruppe 

blev gennemgået af fællesforvaltningsdirektøren. Der er foretaget foreløbige udpeg-

ninger af de resterende deltagere i styregruppen, som blev gennemgået. Det aftales, at 

der lægges op til, at de politiske udpegninger behandles på et gruppeformandsmøde ef-

ter møde i kommunalbestyrelsen d. 14. september 2021. Det aftales endvidere, at der 

er chef-/lederrepræsentation fra Velfærdsforvaltningen i styregruppen, jf. direktionens 

principper for bemanding af tværgående grupper. 
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5.  Eventuelt, herunder punkter til næste møde 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Til det kommende direktionsmøde d. 1. september er der foreløbig følgende punkter: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan – generelt på som fast 

punkt 

 Opsamling på direktionens møde d. 6. august, herunder rammer for direktionens 

fremadrettede arbejde  

 Status for Østjysk Ledelsesakademi 2021 

 

Til de kommende direktionsmøder er der foreløbig følgende punkter: 

 Direktionens årsplan samt den strategiske udmøntningsplan – generelt på som fast 

punkt 

 LUS mellem kommunaldirektør og fagdirektører 

 Evaluering af ejerstrategi for Reno Djurs samt Aqua Djurs 

 Status på partnerskabsaftale med VIA 

 Budgetforhandlinger 

 Tidsplan for regnskab 

 Takstoversigt  

 Genoptaget drøftelse af påbud fra arbejdstilsynet (september/oktober) 

 Karrieremesse i Grenaa i samarbejde med AU (oktober) 

 Erhvervshuset 

 Erhvervsklimamålinger fra Dansk Industri samt Dansk Byggeri (sommer/efterår) 

 Drøftelse af form, emner og program for direktionsseminar (efterår) 

 Kommunalvalg 2021 (november) 

 Dialogmøder mellem direktionen og afdelingschefer 
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Drøftelse og fastlæggelse af Øvrige punkter til behandling under dagsordenens punkt 1 på det 

næste direktionsmøde. 

 

Direktionen har fokus på at afholde møder under hensyn til de gældende retningslinjer og 

vejledninger ift. at mindske smittespredning af covid-19. 

Beslutning i Direktionen den 23-08-2021 

Taget til efterretning. 

 

Det blev aftalt, at helhedsorienteret sag skal på direktionsmøde inden behandling af status i 

fagudvalgene. Det blev aftalt, at der samles op på det afsluttende møde på direktionsmøde d. 

8. september 2021. 

 

Chef for Velfærdssekretariat foranlediger at finde andet muligt tidspunkt for kommunaldirek-

tørens deltagelse på chefmøde i Velfærdsforvaltningen. 
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Bilagsoversigt 

 

4.  Punkter til behandling 

   
1.  Årshjul 2021 (82293/21)  

2.  Strategisk udmøntningsplan (160075/20)  
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Underskriftsside 
 
  

 
Kommunaldirektør Christian Bertelsen 
(formand) 
  

 
Konstitueret fællesforvaltningsdirektør 
Kim Bruun Nielsen 

 
  

 
Velfærdsdirektør Kenneth Koed Nielsen 
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