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1.  Beslutningsprotokoller og dagsordener 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Rul oktober: ØK d. 1/10 2024, KB d. 8/10 2024 

 

Følgende politiske udvalgsmøder er blevet afholdt. Direktionen udvælger sager af særlig rele-

vans til drøftelse med borgmesteren: 

 Arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 19. september  

 Erhvervsudvalgsmøde d. 23. september 

 

Rul oktober: ØK d. 1/10 2024, KB d. 8/10 2024 

Kommende politiske udvalgsmøder afholdes. Direktionen udvælger sager af særlig relevans 

til drøftelse med borgmesteren: 

 Gruppeformandsmøde d. 1. oktober  

 Økonomiudvalgsmøde (2. behandling) d. 1. oktober  

 

 Kommende politiske møder: 

 Kommunalbestyrelsestemamøde d. 8. oktober  

 Kommunalbestyrelsesmøde d. 8. oktober  

 

Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  

Direktionen udvælger foregående møder af særlig relevans til drøftelse med borgmesteren: 

- ØLA-styregruppemøde d. 19. september 

- Møde med lokale interessenter om havsamarbejdet d. 19. september  

- Besøg på Horsens Bioenergi d. 20. september   

- Kredsråd i Norddjurs Kommune d. 23. september   

- Styregruppemøde – Turismeudviklingsplan for Aarhusregionen d. 24. september   
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- Dialogmøde med Randers Social- og Sundhedsskole d. 24. september 

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål  

Direktionen udvælger kommende møder af særlig relevans til drøftelse med borgmesteren: 

- Beredskabskommissionsmøde 3. kvartal 2024 d. 25. september 

- KL Borgmestermøde d. 26. september  

- DI Topmøde d. 26. september   

- Velkomstarrangement for nye medarbejdere d. 27. september   

- Møde vedr. arealer v. Grenaa Havn d. 27. september  

- Temamøde om Havsamarbejde d. 1. oktober 

 

 

Aktuelle politiske sager 

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser beskrives i dagsordenspunkterne til møderne i de stående ud-

valg m.v. 

Indstilling 

Det indstilles, at de nævnte beslutningsprotokoller og de nævnte dagsordener gennemgås. 

 

Beslutning i Direktionen den 25-09-2024 

Rul oktober: ØK d. 1/10 2024, KB d. 8/10 2024 

 

Følgende politiske udvalgsmøder er blevet afholdt. Direktionen udvælger sager af særlig rele-

vans til drøftelse med borgmesteren: 

 Arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 19. september  

 Erhvervsudvalgsmøde d. 23. september 

 

Rul oktober: ØK d. 1/10 2024, KB d. 8/10 2024 
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Kommende politiske udvalgsmøder afholdes. Direktionen udvælger sager af særlig relevans 

til drøftelse med borgmesteren: 

 Gruppeformandsmøde d. 1. oktober  

 Økonomiudvalgsmøde (2. behandling) d. 1. oktober  

 

Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  

Direktionen udvælger foregående møder af særlig relevans til drøftelse med borgmesteren: 

- ØLA-styregruppemøde d. 19. september 

- Møde med lokale interessenter om havsamarbejdet d. 19. september  

- Besøg på Horsens Bioenergi d. 20. september   

- Kredsråd i Norddjurs Kommune d. 23. september   

- Styregruppemøde – Turismeudviklingsplan for Aarhusregionen d. 24. september   

- Dialogmøde med Randers Social- og Sundhedsskole d. 24. september 

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål  

Direktionen udvælger kommende møder af særlig relevans til drøftelse med borgmesteren: 

- Beredskabskommissionsmøde 3. kvartal 2024 d. 25. september 

- KL Borgmestermøde d. 26. september  

- DI Topmøde d. 26. september   

- Velkomstarrangement for nye medarbejdere d. 27. september   

- Møde vedr. arealer v. Grenaa Havn d. 27. september  

- Temamøde om Havsamarbejde d. 1. oktober 

 

 

Aktuelle politiske sager 

- Orienteringsmøde i Voldby d. 10. oktober 

 

Der var en drøftelse af projektet omkring Kloge m2. Der udarbejdes to kommissorier. Et 

overordnet for processen og rammer for Kloge m2, samt et for processen omkring fremtidens 

administrative bygninger, hvor medarbejdere fra Voldby som udgangspunkt placeres på et 

eller flere af kommunens administrative bygninger/rådhuset.  
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Der foregår en række indsatser på flere niveauer ift. principper for flytning, bygningsmæssig 

og kapacitetsmæssig gennemgang samt en beskrivelse af hvilke opgaver, som skal løses. 

Kommissorium og overordnet indstilling til beslutning forelægges politisk niveau.  

Direktionen er styregruppe for Kloge m2. Stabschef Karen Meisner Christensen er projektejer 

i første fase. Vej og Ejendom arbejder med teknisk kortlægning og en ejendomsanalyse. Der 

nedsættes en tværgående projektgruppe til arbejdet. MED systemet inddrages løbende i pro-

jektet, når det igangsættes. 
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2.  Økonomi 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

For at følge den økonomiske udvikling og gennemførelsen af budgettet indeholder direktio-

nens møder et fast punkt om kommunens økonomi.  

 

Økonomichef Bettina Andersen deltager under punktet. 

Indstilling 

Det indstilles, at punktet behandles. 
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3.  Punkter til behandling 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Direktionen har følgende punkter til behandling: 

Tid Punkt 

9.00 Direktionens Ledelsesakademi 

Direktionen ønsker at udvikle og realisere en indsats, i form af workshops, som 

skal sikre, at “kurs, koordinering & commitment” bliver det fælles ledelsesfag-

lige grundlag i Norddjurs Kommune. 

Direktionen nedsætter en arbejdsgruppe bestående af en repræsentant fra Ledel-

ses-, Velfærds- og Fællessekretariatet samt en tovholder for gruppens arbejde. 

Derudover skal målgruppen for KKC workshops identificeres. 

9.30 Bestillinger fra Direktionen 

Som en del af direktionens udviklingsprocesproces, er der, baseret på drøftelser 

på møde d. 12. september, udarbejdet bud på mission, strategiske indsatser og 

opgaveportefølje 2024/2025, bilag er vedlagt.  

 Direktionen behandler og godkender mission og drøfter strategiske indsatser 

med henblik på godkendelse. Specialkonsulenter Charlotte Gammelgaard og 

Vicki Nygaard deltager under behandlingen.  

10.15 Punkt 1 – Beslutningsprotokoller og dagsordener  

Kasper deltager på mødet fra kl. 10.15-12.00 

12.00 Frokost 

12.30 Koncernledelsesmøde den 26. september.  

Direktionen forbereder og koordinerer endelige oplæg til møde i Koncernledel-

sen d. 26. september. Årsplan for kommende møder er vedlagt som bilag. Spe-

cialkonsulent Charlotte Gammelgaard deltager under behandlingen af punktet.  

12.55 Gennemgang af kommende møder 
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13.00 Mødet afsluttes 

 

Indstilling 

Det indstilles, at punkterne behandles. 

Bilag: 

1 Lukket     

2 Lukket     

3 Åben Årsplan for Koncernledelsen 92463/24 

Beslutning i Direktionen den 25-09-2024 

Direktionen havde følgende punkter til behandling: 

 Direktionens Ledelsesakademi 

Direktionen ønsker at udvikle og realisere en indsats, i form af workshops, som skal sikre, 

at “kurs, koordinering & commitment” bliver det fælles ledelsesfaglige grundlag i Nord-

djurs Kommune. 

Direktionen nedsætter en arbejdsgruppe bestående af en repræsentant fra Ledelses-, Vel-

færds- og Fællessekretariatet samt en tovholder for gruppens arbejde. Derudover skal må-

lgruppen for KKC workshops identificeres. 

Jonas Kroustrup præsenterede tankerne til direktionens Ledelsesakademi og rammerne for 

indhold og afvikling. Målgruppen er den samme som på den fælles lederdag. I Fællesse-

kretariatet afvikles det med lederne den 21. november. I Velfærdsforvaltningen afvikles 

møderne i 1. kvartal 2025. Møderne afvikles med ca. 30-35 ledere per dag.  Lene Mehlsen 

følger op med forslag til fordeling af ledere. Jonas Kroustrup forbereder materialet til af-

vikling og facilitering. Derudover blev der nedsat en arbejdsgruppe, som skal understøtte 

planlægning, facilitering og afvikling samt indhentning af cases. HR- og arbejdsmiljøkon-

sulent Trine Kjær Poulsen bliver tovholder for arbejdsgruppen. Derudover deltager sekre-

tariatschefgruppen i arbejdsgruppen. 

Sekretariatschef Jeppe Thvilum inviterer til opstartsmøde, hvor Jonas Kroustrup deltager.   

 

 Bestillinger fra Direktionen 
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Som en del af direktionens udviklingsprocesproces, er der, baseret på drøftelser på møde 

d. 12. september, udarbejdet bud på mission, strategiske indsatser og opgaveportefølje 

2024/2025, bilag er vedlagt. Specialkonsulenter Charlotte Gammelgaard og Vicki 

Nygaard deltog under behandlingen. 

Direktionen behandlede det vedlagte materiale. Der blev givet en række bemærkninger og 

opfølgende bestillinger. Ledelsessekretariatet arbejder videre med stillads for direktionens 

arbejde samt et justeret forslag til strategiske indsatser.  

 

 

 Koncernledelsesmøde den 26. september.  

Direktionen forbereder og koordinerer endelige oplæg til møde i Koncernledelsen d. 26. 

september. Årsplan for kommende møder er vedlagt som bilag. Specialkonsulent Charlot-

te Gammelgaard deltager under behandlingen af punktet. Der blev givet en række be-

mærkninger til punktet. Der var en særlig opmærksomhed på, at effektiviseringsforslagene 

skal være eksekverbare og ikke kræve særlige medarbejderressourcer til eksekvering i or-

ganisationen.   
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4.  Eventuelt, herunder punkter til næste møde 

 

      Åben sag    

Sagsgang 

DIR 

Dato Punkter 

2. okt.  

9. okt.  

16. okt. Efterårsferie 

23. okt.  

30. okt.  

6. nov. Opsamling på møde i:  

- Uddannelsesstyregruppen d. 31. oktober 

- Klyngestyregruppen d. 31. oktober 

13. nov. Opsamling på møde i rådet for Fremtidens Kompetencer d. 6. november 

Forslag til Kommuneplan 

20. nov.  

27. nov.  

4. dec.  

11. dec.  

18. dec.  Opsamling på møde i:  

- Uddannelsesstyregruppen d. 12. december 

- Klyngestyregruppemøder d. 13. december 

 

Sagsfremstilling 

Til de kommende direktionsmøder er der foreløbigt følgende punkter:  

Punkter som afventer dato:  

 Regeringens lovprogram. Direktionen drøfter regeringens lovprogram med særligt fo-

kus på indsatser, der relaterer sig til Norddjurs Kommune.  

 Klimahandleplan med særligt fokus på kommunikation 
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 Principper for information til KB-medlemmer 

 

Drøftelse og fastlæggelse af Øvrige punkter til behandling under dagsordenens punkt 1 på det 

næste direktionsmøde. 
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Bilagsoversigt 

 

3.  Lukket punkt - Punkter til behandling 

   

1.  (Lukket bilag)  

2.  (Lukket bilag)  

3.  Årsplan for Koncernledelsen (92463/24)  
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Underskriftsside 
 
  

 
Kommunaldirektør Jonas Kroustrup 
  

 
Fællesforvaltningsdirektør Kim Bruun 
Nielsen 

 
  

 
Velfærdsdirektør Lene Mehlsen Thomsen 
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