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Beslutningsprotokoller og dagsordener

Aben sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling

Rul februar: OK d. 7/2 2023, KB d. 21/2 2023

e Gennemgang af beslutningsprotokol for
o Barne- og Ungdomsudvalgsmede d. 19. januar
o Ekstraordinert mede 1 Kultur- og Fritidsudvalget d. 19. januar
o Milje- og teknikudvalgsmede d. 23. januar
o Arbejdsmarkedsudvalgsmede d. 24. januar

Rul februar: @K d. 7/2 2023, KB d. 21/2 2023

e (Gennemgang af dagsorden for:
o Voksen- og Plejeudvalgsmede d. 25. januar

o Kultur- og Fritidsudvalgsmede d. 31. januar

Opsamling pa forudgdende meder, aktiviteter samt formal
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Kommende meder, aktiviteter samt formal

e Learlingenetverk d. 27. januar
e Business Aarhus d. 27. januar

e Norddjurs Awards d. 27. januar

@vrige emner

Okonomiske konsekvenser
De okonomiske konsekvenser beskrives i dagsordenspunkterne til mederne i de stdende ud-

valg m.v.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller, at de nevnte beslutningsprotokoller og de nevnte dagsorde-

ner gennemgas.

Beslutning i Direktionen den 25-01-2023
Rul februar: @K d. 7/2 2023, KB d. 21/2 2023

Der blev holdt mede 1 Borne- og Ungdomsudvalgsmede d. 19. januar. Der var bl.a. folgende
pa dagsordenen. 1) Godkendelse af kommissorie for § 17.4 udvalg om folkeskolen. Forste
mede torsdag den 4. februar. 2) Pulje ift. Djurslandsskolens byggeforhold 3) Myndighedspro-
jekt for ekstra lokaler pa Glesborg Skole.

Der blev Ekstraordinart mede 1 Kultur- og Fritidsudvalget d. 19. januar. Der var bl.a. folgen-
de pd dagsordenen. 1) LAG-sméagernes udviklingsstrategi 2) Norddjurs Award

Der blev holdt mede i Milje- og teknikudvalgsmede d. 23. januar. Der var bl.a. felgende pé

dagsordenen 1) Valg af ny formand 2) Retningslinjer for kommende vandforsyningsplan 3)
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Havvindmellepark ved Anholt. Sagen kerer videre i OK 7. februar og KB 21. februar. 4) Kli-
maplanen 5) Kollektiv trafik rute 351.

Der blev holdt mede 1 Arbejdsmarkedsudvalgsmede d. 24. januar. Der var bl.a. felgende pa
dagsordenen 1) Udpegning til §17.4 udvalg vedr. fastholdelse og rekruttering. 2) Budgetana-

lyse pa sygedagpengeomradet for at sammenligne med andre kommuner.

Rul februar: @K d. 7/2 2023, KB d. 21/2 2023

Der afholdes mede i Voksen- og Plejeudvalgsmede d. 25. januar, Der er bl.a. folgende pé
dagsordenen 1) Budgetanalyser og evrige sterre udviklingsprojekter pd Voksen og Plejeud-
valgets omrade 2) Kommissorium pa § 17.4 udvalg om fastholdelse og rekruttering. 3) Til-

synsrapport vedr. Rusmiddelcenter Norddjurs 4) Diverse orienteringssager.

Der atholdes mede 1 Kultur- og Fritidsudvalgsmede d. 31. januar, Der er bl.a. folgende pa

dagsordenen 1) Djursland for Fuld Damps fremtidige indsats for gkonomi.

Opsamling pa forudgdende meder, aktiviteter samt formal

Mgode med HK den 20. januar. Kommunaldirektoren og fellesforvaltningsdirektoren har gen-
nemfort mede med HK, og der bliver taget initiativ til et efterfolgende mede med fallesfor-
valtningsdirekter og arbejdsmarkedschef og HK. Tilsvarende foranlediger fallesforvaltnings-
direktoren et generelt temaemne til dreftelse 1 direktionen 3. maj omkring de personalejuridi-

ske rammer for procesmassig tilretteleggelse.

Henvendelse fra FOA. Der aftales nermere ift. et konkret mede med FOA med velferdsdirek-

toren og kommunaldirekteren deltager.
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Henvendelse fra VisitAarhus. Kommunaldirektoren orienterede om henvendelse fra direkter 1
VisitAarhus Pia Lange angiende overvejelser om lokaliteter samt bevillingen i Business Re-
gion Aarhus eremarket tiltreekning af udenlandske turister, som udleber ved &rets udgang.
Der er aftalt procesmessig tilretteleeggelse i forbindelse med forvaltningen af resultatkontrak-

ten, og fellesforvaltningsdirektoren foranlediger det videre forleb med inddragelse af KFU.

Kommende meder, aktiviteter samt formal

e Business Djursland Nytarskur d. 26. januar.
e Learlingenetverk d. 27. januar.
e Business Aarhus d. 27. januar

e Norddjurs Awards d. 27. januar
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Okonomi

Aben sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling
For at folge den gkonomiske udvikling og gennemforelsen af budgettet indeholder direktio-

nens meder et fast punkt om kommunens ekonomi.

Okonomichef Bettina Andersen deltager under punktet.

Okonomiske konsekvenser
Direktionen folger den ekonomiske udvikling og vurderer lobende budgetopfelgningerne pa

de forskellige omrader.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at punktet droftes.

Beslutning i Direktionen den 25-01-2023
Droftet.
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Regionale fora

Aben sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling
I forbindelse med deltagelse i1 en raekke regionale fora skal direktionen informeres om samt

drefte emner og sager, der behandles i1 de forskellige regionale fora, herunder:

Generelle emneomréder

e KKR (politiske udvalg for de 19 kommuner i Region Midtjylland)

o KD-net (kommunaldirektor netvaerket for de 19 kommuner i Region Midtjylland).
Magde d. 27. januar

o Kontaktudvalg (politisk udvalg bestaende af de 19 borgmestre og kommunaldirektorer
i Region Midtjylland samt regionsradets formand)

e KO8

e EU-kontoret i Bruxelles

e Business Region Aarhus.

Fagomrader

e VisitAarhus

e Center for Offentlig Ledelse

e FEuropaisk kulturregion

e Midttrafik/letbanerad

e Arbejdsmarkedsstyregruppen

e Kulturring Ostjylland

e Radet for fremtidens kompetencer.

e Trafikstyregruppen

e Den kommunale sundhedsstyregruppe (KOSU)

e Den administrative styregruppe pa det specialiserede socialomrade (DASSOS)

e Nerhospital — administrativt styregruppemede 19. januar
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Okonomiske konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Kommunaldirekteren indstiller, at informationer om kommende og atholdte meder gennem-

gas.

Beslutning i Direktionen den 25-01-2023

Magade vedr. Naerhospital den 19. januar blev aflyst.
Klyngestyregruppemeode fredag den 27. januar

Magde i administrativ styregruppe Business Region Aarhus den 27. januar

Maode i KD Net den 27. januar
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Punkter til behandling

Aben sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling
I okonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at
implementere verdensmalene lokalt igennem partnerskaber om beredygtig lokal udvikling, og

malene indgar f.eks. ogsd som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi.

Direktionen 1 Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmal for beredygtig udvik-
ling som en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus pa at arbejde innovativt og fokusere
pa eksekvering og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagomrader som fx

bos@tning, omsorg, uddannelse, miljo, sundhed og infrastruktur.

Verdensmalene giver mulighed for at arbejde vardibéret og retningsskabende og kan styrke
de tvaergdende perspektiver igennem et helhedsfokus pd kommunen som samfund med en

reekke emnemaessige udfordringer.

P& de omrader, hvor det giver verdi, lader direktionen derfor verdensmélene fungere som
kobling til konkrete udviklingsprojekter og tverfaglige samarbejdsformer, og lader dem vare
styrende for udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsam-

fund.

Direktionen arbejder med 5 minutters oplaeg som metode til at kvalificere specifikke emner til
behandling. Fagdirektererne holder 5 minutters oplaeg om aktuelle emner med strategisk op-
hang 1 direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk

behandling i fagudvalgene.

Direktionen har felgende ovrige punkter til behandling:
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Orientering om Ledelsesevaluering. Afrapporteringen vedr. ledelsesevalueringen er
blevet behandlet i direktionen. Pa direktionsmede den 14. december blev det aftalt, at
der udarbejdes en orienteringssag til politisk niveau. Ledelsesevalueringen er planlagt
til behandling 1 @konomiudvalget den 7. februar og Kommunalbestyrelsen den 21. fe-
bruar.

Administrativ understettelse af meder 1 KD-Net og KKR. Som led i normalisering af
forretningsgange og referencelinjer justeres arbejdet omkring meder i KD-net og
KKR. Direktionen orienteres om justeringen med mulighed for input og kvalificering.
Som led i at vere tydeligere i involvering og samarbejde med samarbejdspartnere in-
ternt og eksternt, droftes struktur for ramme omkring borgmester og kommunaldirek-

tor.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at punkterne behandles.

Bilag:

1 Lukket
2 Lukket
3 Lukket
4  Lukket

Beslutning i Direktionen den 25-01-2023

Orientering om Ledelsesevaluering. Afrapporteringen vedr. ledelsesevalueringen er
blevet behandlet 1 direktionen. Pa direktionsmede den 14. december blev det aftalt, at
der udarbejdes en orienteringssag til politisk niveau. Ledelsesevalueringen er planlagt
til behandling i @konomiudvalget den 7. februar og Kommunalbestyrelsen den 21. fe-
bruar. Punktet udskydes til behandling pé direktionsmeade den 1. februar.
Administrativ understottelse af meder i KD-Net og KKR. Som led i normalisering af
forretningsgange og referencelinjer justeres arbejdet omkring meder 1 KD-net og

KKR. Direktionen blev orienteret om justeringen. Bilaget blev godkendt.
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e Som led i at vaere tydeligere i involvering og samarbejde med samarbejdspartnere in-
ternt og eksternt, droftes struktur for ramme omkring borgmester og kommunaldirek-

tor. Punktet blev droftet og der arbejdes videre med notatet.
Behandling af tilbagemelding fra Randers Kommune vedr. meritpaedagoguddannelsen.

Fra Norddjurs Kommune er der ikke behov for pladser pd merituddannelsen. Kommunal-

direkterens sekretariat foranlediger en tilbagemelding.

10



o Direktionen 25-01-2023
H norddjurs

kemmune

Eventuelt, herunder punkter til nzeste mode

Aben sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling

Til de kommende direktionsmeder er der forelebigt folgende punkter:

Dato Indhold

1. Feb. e Forste udkast til regnskab 2022

e Arligt dialogmede med ekonomichef Bettina Andersen

e Behandling af Regeringens lovprogram. Lovprogrammet givet et overblik
over de lovforslag, beslutningsforslag og redegerelser, som regeringens
politik vil udmente sig i. Hver dagdirekter knytter bemaerkninger til rele-
vante lovforslag. Lovprogrammet vedlaegges som bilag.

e Opsamling pé erfaringerne med at whistleblowerloven fra KL suppleret
med kort status/opsamling fra vores egne erfaringer med ordningen.

e Strategiseminar Anholt. Med afset i aftaletekst for budget 2023 — 2026
dreftes afvikling af strategiseminar pa Anholt, med serlig fokus pa politisk
deltagelse fra relevante udvalg.

Det er aftalt pd direktionsmode den 11. januar, at direktionsmadet den 1. februar
afvikles sdledes, at punkt 1 behandles fra kl. 9-10. Resten af punkterne behandles
fra kl. 13-15.

8. Feb. e Maénedsgrebet indbefatter, at fagdirektorer medbringer emner til droftelse,
som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vaere sarlig

opmerksomme pa.

22. Feb. e Klimahandlingsplan

1. Mar.

8. Mar.

15. Mar e Arligt dialogmede med chef for Ungeindsats og UU Thomas Olesen

11
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e Manedsgrebet indbefatter, at fagdirektorer medbringer emner til droeftelse,
som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vare serlig
opmarksomme pa.

22. Mar

29. Mar e Arligt dialogmede med erhverv og arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen

5. Apr. Péske

12. Apr. e Manedsgrebet indbefatter, at fagdirektorer medbringer emner til dreftelse,
som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vare serlig
opmearksomme pa.

19. Apr. e Arligt dialogmede med sekretariatschef for fellesforvaltningen Lisette
Bulig Thoustrup

26. Apr.

3. Maj

10. Maj e Manedsgrebet indbefatter, at fagdirektorer medbringer emner til dreftelse,
som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vaere sarlig
opmerksomme pa.

17. Maj e Arligt dialogmede med byg- og miljechef Ulrik Christensen

24. Maj

31. Maj

7. Jun. e Direktionens arsplan samt den strategiske udmentningsplan

14. Jun. e Arligt dialogmede med vej- og ejendomschef Kim T. Jensen

e Manedsgrebet indbefatter, at fagdirekterer medbringer emner til dreftelse,
som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vare serlig
opmearksomme pa.

21. Jun.
28. Jun.
Sommerferie
2. Aug.
9. Aug. e Arligt dialogmede med kommunaldirekterens sekretariatschef Jeppe Bod-
ker Thvilum
e Manedsgrebet indbefatter, at fagdirektorer medbringer emner til dreftelse,

12
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som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vare serlig
opmerksomme pa.

16. Aug.

23. Aug.

30. Aug

6. Sep. e Arligt dialogmede med digitalisering og borgerservice Tonny Olsen M-
nedsgrebet indbefatter, at fagdirektorer medbringer emner til droftelse,
som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vaere saerlig
opmerksomme pa.

13. Sep.

20. Sep.

27. Sep. e Arligt dialogmede med kultur- og udviklingschef Trine Grejsen

4. Okt. e Manedsgrebet indbefatter, at fagdirektorer medbringer emner til dreftelse,
som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vaere saerlig
opmearksomme pa.

11. Okt. o Arligt dialogmede med konstitueret socialchef Marie-Louise Eskerod If-
versen

18. Okt. | Efterarsferie

25. Okt.

1. Nov. e Arligt dialogmede med sundheds- og omsorgschef d. 1. november 2023

e Direktionen evaluerer midtvejs i valgperioden og forbereder den resterende
del af valgperioden. Metoden er SWAT inspireret og kommunaldirekter og
fagdirektorer forbereder et kort oplaeg som afsat for felles droftelse.

8. Nov. e Manedsgrebet indbefatter, at fagdirektorer medbringer emner til dreftelse,
som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vare serlig
opmerksomme pa.

15. Nov.

22. Nov. e Behandling af opleg til udmentningsplan. Fagdirektererne gennemgar
udmentningsplanen for eget omrade med afsat 1 serlige opmarksomheds-
punkter og strategiske hensyn.

29. Nov. o Arligt dialogmede med skole- og dagtilbudschef

13
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6. Dec. e Direktionens arsplan samt den strategiske udmentningsplan
e Manedsgrebet indbefatter, at fagdirekterer medbringer emner til dreftelse,
som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vare serlig
opmerksomme pa.
13. Dec.
20. Dec. e Arligt dialogmede med sekretariatschef hos velferdssekretariatet

Punkter som afventer dato:

e Regeringens lovprogram. Direktionen drefter regeringens lovprogram med sarligt fo-

kus pé indsatser, der relaterer sig til Norddjurs Kommune.

Droftelse og fastleggelse af @vrige punkter til behandling under dagsordenens punkt 1 pé det

naeste direktionsmeade.

Beslutning i Direktionen den 25-01-2023

Dato

Indhold

1. Feb.

Forste udkast til regnskab 2022

Arligt dialogmode med ekonomichef Bettina Andersen

Behandling af Regeringens lovprogram. Lovprogrammet givet et overblik
over de lovforslag, beslutningsforslag og redegerelser, som regeringens
politik vil udmente sig i. Hver dagdirekter knytter bemaerkninger til rele-
vante lovforslag. Lovprogrammet vedlaegges som bilag.

Orientering om Ledelsesevaluering. Afrapporteringen vedr. ledelsesevalue-
ringen er blevet behandlet i direktionen. P4 direktionsmede den 14. de-
cember blev det aftalt, at der udarbejdes en orienteringssag til politisk ni-
veau. Ledelsesevalueringen er planlagt til behandling i @konomiudvalget
den 7. februar og Kommunalbestyrelsen den 21. februar.

Forberedelse af budgetseminar.

Det er aftalt pd direktionsmade den 11. januar, at direktionsmaodet den 1. februar

afvikles sdledes, at punkt 1 behandles fra ki. 9-10. Resten af punkterne behandles

14
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fra kl. 13-16.30.

8. Feb. e Manedsgrebet indbefatter, at fagdirekterer medbringer emner til droeftelse,
som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vaere sarlig
opmerksomme pa.

e Opsamling pa erfaringerne med at whistleblowerloven fra KL suppleret
med kort status/opsamling fra vores egne erfaringer med ordningen.

e Strategiseminar Anholt. Med afsat i1 aftaletekst for budget 2023 — 2026
dreftes afvikling af strategiseminar pa Anholt, med serlig fokus pa politisk
deltagelse fra relevante udvalg.

22. Feb. ¢ Klimahandlingsplan

1. Mar.

8. Mar.

15. Mar e Arligt dialogmede med chef for Ungeindsats og UU Thomas Olesen

e Manedsgrebet indbefatter, at fagdirekterer medbringer emner til dreftelse,
som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vaere sarlig
opmarksomme pa.

22. Mar

29. Mar e Arligt dialogmede med erhverv og arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen

5. Apr. Paske

12. Apr. e Manedsgrebet indbefatter, at fagdirektorer medbringer emner til dreftelse,
som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vaere sarlig
opmarksomme pa.

19. Apr. e Arligt dialogmede med sekretariatschef for fallesforvaltningen Lisette
Bulig Thoustrup

26. Apr.

3. Maj Foranlediget af mede med HK den 20. januar Mede med HK den 20. januar.

Kommunaldirektoren og faellesforvaltningsdirekteren atholdt mede med HK den
20. januar. Pé direktionsmede den 25. januar blev det aftalt, at feellesforvaltnings-
direktoren et generelt temaemne til droftelse 1 direktionen 3. maj omkring de per-
sonalejuridiske rammer for procesmessig tilrettelaeggelse samt de koncernmassi-
ge spilleregler herfor.

15
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10. Maj Manedsgrebet indbefatter, at fagdirektorer medbringer emner til dreftelse,
som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vare serlig
opmarksomme pa.

17. Maj Arligt dialogmede med byg- og miljechef Ulrik Christensen

24. Maj

31. Maj

7. Jun. Direktionens drsplan samt den strategiske udmentningsplan

14. Jun. Arligt dialogmode med vej- og ejendomschef Kim T. Jensen
Manedsgrebet indbefatter, at fagdirektorer medbringer emner til dreftelse,
som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vare serlig
opmearksomme pa.

21. Jun.

28. Jun.

Sommerferie

2. Aug.

9. Aug. Arligt dialogmode med kommunaldirektorens sekretariatschef Jeppe Bod-
ker Thvilum
Maénedsgrebet indbefatter, at fagdirektorer medbringer emner til droftelse,
som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vaere sarlig
opmarksomme pa.

16. Aug.

23. Aug.

30. Aug

6. Sep. Arligt dialogmede med digitalisering og borgerservice Tonny Olsen Mé-
nedsgrebet indbefatter, at fagdirektorer medbringer emner til droftelse,
som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vare serlig
opmerksomme pa.

13. Sep.

20. Sep.

27. Sep. Arligt dialogmede med kultur- og udviklingschef Trine Grejsen

4. Okt. Manedsgrebet indbefatter, at fagdirektorer medbringer emner til dreftelse,
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som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vare serlig
opmerksomme pa.

11. Okt. Arligt dialogmode med konstitueret socialchef Marie-Louise Eskerod If-
versen

18. Okt. | Efterdrsferie

25. Okt.

1. Nov. Arligt dialogmode med sundheds- og omsorgschef d. 1. november 2023
Direktionen evaluerer midtvejs i valgperioden og forbereder den resterende
del af valgperioden. Metoden er SWAT inspireret og kommunaldirekter og
fagdirektorer forbereder et kort oplaeg som afsat for felles droftelse.

8. Nov. Manedsgrebet indbefatter, at fagdirekterer medbringer emner til dreftelse,
som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vaere serlig
opmarksomme pa.

15. Nov.

22. Nov. Behandling af opleg til udmentningsplan. Fagdirektererne gennemgar
udmentningsplanen for eget omrade med afsat 1 serlige opmarksomheds-
punkter og strategiske hensyn.

29. Nov. Arligt dialogmede med skole- og dagtilbudschef

6. Dec. Direktionens drsplan samt den strategiske udmentningsplan
Manedsgrebet indbefatter, at fagdirektorer medbringer emner til dreftelse,
som direktionen forud for det kommende politiske rul, ber vaere sarlig
opmarksomme pa.

13. Dec.

20. Dec. Arligt dialogmode med sekretariatschef hos velfardssekretariatet
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H norddjurs

kemmune

Bilagsoversigt

4. Lukket punkt - Punkter til behandling
1. (Lukket bilag)
2.  (Lukket bilag)
3. (Lukket bilag)
4.  (Lukket bilag)
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e Direktionen 25-01-2023
) norddjurs
kommune
Underskriftsside
Kommunaldirekter Christian Bertelsen Velfardsdirekteor Lene Mehlsen Thomsen
(formand)

Fellesforvaltningsdirektor Kim Bruun
Nielsen
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